ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE
DEPARTAMENTO DE PLANO DIRETOR

DECLARACAO DE ENCARGOS SOCIAIS

Declaro que o or¢camento do projeto da “QUADRA

POLIESPORTIVA COBERTA — ESCOLA PROFESSOR DIAS” tem cor
base o SINAPI (Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indlce
sendo que no mesmo foi utilizada a referéncia 06/2024, reglme s
desoneragdo, e que portanto, os encargos sociais utilizados sdo
mesmos utilizados na mesma referéncia, sendo de horistas 112,88% e ¢

mensalistas 69,79%, conforme demonstrativos em anexo.

Santana do Livramento, 23 de agosto de 202

fsng@ma\

MAT. 50.099

Enderego: Rua Allan Kardec, 55 - Hidraulica | (55) 3968-1126 | www.sdolivramento.com.br

"0 cidade e 0 campo com mais vigor!”
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TIPO ENCARGOS SOCIAIS ABRANGENCIA LOCALIDADE viNcuLo DATA PRECOS DATA DE RT DATA EMISSAO
SINAPI-I NERADOS (%) HORISTA 83,25 MENSALISTA 46,08 PORTO ALEGRE 06/2024

SINAPI-l HORISTA 112,88 MENSALISTA 69,79 PORTC ALEGRE 06/2024

SINAPI DESONERADOS: 83,25%(HORA) 46,08%(MES) NACIONAL PORTO ALEGRE CAIXA REFERENCIAL 06/2024 12/07/2024 13/07/2024
SINAPI NACIONAL ANALITICO NACIONAL SIPCI 12/07/2024 13/07/2024
SINAPI SOBRE PRECOS DA MAO-DE-OBRA: 112,88%(HORA) 69,79%(MES) NACICNAL PORTC ALEGRE CAIXA REFERENCIAL 06/2024 12/07/2024 13/07/2024
SINAPI NACIONAL ANALITICO NACIONAL SIPCI 12/07/2024 13/07/2024
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CAILKA
SINAPI — Célculos e Parametros

Apéndice 21 - Encarges Sociais — Rio Grande do Sul

RIO GRANDE DO SUL

_ VIGENCIAAPARTIRDE 12/2023

() P L RACALD 3 ) RACAC
copIGo DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA | HORISTA | MENSALIST/
% % % %
i
AL [INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
g SES I T 0 e s e e oo
SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
ANBTHINCRAT R s e e e 0,20% 0,20% - 0,20% 0,20%
A5 |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 ISalarioEducagsio  via 4 T 2,50% ©2,50% 250% | 250% ||
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
ABRETRCTST Sl T e 8,00% 800% | 800% | 800% |
A9  |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% |
Al s ol Ty B Total o ; 16,80% 15,30% 13630% | 36,80%
RUF(O B
Bl Repouso SemanalRemunerado 17,93% Ndo incide 17,93% Néoincide!
B2 [Feriados e LR - 424% Nioincide |  424% | Nioincide|
B3 |Auxilio - Enfermidade C,85% 0,64% 0,85% 0,64%
FRA R SHI L rjot SRR Fl e DO T T 1102% 8,33% 11,02% 8,33%
BS Licenca Paternidade 0,06% 0,04% 0,06% 0,04%
'B6 FaltasJustificadass 073% | 056% | 073% | 056%
B7 Dias de Chuvas 1,55% N3o incide 1,55% Ndo incide
B8 AuilioAcidentedeTrabalho | - 0,10% 008% | 010% | 0,08%
BO |Férias Gozadas 11,56% 8,74% 11,56% 8,74% |
B10 Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% | 004% | 0,03%
B Total 48,08% 18,42% 48,08% 18,42% |
)
Cl  |Aviso Prévio Indenizado 4,59% 3,47% 4,59% 3,47% |
C2  AvisoPrévioTrabalhado - 0,11% 0,08% 011% | 0,08% |
C3  |Férias Indenizadas 2,26% 1,71% 2,26% 1,71%
C4  Depésito Rescisdo Sem Justa Causa . 2,55% 1,93% . 255% | 193%
C5 ]ndemzagaoAdlcnonal 0,39% 0,29% 0,39% 0,25%
G b i g ot 748% | 990% | 7,48%
Re| ncudenua de Grupo Asobre Grupo B
ey Relnt:JdénCia de GrupoAsobre Aviso Prévio
S0 Tra balhado eRej nddéncia do FGTS sobre Aviso 0,39%
f __|Préviolndenizado B .ei-- ;
Tota! e s,47°4

4_5,03% 112,88%

| TOTAL(A+B4CHD) - " 69,79%

Fonte:Informagdo Dias de Chuva —INMET
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