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ANEXO

ANEXO 1
RELACAO DE PROFISSIONAIS NECESSARIOS E HORARIOS

Além das condigdes constantes no Termo de Referéncia, em especial o Item 6.1., e no Contrato, a empresa
devera atender o seguinte:

1 - EQUIPE RESIDENTE

Lotada na sede da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul, devera contar com os
seguintes profissionais, no minimo:

* 10 (dez) Operadores de Som, com habilidades em instalagdo, manuten¢do e operacdo de equipamentos de
sonorizagao.

A carga horaria semanal de cada profissional sera de 36 horas, de segunda a sexta-feira.

A Contratada deve informar a Contratante o nome completo, dados de identificacdo, contrato de
trabalho e certificagdo que comprove a formacao e a experiéncia minima exigida na fung¢ao, incluindo: copia
da carteira de Identidade; copia do Contrato de Trabalho; copia da carteira de trabalho; copia do certificado
de conclusdo do Ensino Médio; copia de documentagdo que comprove a experiéncia minima exigida na
fungao.

A contratada deverd apresentar documentos que comprovem a formac¢do minima de cada operador de
som que atuard na execucdo dos servigos na Assembleia Legislativa do Rio Grande do Sul. Exige-se
comprovagao de Ensino Médio completo.

Também devera ser comprovada experiéncia profissional, na funcao de operador de som, de, no
minimo, seis (06) meses. A comprovagao de experiéncia exigida para a prestacao dos servigos dar-se-a:

a) em caso de empregado proveniente do servigo publico, por meio de declaracdo do Orgdo de
Pessoal da Administragdo Publica, comprovando que o funcionario exercia atividades
compativeis com os servicos descritos para o cargo;

b) em caso de empregado proveniente da iniciativa privada, por meio de registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou, ainda, de declaragdo original em papel timbrado, constando
CNPJ e endereco completo da(s) pessoa(s) juridica(s), onde os servigos foram prestados, com a



descri¢do sucinta das atividades desenvolvidas na area, a qualificagdo e o nome do emitente da
declaracgao.

c) copia de contrato de prestagao de servicos como pessoa juridica, em nome do funciondrio,
contendo a descrig¢@o dos servigos prestados.

Sempre que houver substitui¢des, a Contratada devera apresentar a documentacdo exigida para
comprovar a qualificagdo do novo funcionério.

Um dos funcionarios devera ser nomeado Preposto da Empresa e sera o responsavel pela
comunicac¢do das demandas de servigo entre o Gestor e a equipe técnica, sem prejuizo de sua atividade como
operador de som.

2 - RESPONSAVEL TECNICO

O Responsavel Técnico pelos servigos objeto deste contrato devera possuir graduagdo em Engenharia
Elétrica ou Eletronica ou Técnico Industrial em Eletronica, devidamente inscrito no respectivo conselho
profissional.

A carga horaria do Responsavel Técnico serd de 6 horas semanais, que deverao ser cumpridas durante
o horario normal de trabalho da Assembleia Legislativa.

A Contratada devera apresentar documento comprovante do vinculo com o profissional.

3 -~ LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS E HORARIO NORMAL DO CONTRATO

Os servigos serdo prestados nas dependéncias da Assembleia Legislativa do Rio Grande do Sul,
conforme especificado no Item 1.1 do Termo de Referéncia, e nos seguintes horarios:

- de segunda a sexta feira, das 8h as 22h, ininterruptamente;

A CONTRATADA devera implementar rodizio de seus funcionarios, de modo a manter, entre 8h e
19h, no minimo 04 (quatro) componentes da equipe a disposi¢do, contando que no minimo um dos
colaboradores devera estar presente no periodo compreendido entre 19h e 22h, de segunda a sexta-feira. A
escala de trabalho devera ser definida de comum acordo com o Gestor do Contrato, em fungao das
necessidades da Contratante, e os horarios de cada funcionario deverdo ser informados a Contratante por e-
mail e mantidos atualizados.

Havendo demanda e mediante solicitacdo do Gestor, a CONTRATADA obriga-se a atender em
conformidade com as condi¢des do Item 4 a seguir.

Os operadores de som deverao estar nos locais dos eventos agendados com antecedéncia minima de
15 minutos do inicio destes, exceto no caso de eventos que devam ser transmitidos pela TV Assembleia,
quando a antecedéncia devera ser de 30 minutos.

4 - HORARIOS EXTRAORDINARIOS

A empresa devera disponibilizar, quando solicitado pela CONTRATANTE, funcionérios para plantdo



e/ou execucao de servicos extraordinarios, colocando transporte e telefone celular, sem 6nus adicional para a
CONTRATANTE, a disposi¢ao dos plantonistas, para eventuais deslocamentos e comunicagao, nos horarios
discriminados acima e também:

- De segunda a sexta feira, das 22h01min as 07h59min do dia seguinte, sendo que das 22h01min as
5h, o valor sera de Hora Extra 2 e, das 5ShO1min as 7h59min o valor sera o de Hora Extra 1;

- Aos sabados, das 12h01min as 24 horas, sendo que das 12hO1min as 22h, o valor serd de Hora Extra
1 e das 22h01min as 24h, o valor sera de Hora Extra 2;

- Aos domingos e feriados, o valor sera de Hora Extra 3, sendo que nos intervalos entre OhO1min e 5h
e, ainda, entre 22h até 24h, sera computada uma Hora Trabalhada para cada 52min30s, conforme artigo
73, paragrafos 1° e 2° da Consolidacao das Leis do Trabalho;

Observe-se que os valores das Horas Extras 1 e 2 sdo os mesmos, o diferencial na Hora Extra 2, ¢ que
serda computada uma Hora Trabalhada para cada 52min30seg, conforme artigo 73, paragrafos 1°e 2° da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

As Horas Extras 1 e 2 ser@o de valor da hora normal trabalhada acrescido em 50%, ja a Hora Extra 3
tera o acréscimo de 100% sobre o valor normal da hora trabalhada.

5 — RESPONSABILIDADE TECNICA E SUPERVISAO

O Responsavel Técnico devera comprovar capacitagdo na area, tendo entre as suas fungdes as de:

- orientar a equipe de operadores de som quanto a operagao e a questdes de seguranca e localizacao
ideal de equipamentos;

- indicar Equipamentos de Prote¢do Individual para a equipe.

O Responsavel Técnico, além da jornada normal, deverd comparecer a Assembleia Legislativa
sempre que houver necessidade e/ou for convocado para tal pelo Gestor, mesmo fora do horério de
expediente, sendo estas horas registradas como horas extras conforme o Item 4 acima.

O Responsavel Técnico e o operador de som preposto da empresa deverdo dispor de telefone celular
que devera permanecer ligado para atender eventuais chamados emergenciais, a qualquer momento.

Sempre que houver necessidade, a CONTRATADA devera permitir o deslocamento de seus
funcionarios, as suas proprias expensas, para onde houver necessidade de seus servigos, conforme os locais
referidos no Item 1.1 do Termo e Referéncia.

6 — DO PAGAMENTO E/OU DESCONTOS DO VALOR DAS HORAS TRABALHADAS

Serdo pagos e/ou descontados os periodos na razao de minutos em relacao ao namero de dias tuteis
do periodo e carga horaria diaria para a funcao, referente ao estabelecido nos itens 2 e 3 deste Anexo, de
acordo com a seguinte equacao:

Valor Hora = Valor da Fungdo / Numero de dias uteis no periodo / Carga Hordaria Dia da Fungdo

7 - DA COMPROVACAO DAS HORAS TRABALHADAS

Deverao ser comprovadas a quantidade de horas trabalhadas, através dos relatérios oriundos de
equipamento de registro de ponto eletronico biométrico, para cada um de seus funciondrios.

8 - DO RELOGIO PONTO



E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a instalagdo e manutencio de equipamento de
registro de ponto eletronico biométrico para registro de entrada e saida dos seus funcionarios. O equipamento
devera ser de modelo registrado no Ministério do Trabalho e Emprego. A CONTRATADA devera informar a
CONTRATANTE o ntimero da Portaria de aprovagdo do modelo que sera utilizado.

Salvo determinagdo expressa do Gestor para situagdes peculiares, o equipamento de registro de ponto
eletronico biométrico devera ser configurado de tal maneira que permita a entrada de dados unicamente por
leitura biométrica, devendo a CONTRATADA comprovar ao Gestor do Contrato o bloqueio das demais
formas de registro de ponto.

9 — OBSERVACOES GERAIS REFERENTES A CARGA HORARIA, DESCONTOS E ABONOS

No célculo do quantitativo de horas, em relagdo ao registro do ponto pelo funcionario, havera
tolerancia de 10 minutos para mais ou para menos, em relacao a carga horaria estabelecida para o mesmo,
sem pagamento ou desconto, desde que a carga horaria prevista seja executada na integra.

Somente serdo consideradas como horas extras as horas excedentes a carga horaria estabelecida para
o funcionario, independente do exposto no item 3, mediante a solicitagdo ou autorizagdo expressa da
CONTRATANTE, através do Gestor do Contrato.

Possiveis diferencas de calculo de valores em relagdo ao faturamento apresentado pela
CONTRATADA ¢ a analise final da CONTRATANTE, deverao ser compensados no periodo subsequente.

Os dias e horarios de periodos em que a CONTRATANTE ndo tenha expediente de trabalho normal
por decisdo administrativa e distinto de feriados municipais, estaduais ou nacionais, serdo abonados. Caso
haja atividade nas dependéncias da CONTRATANTE, nestes dias ou periodos, em que seja necessaria a
prestacao do servigo, estas serdo contadas como horas extraordinarias em conformidade com o Item 4.

Documento assinado eletronicamente por Carlos Eduardo Lang, Coordenador(a), em 04/07/2025, as
12:04, conforme o art. 4°, § 3°, da Resolucao n°® 3.145/2015.
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Documento assinado eletronicamente por Michele Boff da Silva Limeira, Diretor(a), em 04/07/2025,
as 12:08, conforme o art. 4°, § 3°, da Resolugdo n® 3.145/2015.
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