ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE OSORIO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO

COMPOSICAO DOS ENCARGOS SOCIAIS

Conclusdo da Pavimentagao Asfaltica da Rodovia OS-010 (Estrada do Palmital)

CODIGO DESCRICAO HOI:/ISTA MENS;\LISTA HOI:/ISTA MENSALISTA%
o o 0
GRUPO A
Al INSS 5,00% 5,00% 20,00% 20,00% i
A2 |SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% el
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% j
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% Jf:ﬁ
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% E
A6 Saldrio Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% =
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% - %
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 'f" £
A9 |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% S
A Total 21,80% 21,80% 36,80% 36,80% T
GRUPO B =
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93% Ndo incide 17,93% Ndo incide Lq._q ?;Jj
B2 Feriados 4,24% N3o incide 4,24% Ndo incide '?i 6
B3 Auxilio - Enfermidade 0,85% 0,65% 0,85% 0,65% ?; g
B4 132 Salario 10,96% 8,33% 10,96% 8,33% o \%
B5 Licenca Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05% o s
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56% 8 %
B7 Dias de Chuva 1,53% Ndo incide 1,53% Ndo incide <§E g
B8 Auxilio - Acidente de trabalho 0,10% 0,07% 0,10% 0,07% E;E 7]
B9 Férias Gozadas 10,61% 8,06% 10,61% 8,06% 8] 8
B10 Saldrio Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% g G{
B Total 47,05% 17,75% 47,05% 17,75% % E
GRUPO C = ﬁ
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57% 3,47% 4,57% 3,47% 8 %
c2 Aviso Prévio Tranalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08% E (:E
C3 Férias Indenizadas 3,46% 2,63% 3,46% 2,63% = o
C4  |Depésito de Rescisdo Sem Justa Causa 2,75% 2,09% 2,75% 2,09% o
C5 Indenizagdo Adicional 0,38% 0,29% 0,38% 0,29% R
C Total 11,27% 8,56% 11,27% 8,56% A
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre grupo B 9,71% 3,45% 17,31% 6,53%
D2 Reincidéncia de firlfp? A‘sobre Aviso Prévio 0,39% 0,30% 0,41% 0,31%
Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre
D Total 10,10% 3,75% 17,72% 6,84%
TOTAL (A+B+C+D) 90,22% 51,86% 112,84% 69,95%

FONTE: CAIXA ECONOMICA FEDERAL (Vigéncia a partir de 01/2025)
Osorio, 18 de Junho de 2025.
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