ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

ART. 18, § 1° Lei Federal 14.133/2021

1. DESCRICAO DO OBJETO

Contratagdo de empresa para prestagdo de servicos de seguranga e medicina do trabalho para
atuagdo conjunta com a Diretoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas, com a finalidade de
prestar assessoramento, desenvolvimento de ag¢des técnicas integradas as praticas de gestdo de
seguranga, saude e meio ambiente de trabalho e cumprimento do conjunto de normas e legislagbes
atinentes aos empregados publicos da FMS-SL.

1.1 Os servigos serdo prestados com profissionais técnicos capacitados e habilitados para a emisséo
dos documentos técnicos legalmente exigidos e habeis ao inicio da opera¢do da FMS-SL.

1.2 A Contratada devera possuir os equipamentos de medicdo e sistemas informatizados para a
execugao dos servicos;

1.3 A Contratada devera manter as informacgdes relativas a Seguranga do Trabalho atualizadas no E-
Social.

1.4 Os servigos serdo realizados no municipio de Sao Leopoldo, prevendo-se enderegos distintos, no
ambito geografico da municipalidade, todos vinculados ao mesmo CNPJ.

1.5 A Contratada pagara as ART’s emitidas, pois é da Contratada a responsabilidade técnica pelos
Servigos.

1.6 A Assessoria Técnica prevé a resposta a consultas e langamentos na base de dados do E-Social.

1.7 O prazo do contrato serda de um ano, podendo ser prorrogado ou rescindido no limite da
legislagéo.

2. REQUISITOS DA CONTRATACAO

2.1 Os requisitos para contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de seguranga
e medicina do trabalho, serdo listados abaixo.

2.1.1 A Habilitagédo Juridica sera comprovada, mediante apresentagéo de:

a) Prova de Registro Comercial, no caso de empresa individual, ou Estatuto ou contrato social
consolidado ou documento equivalente em vigor, do respectivo érgdo responsavel, devidamente
registrado, com todos os atos arquivados (podendo ser a Certidao de Inteiro Teor ou equivalente).



b) Em caso de ndo estar consolidado, a empresa devera apresentar copia do Contrato Social com
sua ultima alteracdo, para que se comprove o ultimo arquivamento na Junta Comercial do Estado.
Tudo isso, se tratando de sociedades comerciais; e,

c) no caso de sociedades por agbes acompanhados da publicagdo de ata da ultima eleigdo de
diretoria e da ultima alteragéo de capital; ou

d) Inscrigdo no 6rgao competente, do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova da diretoria em exercicio; ou

e) Decreto de autorizagédo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no pais e Ato de Registro ou Autorizagdo para funcionamento, expedido pelo 6rgdo competente,
quando a atividade assim exigir.

2.1.2 A Regularidade Fiscal sera comprovada, mediante apresentagédo das seguintes comprovagées
do domicilio ou sede da empresa:

a) Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ);

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e da Divida Ativa da
Unido;

c) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual.

d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, mediante certiddo emitida pela Fazenda do
Estado, onde for sediada a empresa; e

e) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, mediante certiddo emitida pela Fazenda do
Municipio onde esta sediada a empresa.

f) CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, dentro de seu periodo de validade (Lei Federal n°
9.012 de 31.03.95, publicada no DOU de 31.03.95) e/ou conforme regulamentagao do préprio érgao
emissor. A CRF somente sera valida, mediante a apresentacdo do original ou por processo de
impressao, obtido via Internet, sendo que nédo podera ser cépia da impressao obtida via on-line;

g) Declaragéo Art. 7, inciso XXXIII da CF, podendo ser utilizado o modelo “Anexo VI”, declarando que
a licitante cumpre o disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 (Cumprimento das Obrigag¢des Relativas ao Trabalho do Menor), conforme prescreve
o inciso V do art. 27 da Lei n. 8666/1993, acrescido pela Lei n. 9.854 de 27 de outubro de 1999.

OBS - Todos os documentos exigidos no subitem, deverao estar validos.

3. ESTIMATIVA DE QUANTIDADE

Atualmente, a FMS-SL conta com aproximadamente 264 (duzentos e sessenta e quatro)
trabalhadores, entre empregados publicos admitidos por concurso publico, processo seletivo publico
por prazo determinado e cargos em comissdo. Desde a homologagéo do concurso publico 01/2023,
profissionais do processo seletivo publico estdo sendo substituidos pelos concursados.



O quantitativo podera sofrer acréscimos, caso haja a assungao de novos servigos ou a necessidade
de aumento de equipes nos servigos existentes da FMS-SL.

Observando o histérico realizado e contrato até o momento, estima-se manter o quantitativo para
atender futuras demandas. Ainda, é necessario considerar eventuais pedidos de desligamento pelo
trabalhador. Totalizando a estimativa de 500 (quinhentas) consultas entre admissionais e
demissionais.

Além disso, estima-se 500 consultas para realizagdo de periédico, retorno ao trabalho, mudanga de
riscos, avaliagdo ocupacional e CAT. A estimativa esta baseada considerando a necessidade de
realizagdo de periddicos a cada 12 meses trabalhados. Ainda a inclusdo de demais consultas
necessarias de acordo com as demandas dos trabalhadores.

Servicos e quantidades estimadas

Item Descrigao Quantidade total
1 IAssessoria técnica (estimadas 10h/ semanais) 480h
2 Exame médico admissional / Demissional 500
3 Exame médico de Retorno ao Trabalho /Periédico / Mudancga 500

de Riscos/ Avaliagao Ocupacional/CAT

4 LTCAT 1

5 PGR com laudos complementares, em conformidade com as 1
alteragcoes da NR-1

6 PCMSO 1

7 Exame complementar para ASO - Acuidade Visual 40
8 Exame Complementar para ASO - Audiometria 60
9 Exame Complementar para ASO - Eletrocardiograma 40

10 Exame Toxicologico 40




1) Assessoria técnica (estimadas 10h/semanais): O custo mensal de 40 horas de Assessoria Técnica
sera pago de forma fixa, a fim de manter-se disponivel para consultas, formagdes, capacitagdes e
criagdo da CIPA, desde que cumpridos os prazos legais para langamento no sistema e supridas as
consultas formais em até 2 dias uteis a partir do envio.

2) Exame médico admissional / demissional: sera estabelecido cronograma para realizagdo dos
admissionais, com maior demanda no inicio da contratacdo e dos demissionais encerrados a termo.

3) Os exames demissionais imprevisiveis, deverao ser agendados em até 1 dia util e realizados no
prazo de até 2 (dois dias uteis) do pedido da Contratante.

4) Exame médico de retorno ao trabalho / periédico / mudanga de fungéo: sera solicitado pela
Contratante, quando necessario, devendo a Contratada agendar em até 1 dia util e realizar no prazo
de até 2 (dois dias uteis), salvo se a situagcéo for previsivel e permitir agendamento com prazo
superior.

5) LTCAT: devera ser entregue em até 7 dias da assinatura do contrato.
6) PGR: com laudos complementares: devera ser entregue em até 7 dias da assinatura do contrato.

7) PCMSO: devera ser entregue em até 7 dias da assinatura do contrato. Os laudos e programa
serdo gradualmente complementados, na medida em que ocorrerem a assungao de servigos que
alterem a sua composigao.

8) Os exames complementares de acuidade visual, audiometria e eletrocardiograma serado
agendados junto com as consultas admissionais e demissionais.

9) Os exames toxicologicos serdo admissionais, demissionais e randémicos, devendo atender a
Portaria do MTE n°® 612/2024. A empresa deve contar com plataforma para randomizagao e emissao
de certificados de randomizagéo.

10) A empresa contratada deve se ater as alteragdes da NR-1, principalmente o gerenciamento dos
riscos  psicossociais e outros aspectos da saude e segurangca no trabalho.

4. ANALISE DE ALTERNATIVAS E JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA PELA ESCOLHA DA
SOLUCAO

A contratagdo de empresa de prestagédo de servico de medicina do trabalho decorre da necessidade
de cumprimento da legislagdo trabalhista, fundamentada na CLT. A Lei Municipal 9.729/2022
autorizou o Poder Executivo a instituir a Fundagdo Municipal de Saude de Sao Leopoldo (FMS-SL).
Ainda que, como ente publico, haja necessidade de cumprimento dos principios norteadores da
Administragdo Publica e submissdo aos 6rgdos de controle, dentre as significativas mudancas
estruturais resultantes da instituicdo de uma fundagéo publica de direito privado esta no regime de
contratagcdo de pessoal e na area da contabilidade, que assumem contornos similares a esfera
privada.

Para tanto, o artigo 162 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) que trata sobre a obrigagao das
empresas em manterem servigos especializados em seguranga e em medicina do trabalho, foi
regulamentado pela NR-4 que estabelece a obrigatoriedade de contratagcado de profissionais da area
de seguranca e saude do trabalho de acordo com o nimero de empregados e a natureza do risco da
atividade econémica da empresa. Os profissionais integrantes do SESMT sao os responsaveis pela
elaboragao, planejamento e aplicagdo dos conhecimentos de engenharia de seguranga e medicina
do trabalho nos ambientes laborais, visando garantir a integridade fisica e a saude dos trabalhadores.



E fato que a FMS-SL precisara contar com um quadro préprio minimo relativo & seguranga e
medicina do trabalho, mas é entendimento que durante o ano de 2025, mesmo com concurso publico
vigente para chamamento, a gestdo opta pela contratagédo por tratar-se de inicio de gestéo, e curto
prazo para a implementacdo de um novo setor. Cabe ressaltar, que através do chamamento publico
ao longo de 2025 ha possibilidade de criar este espaco destinado ao cuidado com o trabalhador.

A contratagdo do servigo esta estabelecida pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo. As quantidades estao estimadas conforme cronograma de assunc¢ao de servigos ja
pactuados, mas o pagamento ocorrera conforme efetiva utilizagao.

5. ESTIMATIVA DE CUSTO DA CONTRATAGAO

Item Descrigao Quantidade | Valor unitario| Valor total
total medio estimado
1 IAssessoria técnica (estimadas 10h/ 480h R$ 175,93 R$ 84.447,99
semanais)
2 Exame médico admissional / 500 R$ 45,000 R$ 22.500,00
demissional
3 Exame médico de retorno ao trabalho / 500 R$ 55,00 R$ 27.500,00
periodico / mudancga de funcao / CAT
4 LTCAT 1 R$ 2.933,33 R$ 2.933,33
5 PGR com laudos complementares 1 R$ 2.733,33 R$ 2.733,33
6 PCMSO 1 R$ 2.460,00 R$ 2.460,00
7 Exame complementar para ASO - 40 R$ 28,33 R$ 1.133,33
Acuidade Visual
R$ 29,33 R$ 1.759,99
8 Exame Complementar para ASO - 60
Audiometria
R$ 50,83 R$ 2.033,33
9 Exame Complementar para ASO - 40




Eletrocardiograma

10 Exame Toxicologico

R$ 188,00 R$ 7.520,00
40

VALOR GLOBAL ESTIMADO (R$) R$ 155.021,30

6. RESULTADO PRETENDIDOS

O resultado pretendido prevé o cumprimento da CLT em seu artigo 162, assim como, atender ao
estabelecido na NR-4 quanto a obrigatoriedade de contratagdo de profissionais da area de segurancga
e saude do trabalho de acordo com o niumero de empregados e a natureza do risco da atividade
econOmica da empresa, visando garantir a integridade fisica e a saude dos trabalhadores.

7. CONCLUSAO

A contratacdo de empresa para prestacao de servigos de seguranca e medicina do trabalho cumpre
o requisito da legislagao trabalhista, artigo 162 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) que trata
sobre a obrigagdo das empresas em manterem servigos especializados em seguranga e em

medicina do trabalho.

8. APROVAGAO E ASSINATURA

Requisitante: Mariana dos Santos Escobar

Gestor do contrato: Tatiane de Almeida Dias da Silva

Fiscal do contrato: Mariana dos Santos Escobar

Sao Leopoldo, 18 de junho de 2025.
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