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DE SAUDE DE SAO LEOPOLDO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
ART. 18, § 1° Lei Federal 14.133/2021

1. Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos na area de
contabilidade para Fundagdo Municipal de Satde de S&o Leopoldo — FMS-SL, na Area Contabil,
Fiscal/Tributaria, Imposto de Renda Pessoa Juridica, Consultoria Contabil e na Area Trabalhista e
Previdenciaria

1.1 Descricao da necessidade: Faz-se necessario a contratacdo de empresa especializada em
langamentos contabeis e folha de pagamento. Area Contabil, Fiscal/Tributaria, Imposto de Renda
Pessoa Juridica, Consultoria Contabil e na Area Trabalhista e Previdenciaria.

2. Requisitos indispensaveis da contratagao:

2.1. Os servicos serao prestados nas areas Contabil, Fiscal / Tributaria, Imposto de Renda Pessoa
Juridica, Consultoria Contabil e na area Trabalhista e Previdenciaria.

a) A FMS-SL nao possui nenhum tipo de software contabil ou trabalhista, ficando a cargo, respon-
sabilidade e a expensas da contratada a aquisi¢ao e/ou utilizagédo de tal software;

b) Os servigos incluem além daqueles expressamente previsto aqueles que, por forca da mudancga
da legislagao fiscal, contabil, trabalhista ou previdenciaria, forem alterados ou criados.

c) Os documentos contabeis serdo retirados pela contratada na sede da FMS-SL, com sede em
area central do municipio de Sao Leopoldo, quando nao for possivel o envio em meio eletrdnico.

d) Langar, mensalmente, os balancetes contabeis no sistema do Tribunal de Contas do Estado
(TCE), observando os prazos, formatos e exigéncias técnicas estabelecidas, responsabilizando-se
pela correcao e conformidade dos dados transmitidos.

2.1.2. Area Contabil

2.1.2.1. Classificagdo e escrituracado da contabilidade de acordo com as normas e principios conta-
beis vigentes e com os centros de producao definidos pela diretoria para apuragcéo dos custos e emis-
sao de demonstrativos gerenciais;

2.1.2.2. Apuracao de balancetes contdbeis e gerenciais, livro razdo e livro diario em até 20 (vinte)
dias corridos, a contar do ultimo dia util do més imediatamente anterior;

2.1.2.3. Elaboracédo do BP - Balango Patrimonial, DRE — Demonstracdo do Resultado do Exercicio,
DRA — Demonstracao do Resultado Abrangente, DMPL — Demonstragdo das Mutagdes do Patrimbnio
Liquido, DFC Demonstracédo do Fluxo de Caixa e NE — Notas Explicativas, até 30 dias corridos apos
o término do exercicio.

2.1.3. Area Fiscal / Tributaria

2.1.3.1. Orientagao e controle da aplicagao dos dispositivos legais vigentes sejam federais, estaduais
Ou municipais;

2.1.3.2 Escrituracao dos registros fiscais correspondentes a FMS-SL, e elaboracao das guias de infor-
macao e de recolhimento dos tributos devidos ou retidos;

2.1.3.3 Atendimento das demais exigéncias previstas em atos normativos, bem como de eventuais
procedimentos de fiscalizagao tributaria;

2.1.3.4 Notas Fiscais de compra (entradas), bem como comunicagido de eventual cancelamento das
mesmas;

2.1.3.5. Extratos de todas as contas-correntes bancarias; inclusive aplicacdes; e documentos relativos
aos langamentos, tais como depdsitos, copias de cheques, borderds de cobranga, descontos, contra-
tos de créditos, avisos de créditos, débitos e etc;
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2.1.4. Area do Imposto de Renda Pessoa Juridica

2.1.4.1. Orientacao e controle de aplicagao dos dispositivos legais vigentes;

2.1.4.2. Elaboracéo da declaragédo anual de rendimentos e documentos correlatos;

2.1.4.3. Atendimento das demais exigéncias previstas em atos normativos, bem como de eventuais
procedimentos de fiscalizaco.

2.1.5. Consultoria em gestado contabil

2.1.5.1. Participagdo, quando antecipadamente convocado, de reunides do Conselho Fiscal, da Dire-
toria Executiva e do Conselho Curador, para prestar esclarecimentos de natureza contabil que se fi-
zerem necessarias;

2.1.5.2. Emissao de parecer técnico em relagdo aos balancetes de verificacao, reformulagdes, previ-
sdes orcamentarias e prestacdes de contas, em até 25 dias corridos;

2.1.5.3. Calculos e previsOes diversos, referentes as areas contabil e financeira;

2.1.5.4. Realizar, quando solicitado, calculos trabalhistas em fungdo de acordos, ajustes, demandas
judiciais, entre outros que se fizerem necessarias, demonstrando-os através de planilhas, graficos, re-
latdrios, eftc;

2.1.5.5. Expedicdo e regularizagdo de certiddes negativas da FMS-SL junto aos Orgaos Publicos, tais
como: Certidao Negativa relativa a Divida Ativa da Unido e Certidao de Quitacao de Tributos e Contri-
buicbes Federais, expedida pela Receita Federal ou Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, Certi-
dao Negativa de Débitos, inclusive quanto a Divida Ativa, expedida pela Secretaria de Estado da Fa-
zenda do Governo do Estado do Rio Grande do Sul e pelas Secretarias Municipais de Finangas do
Municipio de Sao Leopoldo, e demais municipios onde a FMS-SL atuar, Certiddo Negativa de Débito
(CND), expedida pela Previdéncia Social, Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, expedido
pela Caixa EconOmica Federal, entre outras que sejam necessarias;

2.1.5.6. Assessorar a Diretoria Administrativa e Financeira em assuntos referentes as areas contabil e
financeira;

2.1.5.7. Elaborar, quando solicitado, planilhas, relatérios e graficos diversos, referentes as areas con-
tabil e financeira;

2.1.5.8. Assessorar a Comissao de Licitagao, quando antecipadamente convocada, emitindo parecer
de calculos relativos a balancgo patrimonial e planilhas de pregos de empresas participantes em licita-
¢Oes realizadas pela FMS-SL;

2.1.5.9. Emissao de parecer técnico referente as solicitacdes de reajustes, repactuagodes, reequilibrio
econdmico-financeiro de contratos firmados entre a FMS-SL e terceiros, principalmente em relagao as
contratagdes de servicos terceirizados e de mao-de-obra terceirizada, analisando e julgando as Plani-
Ihas de Formagao de Precos apresentadas, a fim de se verificar se o valor solicitado corresponde a
realidade contabil apresentada. Tal parecer devera ser emitido no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, contado do recebimento do processo. O encaminhamento do processo a sede da contratada fi-
cara a cargo da Fundacao;

2.1.5.10. Outras atribuicdes nao citadas anteriormente que fazem parte da atividade contabil e finan-
ceira.

2.1.6. Area Trabalhista e Previdenciaria

2.1.6.1. Orientacao e controle da aplicacdo dos preceitos da Consolidagao das Leis do Trabalho, bem
como aqueles atinentes a Previdéncia Social, PIS, FGTS e outros aplicaveis as relagdes de emprego
e trabalho de autdnomos mantidos pela FMS-SL;

2.1.6.2. Manutencéo dos Registros de Empregados e servigos correlatos;

Av. Jo&o Correa, 1350, loja 01, Centro — S&o Leopoldo - RS - CEP 93020 668
e-mail: financeiro@fmssl.rs.gov.br



@
E' 4 FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO LEOPOLDO
A | 4 Av. Jo&o Correa, 1350, loja 01, Centro — S&o Leopoldo

FUNDAGAO MUNICIPAL RS CEP 93020 668 - financeiro@fmssl.rs.gov.br
DE SAUDE DE SAO LEOPOLDO

2.1.6.3. Elaboragao da Folha de Pagamento dos empregados e autbnomos mediante a emissao de
comprovantes, bem como das guias de recolhimento dos encargos sociais (GPS, FGTS, PIS, Contri-
buicao Sindical e outras), atendendo todos os prazos em conformidade com a legislagédo vigente) e
tributos afins, relatérios gerenciais (Folha de Pagamento Analitica, Resumo de valores para contabili-
zacao, Resumo dos Encargos Sociais, Relacdo dos valores liquidos e respectivas contas bancarias,
etc.), arquivo digital para importagdo dos dados para fita convénio com o banco que venha a ser ado-
tado pela FMS-SL para pagamento dos seus trabalhadores;

2.1.6.4. Atendimento das demais exigéncias previstas na legislacdo como a elaboracdo e envio da
RAIS, DIRF, CAGED, SEFIP, eSocial, bem como, atendimento de eventuais procedimentos de fiscali-
zagao.

3. Estimativa das quantidades a serem contratadas: O preco proposto devera considerar um
quadro entre 250 (duzentos e cinquenta) e 300 colaboradores (trezentos) colaboradores

4. Estimativa do valor da contratagao: A estimativa do valor da contratagédo sera prevista no Termo
de Referéncia, conforme médias verificadas em contratos analogos e orgamentos de terceiros.

5. Resultados pretendidos: A contratacio visa garantir a adequada execucao dos servigos na area
de contabilidade, abrangendo as atividades nas areas Contabil, Fiscal/Tributaria, Imposto de Renda
Pessoa Juridica, Consultoria Contabil, bem como na Area Trabalhista e Previdenciaria.

6. Providéncias a serem adotadas: Apos finalizado o Termo de Referéncia, encaminhar a presente
demanda para a autorizagéo para providenciar o processo licitatério do objeto demandado.

7. Adequacdo da forma de contratagdo: Considerando que se trata da contratacdo de servicos
técnicos especializados na area contabil, sem dedicacdo exclusiva de mao de obra e sem
necessidade de execucgao ininterrupta, a forma mais adequada de contratacao é por meio de Pregao
Eletrénico, conforme previsto na Lei Federal n® 14.133/2021.
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Diretor-Presidente da FMS-SL
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Sao Leopoldo, de de 2025.
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