GOVERNO FEDERAL

Bl

UNIAD £ RECONSTAUGAD

BONIFICACOES E DESPESAS INDIRETAS

Secretaria de Atenglio Especializada a Saude
Unidade Basica de Salde Porte 1 - Area Construida: 389.78m* 24,88%
Bancos:

SINAPI (03/2024) - CPOS/CDHU (03/2024) - SBC (03/2024) - ORSE (03/2024) - IOPES (03/2024) -  16.86%
EMOP (03/2024)

BDI Geral:

BDI Equipamentos:

Encarge Social Mensalista:
4T 74%

Encargo Social Horista:
85,80%

Formula (Bonificagies e Despesas Indiretas).
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(=) HESCHICAO COD VALORES PROPOSTOS (%) VALORES PROPOSTOS (%)
1 \Administragdo Central AC 3,00% 1,50%
2 Riscos R 1,27% 0,85%
3 3 Seguros e Garantias SG 0,80% 0,48%
4 Despesas Financeiras DF 0.59% 0,85%
5 lLucro |8 6,16% 3,50%
8 Impostos | 10,15% 8,15%
6.1 PIS 0,65% 0,65%
6.2 COFINS 3,00% 3,00%
63 ISSQN 2,00% 0,00%
6.4 CPRB 4, 50% 4,50%
BDI 24,88% 16,86%
FONTE:
1. Tribunal de Contas da Uniso - TC 036.0768/2011-2 - Actrddo N° 2622/2013
2.1SS conforme a Lei Complementar 116/2003 e a Lei 11 438/1957 da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo
0 valor do CPRB foi considerade baseado na Instrugdo Normativa n° 2053, de 6 de Dezembro de 2021, onde desde Dezembro de 2015 o percentual passa a ser 4,5% e
3 naoc mais 2,0%. Essa recomendacdo aplica-se para orgamentos de Construgao Civil para os enguadrados nos grupes 412, 432, 433 e 439 da CNAE 2.0.
A edificagdo objeto desta composigdo se enquadra no grupo 412:4120-4/00 - CLINICAS, HOSPITAIS, CONSTRUGCAC OU REFORMA
NOTAS:

1. Deverdo ser obedecidas as legislagbes trabalhistas e tributaria vigentes, inclusive acordos de classes, sob pena de desclassificagdo da Proposta de Pregas;
2. E de responsabilidade da proponente a adequagdo de todas as formulas utilizadas na planilha orgamentana

Luiz Carlos Saraiva Fraga
Engenheira Civil - CREA RS 114.446/D




