ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE CARAZINHO

CAPITAL DA HOSPITALIDADE E DA LOGISTICA

ng

CARAZINHO - RS

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO
Municipio de Carazinho
Camara Municipal

Necessidade da Administragdo: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servigos de: a) realizacdo dos exames admissionais, periédicos, mudanca de fungdo, retorno ao
trabalho e demissionais, de acordo com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
- PCMSO; b) a elaboragdo do Programa de Gerenciamento de Riscos-PGR quando houver
obrigacdo conforme Norma regulamentadora NR-1; c) Elaboragdo do Laudo Técnico das
Condictes Ambientais do Trabalho (LTCAT) quando houver obrigatoriedade de acordo com a
legislacdo previdencidria vigente; d) Gerar os eventos 5-2210 (CAT - Comunicagdo de Acidente
de Trabalho), Gerar os eventos $-2220 (Monitoramento da Salude do Trabalhador) e 5-2240
(CondicGes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos) de Satide e Seguranga do Trabalho - SST
do e-Social, quando obrigatorios e requisitados pela Administragdo.

1. DEFINICAO DO OBJETO

O objeto do referido Processo Administrativo é a contratagdo de empresa que realize a
prestacdo de servigos especializados em gestdo e gerenciamento de recursos humanos,
sendo eles: a) realizacdo dos exames admissionais, periédicos, mudancga de fungao, retorno
ao trabalho e demissionais, de acordo com o Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional - PCMSO; b) a elaboragdo do Programa de Gerenciamento de Riscos-PGR
quando houver obrigacdo conforme Norma Regulamentadora NR-1; c) Elaboragdo do Laudo
Técnico das Condicées Ambientais do Trabalho (LTCAT) quando houver obrigatoriedade de
acordo com a legislagdo previdenciaria vigente; d) Gerar os eventos S$-2210 (CAT -
Comunicacio de Acidente de Trabalho), Gerar os eventos 5-2220 (Monitoramento da Saude
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do Trabalhador) e 5-2240 (Condicdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos) de Salde E@Eﬁ
e Seguranca do Trabalho - SST do e-Social, quando obrigatérios e requisitados pela %
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Administragdo.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATAGAO

A referida contratacdo fundamenta-se neste Termo de Referéncia elaborado de forma
correspondente ao objeto, motivo da abertura deste Processo, justificando-se na necessidade
da referida contratacdo, para Gestdo, Controle e Gerenciamento dos Recursos Humanos desta
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3. DESCRICAOQ DA SOLUGCAO COMO UM TODO
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CARAZINHO - RS
Casa Legislativa, de acordo com as Leis e Normas Trabalhistas, priorizando a saude fisica e

mental de seus servidores, o que reflete diretamente na qualidade do ambiente e do servigo
prestado no dmbito interno do Poder Legislativo e também, aos municipes.

A solucdio proposta é a contratagdo de empresa de prestagdo de servigos especializados
em saude ocupacional, seguranga do trabalho e gerenciamento de medicina preventiva da
Camara Municipal de Carazinho, diante da iminéncia de encerramento do Contrato, ndo

havendo mais possibilidades de celebracdo de Termos Aditivos.
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4. APRESENTACAO DAS SOLUCOES ENCONTRADAS P L
S
ITEM AMPLA CONPLAN PROTECAO VALOR MEDIO T E
Satide Medicinae | FINAL )
Ocupacional Seguranga % 0
Do Trabalho FO‘-. 2
PGR — Programa de RS 19,00 RS 16,00 RS 15,00 RS 16,66 28
Gerenciamento de Riscos mensais mensais mensais E =
por por por ok
funcionario funcionario funcionério 9,: 8
ativo ativo ativo =5
3 &
Exame Incluso Incluso Incluso Incluso no o) 8
Clinico (Admissionais, no valor no valor no valor valor g <
Periodicos, mensal mensal mensal mensal 'E %
Mudanga proposto proposto proposto proposto g %
de fungdo, Retorno acima acima acima acima S
IR 0=
ao trabalho e demissionais) OO
ao
Ll <t
LTCAT - Laudo técnico das | Incluso Incluso  no | Incluso  no | Incluso no %
Condigdes no valor valor valor valor = s u
De Ambiente de Trabalho mensal mensal mensal mensal E%
Geracdo e transmissdao de | Incluso Incluso Incluso Incluso %
eventos no no no no valor i
De SST diretamente ao | valor mensal | valor mensal | valor mensal | mensal
eSocial
PCMSO - Programa de | Inclusono Incluso no Incluso no Incluso no
Controle Médico valor mensal | valor mensal | valor mensal | valor mensal
e Satde Ocupacional = NR
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5. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

A contratagdo de servi¢os necessarios para a Administragdo publica pode ser de ordem
comum ou especializado, como no caso em questdo, de maneira que a seguranca do trabalho
e gerenciamento de recursos humanos sdo indispensaveis para o bom andamento dos
trabalhos em qualquer drgéo publico. Desta forma, mediante encerramento de Contrato, visto
que ja ocorreram todas as opgdes de aditiva-lo, é imprescindivel a elaboragdo de novo
Processo Administrativo, buscando sempre a opgdo mais vantajosa para a Administracio.

6. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

Em cumprimento ao estabelecido nos artigos 15 e 16, da Lei Complementar n2
101/2000 - Lei de Responsabilidade na Gest3o Fiscal, com relagdio 4 despesa do Objeto a seguir
descrito:

Prestacdo de servicos especializados para gerenciamento de riscos laborais e medicina
preventiva.

Esta despesa estd prevista na Lei do Orgamento Municipal, em seu anexo, sob a
seguinte dotagdo:

Orgdo 01 Camara Municipal
Unidade 01 — Cadmara Municipal
Projeto/Atividade: 010310001.2005 Manut. Geral da C&mara Municipal

Dotagdo/Elem. Desp: 3.3.9.0.39.00.00.00.00 Serv. Terceiros Pessoa Juridica

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

A estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro baseia-se na previsdo de recursos
orgcamentdrios suficientes para o cumprimento desta meta neste exercicio, de acordo com o
previsto no or¢camento anual de 2025. O valor estimado desta despesa é de aproximadamente
RS 16,66 (dezesseis reais e sessenta e seis reais) mensais por funcionério, e devera ser licitado
de acordo com limites previstos na Lei mediante os procedimentos legais pertinentes, com
base em requisi¢do e condigdes estabelecidas para a aquisicdo e pagamento do objeto, atende
os principios legais exigidos pela LC n2 101/00, Lei 14.133/2021 e alteracdes.
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varazinho, 24 de abril de 2025.
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Responsavel

Assinado digitalmente por:
FRANCIELE GOULARTE
LEITE

assinado ***.512.120-%*
digitalmente 07/05/2025 14:36:51

Assinatura digital avangada com certificado digital nao ICP-
Brasil.

Franciele Goularte

Equipe de apoio
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