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CONSTRUTORA LTDA, fica ajustada o acréscimo de R$ 7.353,75 

(sete mil trezentos e cinquenta e três reais e setenta e cinco centavos) 

o que equivale a 5,13% do valor do contrato, fica tambem ajustado a 

Supressão de R$ 7.471,95 (sete mil quatrocentos e setenta e um reais e 

noventa e cinco centavos) o que equivale a 5,21% do valor original do 

contrato. 

  

NIVIO BOELTER BRAZ 
Prefeito 

Publicado por: 
Eduarda Pietczak de Lima 

Código Identificador:0E63AF5E 

 
DEP. DE COMPRAS E PATRIMONIO 

AVISO DE ALTERAÇÃO 3 - PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 

09/2025 

 

Aviso de alteração 3 - Pregão Eletrônico nº. 09/2025. Objeto: registro 

de preços de material e medicamentos de ambulatório. Propostas: 

deverão ser postadas das 08 horas do dia 25/02/2025 às 8 horas do dia 

31/03/2025, no Sistema Eletrônico no sítio: 

www.pregaoonlinebanrisul.com.br. Sessão de lances: dia 31/03/2025 

às 09 horas. Feitas alterações no item 68, e exclusão do item 171 do 

ANEXO I. Informações pelo telefone (055) 3312-0136, e-mail 

licitacao@santoangelo.rs.gov.br. O edital poderá ser acessado através 

do sítio www.santoangelo.rs.gov.br. 

  

NIVIO BOELTER BRAZ 
Prefeito 

Publicado por: 
Silmar Maciel Dos Santos 

Código Identificador:CE21704A 

 
SECRETARIA DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

PORTARIA Nº 478/SMGRH/2025 

 

De 13 de março de 2025 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ÂNGELO, no uso das suas 

atribuições legais, DESIGNA o (a) Professor (a) Elza Nadir 

Teixeira, matrícula nº 4062-2, para a função de Diretor(a) indicado(a) 

da Escola Municipal de Educação Infantil Branca de Neve, a contar de 

10.03.2025. 

  

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ÂNGELO, 

em 13 de março de 2025. 

  

NÍVIO BOELTER BRAZ 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Camila Beck Cordeiro 

Código Identificador:FE85155C 

 
SECRETARIA DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

PORTARIA Nº. 462/2025/SMGRH 

 

De 11 de março de 2025 
  

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ÂNGELO, no uso de suas 

atribuições legais, EXONERA, a contar de 05 de março do corrente 

ano, JOÃO BATISTA BARZ, do Cargo em Comissão, CC-4, 

Assessor(a) de Gabinete, nomeado(a) pela Portaria Nº. 

167/2025/SMGRH. 

  

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ÂNGELO, 

em 11 de março de 2025. 

  

NIVIO BOELTER BRAZ 
Prefeito 

  

Publicado por: 
Rafael Vinicius Teichmann 

Código Identificador:2DD2EBC2 

 

SECRETARIA DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

PORTARIA Nº 463/2025/SMGRH 

 

De 11 de março de 2025 
  

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ÂNGELO, no uso de suas 

atribuições legais, NOMEIA JOÃO BATISTA BARZ, para o Cargo 

em Comissão, CC-5, Coordenador(a) Administrativo(a), a contar de 

05 de março de 2025. 

  

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ÂNGELO, 

em 11 de março de 2025. 

  

NIVIO BOELTER BRAZ 
Prefeito 

  

Publicado por: 
Rafael Vinicius Teichmann 

Código Identificador:4D57DC9D 

 
SECRETARIA DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

PORTARIA Nº 465/2025/SMGRH 

 

De 11 de março de 2025 
  

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ÂNGELO, no uso de suas 

atribuições legais, NOMEIA MAURO LEONEL PAIM, para o 

Cargo em Comissão, CC-3, Assessor(a) Administrativo(a), a contar de 

11 de março de 2025. 

  

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ÂNGELO, 

em 11 de março de 2025. 

  

NIVIO BOELTER BRAZ 
Prefeito  

Publicado por: 
Rafael Vinicius Teichmann 

Código Identificador:1C794587 

 
SECRETARIA DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

EDITAL Nº 24/SMGRH/2025 CONVOCAÇÃO DE 

APROVADOS EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

PARA CONTRATAÇÃO EMERGENCIAL E TEMPORÁRIA 

DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO 

 

NIVIO BOELTER BRAZ, Prefeito Municipal de Santo Ângelo, no 

uso de suas atribuições legais, CONVOCA a(s) pessoa(s) abaixo 

relacionada(s) aprovada(s) no Processo Seletivo Simplificado Edital 

nº 40/SMGRH/2022, para contratação por prazo determinado, 

conforme Edital de Homologação final nº 55/SMGRH/2022, para 

preenchimento de vagas previstas, conforme segue: 

  

Categoria funcional – Monitor da Pessoa com Deficiência 

(Classificação 45)  
45- Alexandre Bueno Rocha 

  

O(a) convocado(a) deverá comparecer na Secretaria de Gestão de 

Recursos Humanos nos dias 17 E/OU 18 DE MARÇO DE 2025, no 

horário das 08h30 ás 11h30, munido(a) de atestado médico 

admissional exarado por médico do trabalho, 01 foto 3x4 e dos 

seguintes documentos originais com cópia: RG; CPF; PIS OU 

PASEP; Título de Eleitor; Certidão de Quitação Eleitoral fornecida 

pelo TRE (disponível no link: https://www.tse.jus.br/servicos-

eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor ; Certidão de 

Nascimento ou Casamento; Certidão de Nascimento e CPF de filhos 

menores e dependentes de imposto de renda; Comprovante de 

escolaridade exigida para o cargo; Comprovante de especialização, 

cursos e/ou experiência exigida para o cargo (se for o caso); 

Comprovante de residência com até 60 dias (em caso de o 

comprovante estar em nome de terceiros deve anexar declaração do 

titular reconhecida em cartório); Certidão Negativa da Justiça 

Estadual e da Justiça Federal (disponível nos links: 

https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-


