MUNICIPIO DE

SANTA CRUZ DO SUL

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA - Vigéncia: a partir de 12/2023

coD.

COM DESONERAGAO ( )

SEM DESONERAGAO ( )

DESCRICAO HORISTA % MENS;:LISTA HORISTA % MENSQLISTA
GRUPO A
A1 INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total de Encargos Sociais Basicos 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
GRUPO B
B1 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 17,93%| NAO INCIDE 17,93%| NAO INCIDE
B2 FERIADOS 4,24%| NAO INCIDE 4,24%| NAO INCIDE
B3 AUXILIO - ENFERMIDADE 0,85% 0,64% 0,85% 0,64%
B4 13° SALARIO 11,02% 8,33% 11,02% 8,33%
B5 LICENGCA PATERNIDADE 0,06% 0,04% 0,06% 0,04%
B6 FALTAS JUSTIFICADAS 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7 DIAS DE CHUVA 1,55%| NAO INCIDE 1,55%| NAO INCIDE
B8 AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9 FERIAS GOZADAS 11,56% 8,74% 11,56% 8,74%
B10 SALARIO MATERNIDADE 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total de Encargos Sociais que recebem incidéncias de A 48,08% 18,42% 48,08% 18,42%
GRUPO C
C1 AVISO PREVIO INDENIZADO 4,59% 3,47% 4,59% 3,47%
Cc2 AVISO PREVIO DE TRABALHO 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
C3 FERIAS INDENIZADAS 2,26% 1,71% 2,26% 1,71%
C4 DEPOSITO RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 2,55% 1,93% 2,55% 1,93%
C5 INDENIZACAO ADICIONAL 0,39% 0,29% 0,39% 0,29%
C Total de Encargos Sociais que nao recebem incidéncias de A 9,90% 7,48% 9,90% 7,48%
GRUPO D
D1 REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B 8,08% 3,09% 17,69% 6,78%
REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE AVISO PREVIO DE
D2 TRABALHADO E REINCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO 0,39% 0,29% 0,41% 0,31%
PREVIO INDENIZADO
D Total de Reincidéncias de um grupo sobre o outro 8,47% 3,38% 18,10% 7,09%
TOTAL PARA ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) 83,25% 46,08% 112,88% 69,79%
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