EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: PRESUMIDO
X REAL
I - INFORMAGCOES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servico:
01 - JORNADA DIARIA 7:15 sete horas e quinze minutos
segunda -quinta 08:00 as 11:45

02 - ESCALA DE SERVICO /13:30 as 17:00 sexta 08:00 as

12:00
03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 165 CENTO E SESSENTA E CINCO
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 2 DOIS
05 - QUANTIDADE DE POSTOS LICITADOS 2 DOIS
B - Salario Normativo e Dados Complementares: 2025
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA 220.00
02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNGCAO Auxiliar de Limpeza
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE SINDILIMP-PF/RS
04 - DATA BASE DA CATEGORIA 1/1/2025
05 - N°. REGISTROMTE

Contrato Original

II - REMUNEACI\O E ENCARGOS: Vir / % / Hs
A - REMUNERACAO
01 - Salario Base cfe Categoria 165.00 R$ -
02 - Adicional Insalubridade 0.40 R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO (A) = R$ -
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
*Incidentes sobre Remuneragao
01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20.00% R$ -
02 - SESC 1.50% R$ -
03 - SENAC 1.00% R$ -
04 - INCRA 0.20% R$ -
05 - SALARIO EDUCACAO 2.50% R$ -
06 - FGTS 8.00% R$ -
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 0.00% R$ -
08 - SEBRAE 0.60% R$ -
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 33.80% R$ -
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS
*Incidentes sobre Remuneracgao
Grupo "C.1"
01 - 139 Salario 8.33% R$ -
02 - Férias (1/12) 8.33% R$ -
03 - Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 2.78% R$ -
04 - Auxilio Doenca/Enfermidade 1.66% R$ -
05 - Licencga paternidade/maternidade 0.10% R$ -
06 -Auséncias/Faltas legais 0.28% R$ -
07 - Acidente de trabalho 0.03% R$ -
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21.51% R$ -
Grupo "C.2"
01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0.69% R$ -
02 - Indenizagao Adicional 0.08% R$ -
03 - Indenizacao FGTS 40% (Rescisdao sem justa causa) 3.20% R$ -
04 - Indenizacdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0.80% R$ -
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4.77% R$ -
Grupo "C.3"
01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7.91% R$ _
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0.01% R$ _
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doencga. 0.01% R$ _
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7.93% R$ -
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34.21% R$ -




VALOR DA REMUNERAGAO MAIS ENCARGOS: (A+ B + C) =

R$

EMPRESA ENQUADRADA LUCRO REAL

III - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs
01 - vale-transporte (78 vales/més) R$
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6.00% R$
03 - auxilio alimentacdao (Média 17 dias) R$
04 - (-)Desconto auxilio Alimentacdo 19.00% R$
05 - auxilio lanche (Média 5 dias) R$
06 - (-)Desconto auxilio lanche 19% R$
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$
Contrato Original
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSfDIOS: Vir / % / Hs
01 - uniformes - média de 03 por ano - R$
02 - equipamentos de protecdo individual (Média) - R$
03 - treinamento e/ou reciclagem de pessoal - R$
04 - seguro de vida em grupo - R$
05 - Beneficio Familiar R$
TOTAL DOS INSUMOS R$
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS %
01 - Despesas administrativas/operacionais - Minimo Exigido 0.00% R$
02 - Lucro minimo estimado - Minimo exigido 0.00% R$
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$
VI - IMPOSTOS E TAXAS %
01 - PIS 1.65%
02 - COFINS 7.60%
05 - ISS 2.00%
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 11.25% R$
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs
01 - REMUNERACAO E ENCARGOS - R$
02 - GASTOS EXTRAS - R$
03 - INSUMOS - R$
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$
TOTAL (1 POSTO) R$
VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO R$
IX - PRECO ANUAL DO CONTRATO
NUMERO DE MESES 12 R$




EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: X PRESUMIDO
REAL
I - INFORMAGCOES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servico:
01 - JORNADA DIARIA 7:15 sete horas e quinze minutos
segunda -quinta 08:00 as 11:45

02 - ESCALA DE SERVICO /13:30 as 17:00 sexta 08:00 as

12:00
03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 165 CENTO E SESSENTA E CINCO
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 2 DOIS
05 - QUANTIDADE DE POSTOS LICITADOS 2 DOIS
B - Salario Normativo e Dados Complementares: 2025
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA 220.00
02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNGCAO Auxiliar de Limpeza
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE SINDILIMP-PF/RS
04 - DATA BASE DA CATEGORIA 1/1/2025
05 - N°. REGISTROMTE

Contrato Original

II - REMUNEACI\O E ENCARGOS: Vir / % / Hs
A - REMUNERACAO
01 - Salario Base cfe Categoria 165.00 R$ -
02 - Adicional Insalubridade 0.40 R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO (A) = R$ -
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
*Incidentes sobre Remuneragao
01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20.00% R$ -
02 - SESC 1.50% R$ -
03 - SENAC 1.00% R$ -
04 - INCRA 0.20% R$ -
05 - SALARIO EDUCACAO 2.50% R$ -
06 - FGTS 8.00% R$ -
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 0.00% R$ -
08 - SEBRAE 0.60% R$ -
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 33.80% R$ -
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS
*Incidentes sobre Remuneracgao
Grupo "C.1"
01 - 139 Salario 8.33% R$ -
02 - Férias (1/12) 8.33% R$ -
03 - Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 2.78% R$ -
04 - Auxilio Doenca/Enfermidade 1.66% R$ -
05 - Licencga paternidade/maternidade 0.10% R$ -
06 -Auséncias/Faltas legais 0.28% R$ -
07 - Acidente de trabalho 0.03% R$ -
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21.51% R$ -
Grupo "C.2"
01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0.69% R$ -
02 - Indenizagao Adicional 0.08% R$ -
03 - Indenizacao FGTS 40% (Rescisdao sem justa causa) 3.20% R$ -
04 - Indenizacdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0.80% R$ -
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4.77% R$ -
Grupo "C.3"
01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7.91% R$ _
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0.01% R$ _
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doencga. 0.01% R$ _
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7.93% R$ -
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34.21% R$ -




VALOR DA REMUNERAGAO MAIS ENCARGOS: (A+ B + C) =

R$

EMPRESA ENQUADRADA LUCRO PRESUMIDO

III - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs
01 - vale-transporte (78 vales /més) R$
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6.00% R$
03 - auxilio alimentacdao (Média 17 dias) R$
04 - (-)Desconto auxilio Alimentacdo 19.00% R$
05 - auxilio lanche (Média 5 dias) R$
06 - (-)Desconto auxilio lanche 19% R$
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$
Contrato Original
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSfDIOS: Vir / % / Hs
01 - uniformes - média de 03 por ano - R$
02 - equipamentos de protecdo individual (Média) - R$
03 - treinamento e/ou reciclagem de pessoal - R$
04 - seguro de vida em grupo - R$
05 - Beneficio Familiar R$
TOTAL DOS INSUMOS R$
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS %
01 - Despesas administrativas/operacionais - Minimo Exigido 0.00% R$
02 - Lucro minimo estimado - Minimo exigido 0.00% R$
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$
VI - IMPOSTOS E TAXAS %
01 - PIS 0.65%
02 - COFINS 3.00%
05 - ISS 2.00%
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 5.65% R$
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs
01 - REMUNERACAO E ENCARGOS - R$
02 - GASTOS EXTRAS - R$
03 - INSUMOS - R$
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$
TOTAL (1 POSTO) R$
VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO R$
IX - PRECO ANUAL DO CONTRATO
NUMERO DE MESES 12 R$




EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO REAL

A- PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO POR ITEM DA PROPOSTA

ITEM DESCRICAO POSTOS VALORPORPOSTO  VALOR ANUAL 12 MESES
1 Auxiliar de Limpeza 2 RS -
ITEM DESCRICAO POSTOS
1|Despesas Administrativas /Operacionais 0.00%
2|Lucro Minimo Exigido 0.00%

3 RAT/Acidente de Trabalho/FAP 0.00%



EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO PRESUMIDO

A- PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO POR ITEM DA PROPOSTA

ITEM DESCRICAO POSTOS VALORPORPOSTO  VALOR ANUAL 12 MESES
1 Auxiliar de Limpeza 2 RS -
ITEM DESCRICAO
1|Despesas Admintrativas /Operacionais 0.00%
2|Lucro Minimo Exigido 0.00%

3 RAT/Acidente de Trabalho/FAP 0.00%



EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: PRESUMIDO
REAL
I - INFORMACOES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servigo:
01 - JORNADA DIARIA XX XXXX HORAS
02 - ESCALA DE SERVICO SEG A SEX: XXXXXXXX E SAB: XXXXXXX
03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS XXX XXXXXXX HORAS
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS XX XX
05 - QUANTIDADE DE POSTOS LICITADOS XX XX
B - Salario Normativo e Dados Complementares:
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT R$ XXXX,XX
02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO XXXXXXXXX- CBO: XXXX
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE XXXXXXXXX/RS
04 - DATA BASE DA CATEGORIA XX/ XX/ XXXX
05 - N°. REGISTROMTE RSXXX
II - REMUNEACAO E ENCARGOS: Vir / % / Hs MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
A - REMUNERACAO
01 - Salario Base cfe Categoria XXX ( carga horaria de hs nesessaria) Baseado na CCT vigente.
02 - Adicional Insalubridade 0.00 10%, 20% ou 40% * SB Art. 192 CLT; Baseado na CCT vigente.
03 - Adicional Periculosidade 0.00 30% * SB Art. 192 CLT,; Portaria MTE n°® 1.885/2013
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) 0.00 (( Salario * 0,2)/220)* (Quant. Hs) Art. 73 CLT;
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0.00 (( Salario * 1,5)/220)* (Quant. Hs) Art. 59 § 1° CLT e SUmula 423, pg. 42
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0.00 (( Salario * 2,0)/220)* (Quant. Hs) Art. 59 § 1° CLT e Sumula 423, pg. 42
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0.00 (( Salario)/220)* (Quant. Hs) Art. 59 CLT;
TOTAL DA REMUNERAGAO (A) =
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
*Incidentes sobre Remuneracao
01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20.00% 20,000% * TOTAL “A” Art. 22, Inciso I, da Lei 8.212/91.
02 - SESC 1.50% 1,500% * TOTAL “A” Art. 30, Lei n° 8.036/90.
03 - SENAC 1.00% 1,000% * TOTAL “A” Decreto 2.318/86.
04 - INCRA 0.20% 2,000% * TOTAL “A” Lei n© 7.787/89 e DL n° 1.146/70
05 - SALARIO EDUCACAO 2.50% 2,500% * TOTAL “A” Art. 39, Inciso I, Decreto n°© 87.043/82.
06 - FGTS 8.00% 8,000% * TOTAL “A” Art. 15, Lei n© 8.036/90 e Art. 79, III, CF.
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 2.00% (1,00 A 3,00%) * TOTAL “A” Decreto 6.957/2009 - (cod.8211-3/00)
08 - SEBRAE 0.60% 0,600% * TOTAL “A” Art. 89, Lei n© 8.029/90 e Lei n° 8.154/90.
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 35.80%
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS
*Incidentes sobre Remuneracao
Grupo "C.1"
01 - 130 Salario 8.33% ((1/12) * 100) Art. 79, VIII, CF/88
02 - Férias (1/12) 8.33% ((1/12) * 100) Art. 79, XVII, CF/88
03 - Abono de férias/Tergo constitucional (1/3) 2.78% (((1*1/3)/12) * 100) Art. 79, XVII, CF/88
04 - Auxilio Doenga/Enfermidade 1.66% (((5/30)/12) * 100) Art. 59 a 64 da Lei n© 8.213/91.
05 - Licenca paternidade/maternidade 0.10% (0,1111*0,02*0,333) * 100 Impacto do item Férias sobre a Licenca Maternidade
06 -Auséncias/Faltas legais 0.28% ((1/30)/12) * 100 Art. 473 da CLT.
07 - Acidente de trabalho 0.03% (((15/30)/12)*0,01) * 100 Art. 19 a 23 da Lei n© 8.213/91.
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21.51%
Grupo "C.2"
Art. 70, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT
01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0.69% ((1,0*%(1/12*0,05)) * 100) * (Res. CNJ 98/2009) *Port. 07/2001 e IN
02/2008 MOL
Art. 99 da Lei 7.238/84.
02 - Indenizacao Adicional 0.08% ((1,0*%(1/12*0,05)) * 100) * (Res. CNJ 98/2009) *Port. 07/2001 e IN
02/2008 MOL
03 - Indenizacdo FGTS 40% (Rescisao sem justa causa) 3.20% (1,0*0,4*0,08 * 100) Leis n% 8.036/90 e 9.491/97.
04 - Indenizacdo FGTS 10% (Rescisao sem justa causa) 0.80% (1,0*0,10*0,08 * 100) Lei complementar n® 110/01.
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4.77%
Grupo "C.3"
01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7.91% (%TOTAL III - A X %TOTAL III - B)/100 SGmula n° 305 do TST.
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0.01% (%A.02 * %C.01) SGmula n° 305 do TST.
2(3;9_,.,::fjd FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil 0.01% (%A.02 * %B.05) SGmula n° 305 do TST.
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7.93%
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34.21%
VALOR DA REMUNERAGCAO MAIS ENCARGOS: (A+ B+ C) = -
III - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
Baseado na tarifa do transporte publico municipal de
01 - vale-transporte (XX vales/més) R$ 2.60 "2,60 * 4 ou 2 * XX dias" Carazinho para os trajetos de ida e volta dos dias
efetivamente trabalhados.
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6.00% (- 0,06 * Salario) Art. 4, § Unico, lei 7.418/1985
03 - auxilio alimentacdo (Média XX dias) R$ 17.41 XX * VLR Fonercido Baseado na CCT vigente.
04 - (-)Desconto auxilio Alimentacao 0.00% 19% * VLR Fornecido Baseado na CCT vigente.
05 - auxilio lanche (Média XX dias) R$ 8.71 XX * VLR Fornecido Baseado na CCT vigente.
06 - (-)Desconto auxilio lanche 0% 19% * VLR Fornecido Baseado na CCT vigente.
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS -
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: Vir / % / Hs MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
01 - uniformes - média de 03 por ano - - PREVISIONAR EM DESPESAS ADMINISTRATIVAS
02 - equipamentos de protecdo individual (Média) - - PREVISIONAR EM DESPESAS ADMINISTRATIVAS
03 - treinamento e/ou reciclagem de pessoal - - Baseado na CCT vigente qd houver
04 - seguro de vida em grupo - - Baseado na CCT vigente qd houver
05 - Beneficio Familiar 15.62 - Baseado na CCT vigente.
TOTAL DOS INSUMOS
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
Incide sobre (TOTAL GRUPO Il + TOTAL GRUPO . .
01 - Despesas administrativas/operacionais - Minimo Exigido 0.00 Il - B+ GRUPO V) Anexo lll, IN n® 2/2008 e Portaria Normativa n¢ 7/2011
Incide sobre (TOTAL GRUPO Il + TOTAL GRUPO . .
02 - Lucro minimo estimado - Minimo exigido 0.00 Il1- B+ GRUPOIV) Anexo lll, IN n¢ 2/2008 e Portaria Normativa n® 7/2011

VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS




VI - IMPOSTOS E TAXAS

%

MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTO LEGAL

01 - PIS 0,65 ou 1,65 Incide sobre (GRUPOS Il +III+1V+V) Art. 19 da Lei 10.637/2002
02 - COFINS 3,00 ou 7,60 Incide sobre (GRUPOS Il +l11+IV+V) Art.2° da Lei 10.833/2003
05 - ISS 2.00% Incide sobre (GRUPOS Il +III+1V+V) Art. 89, Lei 137/04, Anexo I Lei 353/13
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS

VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
01 - REMUNERACAO E ENCARGOS - Soma do Grupo II Soma do Grupo II
02 - GASTOS EXTRAS - Soma do Grupo III Soma do Grupo III
03 - INSUMOS - Soma do Grupo IV Soma do Grupo 1V
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - Soma do Grupo V Soma do Grupo V

05 - IMPOSTOS E TAXAS - Soma do Grupo VI Soma do Grupo VI
06 - TOTAL (1 POSTO) - Soma Itens do Grupo VII Soma Itens do Grupo VII
VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO Soma Grupo VII * 2 Soma Grupo VII * 2

IX - PRECO ANUAL DO CONTRATO MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
NUMERO DE MESES 12 Soma Prego Mensal * 12 Soma Prego Mensal * 12




