ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAD DE DBRA

COM DESONERACAD SEM DESOMERACAD
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GRUPO A

oM fiNss | 0p0% | 000% | 2000% | 2000%
a3 sewa | 1pos% | 1o0% | 1o00% | 100% |
| A5 seBRaE | os0% | o060% | o060% | 060%
A7 _|Seguro Contra Acidentes deTrabalho | 300% | 300% | 300% | 300%
A9 |seconc | opo% | 000% | 000% | 000%

GRUPO B

81 |RepousoSemanal Remunerada | 17.93% | Nsoincide | 17.93% | Waoincide |
83 |Auxilic -Enfermidade | 085% | 064% | 085% | 064%
|85 |licenga Paternidade | 0o6% | 004% | o006% | 004%
|87 |DlasdeChuvas | 1,55% | Ndoincide | 155% | Moincide |
|89 |FériasGozadas | 1156% | B874% | 1156% | B74% |
8 | Total | 4808% | 1842% | 4808% | 1842%
GRUPD C
|1 |AvisoPrévioindenizade | 459% | 347% | 459% | 347%
| C3|Fériasindenizadas | 22e% | 171% | 226% | 171% |

| c5_|indenizagio Adicicnal | 039% | o029% | o39% | o029%

GRUPD D

| D1 |Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 17,69% 6,78%

o | Total | 847% | 338% | 1810% | 709%

TOTAL[A+B+C+D) B83.25% 46,08% 112,B8% 69,79%




