ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
COM DESONERACAD SEM DESONERACAD

DESCRICAD HORISTA
%
GRUPO A
Al qmNss | 000% | 000% | 2000% | 2000%
| A3 fsewa | 100% | 1,00% | 100% | 100%
| a5 |sEBRAE | 050% | 060% | 060% |  060% |
Seguro Contra Acidentes de Trabalho . 300% | 300% | 300% | 3,00% |

A9 |SECONC] | opo0% | 000% |

GRUPO B

Bl |RepousoSemanal Remunerada | 1793% | Nioincide | 17.93% | MNaoincide |
B3 |Auxilio-Enfermidade | 085% | 064% | 085% | 064% |
|85 |licenga Paternidade | o0pe% | o004% | 006% | 004% |
|87 |DiasdeChuvas | 155% | Mdoincide | 1,55% | Mdoincide |
|89 |FériasGozadas | 1156% | 874% | 1156% | 874% |
8 | Teta | 4808% | 1842% | 48,08% | 18,42% |
GRUPD C
| €1 |AvisoPrévioindenizado | 4s59% | 347% | 450% | 347% |
|3 |Fériasindenizadas | 226% | 171% | 226% | 171% |

| C5__|Indenizagio Adicional | 039% | o029% | o3 | o29%

GRUPD D

m Reincidéncia de Grupo Asabre Grupo B 17,69% 6, 7B%

o | Total | 847% | 338% | 1810% | 7,09% |

TOTAL{A+B+C+D} 83.25% 46,08% 112 BE% 69, 79%




