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yCamara Municipal

Av. Loureiro da Silva, 255 - Bairro Centro Histdrico, Porto Alegre/RS, CEP 90013-901

CNPJ: 89.522.437/0001-07
Telefone: (51) 3220-4314 - http://www.camarapoa.rs.gov.br/

EDITAL

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
SERVIGO DE PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATAGOES

CAPA DE EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 37/2024

PROC. SEI N2 130.00016/2024-59

CONTRATANTE: Camara Municipal de Porto Alegre.

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos especializados de seguranga, monitoramento e vigilancia patrimonial
diurna e noturna, realizados de forma continua, com mao de obra exclusiva e dedicada, desarmada, visando a resguardar o patrimoénio
publico e oferecer seguranga a populagdo interna, a serem executados nas dependéncias da Camara Municipal de Porto Alegre, incluida
a mado de obra, o fornecimento de uniformes e a disponibilizagdo de todas as ferramentas e equipamentos de protegdo individuais
necessarios a sua execugao.

DESTINACAO: Preferencial para MEs e EPPs.

INICIO DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 09 horas do dia 22-11-2024.

LIMITE PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 08 horas e 59 minutos do dia 06-12-2024.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 09 horas do dia 06-12-2024.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA: 10 horas do dia 06-12-2024.

INTERVALO ENTRE LANCES QUAISQUER: 3 segundos.

INTERVALO ENTRE LANCES DA MESMA EMPRESA: 10 segundos.

DECRESCIMO MINIMO: RS 100,00 (cem reais).

LOCAL: Endereco eletrénico www.pregaobanrisul.com.br

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo, sera observado o horario de Brasilia (DF).
PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: No minimo, 60 (sessenta) dias.

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR LOTE.

CONDICOES DE PAGAMENTO: Item 7 deste Edital.

Municipio de Porto Alegre.
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CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
SERVICO DE PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATACOES
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 37/2024
PROC. SEI N2 130.00016/2024-59

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, por intermédio da CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE (CMPA), torna publica a abertura de
licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, pelo critério de julgamento MENOR PRECO POR LOTE, modo de disputa
ABERTO, destinada a contratagdo de empresa para prestacdo de servigos especializados de seguranga, monitoramento e vigilancia
patrimonial diurna e noturna, realizados de forma continua, com mao de obra exclusiva e dedicada, desarmada, visando a resguardar o
patrimoOnio publico e oferecer seguranga a populagdo interna, a serem executados nas dependéncias da Camara Municipal de Porto
Alegre, incluida a mao de obra, o fornecimento de uniformes e a disponibilizacdo de todas as ferramentas e equipamentos de protecao
individuais necessarios a sua execug¢do, para conhecimento das empresas interessadas, na forma da Lei Federal n° 14.133, de 12 de abril
de 2021, e alteragdes posteriores, da Lei Complementar Federal n? 123, de 14 de dezembro de 2006, e altera¢des posteriores,
regulamentada pelo Decreto Federal n2 8.538, de 6 de outubro de 2015, e alteragGes posteriores, adotados pela Resolugdo de Mesa n?
503, de 8 de dezembro de 2015, desta CMPA, e conforme a Resolucdo de Mesa n? 625/24, tendo em vista o que consta do Processo n°
130.00016/2024-59 e observando o que segue:

CAP{TULO 1
DO OBJETO

1.1 O objeto do presente pregdo é a sele¢do da proposta mais vantajosa para contratagcdo de empresa para presta¢do de servigos
especializados de seguranga, monitoramento e vigilancia patrimonial diurna e noturna, realizados de forma continua, com mao de
obra exclusiva e dedicada, desarmada, visando a resguardar o patrimonio publico e oferecer seguranga a populagao interna, a serem
executados nas dependéncias da Camara Municipal de Porto Alegre, incluida a mdo de obra, o fornecimento de uniformes e a
disponibilizacdo de todas as ferramentas e equipamentos de protecdo individuais necessarios a sua execug¢do, de acordo com os
termos e as especificagdes deste Edital de Pregdo Eletronico e seus anexos.

CAP{TULO 2
DAS CONDICOES GERAIS PARA PARTICIPACAO

2.1 Esta licitagdo é de participacdo preferencial de MICROEMPRESAS (MEs) e EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPPs), em atendimento
ao disposto na Lei Complementar Federal n2 123, de 2006, e alteragOes posteriores, observando-se o que segue:

2.1.1 as licitantes que declararem, eletronicamente, em campo préprio, quando do envio da proposta inicial, o enquadramento social de
microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP), devidamente comprovado conforme estabelece este instrumento, terdo
tratamento diferenciado e favorecido nos termos da Lei Complementar Federal n2 123, de 2006, e alteragGes posteriores.

2.1.2 a auséncia da declaragdo referida no item 2.1.1 deste Edital de Pregdo Eletronico, neste momento, significara a desisténcia de a ME
ou EPP de utilizar as prerrogativas que lhes sdo concedidas pela Lei Complementar Federal n2 123, de 2006, e alteragdes posteriores.

2.1.3 consideram-se empatadas as propostas apresentadas pelas MEs e EPPs que estiverem no limite de até 5% (cinco por cento)
superiores a proposta melhor classificada, desde que esta ndo seja ME ou EPP.

2.1.4 ocorrendo o empate, nos termos da Lei Complementar Federal n? 123, de 2006, e alteragdes posteriores, a ME ou EPP melhor
classificada podera apresentar nova proposta de precos inferior a proposta de menor pre¢o apurada no certame, no prazo maximo de 5
(cinco) minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de preclusao.

2.1.5 no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas MEs e EPPs que se encontrem no intervalo estabelecido no item 2.1.3
deste Edital de Pregdo Eletronico, o Sistema eletronicamente realizara sorteio, identificando aquela que primeiro poderd apresentar
melhor lance.

2.1.6 no caso de nao adjudicacdo ou de ndo contratagcdo de ME ou EPP, serdo convocadas as empresas remanescentes de mesmo
enquadramento social que se encontrem na situagdo de empate, na ordem classificatdria, para o exercicio de mesmo direito.

2.1.6.1 na hipdtese de ndo haver mais empresas de mesmo enquadramento social ou, em havendo, ndo apresente a ME ou EPP
proposta inferior a proposta de menor prego apurado no certame, o objeto da licitagdo serd adjudicado para a empresa originalmente
vencedora do certame.

2.2 Somente poderdo participar desta licitagdo as pessoas juridicas que pertengam ao ramo de atividade do objeto licitado, que estejam
credenciadas junto a Subsecretaria da Administragdo Central de Licitagdes — Celic —, e que atendam a todas as exigéncias, inclusive
quanto a documentagdo, conforme estabelecido neste Edital de Pregdo Eletrdnico.

2.3 A pessoa juridica podera participar deste certame em consdrcio, observado o que segue:
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2.3.1 comprovacgao de compromisso publico ou particular de constituicdo de consdrcio, subscrito pelos consorciados;
2.3.2 indicacdo da empresa lider do consdrcio, que sera responsdavel por sua representacdo perante a Administragado;

2.3.3 admissdo, para efeito de habilitacdo técnica, do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo
economico-financeira, do somatdrio dos valores de cada consorciado;

2.3.4 impedimento de a empresa consorciada participar, na mesma licitagdo, de mais de um consércio ou de forma isolada;

2.3.5 responsabilidade solidaria dos integrantes pelos atos praticados em consorcio, tanto na fase de licitagdo quanto na de execugdo do
contrato;

2.3.6 em caso de licitante vencedora, promover, antes da celebragdo do contrato, a constitui¢do e o registro do consdrcio, nos termos do
compromisso referido no subitem 2.3.1 deste item; e

2.3.7 na eventualidade de substituicdo de consorciado, essa deverd ser expressamente autorizada pela CMPA e condicionada a
comprovagdo de que a nova empresa do consdrcio possui, no minimo, os mesmos quantitativos para efeito de habilitagdo técnica e os
mesmos valores para efeito de qualificagdo econdmico-financeira apresentados pela empresa substituida, para fins de habilitagdo do
consorcio no processo licitatdrio que originou o contrato.

2.4 Estardo impedidas de participar da presente licitagdo, bem como de participar da execugdo de contrato, direta ou indiretamente, as
pessoas fisicas ou juridicas:

2.4.1 autoras do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, quando a licitagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento
de bens a ele relacionados;

2.4.1.1 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

2.4.2 isoladamente ou em consércio, responsaveis pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o
autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.4.3 que se encontrem, ao tempo da licitagdo, impossibilitadas de participar de licitagdo em decorréncia de sangdo que lhe foi imposta;

2.4.3.1 O impedimento de que trata o subitem 2.4.3 deste item serd também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.4.4 que mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou
que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.4.5 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei Federal n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e alteragdes
posteriores, concorrendo entre si;

2.4.6 que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenham sido condenadas judicialmente, com transito em julgado, por
exploragdo de trabalho infantil, por submissdao de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes
nos casos vedados pela legislagdo trabalhista.

2.4.7 estrangeiras que nao funcionem no Pais;

2.4.7.1 Excetuam-se a vedagao referida no subitem 2.4.7 deste item as pessoas fisicas ou juridicas que apresentarem habilitagdo juridica,
técnica, fiscal, social e trabalhista e econ6mico-financeira equivalentes ao indicado nos dispositivos do Capitulo VI da Lei Federal n?
14.133, de 2021, e alteragOes posteriores, na forma de regulamento emitido pelo Poder Executivo Federal.

2.4.8 que tenham efetuado doagdo em dinheiro, ou bem estimavel em dinheiro, para partido politico ou campanha eleitoral de
candidato a cargo eletivo ha até 4 (quatro) anos, contados da data deste certame; ou

2.4.9 as microempresas e empresas de pequeno porte que ndo se encaixem nas condi¢des definidas na Lei Complementar n2 123, de
2006, e alteragdes posteriores.

2.4.10 Os profissionais organizados sob a forma de cooperativa;

2.5 Aplicam-se a esta licitagdo e, quando houver, ao contrato dessa decorrente as disposi¢cdes constantes dos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n2 123, de 2006, e alteragdes posteriores.

2.5.1 Excetuam-se ao disposto no item 2.5 deste capitulo os seguintes casos:

2.5.1.1 licitagdo para aquisi¢cdo de bens ou contratagdo de servigos em geral, ao item cujo valor estimado seja superior a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte;

2.5.1.2 contratagdo de obras e servicos de engenharia, as licitagdes cujo valor estimado for superior a receita bruta maxima admitida
para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

2.5.2 Nas contratagdes com prazo de vigéncia superior a 1 (um) ano, sera considerado o valor anual do contrato na aplicagdo dos limites
previstos no subitem 2.5.1 deste item.

2.6 O disposto no item 2.4 deste capitulo ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de obra ou servico que inclua como encargo do
contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagGes integradas, e do projeto executivo, nos demais
regimes de execugao.

2.7 N3o serd admitida a subcontratacdo total ou parcial da execugdo do objeto deste Pregdo Eletronico sem a prévia e formal
autorizagao da CMPA.

2.7.1 Sem prejuizo do disposto no item 2.7 deste capitulo, serd vedada a subcontratagdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os
dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo
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ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fung¢do na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato,
ou se deles forem cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

2.8 A fim de verificar as condigGes de participagdo previstas neste capitulo, o pregoeiro realizara consulta nas seguintes bases de dados:

2.8.1 Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ), no endereco eletrénico www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php;

2.8.2 Cadastro Nacional das Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), no link endereco:
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1&ordenarPor=nomeSa ncionado&direcao=asc;

2.8.3 Consulta ao Sistema Inabilitados e Inidéneos, mantido pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), no enderego: https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br.

2.9 Como requisito para participagdo neste Pregdo Eletronico, a licitante devera efetuar as seguintes declaragdes, constantes do Anexo 2
deste Edital:

2.9.1 pleno conhecimento e atendimento de todas as exigéncias de habilitacdo e de especificagdes técnicas previstas no Edital de Pregdo
Eletrbnico, inclusive Anexos;

2.9.2 no ano-calenddrio de realizagdo da licitagdo, ainda ndo celebraram contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados
extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como ME ou EPP;

2.9.3 suas propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas;

2.9.4 ndo foi declarada inidonea ou impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, em qualquer de suas esferas;

2.9.5 ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis)
anos, bem como comunicard a Camara Municipal de Porto Alegre qualquer fato ou evento superveniente que altere a atual situagao,
ressalvado o menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz, se for o caso;

2.9.6 nos ultimos 4 (quatro) anos, ndo efetuou doagdo em dinheiro, ou bem estimavel em dinheiro, para partido politico ou campanha
eleitoral de candidato a cargo eletivo, estando CIENTE de que, apds a assinatura deste documento e durante a vigéncia do contrato, ndo
poderd, igualmente, fazé-lo; e

2.9.7 cumpre as exigéncias de reserva de cargos previstas em lei e em outras normas especificas.

CAPITULO 3
DO CADASTRAMENTO

3.1 O cadastramento das licitantes dar-se-a pelas atribui¢cGes de chave de identificacdo e de senha pessoal e intransferivel para acesso ao
sistema, obtidos junto a Celic.

3.2 O cadastramento junto ao Portal de Compras Eletrdnicas implica a responsabilidade legal da licitante ou de seu representante legal e
a presungao de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes ao Pregdo Eletronico.

3.3 O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transagdo efetuada diretamente ou
por seu representante, ndo cabendo a CMPA, a Celic, a Companhia de Processamento de Dados do Estado do Rio Grande do Sul
(Procergs) ou ao Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. (Banrisul) responsabilidade por eventuais danos causados por uso indevido
da senha, ainda que por terceiros.

3.4 A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente a Procergs para imediato bloqueio de acesso.

3.5 No caso de perda da senha, podera ser solicitada nova senha na Celic, até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia util anterior a data
de abertura da sessdo do Pregdo Eletronico.

CAPITULO 4
DA HABILITACAO
4.1 S3o documentos necessarios a habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista para participa¢do neste Pregdo Eletronico:

4.1.1 CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL (CRC) emitido por qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica, dentro do seu
prazo de validade, com classificagdo pertinente ao objeto desta licitagdo, no qual conste a validade dos documentos apresentados para
sua emissao;

4.1.1.1 Caso algum dos documentos elencados no corpo do CRC esteja com prazo de validade expirado, a licitante devera apresentar
documento valido juntamente com o CRC, sendo que aqueles nos quais o prazo de validade ndo esteja mencionado serdo considerados
validos por 30 (trinta) dias, contados da data da emissdo, salvo disposigdo contraria de lei a respeito.

4.1.1.2 O CRC que ndo apresentar registro das CertidGes Negativas Municipal, Estadual, Federal, da Divida Ativa da Unido e de Débitos
Trabalhistas (CNDT) devera ser acompanhado das respectivas CertidGes, comprovando a regularidade fiscal.

4.1.1.3 O Certificado que ndo apresentar prova de regularidade junto ao FGTS devera ser acompanhado do respectivo Certificado de
Regularidade do FGTS.

4.1.2 DECLARACOES GERAIS, conforme Anexo 2 deste Edital de Pregio Eletronico; e

4.1.3 CERTIDAO (especifica, de inteiro teor ou simplificada) de enquadramento como ME ou EPP, expedida pela Junta Comercial, caso a
licitante se enquadre nessa condigdo.
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4.2 Na falta do CRC, além dos documentos previstos nos subitens 4.1.2 e 4.1.3 deste Edital de Pregdo Eletronico, deverdo ser
apresentados os documentos a seguir arrolados, todos dentro do seu prazo de validade, comprovando a regularidade fiscal e trabalhista:

4.2.1 Prova de Regularidade junto ao FGTS;
4.2.2 Certiddo Negativa de Débitos Estadual ou Certiddo Positiva de Débitos Estadual com Efeitos de Negativa;
4.2.3 Certiddo Negativa Municipal (tributos diversos) ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa;

4.2.3.1 Somente serd aceita Certiddo Negativa referente exclusivamente ao ISSQN, caso a empresa licitante apresente declaragdo de que
ndo possui imoével em seu nome.

4.2.4 Certiddo Negativa de Débitos Unificada (INSS e Tributos Federais/DAU) ou Certiddo Positiva de Débitos Unificada com Efeito de
Negativa;

4.2.5 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com Efeitos de Negativa.

4.3 As MEs e as EPPs deverdo apresentar os documentos de habilitagdo, mesmo que esses apresentem alguma restricdo relativa a
regularidade fiscal e trabalhista, sob pena de desclassificagao.

4.3.1 Havendo alguma restri¢do na comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo
termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogdvel por igual periodo, a
critério da Administragdo, para regularizagdo da documentagdo, para pagamento ou parcelamento do débito e para emissdo de
eventuais certidGes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa, devendo comprovar a respectiva condi¢do por meio do
sistema eletrénico.

4.3.2 A ndo regularizagdo da documentagdo implicard decadéncia do direito a adjudicagdo, sem prejuizo da aplicagdo da multa de 5%
(cinco por cento) sobre o valor adjudicado, sendo facultado a Administracdo convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo, ou revogar a licitagdo.

4.4 Para fins de habilitagdo, o autor da melhor proposta devera enviar, via sistema eletrénico, a documentagdo de habilitagdo, conforme
subitens 4.1 e 4.5 deste Edital de Pregdo Eletrénico, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) minutos, contadas do aceite do preco e da
liberagdo para o envio dos documentos.

4.4.1 Os documentos de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista da licitante devem estar vigentes no dia da abertura da sessdo
publica.

4.5 S3o documentos necessarios a habilitagdo econdmico-financeira para participagdo neste Pregdo Eletronico:
4.5.1 certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante; e

4.5.2 Balango Patrimonial, Demonstra¢do do Resultado do Exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios
sociais.

4.5.2.1 Os licitantes que utilizarem a Escrituragdo Contabil Digital (ECD), por meio do Sistema Publico de Escrituragdo Digital (Sped)
deverdo apresentar, para fins de habilitagdo:

4.5.2.1.1 Recibo de entrega de livro digital;
4.5.2.1.2 Balango Patrimonial;
4.5.2.1.3 Demonstragdo do Resultado do Exercicio;

4.5.2.2 Os documentos referidos no item 4.5.2 limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos.

4.5.2.3 As empresas constituidas hd menos de 1 (um) ano deverdo apresentar o Balancete de Verificagdo referente aos uUltimos 2 (dois)
meses anteriores a data da sessdo publica de abertura das propostas.

4.5.2.4 As empresas constituidas ha menos de 2 (dois) meses deverdo apresentar o Balango de Abertura.

4.5.2.5 Quando se tratar de sociedade an6nima, o balango deverd ser apresentado em publicagdo em jornal de grande circulagdo
editado na localidade em que esteja situada a sede da companhia, observado o art. 289 da Lei Federal n? 6.404/76, ressalvada a
hipdtese das empresas enquadradas no art. 294 da referida lei, que poderdo fazer a sua apresentagdo em publicacdo eletronica, na
forma do disposto na Portaria ME n° 12.071/2021 do Ministério da Economia e suas sucessivas alterac¢des.

4.5.2.6 Para efeito de controle dos prazos e de validade da qualificagdo econdmico-financeira, os Certificados de Registro Cadastral
deverdo apresentar a data de vencimento das referidas pecas contébeis.

4.5.2.7 Os documentos de habilitagdo econdmico-financeira da licitante devem estar vigentes no dia da abertura da sessao publica.

4.5.2.8 Nas compras para entrega imediata e, no caso de ME e EPP, também nas hipdteses de locagdo de materiais, as licitantes estdo
dispensadas da apresentagdo dos documentos referidos no item 4.5.2.

4.5.2.8.1 Considera-se entrega imediata o fornecimento realizado pela contratada em 1 (uma) Unica parcela e efetuado imediatamente,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apods o recebimento da nota de empenho ou da ordem de compra.

4.6 Para as compras para entrega futura e contratacbes de obras e servicos de até R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), a verificacdo da
situagdo econdmico-financeira da licitante sera realizada mediante o exame dos documentos referidos no item 4.5.2, com base nos
seguintes indicadores:

4.6.1 indice De Liquidez Corrente (LC);
4.6.2 indice De Liquidez Geral (LG);
4.6.3 Solvéncia Geral (SG);
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4.7 No caso do item 4.6, serdo consideradas habilitadas as licitantes que apresentarem indicadores iguais ou superiores a, pelo menos, 2
(dois) dos 3 (trés) estabelecidos no Anexo 3 deste Edital de Pregdo Eletronico.

4.8 Para as compras para entrega futura e contrata¢bes de obras e servigos cujo valor estimado seja superior a RS 1.000.000,00 (um
milhdo de reais), assim como para as contratacdes cujo objeto seja prestacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de méo de obra,
independentemente de seu valor, a verificagdo da situagdo econdmico-financeira da licitante serd realizada mediante o exame dos
documentos referidos no item 4.5.2, sendo considerada habilitada aquelas que atenderem as seguintes condigdes:

4.8.1 Indicadores iguais ou superiores aos estabelecidos no Anexo 3 deste Edital de Pregdo Eletronico, sendo:
4.8.1.1 indice de Liquidez Corrente (LC);

4.8.1.2 indice de Liquidez Geral (LG);

4.8.1.3 Solvéncia Geral (SG).

4.8.2 Capital minimo ou patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao.

4.9 Quando os indices constantes nos itens 4.6 e 4.8 ndo constarem nos documentos contabeis, deverd ser apresentada memaria de
calculo acompanhada de declaragdo assinada por profissional habilitado da area contdbil que ateste o atendimento pelo licitante dos
indices econdmicos previstos neste edital.

4.10 Nas contratagBes de servigos continuados comuns que ndo sejam de engenharia serd também exigida a comprovagdo de Capital
Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e
seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao.

4.11 No caso de empresas participando em consorcio, ndo se admite a possibilidade de somatério de indices de qualificagdo econémico-
financeira das empresas consorciadas, mas, sim, o somatdrio de valores dos documentos contabeis das consorciadas para fins de célculo
da qualificagdo econémico-financeira do consoércio.

4.12 Para fins de apuragdo do valor estimado da licitagdo e verificagdo da situagdo econdmico-financeira das empresas licitantes,
considerar-se-a:

4.12.1 o valor total estimado do item ou do lote arrematado pela empresa, quando a licitagdo tiver mais de um item ou lote de itens em
disputa;

4.12.2 o valor total estimado, no caso de contratagGes por prazo determinado;
4.12.3 o valor anual estimado, no caso de contratagGes para a prestacdo de servigos a serem executados de forma continua.
4.13 S3o documentos necessarios a habilitagdo técnico-profissional e técnico-operacional para participacdo neste Pregdo Eletronico:

4.13.1 Prova de Autorizagdo para Funcionamento concedida pelo Departamento de Policia Federal, conforme estabelece a legislagdo
vigente, e renovagdo anual desta com validade na data de apresentagdo da proposta, bem como todos os atestados, certiddes e
declaragdes de renovagdo de funcionamento e exercicio da atividade;

4.13.2 Certificado de Seguranga atualizado, expedido pelo Departamento da Policia Federal, do Ministério da Justica, certificando que a
empresa foi fiscalizada e estd em condigdes técnicas de prestar o servico;

4.13.3 Certificado de Regularidade de Situacdo para Funcionamento de Seguranga Especializada, expedida pelos Orgdos de Seguranca
Publica do Estado do Rio Grande do Sul;

4.13.4 alvara de funcionamento expedido pelo Ministério da Justi¢a, devidamente publicado no D.0.U., conforme legislacdo vigente;

4.13.5 atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa(s) juridica(s), de direito publico ou privado, que comprove(m) aptidio da
licitante para desempenho de servigos pertinentes e compativeis em natureza e quantidades com a prestagdo de servigos objeto da
licitagao.

4.13.5.1 Para os fins do item 4.13.8 deste Edital de Pregdo Eletronico, consideram-se servigcos pertinentes e compativeis em natureza e
quantidades com a prestagdo de servicos objeto da licitagdo o gerenciamento de servigos de vigilancia, com, no minimo, 50% dos postos
de vigilantes que serdo necessarios para suprir a demanda prevista nesta licitacdo, por um periodo de, no minimo, 12 (doze) meses.

4.13.5.2 Para a comprovagdo do quantitativo minimo, ndo sera aceito o somatorio de atestados, tendo em vista que, para o objeto ora
tratado, ndo ha como supor que a execugao sucessiva de objetos de pequena dimensdo capacite a empresa automaticamente para a
execucdo de objetos maiores.

4.13.5.3 Os atestados ou declaragdes de capacidade técnica deverdo se referir a servigo prestado no ambito de sua atividade econémica
principal e/ou secundaria especificadas no contrato social registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas
Juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.

4.13.5.4 A licitante, caso a area técnica entenda necessario, devera disponibilizar todas as informagdes essenciais a comprovagdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacgdo,
notas fiscais / faturas, notas de empenho e local em que foi prestado o servigo.

4.13.6 declaragdo da licitante, assinada pelo seu representante legal, de que, caso seja declarada vencedora da licitagdo e ndo tenha filial
na regido metropolitana de Porto Alegre, instalard, neste local, sede, filial ou representacdo, dotada de infraestrutura administrativa e
técnica, adequadas, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestacdo do servi¢o contratado, a ser
comprovada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da assinatura do contrato;

4.13.7 declaragdo da licitante, assinada pelo seu representante legal, de que, sendo vencedora da Licitagao, se responsabiliza por
quaisquer danos causados por seus empregados a CMPA e seus servidores, dentro da 4rea e dependéncias onde serdo prestados os
servigos, bem como pelo desaparecimento de bens da CMPA e de terceiros, seja por omissdo ou negligéncia de seus empregados;

4.13.8 Declaragdo de Visita Técnica, se efetuada a visita técnica prévia, ou Declaragdo de Pleno Conhecimento para Execugdo de
Servicos, se ndo efetuada a visita técnica prévia, conforme Anexos 6 e 7 deste Edital de Pregdo Eletronico.
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CAP{TULO 5
DO RECEBIMENTO DE PROPOSTAS

5.1 A licitante devera cadastrar sua Proposta de Pregos exclusivamente por meio do sistema eletrénico www.pregaobanrisul.com.br, até
a data-limite prevista no item LIMITE PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS, da capa deste Edital, quando entdo encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.1.1 Até a data-limite prevista no item LIMITE PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS, da capa deste Edital, a licitante podera retirar ou
substituir a proposta cadastrada.

5.2 A licitante sera responsavel por todas as transagées que forem efetuadas em seu nome no sistema eletronico, assumindo como
firmes e verdadeiros os seus lances e as suas propostas.

5.3 A apresentagdo da Proposta de Pregos implicard a plena aceitagdo, por parte da proponente, das condigdes estabelecidas neste
Edital de Pregdo Eletronico, inclusive em seus Anexos.

5.4 Apenas as licitantes que previamente manifestarem eletronicamente, em campo préprio do sistema eletrénico, o pleno
conhecimento e o atendimento as exigéncias de habilitagdo previstas neste Edital de Pregdo Eletrénico e que enviarem as Propostas de
Precos poderdo participar das fases subsequentes deste certame.

5.5 O ndo atendimento do item 5.4 deste Edital de Pregdo Eletronico ensejara a desclassificagdo da Proposta de Pregos no sistema, com
automatico impedimento da participagdo na disputa.

5.6 A Proposta de Precos deverd consignar, expressamente, em moeda nacional (RS), os precos unitdrio do item e total do lote.

5.6.1 Nos pregos, deverdo estar contempladas quaisquer vantagens, abatimentos, impostos, taxas e contribui¢Ges sociais, obriga¢des
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, que eventualmente incidam sobre a operag¢do ou, ainda, toda e qualquer despesa que
venha a incidir sobre o prego proposto.

5.6.2 O PRECO UNITARIO DO ITEM sera considerado para a fase de lances.
5.6.3 A validade da Proposta serd de, no minimo, 60 (sessenta) dias, contados da data da sessdo publica do Pregdo Eletrénico.

5.6.3.1 Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocag¢do para contratagdo, ficam as licitantes liberadas dos compromissos
assumidos.

5.6.4 As propostas deverdo atender, integralmente, ao Termo de Referéncia, Anexo 1 deste Edital de Pregdo Eletronico.
5.6.5 O Prazo para execugdo dos servicos serd o especificado no Termo de Referéncia, Anexo 1 deste Edital de Pregdo Eletronico.
5.6.6 N3o serdo aceitos precos com mais de 2 (dois) digitos apds a virgula, sendo a proposta desclassificada quanto ao respectivo lote.

5.7 A proposta da licitante devera conter a indica¢do de garantia de 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato, a ser prestada para
cumprimento das obriga¢des contratuais, na forma prevista no art. 96 da Lei Federal n2 14.133, de 2021, e altera¢Oes posteriores.

5.7.1 No caso de caugdo em dinheiro, o depdsito deverd ser efetuado na Tesouraria da CMPA.

5.7.2 A garantia, se prestada na forma de fianga bancaria ou seguro-garantia, devera ter validade até 60 (sessenta) dias apds o ultimo dia
de vigéncia contratual.

5.7.3 No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, deverd constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do art. 827 do
Cddigo Civil de 2002.

5.7.4 A licitante contratada devera efetivar a prestacao da garantia e formalizar a entrega do comprovante respectivo exclusivamente por
meio de registro a Se¢do de Acompanhamento de Contratos (SCON), da CMPA, enderecado ao Gestor do Contrato, no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, contados do inicio da vigéncia contratual, podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante
justificativa a ser apreciada pela CMPA.

5.7.4.1 Em caso de a contratada optar pela modalidade seguro-garantia, tera o prazo 30 (trinta) dias, contado da data de homologagdo
da licitagdo e anterior a assinatura do contrato, para a presta¢do da garantia.

CAPITULO 6
DO PROCEDIMENTO LICITATORIO

6.1 No dia 06-12-2024, as 9h00min — horério de Brasilia —, o pregoeiro abrird a sessdo publica do Pregdo Eletronico, por meio de no
endereco eletrénico www.pregaobanrisul.com.br, com a divulgacdo das Propostas de Pregos recebidas, as quais deverdo estar em
perfeita consonancia com seus respectivos Termos de Referéncias — Anexo 1 deste Edital.

6.2 Incumbirdo as licitantes o0 acompanhamento das operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do Pregdo Eletronico e a
responsabilidade pelos 6nus decorrentes da perda de negdcios pela inobservancia das mensagens emitidas pelo sistema ou em razdo de
desconexao.

6.3 As licitantes deverdo manter a impessoalidade durante a disputa, ndo se identificando, sob pena de serem excluidas do certame pelo
pregoeiro.

6.4 Sera considerada aceitdvel a proposta que atenda a todos os termos deste Edital de Pregdo Eletrénico e contenha prego compativel
com os praticados no mercado.

6.4.1 O pregoeiro desclassificard da etapa de lances as propostas inexequiveis e as propostas em desacordo com os termos deste Edital
de Pregdo Eletronico.
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6.5 Aberta a etapa competitiva, as licitantes deverdo encaminhar seus eventuais lances exclusivamente por meio do provedor eletrénico
(www.pregaobanrisul.com.br).

6.6 A licitante poderd, durante o horario fixado para recebimento de lances, oferecer lances sucessivos, com valores inferiores ao ultimo
por ela ofertado e registrado no sistema, permitindo classificar-se em posi¢Ges intermediarias para o lote em disputa.

6.7 N3do serdo aceitos 2 (dois) ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo o lance recebido e registrado em primeiro lugar pelo
provedor.

6.8 Durante a sessdo publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do menor lance registrado que tenha sido
apresentado pelas demais licitantes, vedada a identificagdo da detentora do lance, de acordo com o item 6.3 deste Edital de Pregdo
Eletronico.

6.9 A etapa de lances da sessdo publica durard 10 (dez) minutos e, apos isso, havendo lance ofertado nos uUltimos 2 (dois) minutos, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema por periodo de 2 (dois) minutos ou, do contrario, sera encerrada automaticamente.

6.9.1 A prorrogacdo automatica de que trata o item 6.9 deste capitulo ocorrera sucessivamente, sempre que houver novo lance enviado
no periodo de prorrogacdao em curso, inclusive quando se tratar de lance intermedidrio, e, ndo havendo novo lance no periodo de
prorrogagdo em curso, encerrar-se-a automaticamente.

6.9.2 Encerrada a etapa de lances da sessdo publica sem prorrogagdo automatica pelo sistema, o pregoeiro podera, assessorado pela
equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa de envio de lances, em prol da consecug¢dao do melhor preco.

6.10 A sessdo publica do Pregdo Eletronico sé estara concluida apds declarada(s) a(s) melhor(es) classificada(s) no(s) lote(s) do certame e
encerrado o prazo para manifestagao de intengdo de interposi¢do de recurso, cabendo as licitantes manter-se conectadas ao sistema até
o final dessa etapa.

6.11 Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta diretamente a licitante que
tenha apresentado o lance de menor valor, para que seja obtido preco melhor e, assim, decida sobre sua aceitagdo.

6.12 Em havendo desconexdo entre o pregoeiro e as demais licitantes por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica sera
suspensa e tera reinicio somente apds comunicagdo expressa as participantes.

6.13 Caso haja desconexdo do sistema para o pregoeiro na etapa de lances e o sistema permanega acessivel as licitantes para recepg¢ao
dos lances, os atos até entdo praticados serdo considerados validos quando possivel a retomada do certame pelo pregoeiro.

6.14 O pregoeiro podera suspender, cancelar ou reabrir a sessdao publica a qualguer momento.

6.15 O pregoeiro anunciara a licitante de melhor lance, imediatamente apds o encerramento da etapa de lances da sessdo publica ou,
quando for o caso, apds negociagdo e decisdo acerca da aceitagdo do lance de menor valor.

6.16 Apds o encerramento da disputa e o aceite do lance vencedor, a licitante devera enviar, no prazo maximo de 60 (sessenta) minutos,
via sistema eletronico, a Proposta Final, conforme Anexo 1 deste Edital de Pregdo Eletronico.

6.17 Havendo duvida sobre a veracidade de documentagdo de habilitacdo ou originais da proposta, e ndo estando esses assinados
eletronicamente, o pregoeiro podera solicitar a licitante sua entrega em meio fisico, ao Servigo de Planejamento e Acompanhamento de
Licitagdes (SPAC), sala 131 da CMPA - sita na Avenida Loureiro da Silva, 255, Bairro Centro Histérico, Municipio de Porto Alegre, RS, CEP
90013-901 —, até 2 (dois) dias Uteis apds o encerramento do prazo para envio da documentagao de habilitagdo via Sistema Eletronico —
indicado no item 4.4 deste Edital de Pregdo Eletronico.

6.17.1 A documentagdo entregue em meio fisico devera estar devidamente assinada pelo representante legal da licitante.

6.18 Em caso de exigéncia de amostra para o item, a licitante devera entregd-la ao SPAC, sala 131 da CMPA, até 2 (dois) dias Uteis apds o
encerramento da disputa e envio da proposta final via Sistema Eletrénico.

6.19 O ndo atendimento de quaisquer dos prazos estabelecidos nos subitens 6.16 a 6.18 deste Edital de Pregdo Eletrénico implicara a
desclassificagcdo ou a inabilitagdo da licitante, conforme o caso.

6.20 Em sendo habilitada, a licitante sera considerada vencedora.

CAPITULO 7
DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1 O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias Uteis apds a execugdo dos servigos, devidamente atestados pelo fiscal do contrato
por parte da contratante, e o efetivo recebimento da nota fiscal ou fatura, conforme disposi¢cSes da Lei Federal n? 14.133, de 2021, e
alteragGes posteriores.

7.2 Para o caso de faturas incorretas, a CMPA terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para devolugdo a licitante vencedora, passando a contar
novo prazo de pagamento de 10 (dez) dias Uteis, contados da entrega do novo documento de pagamento.

7.3 Ndo serdo considerados, para efeitos de correcdo, atrasos e outros fatos de responsabilidade da licitante vencedora que importem o
prolongamento dos prazos previstos neste Edital de Pregdo Eletronico e oferecidos nas propostas.

7.4 A CMPA procedera a retengdo de tributos porventura incidentes sobre a prestagdo de servigos objeto da contratagdo (INSS, ISS, IRF
etc.) nos termos da legislagdo em vigor, obrigando-se a licitante vencedora a discriminar, na nota fiscal ou fatura, o valor correspondente
a tais tributos.

7.5 Nado serdo aceitas notas fiscais, conta para depésito ou boletos com CNPJ distintos daquele previsto na proposta, mesmo que de
empresa do mesmo grupo empresarial, ressalvados os casos de alteragdo social ou subjetiva e modificagdo da finalidade ou estrutura da
empresa, todos sujeitos a formalizagdo mediante termo aditivo.

8/38



18/11/2024, 16:29 SEI/CMPA - 0795445 - Edital

https://sei.camarapoa.rs.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=854297&...

CAP{TULO 8
DO CONTROLE E DAS ALTERACOES DE PRECOS

8.1. No caso de compras, obras e servicos em geral, os pregos serdo reajustados de oficio pela contratante apds cada interregno de 1
(um) ano, tendo como data-base 22-04-2024, mediante a aplicacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) ou por
outro indicador que venha a substitui-lo, exclusivamente para as obrigag¢des iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

8.2. No caso de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva ou predominancia de mao de obra, os pregos estardo sujeitos a
repactuagao na forma estabelecida em contrato.

CAP{TULO 9
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1 Sera responsabilizada administrativamente a licitante que incorrer em qualquer das seguintes infragdes, com base na_Lei n? 14.133,
de 2021:

9.1.1 der causa a inexecugao parcial do contrato;

9.1.2 der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou
ao interesse coletivo;

9.1.3 der causa a inexecugdo total do contrato;
9.1.4 deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;
9.1.5 ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

9.1.6 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

9.1.7 ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

9.1.8 apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo
do contrato;

9.1.9 fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
9.1.10 comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
9.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo; ou

9.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

9.2 Por cometimento de infragdo elencada no item 9.1 deste capitulo, aplicar-se-do a licitante infratora as san¢des que seguem:
9.2.1 adverténcia, nos casos descritos no subitem 9.1.1 deste item, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

9.2.2 impedimento de licitar e contratar, em caso descrito em qualquer dos subitens 9.1.2, 9.1.3, 9.1.4, 9.1.5,, 9.1.6, ou 9.1.7, sempre
gue nado se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, impedindo o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo
Publica direta e indireta do Municipio, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

9.2.3 declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, em caso descrito em qualquer dos subitens 9.1.8, 9.1.9, 9.1.10, 9.1.11 ou
9.1.12 deste item, ou nos casos do item 9.2.2, quando justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave, impedindo o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administra¢cdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos;

9.2.4 multa:
9.2.4.1 para execucdo do servigo com prazo em horas:

9.2.4.1.1 moratdria de até 0,1% (um décimo por cento) por hora de atraso na execugdo do servigo, calculada sobre o valor total da
contratagdo, limitada a 24 (vinte e quatro) horas de atraso;

9.2.4.1.2 caso o atraso seja superior a 24 (vinte e quatro) horas, além da multa prevista no item anterior, serd aplicada multa didria de
até 1% (um por cento), calculada sobre o valor total da contratagéo;

9.2.4.1.3 se o atraso for superior a 2 (dois) dias, serd considerada inexecugdo da obrigacdo, aplicando-se a multa compensatdria prevista
nos itens 9.2.4.2.3 e 9.2.4.2.4, conforme o caso, sem prejuizo da multa de mora.

9.2.4.2 para o inadimplemento das demais obrigagGes:

9.2.4.2.1 moratoria de até 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado, calculada sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 15 (quinze) dias de atraso;

9.2.4.2.2 caso o atraso seja superior a 15 (quinze) dias, sera considerada inexecu¢do da obrigacdo, aplicando-se a multa compensatoria
prevista nos itens 9.2.4.2.3 e 9.2.4.2.4, conforme o caso, sem prejuizo da multa de mora;

9.2.4.2.3 compensatoéria de até 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratagdo, no caso de inexecugdo parcial do objeto;
9.2.4.2.4 compensatoéria de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total da contratagdo, no caso de inexecugdo total do objeto.

9.3 A aplicagdo das sangdes previstas neste Edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obriga¢do de reparagdo integral do dano causado a
CMPA.

9.4 Todas as sangdes previstas neste capitulo poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.
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9.5 A multa dobrarad em cada caso de reincidéncia, ndo podendo ultrapassar a 30% (trinta por cento) do valor do contrato atualizado,
sem prejuizo da cobranga de perdas e danos de qualquer valor que venham a ser causados ao erdrio ou de rescisdo, ou de ambos.

9.6 O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da notificagdo, ou, em nao
havendo o recolhimento ou o depdsito, automaticamente descontado do pagamento a que a licitante vencedora fizer jus.

9.7 Se a multa aplicada e as indenizag¢Ges cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo CMPA ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenga serd descontada de futuro pagamento ou da garantia prestada, ou sera cobrada
judicialmente.

9.8 Previamente ao encaminhamento a inscricdo em divida ativa, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de
10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

9.9 A aplicagdo das sangGes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditdrio e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.10 A licitante vencedora que, quando convocada, ndo assinar o contrato ou ndo aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
e nas condiges estabelecidos ficara sujeita a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado para o fornecimento objeto da
presente licitacdo, podendo a CMPA convocar as licitantes remanescentes, respeitada a ordem de classificagao.

CAP{TULO 10
DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO E DAS IMPUGNACOES AO EDITAL DE PREGAO ELETRONICO

10.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital de Pregdo Eletronico por irregularidade na aplicacdo da Lei Federal n?
14.133, de 2021, e alteragdes posteriores, ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido de forma
eletrénica, apontando as falhas e as irregularidades que o viciaram, até 3 (trés) dias Uteis antes da data de abertura do certame,
remetendo e-mail enderegado a pregao@camarapoa.rs.gov.br.

10.1.1 Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas encontrar-se-dao a disposicdo dos interessados no site
www.pregaobanrisul.com.br.

10.1.2 A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada no site www.pregaobanrisul.com.br. no prazo de até 3
(trés) dias uteis, limitado ao Ultimo dia Util anterior a data da abertura do certame.

10.2 Acolhida a impugnagdo contra o ato convocatério, serd definida e publicada nova data para realizagdo do certame sempre que a
alteragdo comprometa a formulagdo das propostas.

CAPITULO 11
DOS RECURSOS
11.1 Dos atos da Administragdo decorrentes da aplicagdo deste Edital, cabem, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021:
11.1.1 recurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da data de intimagdo ou de lavratura da ata, em face de:
11.1.1.1 julgamento das propostas;
11.1.1.2 ato de habilitagdo ou inabilitagdo de licitante;
11.1.1.3 anulagdo ou revogagao da licitagdo;

11.1.2 pedido de reconsideragdo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da data de intimagdo, relativamente a ato do qual ndo caiba
recurso hierarquico.

11.2 Quanto ao recurso apresentado em virtude do disposto nos subitens 11.1.1.1 e 11.1.1.2 do item 11.1 deste capitulo, serdo
observadas as seguintes disposi¢des:

11.2.1 a intengdo de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusdo, e o prazo para apresentagao das razGes
recursais previsto no subitem 11.1.1 do item 11.1 deste capitulo sera iniciado na data de intimag&o ou de lavratura da ata de habilitagdo
ou inabilitagdo ou, na hipdtese de adogdo da inversdo de fases prevista no § 12 do art. 17 da Lei Federal n2 14.133, de 2021, e alteragdes
posteriores, da ata de julgamento;

11.2.2 a apreciagdo dar-se-a em fase Unica.

11.3 O recurso de que trata subitem 11.1.1 do item 11.1 deste capitulo serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a
decisdo recorrida, que, se ndo reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, encaminhard o recurso com a sua
motivagdo a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento
dos autos.

11.4 O acolhimento do recurso implicard invalidagdo apenas de ato insuscetivel de aproveitamento.

11.5 O prazo para apresentacdo de contrarrazGes sera o mesmo do recurso e terd inicio na data de intimagdo pessoal ou de divulgagdo
da interposigdo do recurso.

11.6 Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensdveis a defesa de seus interesses.

11.7 Da aplicagdo das sangdes previstas nos subitens 9.2.1, 9.2.2. e 9.2.4 do item 9.2 do capitulo 9 deste Edital de Pregdo Eletrénico
cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacg&o.

11.8 Da aplicagdo da sangdo prevista no subitem 9.2.3 do item 9.2 do capitulo 9 deste Edital de Pregdo Eletrénico cabera apenas pedido
de reconsideragdo, que devera ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagdo, e decidido no prazo
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maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

11.9 O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisao final da
autoridade competente.

CAPITULO 12
DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A apresentagdo de impugnagao, recurso ou contrarrazoes apds os prazos estipulados nos capitulos 10 e 11 deste Edital de Pregdo
Eletronico ou por via diversa do estabelecido neste Edital recebera tratamento de mera informagao.

12.2 O inteiro teor do Proc. SEI n2 130.00016/2024-59 poder3 ser disponibilizado aos interessados, mediante solicitagdo formal, a ser
encaminhada ao e-mail pregao@camarapoa.rs.gov.br.

12.3 Nenhuma indenizagdo sera devida a licitante pela apresentagdo de documentagdo ou proposta relativa a esta licitagdo.

12.4 As licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e pela legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados em qualquer
fase da licitacdo, inclusive na preparac¢do e na apresentagdo das propostas.

12.5 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento da licitante, desde que sejam possiveis a
afericdo de sua qualificagdo e a exata compreensdo da sua proposta.

12.6 As normas que disciplinam este Pregdo Eletronico serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre as licitantes,
desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, a finalidade e a seguranca da contratagdo.

12.7 As decisOes referentes a este processo licitatorio poderdo ser comunicadas as licitantes por qualquer meio de comunicagdao que
comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicagdo no Diario Oficial Eletronico de Porto Alegre — DOPA-e.

12.8 E facultado ao pregoeiro, ou & autoridade a esse superior, em qualquer fase da licitagdo, promover diligéncias com vista a esclarecer
ou a complementar a instru¢do do processo.

12.9 A participagdo nesta licitagdo implica aceitacdo de todos os termos deste Edital de Pregdo Eletronico.

12.10 A apresentacdo da proposta serd a evidéncia de que a licitante examinou e aceitou completamente as normas desta licitagdo e de
que obteve da CMPA todos os esclarecimentos satisfatérios a sua confecgdo, inclusive referente as normas, as instru¢ées e aos
regulamentos necessarios.

12.11 Integram este Edital de Pregdo Eletrdnico:

12.11.1 Anexo 1 — Termo de Referéncia —;

12.11.2 Anexo 2 — DeclaragGes Gerais -;

12.11.3 Anexo 3 — Indicadores para Comprovagdo de Qualificagdo EconGmico-Financeira —;
12.11.4 Anexo 4 — Minuta de Contrato —;

12.11.5 Anexo 5 — Modelo de Planilhas de Custos e Formacgdo de Pregos —;

12.11.6 Anexo 6 — Declaragdo de Visita Técnica —; e

12.11.7 Anexo 7 — Declaragdo de Pleno Conhecimento Para Execugdo de Servigos.

Municipio de Porto Alegre.

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
SERVIGO DE PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATAGOES
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 37/2024
PROC. SEI N2 130.00016/2024-59
ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA
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Data: 06 de dezembro de 2024.
Inicio da Sessao de Disputa: 10 horas.

Local: endereco eletrénico www.pregaobanrisul.com.br

| — Objeto

Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos especializados de seguranca, monitoramento e vigilancia patrimonial diurna e
noturna, realizados de forma continua, com méao de obra exclusiva e dedicada, desarmada, visando a resguardar o patriménio publico e
oferecer seguranga a populagdo interna, a serem executados nas dependéncias da Cdmara Municipal de Porto Alegre, incluida a mao de
obra, o fornecimento de uniformes e a disponibilizagdo de todas as ferramentas e equipamentos de protecdo individuais necessarios a
sua execugao.

Il — Justificativa

Atender as necessidades do servico de seguranga, monitoramento e vigildncia patrimonial desarmada, diurna e noturna, de forma a
garantir a seguranga das instalagbes da Cdmara Municipal de Porto Alegre, identificando e assegurando a integridade fisica dos
parlamentares, servidores e pessoas em geral que eventualmente transitem em suas instalagées, ndo permitindo a depredagdo, violagdo,
evasdo, apropriag@o indébita e outras agbes que redundem em dano ao patriménio, decorrente da ag¢bo de terceiros ou de pessoas da
propria Institui¢do.

IIl — Dotagdo Orcamentaria
CG 33903703 - VIGILANCIA OSTENSIVA, subacéo 2001, complemento 0001.
IV — Familias (cédigos para efeitos de publicidade do Edital de Pregdo Eletronico): 031, 037 e 072.

V — Validade da Proposta: ( ) dias [no minimo, 60 (sessenta) dias], contados a partir da data da sessdo publica do
Pregdo Eletronico, conforme subitem 5.6.3 deste Edital de Pregdo Eletronico.

VI — Registro dos Lances

Os lances deverdo ser registrados levando-se em considera¢do o PRECO UNITARIO DO ITEM.
VII - Visita Técnica

Facultar-se-a as licitantes a realizacdo de visita técnica prévia a CMPA, para proceder a vistoria nos locais onde serdo executados os
servigos, bem como para compor suas Propostas de Pregos. As empresas que optarem pela realizagdo de visita técnica deverdo agenda-
la previamente com a Segdo de Seguranga e Vigilancia (SSV), da CMPA, pelo telefone (51)3220-4157, e realiza-la em dias Uteis, das 9h as
12h e das 13h as 17h, até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sessdo publica.

A visita técnica sera formalizada com o preenchimento da Declaragdo de Visita Técnica, conforme Anexo 6 deste Edital de Pregdo
Eletronico, a qual deverd ser encaminhada a CMPA, conforme item 4.13.8 deste Edital.

E vedada a realizacdo de visita em grupos com diferentes empresas, sendo o procedimento da visita realizado com uma empresa por
vez.

Caso a empresa ndo efetue a visita técnica prévia, presume-se que as informagdes sdo suficientemente claras e precisas para permitir a
elaboragdo de propostas, e, portanto, ndo serdo aceitas alegages futuras de desconhecimento de fatos, estados, totalidade,
guantidades ou detalhes que impossibilitem a execugdo dos servicos do objeto. Nesse caso, devera a licitante preencher Declaracdo de
Pleno Conhecimento para Execugdo de Servigos, conforme Anexo 7 deste Edital de Pregdo Eletrénico, e encaminha-la conforme item
4.13.8 deste Edital.

A n3o realizagdo de visita técnica ou o ndo preenchimento de Declaragdo de Visita Técnica ndo servirdo de escusa ao ndo cumprimento
das obrigagGes assumidas com base neste Edital de Pregdo Eletronico, inclusive Anexos.

VIIl - Vigéncia do Contrato

O contrato decorrente deste certame vigera por 60 (sessenta) meses, a partir de 11-10-2024, podendo ser prorrogado, a critério da
CMPA, nos termos da Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e alteragdes posteriores.

IX — Tabela para Proposta:

LOTE UNICO — PROC. SEI N2 130.00016/2024-59

Prestagdo de servigos especializados de seguranga, monitoramento e vigilancia patrimonial diurna e noturna, realizados de forma
continua, com mao de obra exclusiva e dedicada, desarmada, visando a resguardar o patrimonio publico e oferecer seguranga a
populagdo interna, a serem executados nas dependéncias da Camara Municipal de Porto Alegre, incluida a mao de obra, o fornecimento
de uniformes e a disponibilizagdo de todas as ferramentas e equipamentos de protec¢do individuais necessarios a sua execugao.

https://sei.camarapoa.rs.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=854297&...

Prego Unitario
Maximo Aceito Prego Unitario do Preco Total do
Especificagdo dos Itens Quantidade pela CMPA para o Item Lote
Item (em RS) (em R$)
(em R$)
Item 1: Prestagdo de servigos especializados de 5 (cinco) anos 1.917.211,32 (um 0,00 0,00
seguranga, monitoramento e vigilancia patrimonial milhdo,
diurna e noturna, realizados de forma continua, novecentos e
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com mado de obra exclusiva e dedicada, desarmada, dezessete mil,
visando a resguardar o patriménio publico e duzentos e onze
oferecer seguranga a populagdo interna, a serem reais e trinta e dois
executados nas dependéncias da Camara Municipal centavos)

de Porto Alegre, incluida a mao de obra, o
fornecimento de uniformes e a disponibiliza¢gdo de
todas as ferramentas e equipamentos de protegao
individuais necessarios a sua execugdo.

EspecificagOes: Prestacdo de servicos especializados de seguranga, monitoramento e vigilancia patrimonial diurna e noturna, realizados de
forma continua, com mao de obra exclusiva e dedicada, desarmada, visando a resguardar o patrimdnio publico e oferecer seguranga a
populagdo interna, a serem executados nas dependéncias da Camara Municipal de Porto Alegre (CMPA), incluida a mdo de obra, o
fornecimento de uniformes e a disponibilizacdo de todas as ferramentas e equipamentos de protecdo individuais necessdrios a sua
execucdo, observando os Anexos 4 e 5 deste Edital de Pregdo Eletrnico e o que segue:

1. DA DESCRICAO DO LOCAL DA EXECUGAO DO SERVIGO

O servigo sera realizado nos diversos postos de trabalho, internos e externos ao Paldcio Aloisio Filho, a serem definidos pela Segdo de
Segurancga e Vigilancia (SSV), nas dependéncias da CMPA — sita na Avenida Loureiro da Silva, 255, Bairro Centro Histdrico, Municipio de
Porto Alegre, RS, CEP 90013-901.

2. DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1 A contratagdo de pessoa juridica para a prestagdo do servigo objeto deste Termo de Referéncia encontra amparo legal nos seguintes
dispositivos:

2.1.1 Portaria n? 3.233/2012-DG/DPF, de 10-12-2012;

2.1.2 Portaria n? 18.045/2012-DG/DPF, de 17-04-2023;

2.1.3 Normas da Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e alteragGes posteriores; e

2.1.4 demais disposi¢des a serem estabelecidas neste Edital de Pregao Eletrénico, inclusive Anexos.

2.2 O servigo referenciado neste Termo de Referéncia, dadas as suas caracteristicas, enquadra-se no conceito de servico comum, conforme
definido noinc. Il do art. 32 do Decreto N2 10.024, de 20 de setembro de 2019.

3. DAS ATRIBUIGOES E DA QUALIFICAGAO DOS PROFISSIONAIS

3.1 A prestacdo do servico de vigilancia prevista neste Termo de Referéncia segue o que determinam as legislacdes vigentes, assim como o
Codigo Brasileiro de Ocupagdes do Ministério do Trabalho e Emprego (CBO) n° 5173-30 (vigilante). Estes dispositivos envolvem a alocagao
de mao de obra capacitada por meio dos postos fixados pela Administragao.

3.1.1 Para os cargos de Vigilante, com supervisdo permanente, devem ser observados os requisitos minimos exigidos por lei para o
cumprimento dessas fung¢des, conforme segue:

3.1.1.1 no minimo, 52 ano do Ensino Fundamental, comprovado por instituicdo aprovada pelo MEC, sendo desejavel aos contratados terem
nivel médio completo;

3.1.1.2 idade minima de 21 (vinte e um) anos, conforme norma vigente;

3.1.1.3 curso de formacdo e/ou reciclagem de vigilantes com prazo de validade vigente, comprovado por certificado, em atendimento a
Portaria n2 18.045/2023-DG/DPF, de 17-04-2023;

3.1.1.4 ndo ter antecedente civil ou criminal registrado;

3.1.1.5 ter sido aprovado em exame de saude fisica, mental e psicotécnico;

3.1.1.6 estar quite com as obrigagGes eleitorais e militares;

3.1.1.7 curso de brigadista reconhecido pelo Corpo de Bombeiros do Rio Grande do Sul ou drgdo afim de outros entes, comprovado;
3.1.1.8 autodominio; e

3.1.1.9 iniciativa.

3.1.2 Para os vigilantes que realizardo a fung¢do de Agentes de Monitoramento, que prestardo os servigos na central de monitoramento,
deverdo, além dos requisitos descritos no subitem 3.1.1 destas EspecificagGes, possuir desejavelmente:

3.1.2.1 cursos de conhecimentos basicos de informatica;
3.1.2.2 experiéncia na utilizacdo de sistemas de circuito fechado de TV; e
3.1.2.3 conhecimentos basicos de sistemas de monitoramento e controle de acesso e em sistemas de gravagao de imagens e sons.

3.1.3 As atribui¢Ges para os cargos de Vigilante compreenderao:
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3.1.3.1 permitir o ingresso nas instalacbes somente de pessoas previamente autorizadas e/ou identificadas em dreas de acesso livre e
restrito;

3.1.3.2 prevenir e controlar delitos como porte ilicito de armas e outras irregularidades nas instalagdes da CMPA;

3.1.3.3 manter, sob vigilancia e controle, a entrada e a saida de pessoas, com abordagem e identificagdo de elementos suspeitos,
acionando os 6rgdos competentes de Policia, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis, por meio do acionamento da cadeia
hierarquica;

3.1.3.4 zelar pela seguranca das pessoas e do patrimoénio e pelo cumprimento das leis e dos regulamentos internos;
3.1.3.5 controlar a entrada e a saida de veiculos, verificando a utilizagdo do cartdo de estacionamento por parte do pessoal da CMPA;
3.1.3.6 identificar o motorista e o veiculo, com a data e hordrios, em caso de pessoal externo, conforme determinado pela SSV;

3.1.3.7 cumprir, com atendimento cortés e de forma a garantir as condi¢des de seguranga das instalagdes, dos servidores e das pessoas em
geral, a programacao dos servigos determinada pela Administragdo;

3.1.3.8 observar, além do disposto neste Termo de Referéncia, outras atividades e procedimentos definidos pela SSV, conforme as normas
e os regulamentos internos;

3.1.3.9 exercer vigildncia em todas as areas das dependéncias da CMPA, com rondas de rotina programada nos acessos, instalagdes, patios
e estacionamentos, adotando os cuidados e as providéncias necessarios para o desempenho das fungdes e manutengdo da tranquilidade;

3.1.3.10 verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados por ocasido da vistoria dos ambientes;

3.1.3.11 controlar a entrada e a saida de materiais e equipamentos, liberando os bens patrimoniais de propriedade da CMPA somente
mediante apresentacdo do Formuldrio de Autorizagdo para saida de materiais, apds serem vistoriados, sendo imprescindivel a sua
descri¢do e o nimero do patrimonio;

3.1.3.12 acionar, em caso da ocorréncia de sinistro, a cadeia hierdrquica e os alarmes previstos, apoiando a prestacdo dos primeiros
socorros as possiveis vitimas;

3.1.3.13 preencher corretamente todos os formuldrios de controle, assinando-os e colocando o niumero da matricula, o nome do posto e
entrega-los ao setor competente, conforme instrugdo de servigco determinada pela SSV;

3.1.3.14 acompanhar e revistar a saida de lixo e entulhos;

3.1.3.15 efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da troca de turno, acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe todas
as ocorréncias, entregando-lhe todo o material e as chaves, sob sua guarda;

3.1.3.16 colaborar com a Policia nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da CMPA, facilitando, da melhor maneira
possivel, a sua atuagdo, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de ocorréncias;

3.1.3.17 permanecer em vigildncia nos momentos de entrada e saida de materiais e a movimentagdo diaria de fornecedores;

3.1.3.18 prestar auxilio ao pessoal da recepgdao e manter-se disponivel quando nesses postos para quando necessdria atuag¢do mais
ostensiva e enérgica;

3.1.3.19 impedir a entrada de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalagbes, sem que estes estejam devida e previamente
autorizados pela SSV;

3.1.3.20 retirar do interior do prédio pessoas ndo autorizadas;
3.1.3.21 manter contato visual e/ou via radio com os vigilantes dos demais postos;

3.1.3.22 manter sob vigilancia e rigoroso controle os veiculos oficiais e particulares que estiverem nas garagens e estacionamentos da
CMPA, fiscalizando a entrada e saida, impedindo a entrada de veiculos ndo autorizados;

3.1.3.23 verificar quaisquer anormalidades com veiculos, comunicando-as aos seus respectivos proprietarios;
3.1.3.24 operar detectores de metal para triagem de pessoas e volumes nas recepg¢es da CMPA, quando houver necessidade;

3.1.3.25 informar, imediatamente, aos superiores anormalidades ou irregularidades, inclusive de ordem funcional, que possam vir a
representar risco as pessoas ou patrimonio para que sejam adotadas as providéncias cabiveis;

3.1.3.26 atender com prontiddo as determinagdes da SSV;
3.1.3.27 manter controle de abertura e fechamento das portas do Palacio Aloisio Filho, no inicio e no final do expediente;
3.1.3.28 registrar em livro de ocorréncia os principais fatos relativos ao servico;

3.1.3.29 adotar medidas preventivas e repressivas diante de possiveis ataques aos vereadores, aos servidores, aos funcionarios e aos
visitantes que estiverem na CMPA, evitando exp6-los a situagGes de risco;

3.1.3.30 apoiar, quando necessdrio, os demais agentes de seguranga em situagdes relacionadas a seguranca; e

3.1.3.31 colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalagées, visando a manutengdo das condi¢des de seguranga, conforme
procedimentos e rotinas de trabalhos estabelecidos.

3.1.4 As atribui¢Oes para os vigilantes na fungdo de Agente de Monitoramento compreenderao:

3.1.4.1 prevenir e controlar delitos e outras irregularidades nas instalagdes da CMPA, visualizados através do sistema CFTV,
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3.1.4.2 manter sob vigilancia e controle a entrada e a saida de pessoas, acionando a cadeia hierdrquica, quando necessario;
3.1.4.3 zelar pela seguranca das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das leis e dos regulamentos internos;
3.1.4.4 acompanhar a entrada e a saida de veiculos das dependéncias da CMPA;

3.1.4.5 fazer o monitoramento através do sistema CFTV, dando ciéncia aos superiores de atividades que julgue suspeitas ou fora do normal,
acionando imediatamente as equipes de seguranga para atuagdo em casos de urgéncia e emergéncia;

3.1.4.6 acompanhar, através dos monitores, atividades ou pessoas que julgue suspeitas, a fim de contar com as imagens, caso necessario;
3.1.4.7 gravar e repassar as imagens aos superiores, quando solicitado;

3.1.4.8 observar atividades e procedimentos definidos pela SSV, na central de monitoramento, conforme as normas e os regulamentos
internos;

3.1.4.9 exercer vigilancia em todas as areas das dependéncias da CMPA, através do sistema CFTV, com rotina programada nos acessos, nas
instalagOes, nos patios e nos estacionamentos, adotando os cuidados e as providéncias necessarios para o desempenho das fungdes e
manutencdo da tranquilidade;

3.1.4.10 alertar a vigilancia para a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados por ocasido da vistoria dos
ambientes, visualizados através das cameras;

3.1.4.11 solicitar a manutenc¢do das cameras e equipamentos a chefia, quando houver qualquer contratempo;

3.1.4.12 acionar, em caso da ocorréncia de sinistro, a cadeia hierdrquica e os alarmes previstos, apoiando e orientando as equipes na
prestacdao dos primeiros socorros as possiveis vitimas;

3.1.4.13 acionar os alarmes existentes, em caso da ocorréncia de sinistro, conforme protocolo de seguranca e, de imediato, acionar o
Corpo de Bombeiros quando na ocorréncia de incéndio;

3.1.4.14 preencher corretamente todos os formuldrios de controle, assinando-os e colocando o numero da matricula, o nome do posto e
entrega-los ao setor competente, conforme instrugdo de servigo determinada pela SSV;

3.1.4.15 acompanhar e revistar a saida de lixo e entulhos;

3.1.4.16 efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da troca de turno, acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe todas
as ocorréncias, entregando-lhe todo o material e as chaves, sob sua guarda;

3.1.4.17 zelar pela integridade e pela organiza¢do do claviculario, registrando em livro a entrega de cdpias aos requerentes, conforme
protocolo de empréstimo;

3.1.4.18 colaborar com a Policia nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da CMPA, facilitando, da melhor maneira
possivel, a sua atuagdo, disponibilizando imagens e gravagdes quando solicitado;

3.1.4.19 permanecer com as cameras em vigilancia nos momentos de entrada e saida de materiais e a movimentagdo diaria de
fornecedores;

3.1.4.20 verificar quaisquer anormalidades com veiculos, visualizadas pelas cameras, comunicando-as aos vigilantes para conferéncia e
ciéncia dos superiores;

3.1.4.21 informar, imediatamente, aos superiores a respeito de anormalidades ou irregularidades, inclusive de ordem funcional, que
possam vir a representar risco as pessoas ou ao patriménio, para que sejam adotadas as providéncias cabiveis;

3.1.4.22 atender com prontiddo as determinagdes da SSV;
3.1.4.23 registrar, em livro de ocorréncia, os principais fatos relativos ao servico;
3.1.4.24 apoiar os demais vigilantes e agentes de seguranga em situagdes relacionadas a tranquilidade e a manutenc¢do da ordem publica; e

3.1.4.25 colaborar com o trabalho dos demais servidores, visando a manutenc¢do das condi¢gdes de seguranga e ao bom ambiente de
trabalho.

3.1.5 Para o cargo de Supervisor, a qualificagdo minima sera:
3.1.5.1 ensino Médio completo, por instituicdo aprovada pelo MEC;

3.1.5.2 curso de formagdo e/ou reciclagem de vigilantes com prazo de validade vigente, em atendimento a Portaria N2 18.045/2012-
DG/DPF, de 17/04/2023;

3.1.5.3 ndo ter antecedente civil ou criminal registrado;

3.1.5.4 autodominio; e

3.1.5.5 iniciativa.

3.1.6 As atribuicdes para o cargo de Supervisor compreenderao:

3.1.6.1 supervisionar, orientar e solicitar treinamento a equipe de vigilancia contratada;
3.1.6.2 sugerir medidas preventivas e corretivas para o bom desempenho do servico;

3.1.6.3 programar simulados de emergéncia, com a anuéncia da SSV;
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3.1.6.4 elaborar escalas de servicos, supervisionar atividades, postos de trabalho, locais e atividades de risco;
3.1.6.5 investigar causas de ocorréncias;
3.1.6.6 auxiliar o preposto da empresa na tarefa de comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados na CMPA;

3.1.6.7 registrar e controlar, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias dos postos de servico e a
aparéncia dos vigilantes;

3.1.6.8 responsabilizar-se pelo patrimonio da CMPA a disposi¢do dos empregados da contratada;
3.1.6.9 elaborar e controlar escalas de férias, evitando situagdes de prejuizo ao servigo;

3.1.6.10 informar, imediatamente, a SSV anormalidades ocorridas no servico ou que tenham relagdo com seus supervisionados, que
possam prejudicar o andamento do servico;

3.1.6.11 atender, de pronto, a outras determinagdes da fiscalizagdo relativas ao bom andamento do servico; e
3.1.6.12 fiscalizar constantemente a presenca do profissional no posto, bem como quanto a normalidade do servico.

3.1.7 Constituem orientagcdes gerais a serem observadas por todos os profissionais alocados nos postos de trabalho objetos deste
documento:

3.1.7.1 conduzir-se com urbanidade e educagdo, tratando a todos com respeito, procurando, quando solicitado, atender ao publico, aos
servidores e aos funcionarios da CMPA com atencdo e presteza;

3.1.7.2 ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou empregados, durante o horario de trabalho, sobre assuntos
diversos da atividade exercida no posto;

3.1.7.3 ndo permitir aglomeragdo de pessoas junto ao posto de trabalho, assim como grupos de manifestagbes ou reivindicagdes, evitando
que se espalhem boatos, comentarios deselegantes ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;

3.1.7.4 apresentar-se devidamente asseado, barbeado, com unhas e cabelos aparados, além da boa apresentacdo dos uniformes,
mantendo sempre postura correta e ereta, evitando relaxamento ou demonstragdes de fadiga;

3.1.7.5 portar, em lugar visivel, acima da linha de cintura, o cracha de identificagdo fornecido pela CONTRATADA;
3.1.7.6 cumprir, rigorosamente, os horarios e as escalas de servico;

3.1.7.7 orientar o profissional substituto, quando da rendi¢do, quanto aos procedimentos existentes no posto, bem como eventual
anomalia observada nas instalagdes e suas imediagdes, citando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e as orientagdes
recebidas;

3.1.7.8 adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;
3.1.7.9 ndo tratar de assuntos particulares com funcionarios da CMPA;

3.1.7.10 conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua guarda, ndo se ausentando do posto antes da chegada da
rendigdo;

3.1.7.11 abster-se da execuc¢do de quaisquer outras atividades alheias aos objetos avencados em contrato, principalmente para atender a
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados, proibindo a utilizagdo do posto para a guarda de objetos estranhos
Qo local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros; e

3.1.7.12 comunicar, sempre que possivel com antecedéncia, a supervisdo a necessidade de faltar ao servigo, por motivo de saude ou forga
maior.

3.2 Para a prestagdo de servigo objeto deste Edital de Pregdo Eletrénico, a contratada devera possuir, em seu quadro, mao de obra em
conformidade com a Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), ser qualificada para atender ao perfil do servigo contratado e obedecer as
disposicBes estabelecidas em Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho da classe ou categoria homologadas na DRT/MTE.

3.3 Serdo exigidas na fase contratual:

3.3.1 comprovagdo da formacgdo técnica especifica da mao de obra oferecida, por meio de certificado de curso de formagdo de vigilantes,
expedido por instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas;

3.3.2 copia autenticada do comprovante de conclusdo, com aproveitamento suficiente e dentro do prazo de validade, do curso de
formacado e/ou reciclagem dos vigilantes designados para a execugdo dos servicos, realizado junto a empresa devidamente autorizada pelo
Ministério da Justiga, nos termos da Portaria n.2 387, de 28/08/2006, e alteracGes posteriores; e

3.3.3 copia do comprovante de escolaridade minima exigida de cada profissional, mediante a apresentagdo de diploma ou certificado
emitido por instituicdo legalmente credenciada pelo Ministério da Educa¢dao — MEC.

4. DA JORNADA DE TRABALHO E DOS LOCAIS DE EXECUGAO DO SERVIGO

4.1 O servico de vigilancia desarmada, diurna e noturna, sera executado ininterruptamente, de modo ostensivo e preventivo para guarda e
protecdo de bens mdveis e imdveis, por meio de monitoramento, fiscalizagdo, triagem, controle de acesso de pessoas, veiculos, materiais e
rondas nas areas da CMPA;

4.2 Os servigos serdo prestados de acordo com os postos, os turnos e as escalas de horério especificados na tabela abaixo:
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Item Postos Profissional Frequéncia
1 Posto de vigilancia controle de 4 (quatro) 12 x 36 — 220 horas/més — segunda a
vias e acessos (Pértico) vigilantes domingo — das 07h00min as 19h00min.
5 Posto de vigilancia controle de 4 (quatro) 12 x 36 — 220 horas/més — segunda a
vias e acessos (Pdrtico) vigilantes domingo — das 19h00min as 07h00min.
Posto de vigilancia controle de 1 (um) 06h00min -5 x 2 150 horas\/més - segunda a
3 vias e acessos vigilante sexta —das 07h00min as 13h00min.
(estacionamentos)
1 (um) 06h00min — 5 x 2 150 horas/més — segunda a
vigilante sexta — das 13h00min as 19h00min.
Posto de vigilancia controle de 2 (dois) 06h00min — 5 x 2 150 horas/més — segunda a
4 vias e acessos vigilantes sexta —das 07h00min as 13h00min.
(estacionamentos)
2 (dois) 06h00min —5 x 2 150 horas/més — segunda a
vigilantes sexta — das 13h00min as 19h00min.
1 (um) . N
vigilante 06h00min —5 x 2 150 horas/més — segunda a
: Posto de Vigilancia Central de monitor sexta — das 07h00min as 13h00min.
Monitoramento
vil gll;r:t)e 06h00min —5 x 2 150 horas/més — segunda a
g . sexta — das 13h00min as 19h00min.
monitor
1 (um) . R
vigilante 06h00min —5 x 2 150 horas/més — segunda a
. Posto de Vigilancia Central de monitor sexta — das 08h00min as 14h00min.
Monitoramento
1 .
vi E;r:t)e 06h00min — 5 x 2 150 horas/més — segunda a
g . sexta — das 14h00min as 20h00min.
monitor
7 Posto de Supervisor - Vigilante 1 (um) 06h00min —5 x 2 150 horas/més — segunda a
Lider vigilante lider sexta — das 07h00min as 13h00min.
3 Posto de Supervisor - Vigilante 1 (um) 06h00min — 5 x 2 150 horas/més — segunda a
Lider vigilante lider sexta — das 13h00min as 19h00min.
9 Posto de Vigilancia Portaria 1 (um) 08h48min — 220 horas/més — segunda a sexta
Norte Térreo vigilante —das 07h30min as 17h08min.
10 Posto de Vigilancia Portaria 1 (um) *06h00min — 150 horas/més — segunda a
Norte Térreo vigilante sexta — das 17h00min as 23h00min.
1 (um) 06h00min — 5 x 2 150 horas/més — segunda a
11 Posto de Vigilancia Portaria N vigilante sexta — das 07h00min as 13h00min.
2°A
1 (um) 06h00min — 5 x 2 150 horas/més — segunda a
vigilante sexta — das 13h00min as 19h00min.
1 (um) 06h00min —5 x 2 150 horas/més — segunda a
12 Posto de Vigilancia Portaria S vigilante sexta —das 07h00min as 13h00min.
1 (um) 06h00min — 5 x 2 150 horas/més — segunda a
vigilante sexta — das 13h00min as 19h00min.
1 (um) 08h48min —5 x 2 220 horas/més — segunda a
13 Posto de Vigilancia Loureiro da vigilante sexta — das 08h00min as 17h48min.
Silva
1 (um) *06h00min — 5 x 2 150 horas/més — segunda
vigilante a sexta — das 17h00min as 23h00min.
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4.2.1 Os postos assinalados (*) perfazem uma hora noturna, apds as 22h, conforme determina a legislagdo trabalhista.

4.2.2 Nos valores a serem cobrados, necessario suplementar a tabela de precificagdo com o valor da cobertura dos postos nos horarios de
refeicdo (diurnos e noturnos), de forma que os postos nado figuem descobertos.

5. DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

5.1 A contratada deverd fornecer aos seus empregados, desde o inicio da execu¢do dos servicos, todos os equipamentos e itens de
uniformes, novos, cujos modelos tenham sido aprovados pelo Departamento de Policia Federal (DPF), submetendo-os previamente a
avaliacdo da fiscalizagdo da CMPA, compreendendo pecas para todas as estagGes climaticas do ano.

5.1.1 Apds a entrega do primeiro uniforme, a contratada devera substitui-los por novos em conformidade com os quantitativos
discriminados no item 5.7 destas Especifica¢Ges, independentemente do estado em que se encontrem.

5.1.2 A contratada também deverd substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independentemente do prazo
estabelecido acima.

5.1.3 A contratada ainda deverd disponibilizar aos seus empregados os equipamentos necessarios, descritos no subitem 5.4 destas
Especificagdes, observadas as normas que regulam o assunto, em especial aquelas editadas pelo DPF.

5.2 O uniforme deverd ser fornecido nas seguintes quantidades:

ltem Quantidade por Prazo de
Vigilante Substituicao
Calca Tipo Rip Stop, 6 bol .
a‘ca 11po Rip Stop, com © bolsos 2 (duas) unidades 12 (doze) meses

(2 frente, 2 atras e 2 laterais).

Camisa manga longa, com
abotoamento frontal, com 2 (duas) unidades 12 (doze) meses
logomarca e nas cores da empresa.

Camisa manga curta, com
abotoamento frontal, com 2 (duas) unidades 12 (doze) meses
logomarca e nas cores da empresa.

Jaqueta de frio, japona ou parka,
de nailon, com logotipo e nas cores 1 (uma) unidade
da empresa

24 (vinte e quatro)
meses

Capa de chuva, confeccionada em
nailon emborrachado, com capuz e

punhos ajustaveis, com fita 24 (vinte e quatro)

1 (uma) unidade

reflexiva na frente e nas costas, meses
com logomarca e nas cores da
empresa.
Coturno. 1 (um) par 12 (doze) meses
Meia cano alto. 3 (trés) pares 12 (doze) meses
Cinto de guarnigdo tatico completo. 1 (uma) unidade 12 (doze) meses

Boné no modelo, logotipo e cores

1 (uma) unidade 12 (doze) meses
da empresa.

Gravata nas cores da empresa. 2 (duas) unidades 12 (doze) meses

5.3 Ainda em relagdo aos uniformes, necessarias as seguintes recomendagdes:
5.3.1 toda a mao de obra devera estar uniformizada desde o inicio de suas atividades junto a CMPA;

5.3.2 os uniformes deverao ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato;

5.3.3 em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverao ser repassados aos seus empregados;
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5.3.4 as pegas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade e de acordo com o disposto no respectivo Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, duraveis e que ndo desbotem facilmente;

5.3.5 todos os uniformes deverdo possuir a logomarca da empresa;

5.3.6 a distribui¢do dos uniformes sera feita conjuntamente em dia Unico para a categoria, ndo podendo a contratada, em hipdtese alguma,
substituir a entrega aos seus empregados de qualquer das pegas que compde o conjunto de uniforme por pecunia;

5.3.7 todos os ajustes e substituicdes necessarios serdo de responsabilidade da contratada e a suas expensas;

5.3.8 todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao da CMPA e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso
nao correspondam as especificagdes;

5.3.9 poderao ocorrer eventuais altera¢des nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo, desde que previamente aceitas
pela fiscalizagdo;

5.3.10 caso ocorra substituicdo do modelo, devera ser fornecido novo uniforme a todos os funcionarios;

5.3.11 no caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;

5.3.12 n&o havera distingdo entre o uniforme utilizado pela vigilante e pelo vigilante;
5.3.13 os vigilantes deverdo apresentar-se impecavelmente uniformizados num sé padrdo;

5.3.14 é parte essencial da apresentagdo do empregado, além do uso de uniforme de boa qualidade, a boa postura comportamental,
asseio, buscando manter suas roupas sempre limpas, enfim, cuidados que visam a manter um bom padrdo de higiene pessoal; e

5.4 A empresa contratada deverd fornecer para a instituicdo todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a
efetiva execugdo dos servigcos previstos na contratacdo, os quais serdo devidamente inclusos na Planilha de Formag&o de Prego, conforme
as especificages e estimativas de quantitativos de materiais e equipamentos por posto de servigo que estdo listados na tabela abaixo:

Quantidade por

Vigilante Prazo de Substituicdo

Item

Equipamento profissional de
Radio Comunicagdo, em VHF, com 1 (uma) unidade 36 (trinta e seis) meses
bateria e carregador.

Bastdo PR24. 1 (uma) unidade 36 (trinta e seis) meses

Porta-bastdo. 1 (uma) unidade 36 (trinta e seis) meses

24 (vinte e quatro)

Apito com cord3o de apito. 1 (uma) unidade
meses
Lanterna de LED, com bateria. 1 (uma) unidade 24 {vinte e quatro)
meses
Colete refletivo. 1 (uma) unidade 12 (doze) meses

5.5 A contratada devera ainda:

5.5.1 substituir, em até 24 horas, os equipamentos rejeitados pela contratante ou que vierem a apresentar, durante a vigéncia, defeito ou
vicio de qualquer ordem;

5.5.2 fornecer os respectivos materiais a todos os vigilantes, em perfeito estado de funcionamento, no momento da implantagdo dos
postos; e

5.5.3 fornecer a todos os seus vigilantes, pelo menos, 1 (uma) plaqueta de identificagdo funcional (cracha), com suporte ou cordao, a qual
devera estar autenticada pela empresa e ter validade de 6 (seis) meses, contendo, na impressdo dessa, obrigatoriamente, além da
identificacdo da empresa, as seguintes informagdes:

5.5.3.1 nome do funcionario;
5.5.3.2 nimero da Carteira Nacional de Vigilante (CNV);
5.5.3.3 fotografia colorida em tamanho 3x4; e

5.5.3.4 data de validade.

6. DO PREPOSTO E DOS SUPERVISORES
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6.1 A CONTRATADA devera designar por escrito, apds o recebimento da autorizagdo para o inicio do servigo, 1 (um) preposto que tenha
poderes para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a execugdo do Contrato, acatando as orientagdes da fiscalizagdo e cumprindo as
Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

6.2 O preposto deverd apresentar-se a fiscalizagdo da CMPA em até 48 horas, apds a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com
os servidores designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais
ocorréncias durante a execugdo do contrato.

6.3 O preposto devera:
6.3.1 estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as medigdes e faturas dos servigos prestados;

6.3.2 acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho, repassando aos supervisores as ordens emanadas;

6.3.3 encaminhar a fiscalizacdo da CMPA todas as notas ficais/faturas dos servicos prestados, no prazo determinado no contrato,
esclarecendo quaisquer questGes a elas relacionadas;

6.3.4 entregar, no prazo determinado, a documentacdo referente as obriga¢des contratuais da contratada; e

6.3.5 atender, prontamente e com cortesia, a quaisquer solicitagdes da CMPA, pertinentes ao contrato, acatando imediatamente as
determinagOes, as instrugdes e as orientagdes, desde que de acordo com a legalidade, devendo, ainda, tomar todas as providéncias para
que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugdo dos servigos contratados.

6.4 Na designacdo do preposto, é vedada a indicagdo dos préprios funciondrios responsaveis pela prestacdo dos servigos, para o
desempenho de tal fungdo.

6.5 Aos empregados que forem designados para os cargos de Supervisor, é essencial que tenham aptidées e competéncias de chefia e
lideranca, de forma a constantemente estarem envolvidos com supervisdo atuante e experiente, capacitada para oferecer suporte técnico
e orientacOes eficazes, estando preparados a lidar eficientemente com situagdes de potencial desvio de conduta, com disponibilidade
constante para os fiscais do servigo e acompanhar com dedicagdo e presteza o servigo de seus supervisionados.

6.6 Sdo atribuicdes do Supervisor, dentre outras:

6.6.1 comandar, coordenar e controlar a execugao do servigo contratado, nas dependéncias da CMPA;

6.6.2 zelar pela seguranga, limpeza e conservagdo dos equipamentos e instalagdes da CMPA, a disposicdo dos empregados da contratada;
6.6.3 cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrugGes e orientagdes emanadas da contratada;

6.6.4 reportar-se a fiscalizagdo da CMPA para dirimir quaisquer duvidas a respeito da execu¢do dos servigos;

6.6.5 administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da contratada, respondendo a CMPA por todos os atos e fatos gerados
ou provocados por eles;

6.6.6 designar tarefas aos seus subordinados, conforme orientac¢do da fiscalizagdo do contrato;

6.6.7 providenciar treinamentos e qualificagdes necessdrias aos membros da equipe, conforme a necessidade do servigo e orientagdes da
fiscalizacdo;

6.6.8 manter a fiscalizagdo informada sobre os assuntos de interesse do servigo, no que tange as atividades do servigo contratado;
6.6.9 gerir os problemas operacionais e definir as solugGes adequadas para o bom andamento do servigo;

6.6.10 reportar-se ao fiscal do contrato quando do inicio e do término de suas atividades diarias, relatando as ocorréncias que houverem
acontecido;

6.6.11 visitar os postos de servigo, questionando os vigilantes sobre possiveis ocorréncias, na tentativa de coibi-las preventivamente;
6.6.12 redigir a administrar as escalas de servigo da equipe de vigilancia; e

6.6.13 propor a fiscalizagdo do contrato as melhorias necessarias no planejamento da seguranga operacional.

7. DA DISPONIBILIZAGAO E DA SUBSTITUIGAO DOS PROFISSIONAIS

7.1 A prestacgdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada em 5 (cinco) dias Uteis, apds a expedigdo da ordem de
inicio pelo setor responsavel, devendo a contratada alocar a mao de obra nos respectivos locais e horarios a serem fixados pela CMPA,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo de assumir os servigos contratados.

7.2 A cada solicitagdo da CMPA, quando da necessidade de substituicGes, a contratada tera até 24 (vinte e quatro) horas para atendé-la,
sem que lhe seja imputada penalidade.

7.2.1 O controle do cumprimento da carga hordria sera de inteira responsabilidade da contratada, cabendo exclusivamente a essa a
substituicdo de seus funciondrios nas ocorréncias de falta ou de interrupgdo no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a
descontinuidade na prestagdo do servigo.

7.2.2 A contratada deverd entregar a fiscalizagdo mensalmente, ao final de cada periodo de apuragdo para emissdo da nota fiscal, o
relatério mensal de frequéncia, contendo a efetividade e as faltas, as licengas, as substituicdes, de cada empregado ou substituto.

7.3 Serd de inteira responsabilidade da contratada assegurar a prestagdo do servigo durante os horérios definidos pela CMPA.
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7.4 Os servicos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura se fagam necessarios para a boa
execucdo da tarefa estabelecida pela CMPA, obrigando-se a contratada a executd-los prontamente como parte integrante de suas
obrigacdes.

8. DO SALARIO-BASE E DOS DEMAIS BENEFICIOS

Os saldrios-base e adicionais, bem como os demais beneficios das categorias de Vigilante e Supervisor, ndo poderdo ser inferiores aos
fixados nas convengdes coletivas de trabalho dos sindicatos aos quais a empresa e os profissionais estejam vinculados.

9. DAS PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PRECOS
9.1 As Planilhas de Custos e Formacgado de Precos dar-se-do conforme Modelo apresentado no Anexo 5 deste Edital de Pregdo Eletronico.

9.1.1 As planilhas (em arquivo Excell) deverdo contemplar as memdérias de célculo detalhadas, discriminando a metodologia e férmulas
adotadas pela licitante para obtencdo dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes de composi¢do de custos e
formacdo de pregos dos postos de servigo.

9.2 As Planilhas de Custos e Formac&o de Precos servirdo para demonstrar possiveis variagcbes de custos/insumos no curso da execu¢do do
Contrato e deverdo ser utilizadas como base em eventuais repactuagdes ou revisdes de pregos.

9.2.1 No preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Precos, a licitante devera observar as orientagbes/informacdes, referentes
aos Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas de Trabalho locais das categorias.

9.2.2 A inobservancia das orientagGes ou informagGes citadas neste e nos subitens seguintes, quanto ao correto preenchimento das
Planilhas de Custos e Formag3o de Pregos resultara na DESCLASSIFICACAO da proposta.

9.3 A CMPA poderd realizar diligéncias junto a licitante classificada inicialmente como vencedora, a fim de esclarecer duvidas ou
complementar informag&es acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos apresentada,
sendo que a identificacdo da inclusdo de informagdes e/ou valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a
empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretara a DESCLASSIFICACAO da proposta.

9.3.1 A inobservancia do prazo fixado pela CMPA para a entrega das respostas e/ou informagdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda
0 envio de informagdes ou documentos considerados insuficientes ou incompletos ocasionard a DESCLASSIFICACAO da proposta.

9.3.1 Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a andlise da aceitagdo da
proposta, a CMPA podera determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promocdo de ajustes nessas planilhas, se possivel, para
refletir corretamente os custos envolvidos na contratagdo, desde que ndo haja majoragdo do prego proposto.

10. DA APRESENTAGAO DAS PLANILHAS E DAS PROPOSTAS DE PREGOS

10.1 A licitante devera preencher a Planilha de Custos e Formagdo de Pregos — Anexo 5 deste Edital de Pregdo Eletronico —, observados os
custos efetivos e as demais adaptag¢Oes especificas para a categoria profissional de Vigilante.

10.2 No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com uniformes, salarios, cursos de reciclagem, leis sociais, trabalhistas,
seguros, impostos, taxas e contribui¢des, transporte, alimentagdo, despesas administrativas, lucros e demais insumos necessarios a sua
composigdo.

10.2.1 Os custos de vale refei¢do deverdo ter como base as condigdes estabelecidas nas Convengdes Coletivas de Trabalho celebradas pelos
Sindicatos das respectivas categorias.

10.2.2 O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de acordo com o Decreto n? 10.854, de 10 de
novembro de 2021, no valor referente ao itinerario de cada funcionario, observadas, se for o caso, as demais disposi¢des insertas nas
Convengdes Coletivas de Trabalho.

10.2.3 A licitante vencedora devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da
licitagdo.

10.2.3.1 O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixagdo dos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como o valor provido com o quantitativo de vale transporte.

10.2.3.2 Caso se verifique que a proposta apresentada contém eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos que favoreca a
CONTRATADA, este sera revertido como lucro durante a vigéncia da contratagdo, mas podera ser objeto de negocia¢do para a eventual
prorrogacgdo contratual.

10.3 O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais sera aquele previsto em leis, normativos ou nas ConvengGes
Coletivas de Trabalho, devendo tais gastos ser inseridos como parte dos custos da prestagdao dos servigos.

10.3.1 Na hipdtese em que a lei, o normativo ou as Convengdes Coletivas de Trabalho indicadas neste Termo de Referéncia forem silentes a
respeito dos beneficios aqui tratados, ou mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo inser¢do na proposta de
valor referente ao vale refei¢do, assisténcia médica e odontoldgica e outros, a licitante deverd apresentar os documentos comprobatérios e
a memoria de célculo que serviram de base para a definicdo desses valores em sua planilha.

10.3.2 A n3o apresentagdo dos documentos citados no item anterior poderd resultar na DESCLASSIFICACAO da proposta.

https://sei.camarapoa.rs.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=854297&...  21/38



18/11/2024, 16:29 SEI/CMPA - 0795445 - Edital

10.4 Ha previsdo de horas extras para os cargos previstos neste Termo de Referéncia, para pagamento do servico de cobertura das horas de
refeicdo e de modo a cobrir qualquer imprevisto.

10.5 As propostas deverdo conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas que regem a categoria profissional que
executara os servigos, indicada neste Termo de Referéncia, e a respectiva data-base e vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de
Ocupagdes — CBO.

10.5.1 A auséncia da indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas, sentengas normativas ou leis, exigida neste
subitem, a qual inviabilize ou dificulte a andlise das planilhas por parte da CMPA, podera acarretar a desclassificagdo da proposta da
licitante.

10.6 Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagao de precos, os valores, percentuais e beneficios
exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdo vigente relativos ao recolhimento dos
encargos sociais.

10.7 A licitante devera observar as disposi¢des do Decreto n? 6.957, de 2009, e outras que porventura tenham sido editadas até o
momento da formulagdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevenc¢do (FAP) para o seu CNPJ, definido pelo
Ministério da Previdéncia Social.

10.8 A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho (RAT)”, da planilha de custos e formagdo de pregos, considerando o
valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresenta¢do da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo.

10.9 Conforme Sumula n? 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica (IRPJ) e a Contribuicdo Social sobre o Lucro (CSLL) ndo
podem ser repassados para a CMPA, pois sdo tributos de natureza direta e personalissima, que oneram diretamente a contratada.

10.10 Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem” deverdo estar contemplados no item “Custos Indiretos,
Tributos e Lucro”.

10.11 A base para estabelecimento de critérios de repactuagdo de pregos serdo as ConvengGes Coletivas de Trabalho dos Sindicatos ou,
ainda, na auséncia de regulagdo por tais instrumentos, o preco praticado no mercado ou apurado em publicagdes ou pesquisas setoriais
para a categoria.

11. DA CONTRATAGAO E DA VIGENCIA CONTRATUAL

11.1 A contratagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia dar-se-a por meio de Contrato Administrativo, a ser assinado com a
empresa vencedora do certame, discriminando cada item de prestagdo de servigo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da convocagao
para a celebragdao do mesmo, conforme Minuta de Contrato, constante do Anexo 4 deste Edital de Pregdo Eletronico.

11.2 A vigéncia do Contrato a ser firmado serd de 60 (sessenta) meses, a partir de 11-10-2024, podendo ser prorrogado a critério da CMPA,
nos termos da Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e altera¢des posteriores.

12. DAS OBRIGACOES DA CMPA

12.1 S3o obrigagGes da CMPA:

12.1.1 efetuar o pagamento na forma convencionada no contrato;

12.1.2 estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia;

12.1.3 proporcionar todas as facilidades, para que a contratada possa prestar os servicos por meio dos seus empregados, dentro das
normas do contrato;

12.1.4 propiciar acesso aos empregados da contratada, quando devidamente uniformizados e identificados, aos locais de prestagdo do
servigo;

12.1.5 prestar as informagdes e os esclarecimentos, necessarios a prestagado do servigo, que venham a ser solicitados pela contratada;
12.1.6 acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, por meio de funcionario especialmente designado;

12.1.7 rejeitar o servico executado em desacordo com as obrigacGes assumidas pela contratada, exigindo sua corre¢do, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente justificados e aceitos pela CMPA;

12.1.8 exigir o afastamento imediato ou a substituicdo, ou ambos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de qualquer empregado
ou preposto da contratada que ndo merega confianga no trato do servigo, que produza complicagdes para a supervisdo e fiscalizagdo ou
que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuigdes que Ihe foram designadas;

12.1.9 comunicar, por escrito, a contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo do servigo, determinando o que for,
necessario a sua regularizagao;

12.1.10 impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia;
12.1.11 ndo permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condigdes preestabelecidas;

12.1.12 exigir, mensalmente, os documentos comprobatdrios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios,
ou adotar qualquer outro procedimento de verificagdo que julgar necessario;
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12.1.13 comunicar oficialmente, por escrito, a contratada quando ndo houver necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias
de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza;

12.1.14 verificar, antes de cada pagamento, a manutencgdo das condi¢des de habilitagdo da contratada;

12.1.15 proceder as vistorias nos locais onde o servigo estd sendo realizado, por meio do fiscal do contrato, cientificando a contratada para
imediata regularizagdo das falhas eventualmente detectadas;

12.1.16 acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo apresentarem boa qualidade e perfeito caimento
nos profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo com as especificagdes exigidas;

12.1.17 aplicar a contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa;

12.1.18 analisar a documentacdo solicitada no subitem 13.1.40.14 destas Especificacdes, no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento
dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente; e

12.1.19 possuir local adequado para as refeicGes e armarios para a guarda de uniformes dos funcionarios terceirizados.

13. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
13.1 S3o obrigacOes e responsabilidades da contratada:

13.1.1 prestar os servicos de vigilancia desarmada, diurna e noturna, utilizando os sistemas de seguranca e alarme que a CMPA possua ou
venha a possuir, fornecendo os demais equipamentos e artefatos inerentes ao desempenho de suas fungdes;

13.1.2 administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados, cuidando, ainda, para que o supervisor controle e coordene a
execucdo dos servigos contratados;

13.1.3 recrutar e selecionar os profissionais necessarios a realizagdo dos servigos, de acordo com o quantitativo solicitado e com a
qualificacdo minima exigida por lei, nas especificagdes técnicas ou em decorréncia das atribui¢cdes dos postos;

13.1.4 disponibilizar a m3o de obra na categoria profissional de Vigilante e Supervisor, com as qualificacbes exigidas neste Termo de
Referéncia;

13.1.5 comprovar a formacdo técnica especifica da m3o de obra oferecida, por meio de Certificado de Curso de Formacg&o/Reciclagem de
Vigilantes, realizado junto a empresa devidamente autorizada pelo Ministério da Justiga, nos termos da Portaria n2 387, de 28 de agosto de
2006, e alteragOes posteriores, bem como a escolaridade minima exigida, por meio da apresentacdo de diploma ou certificado emitido por
instituicdo legalmente credenciada pelo Ministério da Educag¢do (MEC);

13.1.6 apresentar ao Gestor do Contrato, no primeiro més da presta¢do do servico e sempre que solicitado, atestados (inclusive de
antecedentes criminais), comprovantes e carteiras profissionais, bem como quaisquer outros documentos que digam respeito a seus
empregados ou que, de alguma forma, tenham relagdo com o objeto do contrato e/ou com a prestag¢do dos servicos contratados;

13.1.7 orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizacdo dos servigos, dando énfase a economia no
emprego de materiais e a racionalizagdo de energia elétrica no uso dos equipamentos;

13.1.8 manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promog¢do de treinamentos e reciclagens, cursos de relagbes
interpessoais e segurancga no trabalho e participagdo em eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade do servigo e sempre que
a CMPA entender conveniente;

13.1.9 fornecer, no primeiro més da prestacdao dos servicos e sempre que solicitado, e manter atualizada junto ao Gestor do Contrato
relagdo nominal dos empregados, indicando nome completo, fungdo, local e horario do posto de trabalho;

13.1.10 responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao vigente, executando diretamente o contrato,
sem transferéncia de responsabilidades a terceiros;

13.1.11 manter disciplina nos locais do servigo, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds notificagdo, qualquer
empregado considerado com conduta inconveniente pela CMPA;

13.1.12 fornecer os uniformes e os equipamentos, nas quantidades e nos periodos conforme especificacbes descritas neste Termo de
Referéncia, para cada profissional alocado, além de crachas de identificagdo com fotografia recente, todos sujeitos a aprovagdo da CMPA,
vedado o repasse dos respectivos custos aos seus empregados;

13.1.13 orientar os funcionarios a se apresentarem sempre limpos e asseados, quer no aspecto de vestuario e calgado, quer no de higiene
pessoal, devendo ser substituido, imediatamente, aquele que ndo estiver de acordo com esta exigéncia, mediante comunicagdo da
fiscalizagdo;

13.1.14 substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo
adicional para a CMPA ou para os empregados;

13.1.15 substituir os equipamentos listados do subitem 5.4 em até 24 (vinte e quatro) horas, quando apresentarem vicios ou defeitos,
devendo haver autorizagdo formal da CMPA;

13.1.16 designar os supervisores que serdo os responsdveis pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos,
fiscalizar e ministrar a orientagdo necessaria a sua execuc¢do, além de cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e o horario, bem como a
apresentacdo pessoal dos empregados e, ainda, estar sempre em contato com a fiscalizagdo do contrato, para reportar-se quando houver|
necessidade de serem tomadas providéncias para a corregdo de todas as falhas detectadas;

13.1.17 responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela CMPA;
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13.1.18 assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com
mal subito, por meio do seu supervisor ou preposto;

13.1.19 instruir os seus empregados, quanto a prevenc¢do de incéndios;

13.1.20 sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da CMPA, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo
prontamente as reclamagdes formuladas;

13.1.21 responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos, comprovadamente, causem ao patriménio da CMPA ou a
terceiros, durante a permanéncia no local de servigo, decorrentes de agdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos
reparos ou as indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

13.1.22 fornecer aos seus funcionarios, até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia, os vales-transporte e refeicdo,
de acordo com o horario de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas
atividades;

13.1.23 efetivar os pagamentos e os Onus relativos a taxas, tributos, contribui¢des sociais, indenizagdo trabalhista, vale-transporte, vale-
refeicdo e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes do contrato, tendo em vista que os empregados da empresa ndo
terdo nenhum vinculo com a CMPA;

13.1.24 realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto nos processos de admissdo e demissdao quanto ao longo da
vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames de salde e preventivo exigidos, apresentando os respectivos
comprovantes no primeiro més da prestagdo do servigo, bem como anualmente, ou sempre que solicitado pela CMPA;

13.1.25 fornecer mensalmente ao Gestor do Contrato copia dos comprovantes de pagamento do vale-alimentagdo, vale-transporte e
saldrios, junto com a fatura;

13.1.26 manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos empregados designados para a execugdo dos
servicos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenga, demissdo, paralisa¢des, greves e outros dessas espécies, de
forma a evitar a interrupgdo dos servigos, obedecidas as disposi¢oes da legislagdo trabalhista vigente, efetivando a reposi¢do da mao de
obra, sempre que solicitado pela fiscalizagdo, nos prazos a seguir estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as
mesmas exigéncias de qualificagdo feitas em relagdo ao substituido, nos seguintes casos:

13.1.26.1 falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve ou paraliza¢es da categoria, no prazo maximo de 2 (duas) horas,
a contar da ciéncia do afastamento;

13.1.26.2 gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissdo, a partir da data de inicio do periodo;

13.1.26.3 solicitagdo de substituicdo pelo Gestor do Contrato, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data de
solicitacdo;

13.1.27 ndo permitir a prorrogac¢do da jornada de trabalho (dobra);

13.1.28 o atraso ndo justificado, superior a 1 (uma) hora do inicio das atividades, ensejara, a critério da CMPA, a glosa de 4 (quatro) horas,
por ocorréncia didria na requisi¢do que deu origem a prestagdo do servigo.

13.1.28.1 Neste caso, o prazo sera contado apods as 2 (duas) horas para substituicdo, conforme subitem 13.1.26.1 destas Especificagdes.

13.1.29 na hipdtese de a CMPA ndao manifestar a necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, nos
termos assinalados neste Termo de Referéncia, as faltas deverdo ser deduzidas da respectiva nota fiscal/fatura, ndo ensejando qualquer
sangdo a contratada;

13.1.30 notificar a CMPA, por escrito, todas as ocorréncias que possam vir a embaragar os servigos contratados;

13.1.31 encaminhar ao Gestor do Contrato, além do envio anual, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relagdo de empregados
que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentagdo
dos documentos que comprovem a qualificagdo técnica e a escolaridade dos substitutos, exigidas neste Termo de Referéncia;

13.1.32 fornecer ao Gestor do Contrato relagdes nominais de licengas, faltas etc., se houver, bem como escala nominal de férias dos
empregados e seus respectivos substitutos no inicio de cada exercicio;

13.1.33 responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias da CMPA, e vice-versa, por meios proprios
em caso de paralisagdo dos transportes coletivos;

13.1.34 pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os saldrios dos seus empregados utilizados nos servigos
contratados, via depdsito bancario na conta dos empregados, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CMPA, bem
como recolher, no prazo legal, os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes
respectivas;

13.1.34.1 Em caso de impossibilidade de cumprimento desta acdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a CMPA a
analise e verifique a realiza¢do do pagamento.

13.1.35 ndo vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das faturas pela CMPA;

13.1.36 controlar, preferencialmente em meio eletronico, a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentarn
relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboragdo da fatura;

13.1.37 disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato entre o Gestor do Contrato e o preposto da contratada de
forma permanente, incluindo dias ndo Uteis;
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13.1.38 registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela contratada, os principais fatos ocorridos durante as jornadas de
trabalho de seus empregados;

13.1.39 relatar, por escrito, a fiscalizagdo toda e qualquer anormalidade observada afeta a prestagédo do servigo;

13.1.40 obrigar-se a manter, rigorosamente em dia, o pagamento das obrigacGes trabalhistas aos seus funciondarios, com a devida
comprovacao, a fim de caracterizar a execugdo completa do contrato;

13.1.41 orientar os funcionarios, para que se comportem sempre de forma cordial e se apresentem dentro dos padrdes de apresentagdo e
higiene compativeis com o local de prestagdo do servico;

13.1.42 apresentar a CMPA as informagbes e/ou documentos listados abaixo, mensalmente ou quando solicitado pela fiscalizagdo:
13.1.42.1 nota Fiscal/Fatura (referente ao trabalho exercido ao més anterior do pagamento pela CMPA);

13.1.42.2 comprovantes de pagamento dos saldrios, bem como folhas de frequéncia dos funciondrios, referentes ao més anterior (o
mesmo da nota fiscal), juntamente com as cdpias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou cépia de recibos de depdsitos
bancarios, assim como outros documentos equivalentes referentes ao mesmo més da folha de frequéncia apresentada, bem como
referente a nota fiscal, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execugdo do servigo contratado, atestando o
recebimento dos valores;

13.1.42.3 comprovantes/guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria (INSS) do empregador e dos empregados alocados na
execucao do servigo contratado conforme dispde o § 32, do artigo 195, da Constitui¢do Federal, sob pena de rescisao contratual, observada
a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

13.1.42.4 comprovante, com assinatura dos empregados alocados na execugdo do servigo contratado, da entrega dos vales alimentagdo e
transporte (pagos com a devida antecedéncia), sem os quais ndo serdo liberados os pagamentos das referidas faturas;

13.1.42.5 comprovante do pagamento do 132 saldrio aos empregados alocados na execug¢do do servigo contratado, quando do periodo de
sua efetivagdo;

13.1.42.6 comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos empregados alocados na execug¢do
do servigo contratado, na forma da Lei;

13.1.42.7 encaminhamento das informagdes trabalhistas dos empregados alocados na execu¢do dos servigos contratados exigidos pela
legislacdo, tais como a Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) e o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED);

13.1.42.8 cumprimento das demais obriga¢cbes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio
coletivo de trabalho;

13.1.42.9 cumprimento das demais obrigagGes dispostas na legislagdo trabalhista em relagdo aos empregados vinculados ao Contrato;
13.1.42.10 escala de trabalho dos empregados;

13.1.42.11 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CMPA;

13.1.42.12 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CMPA;

13.1.42.13 comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo Contrato e
comprovante de escolaridade;

13.1.42.14 demais documentos necessarios para a comprovagdo do cumprimento das cldusulas contratuais por parte da empresa;

13.1.43 apresentar a CMPA as informacgdes e/ou documentos listados abaixo, quando da extin¢do ou rescisdo do contrato, apds o ultimo
més de prestagdo do servico, no prazo definido no Contrato:

13.1.43.1 termos de rescisdo dos Contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

131.43.2 guias de recolhimento da contribuigcdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

13.1.43.3 extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
13.1.43.4 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

13.1.44 assumir a responsabilidade por:

13.1.44.1 todos os encargos previdencidrios e obrigacdes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-
los na época prépria, uma vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CMPA;

13.1.44.2 todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho (trabalhista e previdenciaria),
e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade de vigilancia, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados
durante a execuc¢do deste Contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CMPA;

13.1.44.3 fornecer e exigir do empregado o uso de todos os equipamentos de seguranca recomendados pelas normas regulamentares,
quando for o caso, afastando do servico aqueles empregados que se negarem a usa-los;

13.1.44.4 todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionados a execu¢do do contrato, originariamente ou
vinculada por prevencdo, conexdao ou continéncia;

13.1.44.5 encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagdo;
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13.1.45 fornecer, sempre que solicitado pela CMPA, todos os comprovantes de pagamento dos empregados e recolhimento dos encargos
sociais e trabalhistas;

13.1.46 autorizar a CMPA, no ato da assinatura do contrato, a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacSes por parte da contratada, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

13.1.47 ndo veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades objeto deste Termo de Referéncia sem a prévia
autorizagdo da CMPA;

13.1.48 manter, durante o periodo de vigéncia do contrato e possiveis prorrogacées, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagao, qualificagdo e regularidade exigidas neste Edital de Pregdo Eletronico;

13.1.49 comprovar o pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas referentes a mao de obra utilizada, a fim de caracterizar a execugdo
completa do contrato;

13.1.50 cumprir as obrigag0es trabalhistas e manter as condigdes de habilitagdo, sob pena de dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo
das demais sangdes cabiveis;

13.1.51 conceder aos seus empregados, no minimo, os beneficios previstos na legislagdo trabalhista, bem como os previstos também em
Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo;

13.1.52 responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou
preposto a CMPA ou a terceiros, desde que figue comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta em virtude do
acompanhamento realizado pela CMPA, de acordo com o art. 120 da Lei Federal n2 14.133, de 2021, e alteragGes posteriores;

13.1.53 apresentar o documento referente a Renovagdo/Revisdo do Alvara de Funcionamento da empresa na atividade objeto deste Termo
de Referéncia em plena validade, conforme determina a Portaria n2 387/DPF/MJ, de 28 de agosto de 2006;

13.1.54 inspecionar os postos, no minimo, 1 (uma) vez por semana, em dias e periodos alternados (diurno 07h/15h e noturno 15h/23h),
ocasido na qual encaminharao ao Gestor do Contrato o relatério da inspec¢do;

13.1.55 fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas obrigacGes e boa técnica no servico;

13.1.56 impedir que a mado de obra que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave seja mantida ou retorne as instalagées
da mesma;

13.1.57 instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da CMPA, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

13.1.58 apresentar os documentos exigidos neste Termo de Referéncia, quando do inicio da prestacdo do servigco, sempre que houver
admissdo de novos empregados;

13.1.59 caso solicitado previamente pela CMPA e desde que haja acordo individual escrito ou o instrumento coletivo permita, a contratada
devera executar o servico em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver compensagdo entre a
carga hordria semanal estabelecida e aquela prevista na convengao ou acordo coletivo de trabalho da categoria envolvida;

13.1.60 repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do consumo de energia e dgua;

13.1.61 adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranga e medicina do
trabalho para seus empregados;

13.1.62 conduzir suas agGes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo
ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo do servico;

13.1.63 disponibilizar os equipamentos de protegao individual (EPIs) aos vigilantes para a execugdo das atividades de modo confortavel,
seguro e de acordo com as condigdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

13.1.64 destinar, de forma ambientalmente adequada, todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestagdo de servigo;

13.1.65 ndo manter relagdo de emprego/trabalho, de forma direta ou indireta, com menor de 18 anos de idade em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, nem menor de 16 anos de idade em qualquer trabalho;

13.1.66 arcar com o custo do curso de reciclagem dos vigilantes ou supervisores que estiverem com seu curso de formagdo e/ou
reciclagem com prazo de validade expirado.

13.1.67 oferecer a prestacao do servico por meio do regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra;
13.1.68 comprometer-se em prestar os servigos de forma continua e permanente;
13.1.69 cumprir com todas as obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias.

13.2 E expressamente vedado a contratada alocar para a prestacdo dos servicos que constituem objeto do presente certame, nas
dependéncias da CMPA, familiar de agente publico que neste exerga cargo em comissdo ou fun¢do de confianga.

13.2.1 E considerado familiar, nos termos do art. 2°, Ill, do Decreto n? 7.203, de 2010, o cOnjuge, o companheiro ou o parente em linha reta
ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

13.3 O supervisor deve atuar como facilitador das mudangas de comportamento dos empregados da contratada.
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14. PAGAMENTO DO SERVICO PRESTADO

14.1 Os pagamentos serao feitos por meio de medi¢Ges mensais.

14.2 As medig¢Ges do servigo obedecerdo ao Cronograma Fisico Financeiro junto a fiscalizagdo da CMPA.

14.3 A cada alteragdo contratual, por acréscimo ou reduc¢do do objeto, valor ou prazo do contrato, serd acordado novo Cronograma,
atendendo ao interesse da CMPA.

15. DAS ESPECIFICACOES TECNICAS

15.1 Para a prestagdo de servico constante do objeto, a contratada devera possuir em seu quadro, mdo de obra em conformidade com a
Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), ser qualificada para atender o perfil do servico contratado e obedecer as disposi¢des
estabelecidas em Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da classe ou categoria homologadas na DRT/MTE.

15.2 A contratada deverd apresentar a documentacgdo de habilitagdo técnico-profissional e técnico-operacional, conforme o estabelecido
no item 4.13 deste Edital de Pregdo Eletrdnico.

16. SANGCOES ADMINISTRATIVAS

A contratada, se inadimplente, estara sujeita as penalidades previstas no art. 156 da Lei Federal n? 14.133, de 2021, e alteragGes
posteriores.

17. PRAZO DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do contrato sera de 60 (sessenta) meses, contado a partir de sua assinatura e publicacdo no Diario Oficial.

18. Modalidade de garantia a ser prestada pela licitante, caso logre ser vencedora deste certame:
(preencher indicagdo com base no previsto no item 5.7 deste

Edital de Pregao Eletronico).

O preco total médio maximo aceito pela CMPA para o lote é de RS 9.586.056,60 (nove milhdes, quinhentos e oitenta e seis mil e
cinquenta e seis reais e sessenta centavos), data-base em 23-07-2024; e o decréscimo minimo entre lances é de RS 100,00 (cem reais).

X — Fiscalizacdo
A execugdo do Contrato sera objeto de acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagdo por parte da CONTRATANTE, por meio de seus
servidores, com a seguinte segregacdo de fungoes:

¢ Thiago Bandeira Requiel e Gabriel Tomazi Cabistani, como gestores do Contrato;

e Aurélio da Silva Jardim Junior, como fiscal administrativo; e

e Pedro Luis da Silva Vargas — titular — e Sidnei Morales Velloso — suplente —, como fiscais executivos.
A Fiscalizagdo exercida pela CONTRATANTE nao implica corresponsabilidade pela execugdo dos servigcos e ndo exime a CONTRATADA de
suas obrigagOes para perfeita execu¢do do objeto do Contrato.

Quaisquer exigéncias da Fiscalizagdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem 6nus
para a CONTRATANTE.

a) nome completo:

b) CNPJ:

c) enderego completo:

d) telefone:

e) e-mail:

f) Nome do banco:

g) Numero da agéncia bancaria:

h) Numero da conta bancaria:

Xll — InformacgGes do Representante da Empresa Participante*:

a) nome completo:

b) CPF:

c) cargo na empresa:

(*) Em caso de ndo ser esse indicado a pessoa que se responsabilizard pela assinatura do contrato com a CMPA, informar também os
dados da pessoa que o fara.
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a) nome completo:

b) CPF:

c) enderego completo:

d) telefone:

e) e-mail:

XIV — Acesso Externo ao SEI

Em, no maximo, 2 (dois) dias Uteis apds a adjudicacdo do objeto, a licitante melhor classificada no certame deverd, para fins de
assinatura do contrato com a CMPA, cadastrar-se no sistema SEI (processo eletrdnico), por meio do seguinte link:

https://sei.camarapoa.rs.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&id_orgao_acesso_externo=0
Apds o langamento das informagGes, o assinante devera aguardar a confirmagdo do cadastro por meio do Setor de Protocolo, da CMPA.

As eventuais duvidas em relagdo a solicitagdo de acesso externo poderdo ser sanadas com o Setor de Protocolo, da CMPA, por meio do
telefone 3220-4145.

, de de 2024.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
E CARIMBO DA EMPRESA

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
SERVICO DE PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATAGOES

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 37/2024

PROC. SEI N° 130.00016/2024-59

ANEXO 2
DECLARACOES GERAIS
A empresa , inscricao no CNPJ n2
, por meio de seu representante legal — cargo na empresa —, senhor (a)
, portador(a) do CPF n® , DECLARA, para

fins de direito, na qualidade de PROPONENTE na Licitacdo instaurada pela CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, Proc. SEI n?
130.00016/2024-59, na modalidade Pregdo Eletrénico, que:

| — pleno conhecimento e atendimento de todas as exigéncias de habilitacdo e de especificagSes técnicas previstas no Edital de Pregdo
Eletronico, inclusive Anexos;

Il — no ano-calendario de realizagdo da licitagdo, ainda ndo celebraram contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados
extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como ME ou EPP;

IIl — suas propostas econOmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas;

IV — ndo foi declarada inidonea ou impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, em qualquer de suas esferas;

https://sei.camarapoa.rs.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=854297&...  28/38


https://webmail.camarapoa.rs.gov.br/owa/redir.aspx?C=9d911458671b43f48406541ff09b5ebe&URL=https%3a%2f%2fsei.camarapoa.rs.gov.br%2fsei%2fcontrolador_externo.php%3facao%3dusuario_externo_logar%26id_orgao_acesso_externo%3d0

18/11/2024, 16:29 SEI/CMPA - 0795445 - Edital

V — ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos,
bem como comunicard a Camara Municipal de Porto Alegre qualquer fato ou evento superveniente que altere a atual situagdo,
ressalvado o menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condic¢do de aprendiz, se for o caso;

VI — nos ultimos 4 (quatro) anos, ndo efetuou doagdo em dinheiro, ou bem estimavel em dinheiro, para partido politico ou campanha
eleitoral de candidato a cargo eletivo, estando CIENTE de que, apds a assinatura deste documento e durante a vigéncia do contrato, ndo
poderd, igualmente, fazé-lo; e

VIl — cumpre as exigéncias de reserva de cargos previstas em lei e em outras normas especificas.

, de de 2024.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL ACIMA QUALIFICADO
E CARIMBO DA EMPRESA
(Se PROCURADOR, anexar cépia da PROCURACAO autenticada ou com o original, para que se proceda & autenticagéo.)

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
SERVICO DE PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATAGOES
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 37/2024
PROC. SEI N2 130.00016/2024-59
ANEXO 3

INDICADORES PARA COMPROVAGAO DE QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

EXECUGAO DE OBRAS DE ENGENHARIA

LC=AC/PC Igual ou superiora 1
LG =AC+RLP/PC+ELP Igual ou superiora 1
SG =AREAL/PC+ELP Igual ou superiora 1,5

COMPRAS E SERVICOS

LC=AC/PC Igual ou superior a 0,8
LG=AC+RLP/PC+ELP Igual ou superior a 0,8
SG =AREAL/PC+ELP Igual ou superiora 1,2

LC avalia a capacidade de a empresa saldar suas obriga¢des a curto prazo.
LG mede a capacidade de a empresa liquidar suas dividas a logo prazo.

SG mede a capacidade financeira de a empresa, a longo prazo, satisfazer as obrigacdes assumidas perante terceiros, exigiveis a qualquer
prazo.

AC é o ativo circulante.
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PC é o passivo circulante.
RLP é o realizavel a longo prazo.
ELP é o exigivel a longo prazo.

A REAL é o ativo total diminuido dos valores ndo passiveis de conversdao em dinheiro — como exemplos, o ativo diferido e as despesas
pagas antecipadamente.

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
SERVICO DE PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATAGOES

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 37/2024

PROC. SEI N° 130.00016/2024-59
ANEXO 4

MINUTA DE CONTRATO

A CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, CNPJ n? 89.522.437/0001-07, com sede nesta Capital, na Av. Loureiro da Silva n2 255,
representada por seu Presidente, vereador MAURO ROBERTO PINHEIRO, matricula funcional n2 777666, neste instrumento designada
CONTRATANTE, e a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF n2 xX.XXX.XXX/XXXX-XX, cOm sede em XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
pessoa juridica de direito privado, neste ato representada por seu (cargo na empresa), senhor (a) xxxxxxxxxxxxxxxx, doravante designada
CONTRATADA, tendo em vista o que consta do Processo SEl n2 130.00016/2024-59 e em observancia as disposicdes da Lei n@
14.133/2021, e demais legislagbes aplicéveis, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n2
37/2024, mediante as cldusulas e condigGes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente instrumento é a prestagao de servigos especializados de seguranga, monitoramento e vigilancia patrimonial diurna
e noturna, realizados de forma continua, com mao de obra exclusiva e dedicada, desarmada, visando a resguardar o patrimonio publico
e oferecer seguranga a populagdo interna, a serem executados nas dependéncias da Camara Municipal de Porto Alegre, incluida a mao
de obra, o fornecimento de uniformes e a disponibilizagdo de todas as ferramentas e equipamentos de proteg¢do individuais necessarios
a sua execugdo, na forma, prazos, especificagdes e condigBes previstas no Edital do Pregdo Eletronico n2 37/2024 e seus Anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS BASES DO CONTRATO
2.1. Vinculam esta contratagdo e integram o presente contrato, independentemente de transcri¢do, os seguintes documentos:
2.1.1. O Edital de Licitagdo n2 37/2024 e seus anexos (link);
2.1.2. A Proposta da CONTRATADA (link); e
2.1.3. Anexos do Contrato (link).

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo, como exclusivamente seus,
os riscos e as despesas decorrentes da perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

3.1. Prestar os servigos especializados de seguranga, monitoramento e vigilancia patrimonial diurna e noturna, realizados de forma
continua, com mao de obra exclusiva e dedicada, desarmada, visando a resguardar o patriménio publico e oferecer seguranca a
populagdo interna, a serem executados nas dependéncias da Camara Municipal de Porto Alegre, incluida a mao de obra, o fornecimento
de uniformes e a disponibilizacdo de todas as ferramentas e equipamentos de protec¢do individuais necessarios a sua execu¢do, na
forma, prazos, especificagdes e condigdes previstas neste instrumento e seus anexos;

3.2. Fornecer todo material, mdo de obra, ferramentas, equipamentos, instrumentos e insumos necessarios a prestacdo dos servicos
objeto da contratagao;
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3.3. Prestar os servigos com utilizacdo de mado-de-obra devidamente qualificada, com comprovacdo de diplomag¢do em curso adequado
ao servigo prestado e experiéncia profissional, e pertencente ao seu quadro funcional durante a vigéncia do contrato e com observancia
das Normas Regulamentadoras da ABNT aplicdveis, conforme regras definidas no Termo de Referéncia.

3.4. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas as condi¢Ges de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo.

3.5. Fornecer lista com o nome e RG dos seus funcionarios que prestardao os servicos na CMPA.

3.5.1. Os empregados da CONTRATADA deverdo prestar servico com uniforme, cracha de identificagdo e equipamentos de protegdo
individual adequados, na forma prevista na legislagdo vigente;

3.5.2. A CONTRATADA deverd manter lista atualizada dos funcionarios ocupantes dos postos de servigo junto a Fiscalizagdo e encaminhar
substitutos em caso de faltas ou licengas de salde, sempre informando os nomes dos substitutos a Fiscalizagdo.

3.6 Prestar os servigos objeto do presente contrato de acordo com as normas técnicas e regulamentos aplicéveis, e a cumprir com todas
as obriga¢Oes legais trabalhistas, previdenciarias, de seguranga do trabalho, fiscais, comerciais, de posturas e ambientais porventura
incidentes a tal prestagdo.

3.7. Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e posturas, bem como quaisquer determinagGes das autoridades incidentes sobre a
prestacdo de servigos objeto da contratagdo, responsabilizando-se Unica e exclusivamente por quaisquer prejuizos e perdas e danos
decorrentes de infragdes a que der causa.

3.8. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior.

3.9. Ndo transferir a terceiros as obrigagdes assumidas neste Contrato sem prévia e formal autorizagdo da CONTRATANTE.

3.10. Indicar preposto para responder pelo cumprimento das obrigacdes decorrentes do presente contrato perante a CONTRATANTE.
3.11. Promover a substituicdo de empregado, sempre que for solicitada e devidamente justificada pela CONTRATANTE.

3.12. Dar ciéncia, a CONTRATANTE, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar na execu¢do dos servigos,
mesmo que estes ndo sejam de sua competéncia.

3.13. Responsabilizar-se:
3.13.1. Por infragdo ou descumprimento das cldusulas deste Contrato.

3.13.2. Pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato, com isen¢do da
CONTRATANTE de quaisquer responsabilidades em relagdo aos mesmos.

3.13.3. Pelo pagamento dos saldrios dos empregados até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, nos termos do Art. 459,
§19 da CLT e alteragOes posteriores.

3.13.4. Por todo e qualquer risco e infortinio de trabalho decorrente da execugdo do objeto deste contrato, com isengdo da
CONTRATANTE de qualquer responsabilidade relativa aos mesmos.

3.13.5. Pela guarda e pela conservagdo dos equipamentos que forem depositados consigo.

3.13.6. Pelas perdas e danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da execugdo dos servigos objeto do presente
contrato, com isen¢do da CONTRATANTE de quaisquer responsabilidades em relagdo aos mesmos, obrigando-se a efetuar o
ressarcimento no prazo maximo de 15 dias, contados de sua intimagdo.

3.13.6.1. Caso ndo efetue o ressarcimento no prazo estipulado acima, a CONTRATANTE efetuara o desconto do valor devido em fatura da
CONTRATADA, com o que anui esta.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
4.1. Sdo obrigacdes da CONTRATANTE:
4.1. Efetuar o pagamento decorrente do presente Contrato nos prazos e condi¢des estabelecidas na Clausula Sexta deste Contrato.
4.2. Acompanhar e fiscalizar a perfeita execu¢do dos servigos objeto do presente Contrato.

4.3. Permitir acesso dos funcionarios da CONTRATADA na Camara Municipal, mediante identificagdo funcional e credenciamento, para a
prestacdo dos servigos objeto deste Contrato.

4.4, Fornecer os materiais necessarios a execugdo dos servicos, que ndo estejam no rol de materiais a serem fornecidos pela
CONTRATADA e, mediante a apresentagdo de formulério padrdo — Ordem de Servigo —, a solicitagdo dos servigos para cada jornada de
trabalho.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA E PRAZO

5.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 5 (cinco) anos, contados da ordem de inicio a ser emitida pela CONTRATANTE no periodo de
até 60 (sessenta) dias apds sua assinatura, sendo prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 105 a 107 da Lei n° 14.133/2021.

5.1.1. A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes e os pregos
permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com a CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento serd efetuado em até 10 (dez) dias Uteis apds a execugdo dos servigos devidamente atestados pela fiscalizagdo da
CONTRATANTE e efetivo recebimento da NOTA FISCAL/FATURA, acompanhada de todos os documentos exigidos pela fiscalizagdo e pelo
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presente instrumento, conforme disposi¢cdes da Lei n2 14.133/2021 e alteragdes.

6.1.1. O valor a ser pago mensalmente a CONTRATADA sera calculado a partir da soma dos valores constantes e dos valores variaveis, se
houver, conforme necessidade de utilizagdo de horas extras e de horas extras noturnas. O valor mensal devera ser total, levando-se em
conta qualquer custo resultante da relagdo de trabalho, tais como décimo terceiro salario, férias, impostos, entre outros, conforme
planilhas anexas.

6.1.2. Para o caso de faturas incorretas, a CONTRATANTE terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para devolugdo a CONTRATADA, passando a
contar novo prazo de pagamento de 10 (dez) dias Uteis, contados da entrega do novo documento de pagamento.

6.1.3. N3o serdo aceitas notas fiscais, conta para depdsito ou boletos com CNPJ distintos daquele previsto neste termo, mesmo que de
empresa do mesmo grupo empresarial, ressalvados os casos de fusdo, sucessdao ou outros que impliguem a modificagdo da
personalidade, nos quais a CONTRATADA devera requerer a alteragdo Contratual.

6.2. Nado serdo considerados, para efeitos de corregdo, atrasos e outros fatos de responsabilidade da CONTRATADA que importem no
prolongamento dos prazos previstos neste termo e seus anexos e oferecidos nas propostas.

6.3. A CONTRATANTE procedera a retengdo de tributos porventura incidentes sobre a prestacdo de servicos objeto da contratagdo (INSS,
ISS e IRF, etc.) nos termos da legislacdo em vigor, obrigando-se a CONTRATADA a discriminar na NOTA FISCAL/FATURA o valor
correspondente a tais tributos.

6.4. A CONTRATADA se obriga a apresentar mensalmente, juntamente com a NOTA FISCAL/FATURA:

6.4.1. Relagdo de todo o pessoal que desempenha os servigos objeto deste contrato, além da cépia das informagdes que comprovem a
quitacdo das obrigagbes com a previdéncias social e do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) dos
funcionarios, tais quais como Guia de Recolhimento do FGTS Digital (inclusive a Relagdo de Trabalhadores), devidamente quitada, copia
do protocolo do canal Conectividade Social acompanhado do Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais e Recibo de entrega da
Declaragdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais (DCTFWeb).

6.4.1.1. A Lista de funciondrios devera conter todos os nomes que executaram as atividades no periodo da respectiva NOTA
FISCAL/FATURA, respectivos postos de trabalho e periodo de execucdo dos servicos, incluindo eventuais substituicbes.

6.4.2. Comprovante de fornecimento de vale-alimentagdo e vale-transporte, juntamente com cdpia dos respectivos registros de
presengas para fins de controle da execugdo do contrato.

6.4.3. Contracheques e comprovantes de depdsitos referentes aos salarios mensais.
6.4.4. Registro de ponto dos funcionarios que executaram as atividades no periodo da respectiva NOTA FISCAL/FATURA.

6.4.5. Atestados de Saude Ocupacional (ASO) dos funcionarios que iniciarem a prestacdo de servicos a CONTRATADA, além dos
respectivos Exames Médicos Demissionais, quando for o caso.

6.4.6. Comprovantes de regularidade perante as fazendas municipal, estadual e da Unido, bem como Certiddao de Regularidade Fiscal
junto ao FGTS e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

6.5. O envio da documentagdo ocorrera mediante compartilhamento em pasta em sistema de armazenamento online em nuvem, cujo
link de acesso sera encaminhado mensalmente pela CONTRATADA por e-mail previamente cadastrado junto ao Setor de Contratos da
CONTRATANTE.

6.5.1 A CONTRATADA devera encaminhar a documentagdo organizada em subpastas, contendo 1 (um) documento em PDF por tipo e em
ordem alfabética, de acordo com a relagdo de funcionarios.

6.5.2 N3o sera aceita documentagdo incompleta ou envio de documentos que nio estejam em conformidade com este termo.
6.5.2.1 A contagem do prazo para pagamento so sera iniciada com a entrega da documentagdo completa.

6.5.3. O link com os documentos e a nota fiscal deverdo ser enviados a partir do primeiro dia do més subsequente ao da prestagdo de
servicos, pelo e-mail contratos@camarapoa.rs.gov.br.

6.6. Em caso de inadimplemento, a CONTRATANTE podera efetuar diretamente o pagamento das verbas trabalhistas, que serdo
deduzidas do pagamento devido a CONTRATADA, sem prejuizo das sang¢des previstas na cldusula oitava.

6.6.1. Permanecendo o inadimplemento pelo prazo superior a 2 (dois) dias Uteis, contados do prazo maximo estipulado no subitem
3.13.3, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das verbas trabalhistas dos funcionarios da CONTRATADA.

6.7. Em caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, as partes
convencionam que a taxa de compensacao financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX) I=(6/100)
365
1=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%
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CLAUSULA SETIMA — DA GESTAO E FISCALIZACAO

7.1. A A execugdo do Contrato serd objeto de acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo por parte da CONTRATANTE, por meio de seus
servidores, com a seguinte segregacdo de fungdes:

7.1.1. Thiago Bandeira Requiel, matricula funcional n? 1254960, e Gabriel Tomazi Cabistani, matricula funcional n2 942434, como
gestores do Contrato;

7.1.2. Aurélio da Silva Jardim Junior, matricula funcional n2 1605607, como fiscal administrativo; e

7.1.3. Pedro Luis da Silva Vargas, matricula funcional n2 xxxxxxx — titular — e Sidnei Morales Velloso, matricula funcional n2 xxxxxxxx —
suplente —, como fiscais executivos.

7.2. A Fiscalizagdo exercida pela CONTRATANTE ndo implica corresponsabilidade pela execugdo dos servigos e ndo exime a CONTRATADA
de suas obrigagdes para perfeita execugdo do objeto do Contrato.

7.3. Quaisquer exigéncias da Fiscaliza¢do, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem
Onus para a CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES
8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133/2021, a CONTRATADA que:
8.1.1. der causa a inexecugdo parcial do contrato;

8.1.2. der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou
ao interesse coletivo;

8.1.3. der causa a inexecugdo total do contrato;
8.1.4. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
8.1.5. ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

8.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;

8.1.8. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declarac¢do falsa durante a licitacdo ou a execugao
do contrato;

8.1.9. fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

8.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo; ou

8.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846/2013.

8.2. Serdo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangées:

8.2.1. adverténcia, nos casos descritos no subitem 8.1.1 deste item, sempre que nao se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave;

8.2.2. impedimento de licitar e contratar, em caso descrito em qualquer dos subitens 8.1.2, 8.1.3, 8.1.4, 8.1.5., 8.1.6, ou 8.1.7, sempre
gue nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave, impedindo o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao
Publica direta e indireta do ente federativo, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos.;

8.2.3. declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, em caso descrito em qualquer dos subitens 8.1.8, 8.1.9, 8.1.10, 8.1.11 ou
8.1.12 deste item, ou nos casos do item 8.2.2, quando justificar a imposicdo de penalidade mais grave, impedindo o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos;

8.2.4. multa:
8.2.4.1. para execugdo do servigo com prazo em horas:

8.2.4.1.1. moratdria de até 0,1% (um décimo por cento) por hora de atraso na execugdo do servico, calculada sobre o valor total da
contratagdo, limitada a 24 (vinte e quatro) horas de atraso;

8.2.4.1.2. caso o atraso seja superior a 24 (vinte e quatro) horas, além da multa prevista no item anterior, sera aplicada multa diaria de
1% (um por cento), calculada sobre o valor total da contratagdo;

8.2.4.1.3 se o atraso for superior a 2 (dois) dias, sera considerada inexecugdo da obrigacdo, aplicando-se a multa compensatdria prevista
nos itens 8.2.4.2.3 e 8.2.4.2.4, conforme o caso, sem prejuizo da multa de mora;

8.2.4.2. para o inadimplemento das demais obrigac¢oes:

8.2.4.2.1. moratoria de até 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado, calculada sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 15 (quinze) dias de atraso;

9.2.4.2.2 caso o atraso seja superior a 15 (quinze) dias, serd considerada inexecu¢do da obrigacdo, aplicando-se a multa compensatdria
prevista nos itens 8.2.4.2.3 e 8.2.4.2.4, conforme o caso, sem prejuizo da multa de mora;

8.2.4.2.3. compensatoria de até 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratagdo, no caso de inexecugdo parcial do objeto;

8.2.4.2.4. compensatdria de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total do objeto.
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8.3. A aplicagdo das sanc¢Oes previstas neste termo ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado a
CMPA.

8.4. Todas as sangdes previstas nesta cldusula poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. A multa dobrard em cada caso de reincidéncia, ndo podendo ultrapassar a 30% (trinta por cento) do valor do contrato atualizado,
sem prejuizo da cobranca de perdas e danos de qualquer valor que venham a ser causados ao erdrio ou de rescisdo, ou de ambos.

8.6. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da notificacdo, ou, em ndo
havendo o recolhimento ou o depdsito, automaticamente descontado do pagamento a que a CONTRATADA fizer jus.

8.7. Se a multa aplicada e as indeniza¢gdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo CMPA a
CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenga serd descontada de futuro pagamento ou sera cobrada judicialmente.

8.8. Previamente ao encaminhamento a inscricdo em divida ativa, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo
de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

8.9. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133/2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

CLAUSULA NONA — DA RESCISAO DO CONTRATO

9.1. O descumprimento por parte da CONTRATADA de suas obrigagGes legais ou contratuais assegura a CONTRATANTE o direito de
rescindir o Contrato, nos casos e formas dos arts. 137 a 139 da Lei Federal n? 14.133/2021, e altera¢des posteriores, sem prejuizo das
demais cominagdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

10.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as
obrigacdes de ambas as partes contraentes.

10.2. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para a CONTRATANTE, quando esta ndo dispuser de créditos
or¢camentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

10.2.1. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na préxima data de aniversdrio do contrato, desde que haja a notificagdo da CONTRATADA
pela CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia dessa data.

10.2.2. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversdrio, a extingdo
contratual ocorrerd apos 2 (dois) meses da data da comunicagéo.

10.2.3. A comunicagdo de extingdo havida apds a data de aniversario do contrato somente terd efeito no aniversario subsequente.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS

O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condigdes de conclusdo, entrega,
observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA- DO VALOR DO CONTRATO E DOTAGAO

12.1. O valor do presente contrato é de RS xxxxxxx (valor por extenso) para o periodo de doze meses, e de RS xxxxxxxxxxx (valor por
extenso) para o periodo de cinco anos, nos quais ja se encontram incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
materiais de consumo, seguro, e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto contratado.

12.2. No valor contratado ja se encontram incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execug¢do contratual,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, materiais de consumo,
seguro, e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto contratado.

12.3. Os pregos contratados poderdo ser reduzidos por acordo, mediante termo aditivo, a fim de manter a vantajosidade contratual.

12.4. A despesa decorrente deste Contrato correra a conta da dotagdo orgamentaria da CONTRATANTE sob o cédigo CG 33903703 -
VIGILANCIA OSTENSIVA, subagdo 2001, complemento 0001.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA- DA GARANTIA

13.1. A CONTRATADA deverd prestar garantia no valor de RS xx (5% do valor total do Contrato), na forma prevista nos artigos 96 a 102 da
Lei Federal n2 14.133, de 2021, e alteragGes posteriores.

13.2. No caso de caugdo em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado conforme instrugdo do Setor de Tesouraria da CONTRATANTE.

13.3. A garantia, se prestada na forma de fianga bancdria ou seguro-garantia, devera ter validade até 60 (sessenta) dias apds o ultimo dia
de vigéncia contratual.

13.4. No caso de garantia na modalidade de fianga bancdéria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do art. 827 do
Cddigo Civil de 2002.
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CLAUSULA DECIMA-QUARTA — DA REPACTUAGAO DE PREGCOS

14.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengao do equilibrio econémico-financeiro, apds o interregno minimo de 1
(um) ano.

14.1.1. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

14.1.1.1. Para os custos relativos a mdo de obra: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

14.1.1.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

14.1.2. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima
repactuagao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

14.1.2.1. Entende-se como Ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

14.2. A repactuacdo relativa aos custos da mao de obra esta sujeita a requerimento da CONTRATADA, no qual deve ser demonstrada a
variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdao do novo acordo, convengao
ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

14.2.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forga de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

14.3. A repactuacdo relativa aos custos decorrentes do mercado sera realizada de oficio, sendo o respectivo valor apurado mediante a
aplicacdo do IPCA - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, com base na varia¢do percentual do periodo.

14.3.1. A CONTRATADA podera renunciar ao reajustamento, desde que o faga expressamente.

14.4. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as
convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacdo, desde que a CONTRATADA apresente o pedido de repactuagdao no
prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis apds a publicagdo do instrumento coletivo respectivo.

14.4.1. Caso o pedido de repactuagdo seja apresentado apds o prazo previsto no item 14.4., a retroatividade se limitard a data do
requerimento.

14.4.2. Independentemente do termo inicial dos efeitos financeiros da repactuagdo, a CONTRATADA devera adimplir as obrigacGes
trabalhistas previstas nos instrumentos coletivos a partir da vigéncia neles constante, sendo-lhe vedado condicionar o seu cumprimento
ao deferimento do pedido de repactuagdo ou ao respectivo pagamento por parte da CONTRATANTE.

14.5. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga
porventura existente.

14.6. No caso de atraso ou nao divulgag¢do do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada
pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo;

14.6.1. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

14.7. Nas aferigGes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

14.8. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o
que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

14.9. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do
valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

14.10. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as
partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

14.11. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdao ou encerramento
contratual, sob pena de preclusdo.

14.11.1. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida, por
solicitagdo da CONTRATADA, cldusula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tdo
logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

14.12. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporg¢do
inicial em relagdo ao valor contratado.

14.13. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-
transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pela CONTRATADA a
sua efetiva repercussdo sobre os pregos contratados.

14.14. A repactuacgdo de pregos e a revisdao dos custos relativos ao vale-transporte serdo formalizadas por apostilamento.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 14.133/2021, e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas no Cdédigo de Defesa do Consumidor — Lei n? 8.078/90 - e normas e
principios gerais dos contratos.
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CLAUSULA DECIMA-SEXTA — DO FORO

Para dirimir eventuais litigios na execuc¢do deste Contrato, fica eleito e convencionado o foro da comarca de Porto Alegre, com expressa
renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, firmam eletronicamente o presente instrumento.

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
SERVICO DE PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATACOES
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 37/2024
PROC. SEI N° 130.00016/2024-59
ANEXO 5

MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Conforme o constante do site www.pregaobanrisul.com.br ou do /ink 0806278.

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
SERVIGO DE PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATAGOES

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 37/2024

PROC. SEI N 130.00016/2024-59
ANEXO 6

DECLARAGAO DE VISITA TECNICA

DECLARO, sob as penas da Lei, para fins do Pregdo Eletrénico n? 37/2024, na qualidade de representante indicado pela empresa

) CNPJ ne que eu,
, portador(a) da Carteira de Identidade n2
e do CPF n? , qualificacdo profissional , estive em visita técnica na

Camara Municipal de Porto Alegre, para proceder a vistoria nos locais onde serdo executados os servigos, bem como para compor suas
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Propostas de Precos, ficando ciente de todas as informac¢des e de todas as condi¢cdes necessdrias para o cumprimento de suas
obrigacGes.

, de de 2024.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA

Acompanbhei a visita.

- -2024.

Assinatura do responsavel indicado pela fiscalizagdo da CMPA

(com a devida identificagdo)

Obs.: Este documento pode ser preenchido de forma manuscrita.

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
SERVICO DE PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATAGOES

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 37/2024

PROC. SEI N° 130.00016/2024-59

ANEXO 7

DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO PARA EXECUGAO DE SERVICOS

DECLARO, sob as penas da Lei, para fins do Pregdo Eletrénico n? 37/2024, na qualidade de representante indicado pela empresa
, CNPJ ne , que eu,
, portador(a) do CPF n¢? , qualificacdo

, tenho pleno conhecimento dos servigos a serem executados, dos locais de execugdo e
do Termo de Referéncia e que nos sujeitamos a todas as condi¢des contidas neste Edital de Pregdo Eletrdnico.

profissional

, de de 2024.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL ACIMA QUALIFICADO E CARIMBO DA EMPRESA

(Se PROCURADOR, anexar cépia da PROCURACAO autenticada ou com o original para que se proceda a autentica¢do nos termos do
Edital.)

Ei' Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Almeida Soares, Chefe, em 18/11/2024, as 10:53, conforme horario oficial de
;gimm: Llill Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Proviséria n2 2200-2/2001 e nas Resolugdes de Mesa n2s 491/15, 495/15 e
eletrinica 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.
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eil Documento assinado eletronicamente por Jose Alfredo Santos Amarante, Diretor(a)-Geral, em 18/11/2024, as 15:42, conforme
5 . E horario oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Proviséria n2 2200-2/2001 e nas Resolugdes de Mesa n2s
491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.

assinatura
eletréinica

autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.camarapoa.rs.gov.br, informando o cédigo verificador 0795445
o cddigo CRC 342AA6FF.

Referéncia: Processo n? 130.00016/2024-59 SEI n2 0795445
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