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Porto Alegre, 04 de novembro de 2024.

NOTIFICAGAO n° 01

Notifico, a todos os interessados que foram recebido diversos pedidos de
esclarecimento ao Edital do PE 29/2024, seguem os questionamentos e as
respectivas respostas:

1) Esta correto nosso entendimento de que a planilha de custos e formagao de
precos sera solicitado somente para a empresa vencedora da fase de lances?

Resposta: sim

2) Esta correto nosso entendimento de que a planilha podera ser elaborada
nos moldes da empresa, respeitada as condi¢cbes da Instrucdo Normativa
MPDG n° 05/2017 e suas alteragdes?

Resposta: Nao, deve ser apresentada planilha no modelo da CMPA
disponibilizado no Edital.

3) Considerando o entendimento do Acorddao TCU 369/2012, de que o
sindicato/Convencado Coletiva de Trabalho indicada no edital ndo é de
utilizacao obrigatéria pelos licitantes, esta correto nosso entendimento de que
a Convencao Coletiva de Trabalho a ser utilizada devera ser a preponderante
da empresa?

Resposta: Nao, a CCT a ser utilizada € a que melhor de adeque aos servigos
prestados, caso seja necessario utilizar diversas CCTs, por diferentes cargos,
assim deve ocorrer, cabendo ainda, justificativa da empresa pela CCT
adotada.

4) Havera fornecimento de materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos
sob responsabilidade da CONTRATADA? Em caso positivo:

Resposta: vide anexo 5 do Edital.
a) Quais materiais deverao ser fornecidos pela Contratada?

Resposta: acima.

b) Quais utensilios deverao ser fornecidos pela Contratada?
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Resposta: acima.

¢) Quais ferramentas deveréo ser fornecidas pela Contratada?

Resposta: acima.

d) Quais equipamentos deverdo ser fornecidos pela Contratada? No caso de
fornecimento de enceradeira e equipamentos que tenham acessérios e que
nao estejam no edital o fornecimento sera por conta da contratante?

Resposta: acima.

5) Este servigo ja esta (ou estava) sendo prestado por empresa terceirizada?
Em caso positivo, qual é (era) a razdo social da prestadora de servigos?
Ressaltamos que a resposta deste esclarecimento esta relacionada tanto o
carater social de um futuro aproveitamento da mao de obra terceirizada
guanto nos custos de investimentos para mobilizagdo operacional e expertise
da futura contratada na implantacdo do primeiro contrato terceirizado do
servico licitado. Ainda, foi recebido o pedido relacionado: Qual a previsao de
inicio dos servicos € qual empresa atual que esta prestando o servigo atual
prestadora de servigos?

Resposta: juntado contrato atual na notificagdo 02. O inicio da execugao do
servico esta prevista para o dia imediato ao do encerramento do contrato
atual.

6) Devera ser provisionado adicional de insalubridade? Em caso positivo,
quais fungdes e quantidades de postos que deverao receber? Qual o grau?

Resposta: Devera seguir o previsto na CLT e na CC/ACT, homologada no
Ministério do Trabalho.

7) Devera ser provisionado adicional de periculosidade? Em caso positivo,
quais fungdes e quantidades de postos que deverao receber?

Resposta: Devera seguir o previsto na CLT e na CC/ACT, homologada no
Ministério do Trabalho.

8) A etapa de lances sera realizada pela oferta de lances pelo valor global
(valor total para os meses da vigéncia inicial)? Em caso negativo, qual devera
ser o lance ofertado?

Resposta: preco total do lote, vide item 5.6.3.
9) Caso a prestacdo de servigos ocorra em locais que haja recesso/férias

(exemplo: recesso escolar ou recesso forense), questionamos se 0s servigos
serao faturados e pagos a CONTRATADA mensalmente sem interrupgéo ou
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serdo faturados apenas durante os meses efetivamente prestados
desconsiderando o periodo do recesso?

Resposta: tanto o servigo, quanto o faturamento sera mensal, inclusive em
meio ao recesso legislativo.

10) Com base na resposta da pergunta anterior (9), como devemos proceder a
execucao do servigco?

Resposta: acima.

11) Caso o edital fornegca salario de referéncia para as fungdes, sera
obrigatéria a utilizacdo dos salarios referenciais ou devem as licitantes
respeitar a Convencao Coletiva de Trabalho preponderante a qual a empresa
esteja vinculada?

Resposta: A proposta deve ser apresentada com a CCT homologada no
Ministério do Trabalho, constando o municipio de Porto Alegre.

12) Conforme indicagdo de Convencéo Coletiva de Trabalho e data-base na
elaboracdo proposta inicial, esta correto nosso entendimento de que sera
garantido e concedido a futura Contratada a repactuagcdo dos valores
vinculados a Convencdo Coletiva de Trabalho concomitantemente a
promulgagao de nova data-base?

Resposta: vide clausula décima terceira da minuta de contrato constante no
Edital.

13) Nosso entendimento esta correto de que, balizados pelos principios da
legalidade e na garantia da ampla participacdo e competitividade das
licitantes, os Atestados de Capacidade Técnica DEVERAO se referir a Gestao
de Mao de Obra Terceirizada que demonstre capacidade operacional para
execucgao dos servigos? Ainda, recebemos o seguinte pedido relacionado ao
anterior: Para atendimento do edital, atestado de execucido de servigo de
caracteristica semelhante ao objeto, entende-se como comprovagéo de
habilidade da licitante em gestdo de m&o de obra com fulcro no ACORDAO
553/2016 do PLENARIO, correto? Abaixo acérdao.

“1.7.1. nos certames para contratar servigos terceirizados, em regra, os
atestados de capacidade técnica devem comprovar a habilidade da licitante
em gestdo de mao de obra, e ndo a aptidao relativa a atividade a ser
contratada”

Resposta: vide item 4.13.1 do Edital.
14) O intervalo para repouso e alimentagdo devera ser indenizado ou sera

usufruido? Caso haja mais de 1 (um) tipo de posto, gentileza especificar quais
serao indenizados e quais serao usufruidos.
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Resposta: todos devem ser usufruidos, a empresa deve seguir a CLT e a
CCT/ACT homologada no Ministério do Trabalho.

15) Solicitamos que seja garantido a publicidade e divulgagao junto com o
edital do ETP - Estudo Técnico Preliminar, caso ndo tenha sido feito junto do
edital e seus anexos.

Resposta: ETP constante na notificagdo 03.

16) A administracdo possui LTCAT para as fungdes solicitadas em edital?
Caso positivo, e ndo divulgado junto ao edital, favor disponibilizar. Caso
negativo, o LTCAT devera ser feito com custas da administracdo e a
contratada podera solicitar reequilibrio caso tenha incidéncia de algum
adicional? ]

ACORDAO 1496/2023 - PLENARIO (Min. Jhonatan de Jesus)

"(...)

9.5. dar ciéncia ao Hospital Federal do Andarai de que a inexisténcia dos
laudos

periciais acerca dos adicionais de insalubridade e periculosidade, elementos
imprescindiveis para a composi¢ao de edital de licitagdo com vistas a
contratacdo de mao de obra, estd em desacordo com precedentes desta
Corte,

a exemplo dos Acorddo 14539/2019-TCU-Primeira Cémara e
4.972/2011-TCU-

22 Camara;"

17) A administracdo aceitara outras formas de transporte dos funcionarios
conforme faculta a lei?

Resposta: vide item 9.22 do Termo de Referéncia constante no Edital.

18) Os encargos sociais poderao ser cotados conforme realidade da empresa,
principalmente aviso prévio indenizado e trabalhado? Excluindo os encargos
estabelecidos em lei (grupo A)? Ainda, foi recebido o seguinte questionamento
relacionado: Quanto aos encargos sociais/trabalhistas, sera obrigatério seguir
alguns percentuais especificos (quais?) ou o licitante pode compor o custo em
sua planilha conforme a sua realidade prépria, inclusive quanto aos encargos
sociais (respeitando a CCT do seu sindicato, a legislacao tributaria/trabalhista
e a jurisprudéncia do TCU)?

Resposta: a empresa deve seguir previsao legal, bem como as CCTs e ACTs
respectivas..

19) No item 2.1 - "Esta licitacdo € de participacdo preferencial de
MICROEMPRESAS (MEs) e EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPPs),
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aplicando-se a esta licitacdo e, quando houver, ao contrato dessa decorrente,
as disposicdes constantes dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n® 123, de
2006...", sabe-se que para ser ME/EPP o limite anual de receitas é de R$4,8
milhdes, o que provavelmente no fechado do seu balango anual a mesma tera
que deduzir da receita todas as despesas e custos e com certeza ndo chegara
a um patriménio liquido de correspondente ao tocante desta licitacdo, por
exemplo. Porém, no item 4.8.2 - "Capital minimo ou patriménio liquido minimo
de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao", sendo que o valor
estimado é de R$7.539.902,40, o que daria um patrimonio liquido de
R$753.990,24. Nao seria algo contraditério, os valores solicitados e a
preferéncia por ME/EPP? A nova Lei 14.133/21, no artigo 107, permite
prorrogagcao sucessiva por até 10 anos, desde que haja previsdo no edital,
entdo nao precisaria ser por 60 meses a primeira contratacdo, poderia ser
anual ou bienal.

Resposta: o processo licitatério foi conduzido de acordo com a legislagéao
vigente pelas areas técnicas. A gestdo das licitantes ndo cabe a esta CMPA.
Entendemos que o limite da contratacdo e o seu prazo atendem a demanda
deste Legislativo.

20) As horas extras que constam nas planilhas de custos disponibilizadas
deveréo ser incluidas na proposta?

Resposta: o valor das HE sera calculado a partir dos demais valores da
planilha.

21) No TR item 1.3.10 consta que as recepcionistas deverao ser escala
segunda a sexta, porém nas planilhas e no item 1.1 "3" do TR, consta que
sera de segunda a sabado. Qual seria o correto ?

Resposta: conforme consta no Edital: “Em raz&do da natureza das atividades, a
jornada de servigco dos cargos de telefonista sera de 6 horas diarias, de
segunda a sexta-feira.”

22) No item 2.2.3 e 2.4 consta ponto eletrbnico e equipamentos de
computadores e impressora, perguntamos se sera responsabilidade com a
contratada? Pois o documento disponibilizado consta cortado e ndo esta bem
claro as frases laterais. Ainda, foi recebido o seguinte esclarecimento,
relacionado: O controle de frequéncia / pontualidade dos funcionarios devera
ser feita manual ou obrigatoriamente, devera ser com ponto biométrico?

Resposta: segue texto do Edital: “2.2 A contratada devera realizar o controle
da jornada de trabalho para fins de assiduidade e pontualidade de seus
empregados.

2.3 O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da contratante
devera ser efetuado exclusivamente por sistema de controle de frequéncia
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que utilize biometria por impressao digital, com software de gestdo,
homologado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP) e certificado
pelo INMETRO, para registro diario dos horarios de inicio e fim da jornada de
trabalho dos seus empregados nas dependéncias da CMPA, bem como dos
intervalos regulamentares, emitindo relatorios diarios, semanais e mensais
discriminados para o contratante.

2.4 O dispositivo para o controle da jornada de trabalho devera ser
disponibilizado pela contratada e instalado em local a ser definido pela
contratante. A contratada devera fornecer toda a infraestrutura necessaria
para o funcionamento do sistema e devera permitir acesso do sistema ao(s)
fiscal(is) do contrato para fins de fiscalizagdo e levantamento de dados. Ao
final do contrato a empresa devera arcar com a desinstalagao do sistema. A
empresa devera fornecer a infraestrutura e os equipamentos (computadores
e impressoras) para que 0s encarregados e supervisores possam fazer o
acompanhamento do sistema e executar tarefas correlatas.”

23) Tendo em vista que os horarios dos supervisores sdo de domingo a
domingo, perguntamos se nao deveria ser cotado 26 dias ao invés de 22
conforme planilhas, para calculo de VT e VA. Ainda, foram recebidos os
seguintes questionamentos relacionados: “Considerando que a prestagao
dos servigos dos postos de RECEPCAO na planilha é considerando 26 dias
para o fornecimento de VA e VT, é correto afirmar que havera revezamentos
entre os 12 postos das RECEPCIONISTAS para a realizagdo do trabalho de
domingo a domingo?” e “Outro caso parecido com o acima, onde a prestagao
dos servicos dos postos de SUPERVISAO na planilha é considerado 22 dias
para o fornecimento de VA e VT, é correto afirmar que havera revezamentos
entre os 02 postos dos SUPERVISORES para a realizagdo do trabalho de
domingo a domingo, conforme é informado no Termo de Referéncia - Item 3.1
"Prestacdo de servicos na sede da contratante, de forma ininterrupta das
07h30min as 22h, de domingo a domingo...".

Neste caso, ndo ha a possibilidade de ser ininterrupta com apenas 02
funcionarios, visto que na escala que é informada no edital, ndo tera como
eles trabalharem todos os dias da semana.”

Resposta: a empresa tem liberdade para alterar, mediante a devida
justificativa.

24) Os postos de supervisor deverao ser fixos na camara municipal?
Resposta: sim.

25) Como nado consta na planilha de custo; existe hoje interpretagdes
diferentes quanto A RETENCAO DE IRRF, por isso necessario esclarecer
qual o percentual de IRRF A SER RETIDO? 1,20% OU 4,80%7? Favor
elucidar de forma objetiva deixando claro qual dos dois percentuais sera
considerado, 1,20% ou 4,80%.
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Resposta: 4,8%, conforme IN RFB 1.234.
26) Qual aliquota de ISSQN?
Resposta: 2,5%.

27) Havera necessidade de horas extras, se SIM, a empresa sera
ressarcida?

Resposta: em regra, ndo, caso ocorra, a hora extra sera paga, conforme
calculo permitido apds preenchimento da planilha de custos.

28) As propostas iniciais acima do valor estimado serdo desclassificadas?
Resposta: nao.

29) Qual o valor dos salarios praticados atualmente?

Resposta: as remuneragbes seguem os valores constantes nas respectivas
CCTs.

30) Os funcionarios recebem algum beneficio além do exigido na Convencéao
da Categoria? Em caso positivo quais beneficios e respectivos valores?

Resposta: os beneficios seguem os previstos nas respectivas CCTs.
31) Qual o valor do transporte municipal na cidade?

Resposta: R$4,80.

32) Ha necessidade de almocistas para cobrir os postos?

Resposta: nao.

33) O supervisor ficara lotado nas dependéncias do 6rgado contratante ou
podera comparecer aos locais apenas periodicamente e também atender as
convocagoes periodicas do gestor do contrato?

Resposta: fixo no local.

34) A licitante optante pelo Simples Nacional pode considerar esses
beneficios na composi¢cao de precos da sua planilha de custos? Ressalta-se
que o objeto licitado é de natureza de fornecimento de mao de obra,
atividade esta vedada pela Receita Federal para enquadramento no Simples
Nacional.

Resposta: empresas optantes pelo Simples Nacional podem participar do
certame, caso sagrem-se vencedoras, ndo poderdo se beneficiar do regime
diferenciado, precisando recolher os tributos sob o regime comum.

35) Do TCU, no Acérddo TC-021.605/2012-2), NAO VEDA a pessoa juridica
constituida sob a forma de associagao civil sem fins lucrativos de participar
de editais de licitacdo promovidos pelo poder publico visando a aquisi¢ao de
bens e servigos. O acordao 74 6/2014 -Plenario (do Tribunal de Contas da
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Unido), corroborando o acdérdao supra, trata apenas da incompatibilidade da
participacdo de OSCIPs em processos licitatérios para contratos
administrativos, se disputarem a licitagdo nessa condi¢cdo. Portanto,
entendemos que neste edital a instituicdo sem fins lucrativos podem disputar
o objeto, desde que em seu estatuto social conste atividades da natureza do
objeto deste pregéao. Esta correto nosso entendimento?

Resposta: o Edital ndo deva a participagao.

36) Sera emitida Ordem de Servigo para o quantitativo total DESDE o inicio
do contrato ou a solicitagdo de quantitativo sera por etapas até atingir a
totalidade do objeto? Se for por etapa, qual o quantitativo para inicio na 12
etapa?

Resposta: o contrato iniciara por completo.
37) A empresa vencedora devera estabelecer escritério local?
Resposta: nao.

Vinicius Ferreira Sebben
Pregoeiro da CMPA
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