1 - CONTRATAGAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO
1.1 - MAO DE OBRA
1.1.1 - Servente de Limpeza CBO 5143 — carga horaria 200 horas
TOTAL (trabalhadores 40 | TOTAL (trabalhadores
Discriminagdo Unidade Quantidade Prego UN Sub-total horas) 12x36)
Salario Normativo 40h semanais (8 h/dia, 200 horas . 23
mensais) Més RS 1.400,46 R$ 60.219,94
Trabalhadores 12 X 36 DIA (220 h) 8 RS 1.540,51 R$ 12.324,08
Trabalhadores 12 X 36 NOITE (220 h) 4 RS 1.540,51 RS 6.162,04
TOTAL RS 60.219,94 RS 18.486,12
Insalubridade 40% RS 24.087,97 RS 7.394,45
Adicional noturno (supondo 15 plant&es) 20% 167,64 R$ 670,54 RS 670,54
Valor hora normal| 7,00
hora trabalhada noturna: das 22h as 06h com 1 hora
hora ficta noturna é de 52 min e 30 seifteqrlatidaliede horas 7
hora trabalhada x 1,14. (1 hora diurna = 1,14 hora
noturna) horas 7,98
adicional noturno de uma noite de plantdo (hora normal X
hora ficta x 0,2)| 11,18
SOMA RS 84.307,91 RS 26.551,11
Encargos sociais 68,24% R$ 57.531,83 RS 18.118,51
Total todos Operarios RS 141.839,74 RS 44.669,62
Plano de Beneficio Familiar (Conveng&o Coletiva) trabalhadores 55 RS 23,68 RS 1.018,24 RS 284,16
VALOR A TRANSPORTAR R$ 142.857,98 RS 44.953,78
) TOTAL (trabalhadores 40 | TOTAL (trabalhadores
1.1.2 - VALE TRANSPORTE (ITEM OBRIGATORIO) horas) 12x36)
Valor unitario (Decreto 7.377 de 08/03/22) R$ 3,75
Discriminagdo Unidade Quantidade Valor mensal Deducdo 6%
mensal w
vales mensais (QUANTIDADE OBRIGATORIA) i}
Postos (40 horas) 43 1892 RS 7.095,00 -R$ 3.613,20 RS 3.481,80 %E
Postos (12x36) 12 360 RS 1.350,00 -R$ 1.109,17 RS 240,83 =
TOTAL E -
VALOR A TRANSPORTAR RS 3.481,80 RS 240,83 a2
i B - TOTAL (trabalhadores 40 | TOTAL (trabalhadores zd
1.1.3 - AUXILIO ALIMENTACAO (ITEM OBRIGATORIO) horas) 12x36) ] '_1‘ =
Valor unitario RS 23,68 4 5a
=&/ S
™ —_
Discriminagao Unidade Quantidade Valor mensal Dedugdo 19% : @ E;i
mensal = ‘E
Auxilio Alimentagdo Unidades T H2
22 dias/més (QUANTIDADE OBRIGATORIA) ;ci K=
Trabalhadores 43 946 RS 22.401,28 -R$ 4.256,24 RS 18.145,04 =] % ?ﬁ]
Trabalhadores (12 x 36) 12 180 RS 4.262,40 -R$ 809,86 RS 3.452,54 E} 8 §
=0z
VALOR A TRANSPORTAR RS 18.145,04 RS 3.452,54 g E m‘T’
TOTAL (trabalhadores 40 | TOTAL (trabalhadores ac°&
1.2 - UNIFORMES E.P.I. (ITEM OBRIGATORIO) horas) 12x36) Z ; x
Discriminagdo Unidade Quantidade Pregco Sub-Total ogpo
Anual = 8 E
01 - Calca unidade 2 RS 45,00 RS 90,00 2y
02 - Calcado par 2 RS 59,90 RS 119,80 22zg
03 - Camiseta Manga Curta unidade 3 RS 25,00 RS 75,00 oy
04 - Camiseta Manga Longa unidade 2 RS 30,00 RS 60,00 § i ]
05 - Meias Par 3 RS 6,90 RS 20,70 S
06 - Jaqueta para o frio ou Japona unidade 1 RS 75,00 RS 75,00 a i o
07 -6eulos unidade 1 RS 3,60 RS 3,69 RS
08-luva grossa de borracha cano longo par 1 RS 7,82 RS 7,82 ..
09- bota de borracha par 1 RS 34,99 RS 34,99
10 — Avental unidade 1 RS 11,18 RS 11,18
11- mascara caixa com 50 unid 3 RS 14,99 RS 44,98
Total para 12 meses RS 543,16
Total por operario més RS 45,26
Total para o periodo (40 horas) 43 Operarios RS 1.946,32 RS 543,16
Total para o periodo (12 x 36) 12 Operarios
VALOR A TRANSPORTAR RS 1.946,32 RS 543,16
TOTAL MENSAL DE DESPESAS DIRETAS
VALOR A TRANSPORTAR R$ 166.431,14 R$ 49.190,32
_ TOTAL (trabalhadores 40 | TOTAL (trabalhadores
1.3 - BONIFICACAO DE DESPESAS INDIRETAS (BDI) horas) 12x36)
Discriminagdo Unidade Quantidade Preco Sub-Total
Bonificagdo de despesas indiretas (40 horas) % 19,05 RS 166.431,14 RS 31.701,33
Bonificagdo de despesas indiretas (12 x 360) % 19,05 RS 49.190,32 RS 9.369,63
VALOR A TRANSPORTAR RS 31.701,33 RS 9.369,63
1.4 - Sintese dos Custos (40 horas) (12x36)
1- M3o-de-Obra RS 164.484,82 83,02% RS 48.647,16 83,07%
2 - Uniformes e EPI RS 1.946,32 0,98% RS 543,16 0,93%
3 - Bonificagdo de Despesas Indiretas (BDI) RS 31.701,33 16,00% RS 9.369,63 16,00%
RS 198.132,47 RS 58.559,95
Unidade Quantidade Valor Unitario Valor mensal Valor pago no periodo contratado (12 meses)
Valor do Servigo mensal por pess°?z§ao'iﬂ?a':?r',?§s‘35 Postos 23 RS 4.607,73| RS 198.132,47 R$ 2.377.589,66



Valor do Servigo mensal por pessoa Trabalhadores 12 )j

Postos

R$ 702.719,40
12 R$ 4.880,00 R$ 58.559,95

total R$ 3.080.309,06

Assinado eletronicamente por:
DANIEL DE OLIVEIRA BORBA
@ 22/10/2024 12:02:29

Assinatura digital avancada com certificado digital nao ICP-
Brasil.
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1- Mao de Obra

Auxiliar de servigos Gerais —40 h

saldrio da categoria: 1.540,51
Profissional Vir. Mensal | Insalubridade | CONVENGAO COLETIVA DISSIDIO Vir. Mensal
40%

Servente de Limpeza CBO 5143 — carga horaria
200 horas R$1.400,46 0 MTE: RS004917/2023 21/12/2023 R$1.540,51
2 - VALE TRANSPORTE
Valor de Um passe Municipal Decreto 7.377 de R$3,75 R$3,75
08/03/22 ! !
Desconto de 6% do Salario
3 - AUXiLIO ALIMENTACAO R$23,68 RS$23,68
MTE: RS005021/2021
R$ 19,18
Desconto de 19% do valor recebido
4 - Plano de Beneficio Familiar RS 23,68 RS 23,68
MTE: RS005021/2021
5 - Horas trabalhadas Més Semana Meés
Servente de Limpeza 200 40 220
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Auxiliar de servigos Gerais — 44 h — 12X36
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Encargos Sociais e Trabalhistas

GRUPO A - Encargos Previdenciarios e FGTS

Aliquota (%)

Fundamentagao Legal

01 - INSS 20,0000 |Art.22° Inciso |, da Lei 8.212/1991
02 - FGTS 8,0000 |Art. 7°, Inciso Ill, da CFB/1988 e Art. 15 da Lei n2 8.036/1990
03 - SESC ou SESI 1,5000 |Art. 3° do Decreto-Lei 9.853/1946 e Art. 30 da Lei 8.036/1990.
04 - SENAC ou SENAI 1,0000 |Decreto-Lei2.318/1986
05 - SEBRAE 0,6000 |Art. 8° da Lei 8.029/1990.
06 - INCRA 0,2000 |Art. 1°, Inciso |, do Decreto-Lei 1.146/1970
) ~ Art. 3°, Inciso |, do Decreto-Lei 87.043/1982; art.15° da Lei 9.424/96; e Art.
07 - SALARIO-EDUCACAO 2,5000 |2°do Decreto 3.142/99.
08 - SEGURO-ACIDENTE DE TRABALHO RATXFAP 3,0000 |Art. 22° Inciso ll, alinea "c", da Lei 8.212/1991 - decreto 6.042 12/02/2007
09 - Outros (especificar) Especificar o Dispositivo.
10 - TOTAL GRUPO A 36,8000

GRUPO B - 132 Salario e Adicional de Férias

Aliquota (%)

Art. 79, Inciso VIII, da CFB/1988 e Art. 1° ao 3° da Lei 4.090/1962 e Art. 1°,

01 - 132 Salario 8,3300 |Paragrafo Unico, da Lei 7.787/1989
02 - Abono Constitucional de Férias 2,7770  |Art. 79, Inciso VIII, da CFB/1988

03 - Incidéncia de A sobre (B1+B2) 3,1100 |Encargos Previdénciarios e FGTS
04 - Outros (especificar) Especificar o Dispositivo.

05 - TOTAL GRUPO B 14,217

GRUPO C - Afastamento Maternidade

Aliquota (%)

01 - Afastamento Maternidade 0,0300 |Art. 72, Inciso XVIII, da CFB/1988 e Art. 392 da CLT.
02 - Outros Especificar o Dispositivo.

Sub Total 0,0300 |-

03 - Incidéncia de A sobre C 0,0084 -

TOTAL GRUPO C 0,0384

GRUPO D - Provisao para Recisdo

Aliquota (%)

Art. 79, Inciso XXI, da CFB/1988 e Art's. 477°, 487° a 491°, da CLT. (5%

01 - Aviso-Prévio Indenizado 0,4600 |Resolugdo 98/2009 da CNJ).

02 - Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Ind. 0,0400 |Ac6rddo 2.217/2010 TCU - Plenério.

03 - Multa do FGTS 0,0200 |Art. 18, §1°, da Lei 8.036/90 e Art. 1° da Lei Complementar 110/2001.
04 - Aviso-Prévio Trabalhado 0,0185 |Acdrddo 3.006/2010 TCU - Plenario.

06 - Multa do FGTS — Rescisdao Sem Justa Causa 3,4400 |Art. 18, §1°, da Lei 8.036/90. Art. 12 da Lei n2 13.932, de 2019

07 - Outros (especificar) Especificar o Dispositivo.

08 - TOTAL GRUPO D 3,9785

GRUPO E - Reposi¢do do Profissional Ausente

Aliquota (%)

01 - Férias Sem Abono Constitucional 8,3300  |Art. 79, Inciso XVII, da CFB/1988 e Art. 129 e 130 da CLT.
Art. 72, Inciso lll, da CFB/1988 e Art. 201 Inciso | e Art 476 da CLT; Art 18
02 - Auséncia por Doenga 1,6600 Inciso |, e Art. 59 a0 6, e Lei 8.213/91
03 - Licenga-Paternidade 0,0174  |Art. 79, Inciso XVII e Art. 10, da ADCT da CFB/1988
04 - Auséncias Legais 0,2800 Art. 131, Inciso |, e Art. 473, Inciso | ao IX, da CLT
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05 - Auséncia por Acidente de Trabalho

Art. 131, Inciso Ill, e Art. 201, Inciso I; ambos da CLT, Art 18 ao 21 da Lei
Federal 8.213/91; Art. 30 ao 32 do Decreto 3.048/99 e IN do Ministério do
0,0300 |Trabalho 84/2010.

06 - Outros

Especificar o Dispositivo.

Sub Total de E 10,3174 |-
07 - incidéncia de A sobre E 2,8889
TOTAL GRUPO E 13,2063

QUADRO RESUMO ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS

Aliquota (%)

GRUPO A - Encargos Previdenciarios e FGTS 36,8000
GRUPO B - 132 Salario e Adicional de Férias 14,2170
GRUPO C - Afastamento Maternidade 0,0384
GRUPO D - Provisao para Recisao 3,9785
GRUPO E - Reposigdo do Profissional Ausente 13,2063

68,2401
TOTAL DOS ENCARGOS (A+B+C+D+E) 68,2401

As células em azul ndo podem ter seus percentuais reduzidos, pois sdao estabelecidos por Leis,

Decretos e normas especificas.

A Licitante quando convocada para o envio de sua proposta final e planilha de custos e formagdo de pregos deverd, obrigatoriamente,

encaminhar:

A) a prova do Fator Acidentario de Prevengdo — FAP, por meio de consulta ao site do Ministério da Previdéncia Social.

B) a comprovagdo da aliquota RAT (Risco Ambiental do Trabalho) e o RAT ajustado, através de documento emitido de sitio eletronico oficial.
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2.2 - UNIFORMES E.P.I.

Discriminagao Unidade Quantidade Preco Sub-Total
01 - Calca unidade 2 RS 45,00 RS 90,00
02 - Calgado par 2 RS 59,90 RS 119,80
03 - Camiseta Manga Curta unidade 3 RS 25,00 RS 75,00
04 - Camiseta Manga Longa unidade 2 RS 30,00 RS 60,00
05 - Meias Par 3 RS 6,90 RS 20,70
06 - Jaqueta para o frio ou Japona unidade 1 RS 75,00 RS 75,00
07 -6culos unidade 1 RS 3,69 RS 3,69
08-luva grossa de borracha cano longo par 1 RS 7,82 RS 7,82
09- bota de borracha par 1 RS 34,99 RS 34,99
10 — Avental unidade 1 RS 11,18 RS 11,18
11- mascara caixa com 50 unid 7 RS 14,99 RS 104,95 f

edeh

7

Os valores desta planilha podem ser alterados, porém cada licitante devera comprovar os valores propostos
através de orcamentos ou outros modos que justifiguem os valores. Os valores ndo podem ser irrisérios ou
simbdlicos. A licitante nao podera justificar valores irrisorios ou simbdlicos alegando ja possuir os uniformes,
pois estes deverao ser repostos regularmente durante a execugdao contratual e devem ter seus valores
CORRETOS expostos na planilha de custos.
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COMPOSICAO DO BDI - BONIFICAGAO DE DESPESAS INDIRETAS - Incidéncia Ndo-Cumulativa de PIS/COFINS

DESCRICAO ALIQUOTA %
(AC) Administrac3o Central 0,030000 3,00%
(SG) Seguro e Garantia 0,004200 0,42%
(DF) Despesas Financeiras 0,005900 0,59%
(R)RISCO 0,009700 0,97%
(L) Lucro 0,064000 6,40%
(T1) PIS — incidéncia cumulativa 0,006500 0,65%
(T2) COFINS —incidéncia cumulativa 0,030000 3,00%
(T3) ISS 0,025000 2,50%
(T) T1+T2+T3 0,061500 6,15%
BDI - ADOTADO 19,05%

CALCULO DO BDI

bl Y 3 Sl Ui T X=X\ =TI v=_"71J 0,190477

ACORDAO N2 2622/2013 - TCU

Os percentuais desta planilha podem ser alterados de acordo com os custos e a tributagao da licitante.

A empresa que utilizar o regime de incidéncia ndo-cumulativa na apuragao do COFINS e do PIS, ou seja, em que os
percentuais sdao de 7,60% para a COFINS e 1,65% para o PIS, em que possibilita reducdo de base de calculo
tributdria, devera apresentar declaragdao publica comprovando a cotacdo dos percentuais da média dos
recolhimentos dos ultimos doze meses, apurada com base nos dados do Demonstrativo de Apuragdo de
Contribuicdes Sociais — DACON. Apresentando em sua planilha de custo a respectiva média e nao os percentuais
completos, considerando a utilizagao de créditos tributarios.

Relativamente ao Simples Nacional, a composicao de BDI de empresas comprovadamente optantes desse regime de
tributacao favorecido e diferenciado deve prever percentuais dos tributos ISS, PIS e COFINS compativeis com as
aliquotas que a empresa esta obrigada a recolher de acordo com os percentuais previstos na legislagao
complementar, bem como a composi¢do de encargos sociais ndo deve incluir os gastos relativos as contribuigées que
estdo dispensadas de recolhimento (Sesi, Senai, Sebrae etc.), de forma que os beneficios tributarios conferidos por
expressa disposicao legal sejam devidamente refletidos nos pregos contratados pela Administragao.
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