
COD DESCRIÇÃO
GRUPO A 16,80%
A1 INSS 0,00%
A2 SESI 1,50%
A3 SENAI 1,00%
A4 INCRA 0,20%
A5 SEBRAE 0,60%
A6 Salário Educação 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00%
A8 FGTS 8,00%

GRUPO B 43,69%
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93%
B2 Feriados 4,24%
B3 Auxílio-Enfermidade 0,89%
B4 13º Salário 10,77%
B5 Licença Paternidade 0,07%
B6 Faltas Justificadas 0,72%
B7 Dias de Chuva 1,53%
B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,11%
B9 Férias Gozadas 7,40%
B10 Licença Maternidade 0,03%

GRUPO C 13,66%
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,28%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,10%
C3 Férias Indenizadas 5,29%
C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,63%
C5 Indenização Adicional 0,36%

GRUPO D 7,70%
D1 Reincidência de Grupo A s/ Grupo B 7,34%

D2
Reincidência de Grupo A s/ sobre C2 e 
Reincidência do A8 s/C1 0,36%

4.0 TOTAL (A+B+C+D) 81,85%

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO/RS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

COMPOSIÇÃO DE ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MÃO DE OBRA

Obra: Contratação de empresa especializada em serviços de Sondagem nas obras 
do PAC


