
Objeto:   Ampliação Escola Pedro Lisenfield - 2024
Município: Município de São Pedro da Serra – RS

GRUPO A
A1 INSS 0,00
A2 SESI 1,50
A3 SENAI 1,00
A4 INCRA 0,20
A5 SEBRAE 0,60
A6 SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50
A7 SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO 3,00
A8 FGTS 8,00
A9 SECONCI 0,00

TOTAL  GRUPO A 16,80
GRUPO B

B1 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 17,91
B2 FERIADOS 4,88
B3 AUXILIO - ENFERMIDADE 0,91
B4 13° SALÁRIO 10,89
B5 LICENÇA PATERNIDADE 0,09
B6 FALTAS JUSTIFICADAS 0,87
B7 DIAS  DE CHUVA 1,55
B8 AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,12
B9 FÉRIAS GOZADAS 9,54

B10 SALARIO MATERNIDADE 0,04
TOTAL GRUPO B 46,80
GRUPO C

C1 AVISO PRÉVIO INDENIZADO 5,46
C2 AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,13
C3 FÉRIAS INDENIZADAS 3,68
C4 DEPÓSITO RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 4,53
C5 INDENIZAÇÃO ADICIONAL 0,46

TOTAL GRUPO C 14,26
GRUPO D

D1 REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B 7,87

D2
REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE AVISO PRÉVIO TRABALHADO E REINCIDENCIA DO 
FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO INDENIZADO

0,49

TOTAL GRUPO D 8,36

TOTAL  ENCARGOS SOCIAIS (A + B + C + D) 86,22                       

SÃO PEDRO DA SERRA - RS setembro de 2024

_______________________________                            
Marcelo Migotto                                                          
Engenheiro Civil - CREA RS097.139-D                           

_______________________________                         
Isabel Corete Joner Cornelius

Prefeita Municipal - São Pedro da Serra - RS
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