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TERMO DE REFERENCIA

1 - Objeto

Constitui objeto deste Termo de Referéncia a contratacdo de empresa para gerenciamento da prestacao de
servigos de gargons e copeiros, para atenderem em locais determinados pela Assembleia Legislativa.

Os servigos devem ser prestados por uma equipe de 9 (nove) pessoas, sendo 01 (um) encarregado
gargom/garconete, 04 (quatro) garcons/gargonetes e 04 (quatro) copeiros/copeiras;

Os servigos devem ser executados no horario compreendido entre 7h as 19h18min, de segunda sexta-feira,
obedecida a escala de trabalho das equipes que sera dividida em trés turnos, conforme segue:

Equipe 1

Horario: das 7h as 16h48min - com intervalo de 1h.

Quantidade: 02 (dois) copeiros/copeiras para atender a Central do Café.

Equipe 2
Horario: das 8h as 17h48min - com intervalo de 1h.

Quantidade: 01 (um) encarregado garcom/garconete, 02 (dois) garcons/gargonetes e 01 (um)
copeiros/copeiras para atender a Presidéncia.

Equipe 3

Horario: das 9h30 as 19h18min - com intervalo de 1h.

Quantidade: 02 (dois) garcons/garconetes e 01 (um) copeiros/copeiras para atender a Presidéncia.

2 - Justificativa

A contratacao de empresa especializada para a prestacao de servigos de garcons e copeiras ¢ imprescindivel
para o regular atendimento da Central de Café¢ e da Copa da Presidéncia, considerando-se que esta Casa ndo
dispoe de servidores para o exato cumprimento dessas atividades. Ha de se destacar que, apesar da singeleza



dos servigos em questdo, os mesmos requerem mao-de-obra técnica adequada ao padrdo institucional desta
Assembleia Legislativa.

Outrossim, destacamos a conveniéncia da concentragdo das duas equipes (garcons e copeiros) em um unico
contrato, tendo em vista a necessaria integragao entre os profissionais e a previsao de sua coordenacao por
um unico encarregado.

3- Valor da Contratacao

A ser definido pela Administragdao a Casa com base em pesquisa de pregos.

4- Obrigacoes da Contratada:

a) responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacao vigente;

b) implantar, de forma adequada, a planificacao dos servicos, de forma a obter uma operagao correta e
eficaz, atendendo de imediato as solicitacdes dos servigos de advindas dos setores demandantes;

¢) designar preposto, durante o periodo de vigéncia deste Contrato, para representa-la sempre que for
necessario;

d) manter encarregado responsavel pelos servigos, com a missao de garantir seu bom andamento,
fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos;

e) reportar-se, por meio de seu encarregado, ao gestor do Contrato, bem como comunicar a Contratante
eventuais problemas e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;

f) selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo os servigos, encaminhando profissionais
portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo suas func¢des legalmente registradas em
suas carteiras de trabalho. A selegdo visara ainda a assegurar satisfatdrio nivel de competéncia técnica e
eficiéncia, e serd complementada pela Contratada, com instrucao a todos os seus empregados;

g) orientar seus empregados para que mantenham a correta postura profissional sobre todo e qualquer assunto
de interesse da Assembleia Legislativa do qual tomar conhecimento em razao da execucdo dos servigos, nao
reproduzindo, divulgando ou utilizando em beneficio proprio ou de terceiros a informacao;

h) instruir os seus empregados para que se apresentem diariamente no local de trabalho asseados, com
uniforme limpo e completo, incluindo cracha, e que se comportem de maneira cordial e proativa;

1) responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela administracao, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos notificagao,
empregado considerado com conduta inconveniente pela administragao;

J) comunicar ao Gestor, por escrito, qualquer anormalidade que presenciar ou de que tomar conhecimento,
prestando os esclarecimentos que julgar necessarios. Emergencialmente, tal comunicado pode ser verbal,
com posterior formalizacao por escrito;

k) instruir os seus empregados quanto a prevenc¢ao de incéndios nas areas da Administragao;

1) cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguran¢a da Administragao;

m) instruir seus encarregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo da Assembleia
Legislativa do Rio Grande do Sul, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas € Normas de



Seguranga e Medicina do Trabalho;

n) responsabilizar-se por seus empregados em decorréncia de dano ou prejuizo as instalagdes, mobiliarios,
maquinas e todos os demais pertences da Assembleia Legislativa, respondendo inclusive pela imediata
indenizagdo de danos pessoais ou materiais por eles eventualmente causados a contratante ou a terceiros,
mesmo que involuntérios, incluidas as hipoteses de perda e extravio;

0) assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados,
acidentados ou com mal subito;

p) fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também,
pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato,
conforme exigéncia legal;

q) fornecer, as suas expensas, uniforme completo a seus empregados, inclusive as gestantes, devendo ser
entregues de acordo com as caracteristicas e quantidades constantes no Anexo II, substituindo-os quando nao
atenderem as condi¢des de apresentagdo ou a mudanga de estagdo assim o exigir, sem qualquer custo aos
seus funcionarios ou a contatante, no prazo maximo de 10 (dez) dias apods o recebimento da comunicagao;

r) submeter o modelo do uniforme a aprovacdo da Contratante antes de iniciar a prestacdo de servigos;

s) impedir que seus empregados utilizem acessoérios como bonés e assemelhados, “bandanas”, 6culos de sol
ou celulares durante o horario de trabalho;

t) fornecer ao Gestor e manter atualizada relacdo dos empregados que desempenharao os servigos com o
respectivo turno, contendo: nome completo, enderego, nimero da carteira de identidade e comprovante de
vinculo empregaticio;

u) informar ao Gestor o endereco, telefone e e-mail do responsavel legal da empresa, do preposto e do
encarregado administrativo.

v) informar ao Gestor numero de telefone disponivel para atendimento durante 24 horas;

w) disponibilizar sempre que solicitado funciondrios em niimero suficiente para efetuar os servigos fora dos
horéarios previstos nos itens anteriores, ou seja, de segunda a sexta-feira entre 19h19min as 06h59min, aos
sabados, domingos e feriados, quando solicitado pela Contratante;

X) pagar aos seus funciondrios horas extras quando houver extrapolacdo da carga horaria contratada e fora do
horario determinado para a execucdo dos servigos, conforme o previsto na Consolidacio das Leis do
Trabalho (CLT) ou estabelecido em convenc¢ao ou em dissidio coletivo da categoria.

y) providenciar o transporte e alimentacao dos funciondarios, sem 6nus adicional a contratante, quando
houver necessidade de trabalho noturno, prestado em horario compreendido entre 22h as S5h

z) manter sistema de controle didrio de presenca dos empregados através de ponto eletronico biométrico;

aa) responsabilizar-se pela instalagdo e manutencao do equipamento de registro de ponto eletronico
biométrico desde o inicio da presta¢ao dos servigos;

bb) efetuar a substituicao eventual ou definitiva dos empregados no caso de auséncia, nao sendo permitida a
prorrogacao da jornada de trabalho como forma de compensagao por atraso;

cc) permitir o deslocamento de seus funcionarios, em veiculo da Contratante e as expensas desta, sempre que
houver necessidade de apoio a atividades externas temporarias como feiras, reunides e exposi¢des, na Regiao
Metropolitana de Porto Alegre, sem implicar pernoite, sem acréscimo do valor dos servigos prestados,
acompanhados do encarregado;

dd) manter sede, filial ou escritério no municipio de Porto Alegre/RS ou na Regido Metropolitana de Porto
Alegre/RS com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo, bem



como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecao, treinamento, admissdo e demissdo dos
funcionarios. A Contratada devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do
Contrato, o cumprimento desta obriga¢ao;

ee) arcar com tudo que legalmente compete ao empregador, como salario, 13.° salério, férias, vale-transporte,
vale-refei¢dao/alimentagdo, licencas, seguros de acidentes de trabalho, assisténcia e previdéncia social,
encargos rescisorios demais Onus inerentes a relacdo empregaticia, compreendidas ainda as obrigagdes
fiscais e a responsabilidade civil e penal para com terceiros, relacionadas a execucdo deste Contrato,
originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou contingéncia, sem que implique em acréscimo
sobre o pre¢o contratual;

ff) tomar todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho,
quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugdo deste Contrato,
ainda que acontecido em dependéncia do Contratante;

gg) proibir que seus funciondrios exercam qualquer atividade extracontratual durante o horario de servico.

hh) manter, durante a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacao;

11) manter os equipamentos da copa e utensilios necessarios a execugao dos servigos em condigdes de uso,
fazendo a sua conservac¢ao, higiene e limpeza, observando o comportamento adequado no seu uso;

jj) instalar e manter armarios de vestiario com fechadura ou cadeado para todos os integrantes da equipe;

S - Obrigacdes da Contratante:

a) acompanhar e fiscalizar, através de servidor especialmente designado para esse fim, a execugdo dos
servicos contratados, podendo, em razao de falhas porventura observadas, notificar a contratada
relativamente a qualquer irregularidade encontrada na execucdo dos servicos ajustados, solicitando
providéncias para as corregoes necessarias;

b) fornecer a contratada todos os esclarecimentos e informagdes necessarios ao integral cumprimento do
presente Contrato;

c) oferecer todas as condi¢des ao andamento deste Contrato, inclusive area para acomodacao, além de
lugares para refei¢des e instalacdo de vestidrios, sanitarios para os funcionarios, podendo mencionados
espagos ser compartilhados;

d) permitir o livre acesso do pessoal credenciado pela contratada as suas dependéncias para fazer os servicos
ajustados;

e) proceder ao pagamento, na forma e no prazo contratados;

f) prover os materiais € insumos necessarios a execucao dos servigos, bem como outras utilidades essenciais
tais como ramais de telefone, energia elétrica, iluminagao, agua etc.

6- Qualificacao Técnica:

Para comprovagao da qualificacdo técnica devera ser apresentado no minimo 01 (um) atestado de capacidade
técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando a prestacao satisfatdria, por
parte da licitante, de servico de gar¢ons e/ou copeiros, no quantitativo de pelo menos 50% (cinquenta por
cento) da quantidade de postos de trabalho a serem contratados, por periodo nao inferior a 01 (um) ano,
sendo admitida a soma de atestados para a comprovagao dos quantitativos de postos de trabalho e de tempo
de prestacao de servicos (periodo), devendo os atestados ser pertinentes a servigos prestados



concomitantemente.

O atestado podera ser objeto de diligéncias por parte do gestor e outros documentos podem ser exigidos para
comprovar a regular capacitacdo técnica como contrato de prestacdo de servigos entre o licitante e a empresa
que emitiu o atestado, relatorios GFIP/SEFIP bem como outros comprovantes decorrentes da relagcdo de
prestagdo de servigos.

7. Registro Diario das Horas Trabalhadas

a) o registro do ponto devera ser, obrigatoriamente, efetuado em equipamento de ponto biométrico;

b) no célculo do quantitativo das horas, havera uma tolerancia individual de 10 min para mais ou para menos,
em relagdo ao inicio e ao término das atividades, sem pagamento ou mesmo desconto, desde que a carga
horaria diéria prevista seja executada completamente;

¢) no registro de ponto dos funcionarios, quando ndo constar a entrada do 1° turno ou a saida do 2° turno,
sera desconsiderado o respectivo turno nos casos onde nao ha apresentagdo de justificativa e nem a
verificacao da presenga do funcionario pelo gestor-fiscal do contrato;

d) quando houver dois registros de horario para uma mesma entrada ou saida, sera considerado o 1° registro;

€) quanto ao aproveitamento das horas laboradas por funcionarios substitutos, serdo consideradas para fins de
pagamento as horas que comprovadamente venham a cobrir jornada de funcionario que faltou no posto.
Assim, serdo desconsideradas quaisquer horas a mais de funcionario substituto, para nao ocorrer pagamento
de horas que extrapolem o previsto no contrato;

f) na hipdtese de falha de registro de ponto ou desconsideracao de hordrio registrado por funcionario, o fato
deve ser comunicado por escrito a contratante em no maximo 24 horas da ocorréncia, com documentos
comprobatdrios, se houverem, para que seja considerada como cumprida a carga horaria;

g) eventuais problemas no reldgio de ponto biométrico deverao ser resolvidos, preferencialmente, no mesmo
dia da detecgao da falha, ou no maximo em até 24h. Apds esse prazo nao serao aceitas justificativas e as
horas ndo registradas no reldgio biométrico nao serdo consideradas para efeitos de pagamento.

8 - Execucao do Trabalho:

a) os servigos objeto deste Contrato serdo executados de segunda-feira a sexta-feira, no horario das 7h as
19h18min, com uma equipe de 01 (um) encarregado, 04 (quatro) gar¢ons e 04 (quatro) copeiros, com jornada
diaria de 8h48min e carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, conforme a escala de trabalho do
item 1;

b) eventualmente, quando solicitado pelo gestor, os os servi¢os poderdo ser realizados fora do horario acima
estipulado, nos seguintes casos:

- para o fim de atender as atividades do Plenério;
- para o fim de atender a agenda da Presidéncia;

¢) nos casos em que houver extrapolacao da carga horaria contratada e fora do horério determinado para a
execuc¢do dos servigos, os mesmos devem ser pagos pela contratada através de horas extras, como fixado na
CCT das categorias.

d) nos casos em que houver extrapolagao da carga horaria diaria contratada dentro do horario das 7h as
19h18min, tais horas serdo consideradas como horas normais de trabalho para fins de calculo do pagamento
devido pela Assembleia Legislativa a contratada. J& a contratada devera pagar aos funcionarios o previsto na



CLT;

9 - Pagamento

a) o pagamento sera efetuado em até 15 (quinze) dias, contados a partir da apresentacdo do documento fiscal
de cobranga relativo aos servigos prestados no periodo;

b) o gestor instruird o processo de pagamento com a emissao dos documentos da contratada, nos referentes
sitios:

- prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (Comprovante de Inscri¢ao e de Situacao
Cadastral — CNPJ);

- prova de regularidade para com os débitos trabalhistas (Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas);

- prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (Certificado de Regularidade
do FGTS);

- prova de regularidade para com a Fazenda Nacional (Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido);

¢) a impossibilidade de emissao dos documentos referidos acima, quando de responsabilidade da contratada,
importara suspensao do pagamento até a corre¢ao do problema que a tenha causado;

d) os documentos fiscais devem ser emitidos, obrigatoriamente, com o nimero de inscricdo no CNPJ
constante neste Contrato, apresentado por ocasido da fase de habilitagdo no processo de licitagao, sendo
proibida sua substitui¢do por outro nimero, mesmo que de filial da Contratada;

e) a Assembleia Legislativa deve aferir a documentacdo para fins de instru¢do do pagamento, e, no caso de
verificar erro ou omissdo, ou outra situacdo que desaconselhe o pagamento, deve informar a contratada para
que providencie as retificagdes ou uma nova apresentagao.

10 - Penalidades

a) ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente comprovados e reconhecidos como tais pela
contratante, a inexecug¢do parcial ou total das condi¢des pactuadas neste contrato, garantida a prévia defesa e
o contraditério em regular processo administrativo, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que os
atos porventura ensejarem, submetera a contratada a aplica¢do das seguintes penalidades:

I - adverténcia, por escrito, sempre que ocorrerem faltas consideradas pela contratante como sendo de
pequena monta;

IT - multa, nos termos dispostos neste TR;

II1- suspensdo do direito de licitar e de contratar com a Administragdo Publica do Estado do Rio Grande do
Sul;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou para contratar com a Administracdo Publica, nos termos da
legislagao vigente.

b) a pena de multa podera ser aplicada cumulativamente as demais sangdes, e sua cobranca ndo isentara a
contratada do dever de indenizar danos eventualmente causados;

¢) quando, no entender da contratante, a falta perpetrada justificar a rescisdo do presente contrato por justa
causa, serd aplicada a contratada a penalidade de multa de 10% (dez por cento) do valor global do periodo de



vigéncia do contrato;
d) o desatendimento pela contratada as obrigac¢des ajustadas configura falta no cumprimento deste contrato;

e) além de ensejarem a rescisdo do contrato, configuram justa causa para a aplica¢do da penalidade de
suspensao do direito de licitar e de contratar com a Administragdo Publica do Estado do Rio Grande do Sul,
de acordo com a gravidade da falta perpetrada:

I - o cometimento reiterado de faltas na execucao de servicos;

IT - o desatendimento as determinag¢des do gestor deste contrato para a solugdo das faltas verificadas na
execucao dos servigos;

III - a paralisacdo injustificada dos servigos objeto do contrato, que pode ser entendida quando houver o ndo
comparecimento de, no minimo, 50% dos ocupantes dos posto de trabalho;

III - a pratica de qualquer ato que vise a fraudar ou burlar o cumprimento das obrigagdes fiscais, sociais ou
trabalhistas decorrentes;

IV - a utiliza¢do de mao de obra de pessoa menor de 18 (dezoito) anos, em infracdo ao art. 7.°, XXXIII, da
Constitui¢ao Federal.

f) exceto na hipotese de fraude na execugdo do contrato, as penalidades de suspensao do direito de licitar e
de contratar com a Administra¢ao Publica do Estado do Rio Grande do Sul e de declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar com a Administragao Publica ndo serdo aplicadas enquanto a contratada nao houver
sido punida anteriormente com penalidade menos severa;

g) a aplicagdo da penalidade de multa a contratada deve ser proporcional a gravidade da infragdo perpetrada,
consoante a graduagdo e as infragdes descritas abaixo:

GRAU INFRACAO MULTA

1 Leve 0,5% do valor do servi¢o devido no més de ocorréncia
2 Média 1% do valor do servigo devido no més de ocorréncia
3 Grave 3% do valor do servigo devido no més de ocorréncia
4 Gravissima 7o do valor do servigo devido no més de ocorréncia

Constituem as infracdes ao presente Contrato as ocorréncias descritas e graduadas conforme a tabela abaixo:

ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagdo que possibilite causar ou cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias

: A 4
letais; por ocorréncia.



10

11

12

13

14

Deixar de tomar medidas necessarias ao atendimento de empregados acidentados ou com mal
suibito, inclusive atendimento em caso de emergéncia; por ocorréncia.

Paralisar ou interromper, total ou parcialmente, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito,
0s servigos contratuais; por dia.

Atrasar o pagamento dos saldrios ou acréscimos salariais decorrentes de lei, contrato ou
dissidio; por ocorréncia.

Deixar de entregar vale-transporte e/ou vale-alimentacao, nas datas avengadas; por
ocorréncia.

Descontar, indevidamente, do salario dos seus empregados o custo do uniforme, calgado e/ou
equipamento de prote¢do individual; por empregado.

Deslocar funcionario no decorrer da jornada de trabalho para prestar servico em outro local
de trabalho alheio a contratante; por empregado.

Utilizar as dependéncias da Contratante para fins diversos do objeto do Contrato; por
ocorréncia.

Nao providenciar substituto para componente da equipe de servicos; por empregado e por
dia.

Manter funcionério sem qualificagdo para a execugao dos servigos, no prazo maximo de 24h
apos a notificacao; por empregado e por ocorréncia.

Manter, em servigo, nimero de empregado inferior a 70% do estipulado para cada escala de
trabalho; por dia.

Recusar-se a executar servigo determinado pelo Gestor, sem motivo justificado ou atrasar na
implantacao de medidas corretivas exigidas pelo Gestor ou a execugdo de outras obrigacdes
contratuais; por ocorréncia.

Permitir a presenga de empregado sem uniforme ou mal apresentado ou, ainda, deixar de
fornecer uniformes novos, pelo periodo determinado; por empregado e por ocorréncia.

Permitir que funcionario se comporte de forma inconveniente, desrespeitosa ou incompativel
com o0s servigos a serem desempenhados; por ocorréncia.

Para os itens a seguir, deixar de:

4

4

4

3

3

3

2

2



Comunicar ao Gestor com antecedéncia a iminente falta de materiais e/ou equipamentos 1

15 necessarios a realizacdo dos servigos; por ocorréncia.

16 Cumprir determinagdo formal ou instru¢cao complementar do Gestor; por ocorréncia. 2

17 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas atribui¢des, )
quando verificado pelo Gestor; por empregados e por dia.

18 Cumprir horario estabelecido pelo Contrato ou determinado pelo Gestor; por ocorréncia. 2

19 Apresﬂent.ar, no prazo determinado, qualquer documentagao exigida pelo Gestor; por 1
ocorréncia.

20 Deixar de consertar o relogio de ponto biométrico apds 24h da deteccao da falha; por dia 2

21 Deixar de zelar pelas instalagdes da contratante utilizadas; por ocorréncia; 2

2 Deixar de anotar regularmente as fungdes profissionais nas carteiras de trabalho dos )

empregados que atuardo na prestagdo de servigos; por empregado.

Deixar de apresentar os documentos de registro de frequéncia, comprovantes de quitagdo de
23 vale-alimentacao e transporte, contracheques, seguro de empregados e outros relativos a 2
quitagoes trabalhistas; por ocorréncia.

Deixar de providenciar transporte e alimentacdo dos funcionarios quando houver necessidade )

24 de trabalho noturno (das 22h as 5h); por empregado.

h) caracterizada hipdtese ensejadora de aplicagdo de penalidade, a contratante notificara a contratada,
abrindo-lhe o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentar a sua defesa com relacdo dos fatos descritos na
notificacao;

1) findo o prazo para defesa previsto no “caput”, o processo administrativo seguird para o Superintendente
Administrativo e Financeiro da contratante, que decidira sobre a aplicacdo da penalidade, no prazo de 5
(cinco) dias tteis;

J) a decisdo devera ser comunicada a contratada, com o langamento da ocorréncia no processo de
contratagdo;

k) o valor da multa aplicada serd deduzido do pagamento a que a contratada fizer jus, ap6s a punicao, ou,
quando ndo for possivel, pago em cheque, no prazo de 5 (cinco) dias uteis da notifica¢do correlata.

11. Vistoria

a) para o correto dimensionamento e elaboracao de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria, a seu
critério, nas instalagdes dos locais de execucao dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse



fim, de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h e das 14h as 17h, devendo o agendamento ser efetuado
previamente pelos telefones (51) 3210-1150/1151.

b) o prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia
util anterior a data prevista para abertura da sessdo publica.

c) para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

d) tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, os licitantes ndo poderao alegar o desconhecimento
das especificacdes dos servigos, das condi¢des e do grau de dificuldade existentes como justificativa para se
eximirem das obrigacdes assumidas em decorréncia deste certame, nem para eventuais pretensoes de
acréscimos de pregos.

12 - Vigéncia do Contrato

A vigéncia deste Contrato serd de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacao de sua respectiva simula
no Didrio Oficial da Assembleia Legislativa, podendo ser prorrogada, mediante termo aditivo, por iguais e
sucessivos periodos, até o limite total de 10 (dez) anos, conforme art. 107 da Lei Federal 14.133/2021,
respeitada a anualidade do reajuste de pregos.

13 - Dotacdo Orcamentaria

A indicagdo da reserva orgamentaria relativa ao escopo ¢ atribui¢ao que compete ao DOF.

14 — Gestor do Contrato

Coordenador(a) da Divisao de Servigos Complementares do Departamento de Logistica

ANEXO 1
Descricio minima das tarefas

Funcao Tarefas

Zelar pelo bom andamento e pela qualidade dos servigos; ser o contato direto com
o Gestor, receber as solicitacdes de servigos; organizar os servigos e distribuir as

Encarregado/Encarregada tarefas para a equipe; desempenhar cumulativamente a funcao de
gargom/gargonete ou copeiro/copeira; comunicar ao Gestor a necessidade de
material e/ou equipamento.

Garcom/Gargonete Servir agua, café e outras bebidas e passar o café (quando necessario).

Copeiro/Copeira Serv1g<?s.gerals de copa, passar café, preparar cha, chimarrdo e servir (quando
necessario).

ANEXO 11

Uniforme Copeiro/Copeira



Quantidade

por Tipo de uniforme
profissional

Avental: tecido em “terbrim”, cor branca, com recorte para contorno do pescoco € com algas na
02 unidades parte central, com aproximadamente 3cm de largura, para amarrar na cintura, confeccionado
em tecido duplo, com 02 bolsos chapados.

Camisa: cor branca, tecido de algoddo com poliéster, abertura frontal com fechamento através

02 unidades de botdes, manga comprida.

Camisa: cor branca, tecido de algoddo com poliéster, abertura frontal com fechamento através
de botdes, manga curta.

02 unidades
02 unidades Calga preta social.
01 unidade Casaco ou suéter em malha de 13, cor preta.

02 pares Sapato: couro ou material sintético, cor preta.

02 unidades Rede para cabelo, cor preta.

Uniforme Garcom/Garconete

Quantl.d ade por Tipo de uniforme

profissional

02 unidades Terno: Calga preta social, casaco preto.

02 unidades Camisa: cor branca, tecido de algoddo com poliéster, abertura frontal com fechamento
através de botdes, manga comprida.

. Camisa: cor branca, tecido de algoddo com poliéster, abertura frontal com fechamento

02 unidades ; N
através de botdes, manga curta.

01 unidade Suéter ou colete em malha de 13, cor preta.

02 pares Sapato: em couro ou material sintético similar, na cor preta.



01 unidade Cinto: em couro ou material sintético similar, na cor preta.

02 unidades Gravata: borboleta, na cor preta.

ANEXO 111 - MODELQ DE PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS

Prestacio de servico de Encarregado garcom/garconete, com jornada diaria de até 8h48min,
totalizando carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

MONTANTE "A" — Remuneracio e Encargos Sociais

Quant. de Postos de Salario Mensal Valor Total
REMUNERACAQ Trabalho (RS) (RS)
(@) (b) (axb)
Encarregado 1
Garcom/Gargonete 4
Gorjeta: conforme Paragrafo Unico da
Cléausula 7* do Acordo Judicial firmado em
20/7/2010 entre SINDPOA/Sindicato dos
Empregados no Comercio Hoteleiro e 2.00 %
Similares de P. Alegre ’
Total da Remuneracao (RS)
Encargos Sociais — Codigo FPAS 515
% Valor Total (RS)
(incidentes sobre o total da remuneragdo)
INSS (art. 22, I, Lei n.° o
8.212/91) 20,00%
FGTS (art. 15, Lei n.° 8.00%

8.036/90)



SESC 1,50%

SENAC 1,00%
MODULO "A"

SEBRAE 0,60%

INCRA 0,20%

Salario-educacdo (art. o

15, Lei n.® 9.424/96) 2,50%

Seguro contra Acidentes

de Trabalho/INSS

TOTAL MODULO "A"

13.° Salario 8,33%

Fér1a§ (mplumdo 1/3 11.11%

constitucional)

Aviso Prévio o

Trabalhado 0,08%

. Auxilio Enfermidade 0,53%

MODULO "B"

Acidente de Trabalho  0,03%

Faltas Legais 0,03%

Licenca-
paternidade/maternidade

0,06%
TOTAL MODULO "B"

Aviso Prévio

0
Indenizado 0,04%

Indenizagdo Adicional 0,10%



MODULO "C"

MODULO "D"

MODULO "E"

MODULO "F"

Multa FGTS nas
rescisdes sem justa

0,09%
causa

TOTAL MODULO "C"

Incidéncia dos encargos
do Modulo "A" sobre os 7,70%
itens do Modulo "B"

TOTAL MODULO "D"

Incidéncia de FGTS
sobre Aviso Prévio

Indenizado (Sumula n.°
305 do TST)

8,00%

TOTAL MODULO "E"

Incidéncia do Mddulo
“A” sobre o Salario- 0,02%
Maternidade

TOTAL MODULO "F"

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

VALOR TOTAL DO MONTANTE "A"

MONTANTE "B" — Insumos, Custos e Lucro

INSUMOS

Treinamento e/ou reciclagem de pessoal

Seguro de vida em grupo

Uniformes

Valor Total (RS)



EPI

DESPESAS ADMINISTRATIVAS E LUCRO % Valor Total (RS)

Despesas administrativas/operacionais

Lucro

VALOR TOTAL DO MONTANTE "B"
% R$

MONTANTE "C" — Beneficios Sociais

BENEFICIOS RS Valor Total (R$)

Vale-transporte (Lei n® 7.418/85)

Deducdo legal Vale-transporte (até 6% do salario mensal)

Vale-alimentagdo R$ 23,68

Desconto do Auxilio Alimentagao

Plano de Beneficio Social Familiar

VALOR TOTAL DO MONTANTE "C" R$

MONTANTE "D" — Tributos

TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTOQ*** %

Valor Total
(RS)



Simples Nacional

ou, para quem ndo for optante pelo Simples,

COFINS

PIS

ISS do Municipio de Porto Alegre

(art. 21, vooo, Lei Complementar Municipal n.® 7/73 — redacdo da LCM n.° >,00%
633/2009
VALOR TOTAL DO MONTANTE "D" % RS

Prestacio de servicos de Copeiro/Copeira, com jornada diaria de até 8h48min, com carga horaria
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

MONTANTE "A" — Remuneracao e Encargos Sociais

i; larlol Valor Total
_ Quant. de Postos de Trabalho ensa
REMUNERACA R
UN CAO (R$) (RS)
(a) b
ax
(b) (axb)
Copeiro/copeira 4
Adicional de Insalubridade %
Grau Médio, conforme Clausula 51* da Convengao Coletiva de Trabalho
SEEAC/RS — SINDASSEIO 2011 20,00

Total da Remuneracio (RS)



Encargos Sociais — Codigo FPAS 515

(incidentes sobre o total da remuneragdo)

MODULO "A"

MODULO "B"

INSS (art. 22, 1, Lei n.° 8.212/91)

FGTS (art. 15, Lei n.° 8.036/90)

SESC

SENAC

SEBRAE

INCRA

Salario-educacao (art. 15, Lei n.° 9.424/96)

Seguro contra Acidentes de Trabalho/INSS

(Anexo V do RPS — CNAE): Risco Grave

TOTAL MODULO "A"

13.° Salario

Férias (incluindo 1/3 constitucional)

Aviso Prévio Trabalhado

Auxilio Enfermidade

Acidente de Trabalho

Faltas Legais

Licenca- paternidade/maternidade

%

20,00%

8,00%

1,50%

1,00%

0,60%

0,20%

2,50%

8,33%

11,11%

0,61%

0,53%

0,45%

0,34%

0,11%

Valor Total
(RS)



MODULO "C"

MODULO "D"

MODULO "E"

MODULO "F"

TOTAL MODULO "B"

Aviso Prévio Indenizado 0,16%
Indenizagdo Adicional 0,10%
Multa FGTS nas rescisdes sem justa causa 3,33%

TOTAL MODULO "C"

Incidéncia dos encargos do Modulo "A" sobre os itens do
Modulo "B"

7,26%
TOTAL MODULO "D"

Incidéncia de FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (Stimula
n.° 305 do TST)

8,00%
TOTAL MODULO "E"

Incidéncia do Modulo “A” sobre o Salario-Maternidade 0,04%

TOTAL MODULO "F"

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

VALOR TOTAL DO MONTANTE "A"

MONTANTE "B" — Insumos, Custos e Lucro

INSUMOS

Valor Total (RS)

Treinamento e/ou reciclagem de pessoal

Seguro de vida em grupo



Uniformes

EPI

DESPESAS ADMINISTRATIVAS E LUCRO % Valor Total (RS)

Despesas administrativas/operacionais

Lucro

VALOR TOTAL DO MONTANTE "B" % R$

MONTANTE "C" — Beneficios Sociais

BENEFiCIOS % Valor Total (R$)

Vale-transporte (Lei n® 7.418/85)

Deducao legal Vale-transporte (até 6% do salario mensal)

Vale-alimentagao

VALOR TOTAL DO MONTANTE "C" % R$

MONTANTE "D" — Tributos

TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO®*** % Valor Total (R$)

Simples Nacional

ou, para quem ndo for optante pelo Simples,



COFINS
PIS

ISS do Municipio de Porto Alegre
5,00

(art. 21, vooo, Lei Complementar Municipal n.° 7/73 — redacdo da LCM n.° 633/2009

VALOR TOTAL DO MONTANTE "D" % RS

Documento assinado eletronicamente por Greice Wasckburger Steiernagel, Diretor(a), em
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