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_ ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

cépIGo A . HORISTA  MENSALISTA  HORISTA  MENSALISTA |
~ ‘ % %%

000%  000%  2000%  20,00%

AL INSS ) ‘ _ 6 000% % 20,00%
B TR : : | 150% | 150% 1,50% 150%
A3 SENAI _100%  1,00% ,00%  1,00%
A4 INCRA AR [ 0620% | 020% | 020% | 020%
A5 SEBRAE B _060%  060%  060%  0,60%

A6 Saldrio Educagio i L ENOR T 250% | 2500 | 2,500

A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho . 300%  3,00%  300%  3,00%
A8 FGTS . | | 800% | 800% | 800% | 800% |
A9  SECONCI 0,00%  0,00% 0,00%  0,00%
ik Total  1680%  1630%  3680%  3680%

7 1 ‘I}epou Seanungrad o o , ' 1,93 " ir:le 1,9 1 Naomcxde

B2 Feriados | 42%  Nsoincde  424%  Nioincide
B3 Auxilio-Enfermidade i | O87%  066%  087%  066%
B4 13°salério el T eoe% 1| Baaw 1o dooe ] e
B5 Llcen(;a Paternidade - ' | 0,07% 0, 05% _ 0,07% ‘ 0,05% B
 B6 Faltas Justificadas i ; Vi Te% T ese% | 6% | 056%
B7 Dias de Chuvas ,;A,,.“ 1,55% |  NZoincide ) "1 55% Nao mcxd_eﬁj
B8  Auxilio Acidente de Trabalho | 'eio% | oos% | otk | oosn |
B9 Férias Gozadas 10,51% 7,99%  1051%  7,99%
B10 Saldrio Maternidade o . 004%  003%  004%  003%
B ~ Total - a7,00% 17,70%  47,00% 17,70%

cl - AvtsoPrevno lndemzado ” V‘ - [ 457% 347% i ) 7 W 7
€2 Aviso Prévio Trabalhado S [ T o11% 008% | o11% | oos% |
C3  Férias Indenizadas . 343%  261%  343%  2,61%
C4  Depésito Rescisio Sem Justa Causa S e T A L o
C5  Indenizag3o Adicional . 038%  0,29% 038%  029%
€. ' Total . 11,26%  856%  11,26% 8,56%

VGRUPO D

. D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7 90% 2,97%  17,30% = 6,51%
& - Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Fae | P
D2  Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso { 1038% | 029% | 04a% |  ‘031%
Prévio Indenizado e e | : i
D Total - 828% 326%  17,71%  6,82%

5 TOTAL(A+B+C+D)

46,32% | 112,77% 69,88% |

Fonte: Informagdc Dias de Chuva — INMET
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Engenheiro Civil
CREA 114.113.D



