TRANSPORTE ESCOLAR

e emtoena e dorre Tt 6 o o] var T g oo
ITINERARIO 1 - Tuiuty/Ponte 21,33 21,33 50,00 50,00 62,50 205 10.250,00 218.632,50 0
ITINERARIO 2 - Passo Velho/KM 2 19,89 19,89 53,30 53,30 66,63 205 10.926,50 217.328,09 0
ITINERARIO 3 - Linha Sao Luiz 15,94 15,94 70,20 70,20 87,75 205 14.391,00 229.392,54 0
ITINERARIO 4 - Linha S&o Luiz 10,89 10,89 73,00 73,00 91,25 205 14.965,00 162.968,85 0
ITINERARIO 5 - Linha Picadela 16,50 16,50 45,00 45,00 56,25 205 9.225,00 152.212,50 0
ITINERARIO 6 - Arredores de Tuiuty 32,35 32,35 22,00 22,00 27,50 205 4.510,00 145.898,50 0
ITINERARIO 7 - Sao Pedro 71 14,64 14,64 50,00 50,00 62,50 205 10.250,00 150.060,00 0
ITINERARIO 8 - Linha Demari 12,53 12,53 62,00 62,00 77,50 205 12.710,00 159.256,30 0
ITINERARIO 9 - Linha Pedrotti (IFRS) 22,79 22,79 31,00 31,00 38,75 205 6.355,00 144.830,45 0
ITINERARIO 10 - Tuiuty/Leste 19,81 19,81 36,00 36,00 45,00 205 7.380,00 146.197,80 0
ITINERARIO 12 - Circulando S&o Valentim 12,81 12,81 90,00 90,00 112,50 205 18.450,00 236.344,50 0
ITINERARIO 13 - Tuiuty/Dona Isabel "por dentro" 40,58 40,58 22,00 22,00 27,50 205 4.510,00 183.015,80
ITINERARIO 14 - Tuiuty/Dona Isabel/BR 470 30,42 30,42 36,00 36,00 45,00 205 7.380,00 224.499,60 0
ITINERARIO 15 - S30 Roque/S3o Valentin 71,28 71,28 15,00 15,00 18,75 205 3.075,00 219.186,00 0
ITINERARIO 16 - Linha Ferri 12,54 12,54 56,00 56,00 70,00 205 11.480,00 143.959,20 0
ITINERARIO 19 - Linha Paulina / Bortolini 12,42 12,42 65,00 65,00 81,25 205 13.325,00 165.496,50 0
ITINERARIO 20 - Linha Paulina 17,34 17,34 64,00 64,00 80,00 205 13.120,00 227.500,80 0
ITINERARIO 21 - Linha Alcantara 15,78 15,78 66,00 66,00 82,50 205 13.530,00 213.503,40 0
ITINERARIO 22 - Linha Alcantara 17,12 17,12 60,00 60,00 75,00 205 12.300,00 210.576,00 0
ITINERARIO 23 - Vale Aurora 11,86 11,86 65,40 65,40 81,75 205 13.407,00 159.007,02 0
ITINERARIO 24 - Faria Lemos/IFRS 44,35 44,35 25,80 25,80 32,25 205 5.289,00 234.567,15 0
ITINERARIO 25 - Eulalia Alta 13,53 13,53 86,00 86,00 107,50 205 17.630,00 238.533,90 0
ITINERARIO 26 - Eulalia Baixa 45,03 45,03 21,00 21,00 26,25 205 4.305,00 193.854,15 0
ITINERARIO 27 - Caminhos da Eulalia/S&o Jodo 28,44 28,44 41,00 41,00 51,25 205 8.405,00 239.038,20 0
ITINERARIO 28 - Caminhos da Euldlia/S&o Jodo 67,72 67,72 16,00 16,00 20,00 205 3.280,00 222.121,60 0
ITINERARIO 29 - Linha Zemith 12,38 12,38 61,00 61,00 76,25 205 12.505,00 154.811,90 0
ITINERARIO 31 - Linha Buratti 17,34 17,34 43,00 43,00 53,75 205 8.815,00 152.852,10 0
ITINERARIO 32 - Barracio 28,53 28,53 43,00 43,00 53,75 205 8.815,00 251.491,95 0
ITINERARIO 33 - Sertorina 21,21 21,21 56,00 56,00 70,00 205 11.480,00 243.490,80 0
ITINERARIO 34 — Sao Pedro 13,40 13,40 58,00 58,00 72,50 205 11.890,00 159.326,00 0
ITINERARIO 35 - Caminhos do Aprender/Sul 11,66 11,66 65,00 65,00 81,25 205 13.325,00 155.369,50 0
ITINERARIO 36 - Caminhos do Aprender/Norte 11,79 11,79 65,00 65,00 81,25 205 13.325,00 157.101,75 0
ITINERARIO 37 - APAE - Escola Mundo Alegre/Sentido Leste 13,33 13,33 55,20 55,20 69,00 205 11.316,00 150.842,28 0
ITINERARIO 38 - APAE - Escola Mundo Alegre/Sentido Norte 10,44 10,44 70,80 70,80 88,50 205 14.514,00 151.526,16 0
ITINERARIO 39 - APAE/Esc. Mundo Alegre/Sentido Leste e Sul 14,47 14,47 75,40 75,40 94,50 205 15.457,00 223.662,79 0
ITINERARIO 40 - Loteamento Bertolini 18,99 18,99 37,00 37,00 46,25 205 7.585,00 144.039,15 0
ITINERARIO 41 - Loteamento Bertolini 24,46 24,46 28,00 28,00 35,00 205 5.740,00 140.400,40 0
ITINERARIO 42 - Cohab/UCS/Dona Isabel 27,64 27,64 37,00 37,00 46,25 205 7.585,00 209.649,40 0
ITINERARIO 43 - Santo Antao/Imigrante 32,27 32,27 29,60 29,60 37,00 205 6.068,00 195.814,36 0
ITINERARIO 44 - Imigrante/Santo Antdo 23,02 23,02 30,00 30,00 37,50 205 6.150,00 141.573,00 0
ITINERARIO 45 - Alfredo/Cecilia 74,19 74,19 15,00 15,00 18,75 205 3.075,00 228.134,25 0
ITINERARIO 46 - Ari da Silva/EMEF Fenavinho 116,47 116,47 10,00 10,00 12,50 205 2.050,00 238.763,50 0
ITINERARIO 47 - Eucaliptos/EMEF Fenavinho/Aristides Bertual 118,21 118,21 10,00 10,00 12,50 205 2.050,00 242.330,50 0
ITINERARIO 48 - Eucaliptos/Salette 70,27 70,27 16,80 16,80 21,00 205 3.444,00 242.009,88 0
ITINERARIO 49 - Eucaliptos/Princesa Isabel 53,91 53,91 22,00 22,00 27,50 205 4.510,00 243.134,10 0
ITINERARIO 51 - S3o Roque/Floriano 72,84 72,84 15,00 15,00 18,75 205 3.075,00 223.983,00 0
ITINERARIO 52 - Eucaliptos/EMEF General Rondon 64,79 64,79 16,80 16,80 21,00 205 3.444,00 223.136,76 0
ITINERARIO 53 - Vila Nova ll/Barracio 23,36 23,36 45,00 45,00 56,25 205 9.225,00 215.496,00 0
ITINERARIO 54 - EMTI Nilza/UCS 85,53 85,53 13,00 13,00 16,25 205 2.665,00 227.937,45 0
ITINERARIO 55 - EMTI Nilza/UCS 85,53 85,53 13,00 13,00 16,25 205 2.665,00 227.937 45 0
ITINERARIO 57 - Vinosul/Léris 36,37 36,37 34,00 34,00 42,50 205 6.970,00 253.498,90 0
ITINERARIO 58 - Leopoldina/Léris 36,03 36,03 34,00 34,00 42,50 205 6.970,00 251.129,10 0
ITINERARIO 59 - Graciema/Léris 22,18 22,18 55,00 55,00 68,75 205 11.275,00 250.079,50 0
ITINERARIO 60 - Santa Lucia/Léris 29,35 29,35 34,00 34,00 42,50 205 6.970,00 204.569,50 0
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ITINERARIO 61 - Vale dos Vinhedos/40 da Graciema 18,03 18,03 55,00 55,00 68,75 205 11.275,00 203.288,25 0
ITINERARIO 62 - Vale dos Vinhedos/Santa Lucia (Médio) 17,38 17,38 57,00 57,00 71,25 205 11.685,00 203.085,30 0
ITINERARIO 65 - Maria Goretti/Cenecista 32,84 32,84 30,00 30,00 37,50 205 6.150,00 201.966,00 0
ITINERARIO 66 - CAIC/UCS 80,03 80,03 14,00 14,00 17,50 205 2.870,00 229.686,10 0
ITINERARIO 67 - Jardim Gléria/As Sementinhas 88,36 88,36 10,00 10,00 12,50 205 2.050,00 181.138,00 0
ITINERARIO 68 - Amaro Bittencourt/Dona Isabel 110,28 110,28 9,00 9,00 11,25 205 1.845,00 203.466,60 0
ITINERARIO 69 - Nsa. Sra. Da Satde/Dona Isabel 90,95 90,95 12,00 12,00 15,00 205 2.460,00 223.737,00 0
ITINERARIO 70 - Nossa Sra. da Satide/Amaro Bittencourt 64,34 64,34 10,00 10,00 12,50 205 2.050,00 131.897,00 0
ITINERARIO 71 - Pomarosa/Luis Fornasier 60,11 60,11 15,00 15,00 18,75 205 3.075,00 184.838,25 0
ITINERARIO 72 - Tuiuty/S&o Valentin 30,86 30,86 41,50 41,50 51,88 205 8.507,50 262.541,45 0
ITINERARIO 73 - Sao Pedro/Nsa. Sra. da Salette 18,57 18,57 60,00 60,00 75,00 205 12.300,00 228.411,00 0
ITINERARIO 75 - Gléria/Municipal 100,68 100,68 10,00 10,00 12,50 205 2.050,00 206.394,00 0
ITINERARIO 76 - Linha Natividade 9,56 9,56 88,00 88,00 110,00 205 18.040,00 172.462,40 0
ITINERARIO 77 - Tancredo/UCS 69,10 69,10 16,00 16,00 20,00 205 3.280,00 226.648,00 0
ITINERARIO 78 - Eulalia/Cenecista 33,12 33,12 35,00 35,00 43,75 205 7.175,00 237.636,00 0

TOTAL ANUAL R$ 13.839.268,13

Sempre que realizadas as alteragoes a seguir, deve-se
solicitar a contabilidade nova planilha

Assinado digitalmente por:
ALEXANDRE
FROSI:03523765030
035.237.650-30
19/06/2024 14:30:37

Troca de Veiculo (tipo ou ano)
Km diéria fixa

Troca de funcionario ou pré-labore

Renovagao contratual (principalmente)
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Operacido Mensal

Valor da NF (més) por
Empresa

Valor (soma dos

Empresa itinerarios)

A | 0|00 00|02 B| D022 V| D000 D000 0| 0|22

TOTAL MENSAL $ o

ITINERARIO C:;::::’Ig F:;:,::uf: Total 4 pagar (més)
ITINERARIO 1 - Tuiuty/Ponte 2024 R$ -
ITINERARIO 2 - Passo Velho/KM 2 2024 R$ -
ITINERARIO 3 - Linha Séo Luiz 2024 R$ -
ITINERARIO 4 - Linha Séo Luiz 2024 R$ -
ITINERARIO 5 - Linha Picadela 2024 R$ -
ITINERARIO 6 - Arredores de Tuiuty 2024 R$ -
ITINERARIO 7 - S&o Pedro 71 2024 R$ -
ITINERARIO 8 - Linha Demari 2024 R$ -
ITINERARIO 9 - Linha Pedrotti (IFRS) 2024 R$ -
ITINERARIO 10 - Tuiuty/Leste 2024 R$ -
ITINERARIO 12 - Circulando S&o Valentim 2024 R$ -
ITINERARIO 13 - Tuiuty/Dona Isabel "por dentro" 2024 R$ -
ITINERARIO 14 - Tuiuty/Dona Isabel/BR 470 2024 R$ -
ITINERARIO 15 - Sdo Roque/Séo Valentin 2024 R$ -
ITINERARIO 16 - Linha Ferri 2024 R$ -
ITINERARIO 19 - Linha Paulina / Bortolini 2024 R$ -
ITINERARIO 20 - Linha Paulina 2024 R$ -
ITINERARIO 21 - Linha Alcantara 2024 R$ -
ITINERARIO 22 - Linha Alcantara 2024 R$ -
ITINERARIO 23 - Vale Aurora 2024 R$ -
ITINERARIO 24 - Faria Lemos/IFRS 2024 R$ -
ITINERARIO 25 - Eulalia Alta 2024 R$ -
ITINERARIO 26 - Eulalia Baixa 2024 R$ -
ITINERARIO 27 - Caminhos da Euldlia/Sdo Jodo 2024 R$ -
ITINERARIO 28 - Caminhos da Euldlia/Sao Jodo 2024 R$ -
ITINERARIO 29 - Linha Zemith 2024 R$ -
ITINERARIO 31 - Linha Buratti 2024 R$ -
ITINERARIO 32 - Barracéo 2024 R$ -
ITINERARIO 33 - Sertorina 2024 R$ -
ITINERARIO 34 — S3o Pedro 2024 R$ -
ITINERARIO 35 - Caminhos do Aprender/Sul 2024 R$ -
ITINERARIO 36 - Caminhos do Aprender/Norte 2024 R$ -
ITINERARIO 37 - APAE - Escola Mundo Alegre/Sentido Leste 2024 R$ -
ITINERARIO 38 - APAE - Escola Mundo Alegre/Sentido Norte 2024 R$ -
ITINERARIO 39 - APAE/Esc. Mundo Alegre/Sentido Leste e Sul 2024 R$ -
ITINERARIO 40 - Loteamento Bertolini 2024 R$ -
ITINERARIO 41 - Loteamento Bertolini 2024 R$ -
ITINERARIO 42 - Cohab/UCS/Dona Isabel 2024 R$ -
ITINERARIO 43 - Santo Antao/Imigrante 2024 R$ -
ITINERARIO 44 - Imigrante/Santo Antao 2024 R$ -
ITINERARIO 45 - Alfredo/Cecilia 2024 R$ -
ITINERARIO 46 - Ari da Silva/EMEF Fenavinho 2024 R$ -
ITINERARIO 47 - Eucaliptos/EMEF Fenavinho/Aristides Bertual 2024 R$ -
ITINERARIO 48 - Eucaliptos/Salette 2024 R$ -
ITINERARIO 49 - Eucaliptos/Princesa Isabel 2024 R$ -
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ITINERARIO 51 - S3o Roque/Floriano 2024 R$
ITINERARIO 52 - Eucaliptos/EMEF General Rondon 2024 R$
ITINERARIO 53 - Vila Nova ll/Barracéo 2024 R$
ITINERARIO 54 - EMTI Nilza/UCS 2024 R$
ITINERARIO 55 - EMTI Nilza/UCS 2024 R$
ITINERARIO 57 - Vinosul/Léris 2024 R$
ITINERARIO 58 - Leopoldina/Léris 2024 R$
ITINERARIO 59 - Graciema/Léris 2024 R$
ITINERARIO 60 - Santa Lucia/Léris 2024 R$
ITINERARIO 61 - Vale dos Vinhedos/40 da Graciema 2024 R$
ITINERARIO 62 - Vale dos Vinhedos/Santa Lucia (Médio) 2024 R$
ITINERARIO 65 - Maria Goretti/Cenecista 2024 R$
ITINERARIO 66 - CAIC/UCS 2024 R$
ITINERARIO 67 - Jardim Gléria/As Sementinhas 2024 R$
ITINERARIO 68 - Amaro Bittencourt/Dona Isabel 2024 R$
ITINERARIO 69 - Nsa. Sra. Da Satide/Dona Isabel 2024 R$
ITINERARIO 70 - Nossa Sra. da Saude/Amaro Bittencourt 2024 R$
ITINERARIO 71 - Pomarosa/Luis Fornasier 2024 R$
ITINERARIO 72 - Tuiuty/S8o Valentin 2024 R$
ITINERARIO 73 - So Pedro/Nsa. Sra. da Salette 2024 R$
ITINERARIO 75 - Gléria/Municipal 2024 R$
ITINERARIO 76 - Linha Natividade 2024 R$
ITINERARIO 77 - Tancredo/UCS 2024 R$
ITINERARIO 78 - Euldlia/Cenecista 2024 R$
TOTAL MENSAL R$ -
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Total da operagao Total Pago rotel d—e Total Pago rotel d—e Total Pago UGEED d~e WELEE-D

ITINERARIO men) (rmes) | ot | omen) | rects | rmen | Spemese |00
ITINERARIO 1 - Tuiuty/Ponte R$ - 0
ITINERARIO 2 - Passo Velho/KM 2 R$ - 0
ITINERARIO 5 - Linha Picadela R$ - 0
ITINERARIO 6 - Arredores de Tuiuty R$ - 0
ITINERARIO 7 - So Pedro 71 R$ - 0
ITINERARIO 8 - Linha Demari R$ - 0
ITINERARIO 9 - Linha Pedrotti (IFRS) R$ - 0
ITINERARIO 10 - Tuiuty/Leste R$ - 0
ITINERARIO 12 - Circulando Sao Valentim R$ - 0
ITINERARIO 13 - Tuiuty/Dona Isabel "por dentro" R$ - 0
ITINERARIO 14 - Tuiuty/Dona Isabel/BR 470 R$ - 0
ITINERARIO 15 - Sdo Roque/S&o Valentin R$ - 0
ITINERARIO 19 - Linha Paulina / Bortolini R$ - 0
ITINERARIO 20 - Linha Paulina R$ - 0
ITINERARIO 21 - Linha Alcantara R$ - 0
ITINERARIO 22 - Linha Alcantara R$ - 0
ITINERARIO 23 - Vale Aurora R$ - 0
ITINERARIO 24 - Faria Lemos/IFRS R$ - 0
ITINERARIO 25 - Euldlia Alta R$ - 0
ITINERARIO 26 - Eulalia Baixa R$ - 0
ITINERARIO 27 - Caminhos da Euldlia/Sdo Jodo R$ - 0
ITINERARIO 28 - Caminhos da Euldlia/Sao Jodo R$ - 0
ITINERARIO 29 - Linha Zemith R$ - 0
ITINERARIO 31 - Linha Buratti R$ - 0
ITINERARIO 32 - Barracdo RS - 0
ITINERARIO 33 - Sertorina R$ - 0
ITINERARIO 34 — Sdo Pedro R$ - 0
ITINERARIO 35 - Caminhos do Aprender/Sul R$ - 0
ITINERARIO 36 - Caminhos do Aprender/Norte R$ - 0
ITINERARIO 37 - APAE - Escola Mundo Alegre/Sentido Leste R$ - 0
ITINERARIO 38 - APAE - Escola Mundo Alegre/Sentido Norte R$ - 0
ITINERARIO 39 - APAE/Esc. Mundo Alegre/Sentido Leste e Sul R$ - 0
ITINERARIO 40 - Loteamento Bertolini R$ - 0
ITINERARIO 41 - Loteamento Bertolini R$ - 0
ITINERARIO 42 - Cohab/UCS/Dona Isabel R$ - 0
ITINERARIO 43 - Santo Antao/lmigrante R$ - 0
ITINERARIO 44 - Imigrante/Santo Antédo R$ - 0
ITINERARIO 45 - Alfredo/Cecilia R$ - 0
ITINERARIO 46 - Ari da Silva/EMEF Fenavinho R$ - 0
ITINERARIO 47 - Eucaliptos/EMEF Fenavinho/Aristides Bertual R$ - 0
ITINERARIO 48 - Eucaliptos/Salette R$ - 0
ITINERARIO 49 - Eucaliptos/Princesa Isabel R$ - 0
ITINERARIO 51 - Sdo Roque/Floriano R$ - 0
ITINERARIO 52 - Eucaliptos/EMEF General Rondon R$ - 0
ITINERARIO 53 - Vila Nova ll/Barracdo R$ - 0
0

ITINERARIO 54 - EMTI Nilza/UCS

R$ -

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende netp657315c99fh1 0.

#10) ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03

.,

=



ITINERARIO 55 - EMTI Nilza/UCS R$ 0
ITINERARIO 57 - Vinosul/Léris R$ 0
ITINERARIO 58 - Leopoldina/Léris R$ 0
ITINERARIO 59 - Graciema/Léris R$ 0
ITINERARIO 60 - Santa Lucia/Léris R$ 0
ITINERARIO 61 - Vale dos Vinhedos/40 da Graciema R$ 0
ITINERARIO 62 - Vale dos Vinhedos/Santa Lucia (Médio) R$ 0
ITINERARIO 65 - Maria Goretti/Cenecista R$ 0
ITINERARIO 66 - CAIC/UCS R$ 0

ITINERARIO 67 - Jardim Gléria/As Sementinhas R$ 0
ITINERARIO 68 - Amaro Bittencourt/Dona Isabel R$ 0
ITINERARIO 69 - Nsa. Sra. Da Satde/Dona Isabel R$ 0
ITINERARIO 70 - Nossa Sra. da Saude/Amaro Bittencourt R$ 0
ITINERARIO 71 - Pomarosa/Luis Fornasier R$ 0
ITINERARIO 72 - Tuiuty/Sao Valentin R$ 0
ITINERARIO 73 - So Pedro/Nsa. Sra. da Salette R$ 0
ITINERARIO 75 - Gloria/Municipal R$ 0
ITINERARIO 77 - Tancredo/UCS R$ 0
ITINERARIO 78 - Eulalia/Cenecista R$ 0
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Variagao (trimestral) por Empresa

Variagao
trimestral (R$)

R
R
R
R
R
R
R
R
R
R
R
R
R
R
R
R
R
R
R
R
R
R
R
R$

Empresa

TOTAL MENSAL
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NOTAS EXPLICATIVAS

Referente ao moédulos 1, 2, 3 e 4 as informagdes foram extraidas da CCT, da IN 05/2017, CLT e demais
regulamentacgées trabalhistas. A base principal das informag¢ées que definem cada item, é proveniente
dos itinerarios elaborados pelo corpo técnico da secretaria municipal de educagéo

Como o periodo de taxa Efetiva compreende horarios que ndo permitem ao colaborador dupla jornada,
considerou-se o tempo efetivo trabalhado, remunerando 100% do salario base, e o tempo disponivel
remunerando 30% do salario base conforme previsto na CCT para as horas restantes a diferenga das
8hr48min diarios (Seg-Sex). Caso o mesmo funcionario fagca mais de 1 itinerario, devera ser zerado o
campo de Taxa disponivel nas planilhas em que ocorre.

A Administragdo da SMED manifestou interesse na prorrogagdo anual deste contrato; teve-se que
considerar 12 meses de efetividade, onde o prestador mantera despesas com a méao de obra. Nos 10
meses de efetividade o colaborador recebera o salario normal, no 11° més recebera 30 dias de Férias e
no 12° més a verba considerada como 14° salario para reposicdo das férias escolares

A empresa que utilizar-se da mesma mao-de-obra para mais de um itinerario devera apurar os valores
de Beneficio mensais e Diarios (submddulo 2.3) apenas em 1 itinerario, por se tratar de uma mesma
pessoa.

Devera a detentora apresentar junto da proposta final, declaragiao do motorista e do monitor para
cada itinerario, se contratados ou realizado por soécio da empresa com recolhimento de pro-

labore. Na planilha devera constar apenas uma das informacdes, pré-labore ou salario.

[Minimo nacional, caso o motorista e/ou monitor seja sécio | R$

1.412,00 |

A tributacdo do INSS e demais (submodulo 2.2) devera ser aplicada de acordo com a tributagao de cada
empresa (empresa do simples nacional deve zerar), sob as penas da lei no caso das informagées nao

Para o calculo dos custos com veiculo, devera o licitante apresentar junto da proposta declaragao
do ano de fabricagao do veiculo que prestara o servigo em cada itinerario, respeitando a tabela de
depreciacido conforme enguadramento.

Depreciagao

Ano atual | 2024

Custo de Aquisigao

Ano Depr. Média (%) Van 16L. Micro 24L. Micro 32L. Onibus 44L

2024 90% R$ 304.458,60 R$ 547.650,00| R$ 698.666,67 | R$ 784.986,67
2023 81% R$ 274.012,74 R$ 492.885,00 R$ 628.800,00 | R$ 706.488,00
2022 72% R$ 246.611,47 R$ 443.596,50| R$ 565.920,00 | R$ 635.839,20
2021 63% R$ 221.950,32 R$ 399.236,85| R$ 509.328,00 | R$ 572.255,28
2020 54% R$ 199.755,29 R$ 359.313,17| R$ 458.395,20 | R$ 515.029,75
2019 45% R$ 179.779,76 R$ 323.381,85| R$ 412.555,68 | R$ 463.526,78
2018 36% R$ 161.801,78 R$ 291.043,66| R$ 371.300,11| R$ 417.174,10
2017 27% R$ 145.621,60 R$ 261.939,30| R$ 334.170,10 | R$ 375.456,69
2016 18% R$ 131.059,44 R$ 235.745,37| R$ 300.753,09 | R$ 337.911,02
2015 9% R$ 117.953,50 R$ 212.170,83| R$ 270.677,78 | R$ 304.119,92
2014 0% R$ 106.158,15 R$ 190.953,75| R$ 243.610,00 | R$ 273.707,93
2013 0% R$ 95.542,33 R$ 171.858,37| R$ 219.249,00 | R$ 246.337,13
2012 0% R$ 85.988,10 R$ 154.672,54| R$ 197.324,10| R$ 221.703,42
2011 0% R$ 77.389,29 R$ 139.205,28| R$ 177.591,69| R$ 199.533,08
2010 0% R$ 69.650,36 R$ 125.284,75| R$ 159.832,52 | R$ 179.579,77
2009 0% R$ 62.685,33 R$ 112.756,28| R$ 143.849,27 | R$ 161.621,79

O tempo de vida util foi utilizado com base na Resolugdo 01/2021 do FNDE (10 anos).
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O percentual de depreciagdo que reduz o valor residual foi utilizado com base na Normativa interna do
municipio de 10% para o valor residual.

O custo de aquisi¢cdo do veiculo Okm foi embasado no or¢amento realizado pelo municipio, o qual
realizou um estudo orgamentario para os veiculos mais velhos também (2011,2010 e 2009) e apurou
uma variagdo média de desvalorizagdo em 10%, uma vez que esta é uma estimativa e pode sofrer
variagdes a depender da marca, modelo, estado de conservagdo, momento econémico regional ou
federal, saida da concessionaria, entre outros.

[Isencdo do IPVA para transporte escolar de acordo com LEI ESTADUAL 8.115/85 Art. 4°, VII, “d”;

O valor de seguro do veiculo foi utilizado uma média dos seguros atuais que os licitantes utilizam em
seus itinerarios, uma vez que o0 mesmo possui variagoes.

Para apuragao do preco do combustivel utilizou-se o painel dindmico da ANP no municipio de Bento
Gongalves-RS em 31/03/2024.

Para os itens de consumo o setor de compras utilizou-se dos valores que o municipio possui em ata de

registro de preco e cotagdes para definicdo de valores. Para definigbes de quantidades, o setor de
compras buscou informacgdes junto as oficinas mecanicas, prestadores de servigo do segmento e fichas
técnica de veiculos disponiveis nos sites e fornecidos pelas revendedoras e fabricantes.

Uma vez que o municipio entende por tempo de uso 15 anos, subdividiu-se este tempo, ao tempo
restante do veiculo e aplicado um percentual de 20% do valor do veiculo referente manutengéo,
percentual este histérico, ja apresentado pelos licitantes nos certames anteriores e que prevé a

Custo e consumo de Pneus

Foram divididos em ciclos, pois cada pneus comporta em média até 2 recapagens, entretanto os pneus

dianteiros sempre devem ser novos. Veiculos c/ rodado duplo na traseira
Dianteira Traseira Gasto p/ distancia

Ciclo 1 A e B novos C, D, E e F novos ?

Ciclo 2 G e H novos C, D, E e F recapados 1 ?

Ciclo 3 | e J novos A, B, G e H recapados 1 ?

Fase 1 10 novos 8 recapados

Cilclo 4 Ke L novos C, D, E e F recapados 2 ?

Ciclo 5 M e N novos A, B, G e H recapados 2 ?

Ciclo 6 O e P novos I, J, KelL recapados 1 ?

Fase 2 6 novos 12 recapados

Ciclo 7 Q e R novos I, J, KelL recapados 2 ?

Ciclo 8 S e T novos M, N, O e P recapados 1 ?

Ciclo 9 U e V novos M, N, O e P recapados 2 ?

Fase 3 6 novos 12 recapados

Ciclo 10 [X e Z novos Q, R, S e T recapados 1 ?

Ciclo 11 |1 e 2 novos Q, R, S e T recapados 2 ?

Ciclo 12 |3 e 4 novos U, V, X e Zrecapados 1 ?

Fase 4 6 novos 12 recapados

[Conclui-se portanto que o consumo médio & cada fase sera de 6 pneus novos e 12 recapados

Custo p/ pneu novo ?

Custo p/ recapagem ?

Gasto p/ Ciclo ?
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O setor de compras do municipio realizou cotagéo junto aos fornecedores do municipio e meios
eletrbnicos para apuracao dos valores; além de ter buscado junto aos fornecedores e mecanicos a vida
util do ciclo de uso do 1 jogo de pneus, totalisando a fase, seja ele novo ou recapado. Considerou-se a
aquisicao de pneus novos para dianteira em todos os ciclos e recapagem dos mesmos para utilizagdo na

Os custos indireto estao limitados a 8% conforme apurado na planilha de custos e formagao de
preco, e devera ser apresentado em planilha aberta rateando em todos os itens/itinerarios
vencidos.

[O lucro ¢é limitado & 10% conforme apurado na planilha de custo e formacg&o de preco.

Repactuagoes e reajustes a) Modulo 1 ao 4 através dos dissidios do sindicato apds a data base da
categoria (01/04).

b) Médulo 5: - Anualmente na data do contrato sera verificado se o veiculo apresentado
possui 10 anos ou mais, para finalizar ou ndo o pagamento da depreciagao.

- Taxa de expedigédo vistoria e inspesul serao pagos somente no primeiro ano de contrato, no
segundo sera extinto por se tratarem de taxas Unicas para aquisicao e regularizagao do veiculo, salvo
quando o licitante fizer a substituicdo do veiculo, onde naquele ano sera pago regularmente estas taxas.

- ltens de consumo (Composigao C e E) e custos indiretos (Médulo 6) poderao ser
reajustados por indice oficial na renovagéo do contrato.

- A remuneracgao do capital podera ser reajustada anualmente pela taxa selic vigente na data
de renovagao do contrato, indice este que é referéncia nacional na remuneragao de capital financeira.

- Na troca de veiculos em cada itinerario, devera ser apresentado comprovante do valor de
compra e documento do novo veiculo que prestara o servigo.

Instrugobes ao licitante: Somente os itens com a célula na cor verde sao passiveis de alteragao, no
entanto devera ser observada a exequibilidade em alguns casos, a compatibilidade com as declaragdes
a serem apresentadas e os limites nos demais casos.

315c99fb10.
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Custos Indiretos

ITENS VALOR
Aluguel R$
Agua R$
Energia Eletrica R$
Telefone R$
Honorarios Contabeis R$
Medicina e seguranca do trabalho R$
Material de Expediente R$
Assessor Administrativo R$
Despesas Financeiras R$
Seguros (exceto de veiculo) R$
CUSTO INDIRETO TOTAL | R$

Podera o licitante adicionar todos
os custos indiretos necessarios
para prestacao do servico,
adicionando ou suprimindo itens
da tabela ao lado que € apenas
sugestiva. O custo indireto total
devera ser rateado entre todos
os itinerarios ganhos, ndo sendo
permitido ultrapassar o limite de
10% em custos indiretos para
cada itinerario.
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TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 1 - Tuiuty/Ponte

Veiculo: Micro-6nibus Tempo 5::;“’0 (por Tempodti):)se (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 24 05:10 8:48:00 58,71% 03:38:00
Quilometragem Diaria: 50,00 41,29%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composigao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
Pré-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 - -
B Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 - -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A |Salario Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A |Salario Base h 220 7,25 1.594,30
Subtotal 1.594,30
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel
1.1 |Motorista 2.567,35 1.825,35 318,00
1.2 |Monitor 1.594,30 1.133,52 197,48
TOTAL MODULO 1 4.161,65 2.958,87
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pro-Labore Funcionarios
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00( 8,33% 246,47
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00| 8,33% 246,47
C Férias e Adicional de Férias 3,025% 89,51
Subtotal 0,00 582,45
D Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2, sobre o total do Submaédulo 2.1 202,69
Total 785,14
Nota 1: Como a planilha de custos e o de pregos é , Provisic proporcic 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes (%) Valor (R$)
A INSS (Salario e/ou pré-labore) | 20% 0,00 20,00% 591,77
B Salario Educagéo 2,50% 73,97
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 29,59
D SESC ou SESI 1,50% 44,38
E SENAC ou SENAI 1,00% 29,59
F SEBRAE 0,60% 17,75
G INCRA 0,20% 5,92
H FGTS 8,00% 236,71
Total 34,80% 1.029,69
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o0 Médulo 4 e o Médulo 6
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 350,47
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagao 315,44
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B.1) Vale Refeigdo — Motorista (clausula 10? da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10 da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1
C Plano de Beneficio Social Familiar 0,00
D Cesta Basica 0,00
Total por funcionario 665,91

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 785,14
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes 1.029,69
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 665,91

TOTAL MODULO 2 2.480,74

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - 2092
Os reflexos de 13°, F e 1/3F sdo referentes a 1 més de API. ’
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,18
C Aviso Prévio Trabalhado (Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 51 ,78
D Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 18,02 =
=
; Avie ) o rio+Férias+13° . o R 5
E Multa 'dVO FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salari 139, em conta e mu por 40% correspondente a multa do 3’20% 121 191 %
aviso previo W
P =
TOTAL MODULO 3 213,82 P
2
=
b
=
Mo
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente T2
%
Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias. 3_809‘84 8 g
==
4.1 Submédulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) SE
—w
A Férias (Obrigatoria a cotagéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao, conforme Anexo XII da IN 5/17) 9,075% 268,52 § %
o
2o
B |Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 31,33 = g
(=]
=0
C Licenga-Paternidade Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias]/12}x1,5% 1,27 = a
w
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,24 8 %
o O
. =
E Afastamento Maternidade Célculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 2,39 o a
w
- <5
F Outros (Especificar) 0,00 I=Ral
b=
(=]
Total 30475 £ g
)
s ya . . ’ w
G Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 4.1 106,05 % &
[T
Total ]
ota 410,80 a8
W =
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagéo do servigo. E %
o
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente =

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$) O]
4.1 |Auséncias Legais 410,80
TOTAL MODULO 4 410,80
MODULO 5: Veiculo
Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagdo
Tipo | — Micro-6nibus 24 lugares 1 2024 2024
Composicao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
Custo de aquisicéo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00
B Depreciagdo (até 10 anos) - Resolugéo 1/2021 FNDE % 90% 547.650,00 492.885,00
Subtotal A més 120 492.885,00 4.107,38
Composicao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 547.650,00 0,00
B Taxa de Expedi¢ao (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00




Subtotal B més 12 2.602,68 216,89
Composicédo C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitério Custo Total
A Consumo dleo diesel / Km rodado km/I 3,20 5,86 1,83
B Custo médio mensal 6leo diesel km 1.025 1,83 1.877,03
C Consumo 6leo motor Km rodado 10000 11,00 30,55 336,05
D Custo médio mensal com éleo do motor 1025 1,13 30,55 34,45
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 82,23 82,23
F Custo médio mensal filtro de 6leo 1025 0,10 82,23 8,43
Subtotal C - - - 1.919,90
Composigao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitério Custo Total
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00
Custo estimado manutengéo (15 anos) % 20% 547.650,00 109.530,00
Custo médio mensal de manutengao més 180 109.530,00 608,50
Subtotal D - - - 608,50
Composicao E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 1.320,00 7.920,00
B Custo com recapagens pneus 12 571,00 6.852,00
C Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 105000 14.772,00 0,14
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 1025 0,14 144,20
Subtotal E - - - 144,20
Composicao F - Remuneragao do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitério Custo Total
A Custo de aquisicéo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00
Remuneragdo mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 547.650,00 4.791,94
Subtotal F - - B 4.791,94
RESUMO DO MODULO 5
Composigao A 4.107,38
Composigéo B 216,89
Composigéo C 1.919,90
Composigéo D 608,50
Composigéo E 144,20
Composigao F 4.791,94
Total Médulo 5 11.788,81
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Modulos 1 a 5) - 17.853,03
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 1.428,24
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a 5 + Custos Indiretos) - 19.281,28
B Lucro 10,00% 1.928,13
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 21.209,40
C |Tributos - ISS 3,00% 655,96
TOTAL MODULO 6 4.012,33
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 3,00% 655,96
RESUMO
A Médulo 1 - Remuneragéo 2.958,87
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios 2.480,74
C Médulo 3 — Provis&o para Rescisdo 213,82
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 410,80
E Médulo 5 - Veiculo 11.788,81
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 4.012,33
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| 21.865,36 |

Valor Mensal do Itinerario

21.865,36

10,00

21,33

Valor Mensal

Total Meses

Valor por KM

205

50,00

10.250,00

N° dias

Km diarios

Km totais
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TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 2 - Passo Velho/KM 2
Veiculo: Micro-6nibus Tempo 5::;“’0 (por Tempodl'i::)se (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 24 04:45 8:48:00 53,98% 04:03:00
Quilometragem Diaria: 53,30 46,02%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composigao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
A Pré-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 - -
Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 - -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A |Salario Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor =]
=
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total 3
A |Salério Base h 220 7,25 1.594,30 .
P~
Subtotal 1.594,30 g
T
[ =
- o3
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel o5
Sl
1.1 |Motorista 2.567,35 1.740,25 354,47 ey
1.2 |Monitor 1.594,30 1.080,68 220,12 E E"
TOTAL MODULO 1 4.161,65 2.820,94 =0
auw
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Z8
=@m
Submaodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias g £
==
2.1 |13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pro-Labore Funcionarios = g
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00 8,33% 234,98 é §
B 14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00| 8,33% 234,98 o 2
C | Férias e Adicional de Férias 3,025% 8533 22
=
Subtotal 0,00 555,29 I
>
D Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2, sobre o total do Submédulo 2.1 193,24 2 %
Total 748,53 o=
b &
Nota 1: Como a planilha de custos e o de pregos é , Provisic proporcic 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias. w o
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima. E
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢bes (%) Valor (R$) =
A INSS (Salario e/ou pro-labore) | 20% 0,00 20,00% 564,19
B Salario Educacéo 2,50% 70,52
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 28,21
D SESC ou SESI 1,50% 42,31
E SENAC ou SENAI 1,00% 28,21
F SEBRAE 0,60% 16,93
G INCRA 0,20% 5,64
H FGTS 8,00% 225,67
Total 34,80% 981,69
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o0 Mddulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 358,74
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagao 315,44
B.1) Vale Refeigao — Motorista (clausula 10? da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10 da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1
C Plano de Beneficio Social Familiar 0,00




D Cesta Basica 0,00

Total por funcionario 674,18

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 748,53
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes 981,69
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 674,18

TOTAL MODULO 2 2.404,40

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual -
A ° N 19,94
Os reflexos de 13° F e 1/3F sdo referentes a 1 més de API.
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,13
C Aviso Prévio Trabalhado (Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 49,37
D Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 17,18
E Multa 'dVO FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salario+Férias+13°, em conta e multipli por 40% correspondente a multa do 3’20% 1 16,23
aviso previo
TOTAL MODULO 3 203,85
=1
=
r - ~ - - o
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente @
o
Base de calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3.632,23 E
w
w
4.1 Submodulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) E=
b
[ =
A Férias (Obrigatéria a cotagéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composig&o da Remuneragéo, conforme Anexo XII da IN 5/17) 9,075% 256,00 e
[ =
A . o2
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 29,86 om
I
9=
C |Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias}/12}x1,5% 1,21 g 4
M
- =
D Auséncia por acidente de trabalho Caélculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,18 Lo
(]
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 2,28 8_ 8
w =
(=]
F Outros (Especificar) 0,00 = 8
=3
Total 290,53 g £
a0
G Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o total do Submaodulo 4.1 101,10 % g
@ o
Total 391,63 Zo
=SR]
w o<
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a m&o de obra alocada na prestagéo do servigo. 9 %
=0
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente =
oo
. . o=
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$) 23
4.1 |Auséncias Legais 391,63 E %
TOTAL MODULO 4 391,63 o
=

MODULO 5: Veiculo

O]
Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagao
Tipo | — Micro-6nibus 24 lugares 1 2024 2024

Composicao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00
Depreciagdo (até 10 anos) - Resolucéo 1/2021 FNDE % 90% 547.650,00 492.885,00

Subtotal A més 120 492.885,00 4.107,38
Composicao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 547.650,00 0,00
B Taxa de Expedigdo (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00

Subtotal B més 12 2.602,68 216,89

Composigao C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Consumo 6leo diesel / Km rodado km/I 3,20 5,86 1,83
B Custo médio mensal 6leo diesel km 1.093 1,83 2.000,92




C Consumo 6leo motor Km rodado 10000 11,00 30,55 336,05
D Custo médio mensal com 6leo do motor 1093 1,20 30,55 36,72
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 82,23 82,23
F Custo médio mensal filtro de 6leo 1093 0,11 82,23 8,98
Subtotal C - - - 2.046,62
Composigao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitério Custo Total
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00
Custo estimado manutengéo (15 anos) % 20% 547.650,00 109.530,00
C Custo médio mensal de manutengdo més 180 109.530,00 608,50
Subtotal D - - - 608,50
Composicao E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 1.320,00 7.920,00
B Custo com recapagens pneus 12 571,00 6.852,00
C Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 105000 14.772,00 0,14
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 1093 0,14 153,72
Subtotal E - - - 153,72
Composicao F - Remuneragao do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total =
A Custo de aquisicéo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00 %
Remuneragdo mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 547.650,00 4.791,94 .%
Subtotal F - - - 4.791,94 =
2
RESUMO DO MODULO 5 58
Composigéo A 4.107,38 2
Composigao B 216,89 ; E,_
Composigéo C 2.046,62 o
Composigao D 608,50 g %
Composigao E 153,72 s
Composigao F 4.791,94 ?,é
Total Médulo 5 11.925,04 W
23
=o
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 7 §
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$) E %
=
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Modulos 1 a 5) - 17.745,85 % E
o=
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 1.419,67 é é
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a 5 + Custos Indiretos) - 19.165,52 E %
B |Lucro 10,00% 1.916,55 0
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 21.082,07| @
C |Tributos - ISS 3,00% 652,02
TOTAL MODULO 6 3.988,24
Percentual Total e Valor Total de Tributos 3,00% 652,02
RESUMO
A Médulo 1 - Remuneragéo 2.820,94
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.404,40
C Médulo 3 — Provis&o para Resciséo 203,85
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 391,63
E Médulo 5 - Veiculo 11.925,04
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 3.988,24
Valor Mensal do Itinerario 21.734,09

N° dias 205 Valor Mensal 21.734,09
Km diarios 53,30 Total Meses 10,00
Km totais 10.926,50 Valor por KM 19,89




TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 3 - Linha Sao Luiz
Veiculo: Micro-6nibus Tempo 5::;“’0 (por Tempodl'i::)se (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 24 05:15 8:48:00 59,66% 03:33:00
Quilometragem Diaria: 70,20 40,34%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composigao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
A Pré-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 - -
Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 - -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A |Salario Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor =]
=
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total 3
A |Salério Base h 220 7,25 1.594,30 .
P~
Subtotal 1.594,30 8
T
[ =
- o3
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel o5
Sl
1.1 |Motorista 2.567,35 1.842,37 310,71 ey
1.2 |Monitor 1.594,30 1.144,09 192,95 E £
TOTAL MODULO 1 4.161,65 2.986,46 =0
auw
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Z8
=
Submaodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias g £
==
2.1 |13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pro-Labore Funcionarios = g
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00 8,33% 248,77 é §
B 14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00| 8,33% 248,77 o 2
C Férias e Adicional de Férias 3,025% 90,34 2 g
=
Subtotal 0,00 567,88 I
>
D Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2, sobre o total do Submédulo 2.1 204,58 2 %
Total 792,46 o=
b &
Nota 1: Como a planilha de custos e o de pregos é , Provisic proporcic 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias. w o
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima. E
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢bes (%) Valor (R$) =
A INSS (Salario e/ou pro-labore) | 20% 0,00 20,00% 597,29
B Salario Educacéo 2,50% 74,66
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 29,86
D SESC ou SESI 1,50% 44,80
E SENAC ou SENAI 1,00% 29,86
F SEBRAE 0,60% 17,92
G INCRA 0,20% 5,97
H FGTS 8,00% 238,92
Total 34,80% 1.039,29
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o0 Mddulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 348,81
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagao 315,44
B.1) Vale Refeigao — Motorista (clausula 10? da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10 da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1
C Plano de Beneficio Social Familiar 0,00




D Cesta Basica 0,00

Total por funcionario 664,25

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 792,46
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes 1.039,29
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 664,25

TOTAL MODULO 2 2.496,00

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual -
A ° N 21,11
Os reflexos de 13° F e 1/3F sdo referentes a 1 més de API.
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,19
C Aviso Prévio Trabalhado (Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 52,26
D Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 18,19
E Multa 'dVO FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salario+Férias+13°, em conta e multipli por 40% correspondente a multa do 3’20% 1 23’05
aviso previo
TOTAL MODULO 3 215,81
=1
=
r - ~ - - o
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente @
o
Base de calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3.845,36 E
w
w
4.1 Submodulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) E=
b
[ =
A Férias (Obrigatéria a cotagéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composig&o da Remuneragéo, conforme Anexo XII da IN 5/17) 9,075% 271,02 e
[ =
A . o2
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 31,62 om
I
9=
C |Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias}/12}x1,5% 1,28 g 4
M
- =
D Auséncia por acidente de trabalho Caélculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,25 Lo
(]
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 2,41 8_ 8
w =
(=]
F Outros (Especificar) 0,00 = 8
=3
Total 307,58 g =
a0
G Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o total do Submaodulo 4.1 107,04 % g
@ o
Total 414,62 Zo
=SR]
w o<
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a m&o de obra alocada na prestagéo do servigo. 9 %
=0
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente =
oo
. . o=
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$) 23
4.1 |Auséncias Legais 414,62 E %
TOTAL MODULO 4 414,62 o
=

MODULO 5: Veiculo

O]
Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagao
Tipo | — Micro-6nibus 24 lugares 1 2024 2024

Composicao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00
Depreciagdo (até 10 anos) - Resolucéo 1/2021 FNDE % 90% 547.650,00 492.885,00

Subtotal A més 120 492.885,00 4.107,38
Composicao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 547.650,00 0,00
B Taxa de Expedigdo (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00

Subtotal B més 12 2.602,68 216,89

Composigao C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Consumo 6leo diesel / Km rodado km/I 3,20 5,86 1,83
B Custo médio mensal 6leo diesel km 1.439 1,83 2.635,35




C Consumo 6leo motor Km rodado 10000 11,00 30,55 336,05
D Custo médio mensal com 6leo do motor 1439 1,58 30,55 48,36
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 82,23 82,23
F Custo médio mensal filtro de 6leo 1439 0,14 82,23 11,83
Subtotal C - - - 2.695,55
Composigao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitério Custo Total
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00
Custo estimado manutengéo (15 anos) % 20% 547.650,00 109.530,00
C Custo médio mensal de manutengdo més 180 109.530,00 608,50
Subtotal D - - - 608,50
Composicao E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 1.320,00 7.920,00
B Custo com recapagens pneus 12 571,00 6.852,00
C Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 105000 14.772,00 0,14
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 1439 0,14 202,46
Subtotal E - - - 202,46
Composicao F - Remuneragao do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total =
A Custo de aquisicéo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00 %
Remuneragdo mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 547.650,00 4.791,94 .%
Subtotal F - - - 4.791,94 g
2
Z o @
RESUMO DO MODULO 5 z %
Composigéo A 4.107,38 2
Composigao B 216,89 ; E,_
Composigéo C 2.695,55 o
Composigao D 608,50 g %
Composigao E 202,46 s
Composigao F 4.791,94 ?,é
Total Médulo 5 12.622,71 W
23
=o
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 7 §
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$) E %
=
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1 a 5) - 18.735,59 % E
o=
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 1.498,85 é é
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a 5 + Custos Indiretos) - 20.234,44 E %
B |Lucro 10,00% 2.023,44 0
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Modulos 1a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 22257,88| M@
C |Tributos - ISS 3,00% 688,39
TOTAL MODULO 6 4.210,68
Percentual Total e Valor Total de Tributos 3,00% 688,39
RESUMO
A Médulo 1 - Remuneragéo 2.986,46
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.496,00
C Médulo 3 — Provis&o para Resciséo 215,81
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 414,62
E Médulo 5 - Veiculo 12.622,71
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 4.210,68
Valor Mensal do Itinerario 22.946,27

N° dias 205 Valor Mensal 22.946,27
Km diarios 70,20 Total Meses 10,00
Km totais 14.391,00 Valor por KM 15,94




TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 4 - Linha S3o Luiz

Veiculo: Van Tempo i::;wo (por| Tempo d?:)s e (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 16 05:20 8:48:00 60,61% 03:28:00
Quilometragem Diaria: 73,00 39,39%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composicao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
A Pré-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 = -
Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 = -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composicao Unidade Base de Caélculo | Custo Unitario Custo Total
A [Salério Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor
Composicao Unidade Base de Caélculo | Custo Unitario Custo Total
A [Salério Base h 220 7,25 1.594,30
Subtotal 1.594,30
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel
1.1 [Motorista 2.567,35 1.859,38 303,41
1.2 [Monitor 1.594,30 1.154,66 188,42
TOTAL MODULO 1 4.161,65 3.014,04
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 [13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pro-Labore Funcionarios
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00( 8,33% 251,07
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00 8,33% 251,07
Férias e Adicional de Férias 3,025% 91,17
Subtotal 0,00 593,31
D Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2, sobre o total do Submdédulo 2.1 206,47
Total 799,78
Nota 1: Como a planilha de custos e o de pregos é , Provisic proporcic 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes (%) Valor (R$)
A INSS (Salério e/ou pro-labore) 20%| 0,00 20,00% 602,81
B Salario Educagao 2,50% 75,35
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 30,14
D SESC ou SESI 1,50% 45,21
E SENAC ou SENAI 1,00% 30,14
F SEBRAE 0,60% 18,08
G INCRA 0,20% 6,03
H FGTS 8,00% 241,12
Total 34,80% 1.048,89
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, 0 Médulo 4 e o Médulo 6
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 347,16
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeigao/Alimentacédo 315,44
B.1) Vale Refeigdo — Motorista (clausula 102 da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10 da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1
C Plano de Beneficio Social Familiar 0,00

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03
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D Cesta Basica 0,00

Total por funcionario 662,60

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 799,78
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.048,89
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 662,60

TOTAL MODULO 2 2.511,27

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisdo para Rescisédo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13°12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual
A A o ~ . 21,31
s reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de API.
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,21
C Aviso Prévio Trabalhado (Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 52,75
D Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 18,36
E Multa 'dp FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salério+Férias+13°, i em conta e multipli por 40% corresps amulta do 3,20% 124,19
aviso previo
TOTAL MODULO 3 217,80 =
=
&
3
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente .
=
Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3.880.88 o
’ o
=
. . . T
4.1 Submédulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) =
™
o o
A Férias (Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao, conforme Anexo XII da IN 5/17) 9,075% 273,52 &
%
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 31,91 8 =
wr
==
C Licenca-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias]/12}x1,5% 1,29 2 E
—
o . = @
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,26 sa
o
[
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 2,44 g g
(=]
o
F  [Outros (Especificar) 0,00 =3
oz
Total 310,42 g5
o O
A . . =o
G Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submddulo 4.1 108,03 @ o
2g
=SR]
Total 418,45 o <
oD
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagéo do servigo. E E
W'y
. i . =
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente SE
o=
=]
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$) a9
b &
4.1 Auséncias Legais 418,45 w o
2 =
TOTAL MODULO 4 418,45

=

MODULO 5: Veiculo

Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagédo
Tipo | — Van 16 Lugares 1 2024 2024

Composicao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
Custo de aquisicéo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60
B Depreciagao (até 10 anos) - Resolugédo 1/2021 FNDE % 90% 304.458,60 274.012,74

Subtotal A més 120 274.012,74 2.283,44
Composigao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 304.458,60 0,00
B Taxa de Expedigao (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00

Subtotal B més 12 2.602,68 216,89




Composigao C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Consumo 6leo diesel / Km rodado km/I 6,00 5,86 0,98
B Custo médio mensal 6leo diesel km 1.497 0,98 1.461,58
C Consumo 6leo motor Km rodado 10000 8,00 30,55 244,40
D Custo médio mensal com 6leo do motor 1497 1,20 30,55 36,57
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 45,44 45,44
F Custo médio mensal filtro de 6leo 1497 0,15 45,44 6,80
Subtotal C - - - 1.504,96
Composigao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60
B Custo estimado manutengdo (15 anos) % 20% 304.458,60 60.891,72
C Custo médio mensal de manutengao més 180 60.891,72 338,29
Subtotal D - - - 338,29
Composigao E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 1.113,41 6.680,46
B Custo com recapagens pneus 6 500,00 3.000,00
C Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 105000 9.680,46 0,09 =
=
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 1497 0,09 137,97 g
Subtotal E - - - 137,97 .
P~
%
Composigao F - Remuneragéo do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total I
[ )
. & 5
A Custo de aquisicéo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60 =
o=
Remuneragao mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 304.458,60 2.664,01 % @
=]
-t =
Subtotal F - - - 2.664,01 oy
Sa
RESUMO DO MODULO 5 S =
Composicéo A 2.283,44 = @
Composigéo B 216,89 = §
=L
Composigéo C 1.504,96 =
2%
w
ica =L
Composigao D 338,29 = =
[T
Composigéo E 137,97 e %
=
=
Composigéo F 2.664,01 4y %
Do
Total Médulo 5 7.145,56 838
[
L =L
[
o) <r
w o
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos El
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$) =
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Modulos 1 a 5) - 13.307,13
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 1.064,57
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a 5 + Custos Indiretos) - 14.371,70
B |Lucr0 10,00% 1.437,17
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 15.808,87
C [Tributos - 1SS 3,00% 488,93
TOTAL MODULO 6 2.990,67
Percentual Total e Valor Total de Tributos 3,00% 488,93
RESUMO
A Médulo 1 - Remuneragéo 3.014,04
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.511,27
C Médulo 3 — Proviséo para Rescisédo 217,80
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 418,45
E Modulo 5 - Veiculo 7.145,56
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 2.990,67




Valor Mensal do Itinerario

| 16.297,80 |

N° dias 205 Valor Mensal 16.297,80
Km diarios 73,00 Total Meses 10,00
Km totais 14.965,00 Valor por KM 10,89

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03
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TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 5 - Linha Picadela

Veiculo: Van Tempo i::;wo (por| Tempo d?:)s e (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 16 04:55 8:48:00 55,87% 03:53:00
Quilometragem Diaria: 45,00 44,13%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composicao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
A Pré-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 = -
Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 = -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composicao Unidade Base de Caélculo | Custo Unitario Custo Total
A [Salério Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor
Composicao Unidade Base de Caélculo | Custo Unitario Custo Total
A [Salério Base h 220 7,25 1.594,30
Subtotal 1.594,30
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel
1.1 |Motorista 2.567,35 1.774,29 339,88
1.2 [Monitor 1.594,30 1.101,82 211,06
TOTAL MODULO 1 4.161,65 2.876,11
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 [13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pré-Labore Funcionarios
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00( 8,33% 239,58
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00 8,33% 239,58
Férias e Adicional de Férias 3,025% 87,00
Subtotal 0,00 566,16
D Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2, sobre o total do Submdédulo 2.1 197,02
Total 763,18
Nota 1: Como a planilha de custos e o de pregos é , Provisic proporcic 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes (%) Valor (R$)
A INSS (Salério e/ou pro-labore) 20%| 0,00 20,00% 575,22
B Salario Educagéo 2,50% 71,90
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 28,76
D SESC ou SESI 1,50% 43,14
E SENAC ou SENAI 1,00% 28,76
F SEBRAE 0,60% 17,26
G INCRA 0,20% 5,75
H FGTS 8,00% 230,09
Total 34,80% 1.000,89
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, 0 Médulo 4 e o Médulo 6
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 355,43
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeigao/Alimentacédo 315,44
B.1) Vale Refeigdo — Motorista (clausula 102 da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10 da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1
C Plano de Beneficio Social Familiar 0,00

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03
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D Cesta Basica 0,00

Total por funcionario 670,87

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 763,18
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.000,89
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 670,87

TOTAL MODULO 2 2.434,94

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisdo para Rescisédo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13°12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual
A A o ~ . 20,33
s reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de API.
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,15
C Aviso Prévio Trabalhado (Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 50,33
D Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 17,52
E Multa 'dp FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salério+Férias+13°, i em conta e multipli por 40% corresps amulta do 3,20% 118,50
aviso previo
TOTAL MODULO 3 207,83 =
=
&
3
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente .
=
Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3.703.28 o
’ o
=
. . . T
4.1 Submédulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) =
™
o o
A Férias (Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao, conforme Anexo XII da IN 5/17) 9,075% 261,01 &
%
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 30,45 8 =
wr
==
C Licenca-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias]/12}x1,5% 1,23 2 E
—
o . = @
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,20 sa
o
[
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 2,32 g g
(=]
o
F  [Outros (Especificar) 0,00 =3
oz
Total 296,21 g5
o O
A . . =o
G Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submddulo 4.1 103,08 @ o
2g
=SR]
Total 399,29 o <
oD
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagéo do servigo. E E
W'y
. i . =
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente SE
o=
=]
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$) a9
b &
4.1 Auséncias Legais 399,29 w o
2 =
TOTAL MODULO 4 399,29

=

MODULO 5: Veiculo

Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagédo
Tipo | — Van 16 Lugares 1 2024 2024

Composicao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
Custo de aquisicéo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60
B Depreciagao (até 10 anos) - Resolugédo 1/2021 FNDE % 90% 304.458,60 274.012,74

Subtotal A més 120 274.012,74 2.283,44
Composigao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 304.458,60 0,00
B Taxa de Expedigao (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00

Subtotal B més 12 2.602,68 216,89




Composigao C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Consumo 6leo diesel / Km rodado km/I 6,00 5,86 0,98
B Custo médio mensal 6leo diesel km 923 0,98 900,98
C Consumo 6leo motor Km rodado 10000 8,00 30,55 244,40
D Custo médio mensal com 6leo do motor 923 0,74 30,55 22,55
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 45,44 45,44
F Custo médio mensal filtro de 6leo 923 0,09 45,44 4,19
Subtotal C - - - 927,71
Composigao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60
B Custo estimado manutengdo (15 anos) % 20% 304.458,60 60.891,72
C Custo médio mensal de manutengao més 180 60.891,72 338,29
Subtotal D - - - 338,29
Composigao E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 1.113,41 6.680,46
B Custo com recapagens pneus 6 500,00 3.000,00
C Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 105000 9.680,46 0,09 =
=
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 923 0,09 85,05 g
Subtotal E - - - 85,05 .
P~
%
Composigao F - Remuneragéo do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total I
[ )
. & 5
A Custo de aquisicéo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60 =
o=
Remuneragao mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 304.458,60 2.664,01 % @
=]
-t =
Subtotal F - - - 2.664,01 oy
=0
RESUMO DO MODULO 5 S =
Composicéo A 2.283,44 = @
Composigéo B 216,89 = §
=L
Composigéo C 927,71 =
2%
w
ica =L
Composigao D 338,29 = =
[T
Composigéo E 85,05 e %
=
=
Composigéo F 2.664,01 4y %
Do
Total Médulo 5 6.515,39 838
[
L =L
[
o) <r
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MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos El
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$) =
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Modulos 1 a 5) - 12.433,56
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 994,68
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a 5 + Custos Indiretos) - 13.428,24
B |Lucr0 10,00% 1.342,82
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 14.771,07
C [Tributos - 1SS 3,00% 456,84
TOTAL MODULO 6 2.794,35
Percentual Total e Valor Total de Tributos 3,00% 456,84
RESUMO
A Médulo 1 - Remuneragéo 2.876,11
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.434,94
C Médulo 3 — Proviséo para Rescisédo 207,83
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 399,29
E Modulo 5 - Veiculo 6.515,39
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 2.794,35




Valor Mensal do Itinerario

| 15.227,91 |

N° dias 205 Valor Mensal 15.227,91
Km diarios 45,00 Total Meses 10,00
Km totais 9.225,00 Valor por KM 16,50

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03
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TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 6 - Arredores de Tuiuty

Veiculo: Van Tempo E::;Wo (por | Tempo dli’:)s e (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 16 04:55 8:48:00 55,87% 03:53:00
Quilometragem Diaria: 22,00 44,13%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composigao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
Pré-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 = -
B Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 = -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composigao Unidade Base de Calculo [ Custo Unitério Custo Total
A |Salério Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor
Composicao Unidade Base de Caélculo | Custo Unitario Custo Total
A |Salério Base h 220 7,25 1.594,30
Subtotal 1.594,30
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel
1.1 |Motorista 2.567,35 1.774,29 339,88
1.2 |Monitor 1.594,30 1.101,82 211,06
TOTAL MODULO 1 4.161,65 2.876,11
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 [13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pré-Labore Funcionarios
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00( 8,33% 239,58
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00 8,33% 239,58
C Férias e Adicional de Férias 3,025% 87,00
Subtotal 0,00 566,16
D Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2, sobre o total do Submddulo 2.1 197,02
Total 763,18
Nota 1: Como a planilha de custos e o de pregos é 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
A INSS (Salario e/ou pré-labore) | 20% 0,00 20,00% 575,22
B Salario Educagéo 2,50% 71,90
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 28,76
D SESC ou SESI 1,50% 43,14
E SENAC ou SENAI 1,00% 28,76
F SEBRAE 0,60% 17,26
G INCRA 0,20% 5,75
H FGTS 8,00% 230,09
Total 34,80% 1.000,89
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o0 Mddulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 355,43
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeigao/Alimentacédo 315,44
B.1) Vale Refeigdo — Motorista (clausula 10% da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigao — Monitor (clausula 10® da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1
C Plano de Beneficio Social Familiar 0,00

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03
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D Cesta Basica 0,00

Total por funcionario 670,87

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 763,18
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.000,89
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 670,87

TOTAL MODULO 2 2.434,94

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisdo para Rescisédo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13°12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual
A A o ~ . 20,33
s reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de API.
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | 0,04% 1,15
C Aviso Prévio Trabalhado (Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 50,33
D Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 17,52
E Multa 'dp FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salério+Férias+13°, i em conta e multipli por 40% corresp: amulta do 3,20% 118,50
aviso previo
TOTAL MODULO 3 207,83 .
(=}
=
&
3
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente o
o™
Base de calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3703’28 I:g
o
- N . . =
4.1 Submaédulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) 2
Mo
A Férias (Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao, conforme Anexo XII da IN 5/17) 9,075% 261,01 z %
%
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 30,45 8=
(=]
C Licenca-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias]/12}x1,5% 1,23 g E"
—
D Auséncia por acidente de trabalho Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,20 a8
o w
o
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 2,32 g 2
EXe]
(=]
" o
F Outros (Especificar) 0,00 =2
T E
Total 296,21 o =
a0
o O
G Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submddulo 4.1 103,08 % o
w
2g
Total 399,29 [=gal
w o<
o
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagéo do servigo. E %
|
W
. i . =
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente SE
o=
.~ . . oo
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$) a9
b &
4.1 |Auséncias Legais 399,29 w o
TOTAL MODULO 4 399,29 &=

=

MODULO 5: Veiculo

Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagédo
Tipo | — Van 16 Lugares 1 2024 2024

Composicao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisicéo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60
Depreciagao (até 10 anos) - Resolugédo 1/2021 FNDE % 90% 304.458,60 274.012,74

Subtotal A més 120 274.012,74 2.283,44
Composigao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 304.458,60 0,00
B Taxa de Expedigao (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
] Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00

Subtotal B més 12 2.602,68 216,89

| Composigdo C - Consumo Combustivel e Lubrificantes |  Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total



A Consumo 6leo diesel / Km rodado km/l 6,00 5,86 0,98
B Custo médio mensal 6leo diesel km 451 0,98 440,48
C Consumo 6leo motor Km rodado 10000 8,00 30,55 244,40
D Custo médio mensal com éleo do motor 451 0,36 30,55 11,02
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 45,44 45,44
F Custo médio mensal filtro de 6leo 451 0,05 45,44 2,05
Subtotal C - - - 453,55
Composicao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisicéo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60
Custo estimado manutengéo (15 anos) % 20% 304.458,60 60.891,72
Cc Custo médio mensal de manutencao més 180 60.891,72 338,29
Subtotal D - - - 338,29
Composicgao E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 1.113,41 6.680,46
B Custo com recapagens pneus 6 500,00 3.000,00
Cc Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 105000 9.680,46 0,09
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 451 0,09 41,58
Subtotal E - - - 41,58 s
=
(=]
&
Composicao F - Remuneragao do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total =
2
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60 E
Remuneragao mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 304.458,60 2.664,01 8 §
[T )
Subtotal F - - - 2.664,01 = E
55
z RS
RESUMO DO MODULO 5 ==
Composigao A 2.283,44 § %
Composicéo B 216,89 % 2
- So
Composigéo C 453,55 -£g
=w
Composigéao D 338,29 g 'g
]
Composigao E 41,58 2 8
o w
I w W
Composigao F 2.664,01 ]
o O
. e
Total Médulo 5 5.997,76 o g
=
G
St
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MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos oo
Bz
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$) wo
O]
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Modulos 1 a 5) - 11.915,92
- . - - - O]
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 953,27
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a 5 + Custos Indiretos) - 12.869,20
B |Lucr0 10,00% 1.286,92
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 14.156,12
C |Tributos - 1SS 3,00% 437,82
TOTAL MODULO 6 2.678,01
Percentual Total e Valor Total de Tributos 3,00% 437,82
RESUMO
A Médulo 1 - Remuneragéo 2.876,11
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.434,94
C Médulo 3 — Proviséo para Rescisao 207,83
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 399,29
E Médulo 5 - Veiculo 5.997,76
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 2.678,01
Valor Mensal do Itinerario 14.593,94




14.593,94
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TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 7 - Sio Pedro 71

Veiculo: Van Tempo E::;Wo (por | Tempo dli’:)s e (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 16 04:25 8:48:00 50,19% 04:23:00
Quilometragem Diaria: 50,00 49,81%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composigao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
Pré-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 = -
B Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 = -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composigao Unidade Base de Calculo [ Custo Unitério Custo Total
A |Salério Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor
Composicao Unidade Base de Caélculo | Custo Unitario Custo Total
A |Salério Base h 220 7,25 1.594,30
Subtotal 1.594,30
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel
1.1 |Motorista 2.567,35 1.672,18 383,64
1.2 |Monitor 1.594,30 1.038,41 238,24
TOTAL MODULO 1 4.161,65 2.710,59
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 [13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pro-Labore Funcionarios
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00( 8,33% 225,79
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00 8,33% 225,79
C Férias e Adicional de Férias 3,025% 82,00
Subtotal 0,00 533,58
D Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2, sobre o total do Submddulo 2.1 185,69
Total 719,27
Nota 1: Como a planilha de custos e o de pregos é 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
A INSS (Salario e/ou pré-labore) | 20% 0,00 20,00% 542,12
B Salario Educagéo 2,50% 67,76
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 27,11
D SESC ou SESI 1,50% 40,66
E SENAC ou SENAI 1,00% 27,11
F SEBRAE 0,60% 16,26
G INCRA 0,20% 5,42
H FGTS 8,00% 216,85
Total 34,80% 943,29
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o0 Mddulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 365,36
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeigao/Alimentacédo 315,44
B.1) Vale Refeigdo — Motorista (clausula 10% da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigao — Monitor (clausula 10® da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1
C Plano de Beneficio Social Familiar 0,00

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03
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D Cesta Basica 0,00

Total por funcionario 680,80

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 719,27
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 943,29
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 680,80

TOTAL MODULO 2 2.343,36

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisdo para Rescisédo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13°12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual
A o : : > 19,16
s reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de API.
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | 0,04% 1,08
C Aviso Prévio Trabalhado (Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 47,44
D Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16,51
E Multa 'dp FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salério+Férias+13°, i em conta e multipli por 40% corresp: amulta do 3,20% 111,68
aviso previo
TOTAL MODULO 3 195,87 .
(=}
=
&
3
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente @
o™
Base de calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3.490,16 I:g
o
- N . . =
41 Submédulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) z
Mo
A Férias (Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao, conforme Anexo XII da IN 5/17) 9,075% 245,99 z %
%
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 28,70 8=
(=]
C Licenca-Paternidade Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias)/12}x1,5% 1,16 g E"
—
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias)/12}x0,78% 1,13 a8
o w
o
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 2,19 g 2
EXe]
(=]
" o
F Outros (Especificar) 0,00 =2
T e
Total 279,17 o =
a0
o O
G Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submddulo 4.1 97,15 % o
w
2g
Total 376,32 [=gal
w o<
o
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagéo do servigo. E %
|
W
. i . =
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Se
o=
.~ . . oo
4 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$) a9
b &
4.1 |Auséncias Legais 376,32 w oo
TOTAL MODULO 4 376,32 &=

=

MODULO 5: Veiculo

Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagédo
Tipo | — Van 16 Lugares 1 2024 2024

Composicao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisicéo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60
Depreciagao (até 10 anos) - Resolugédo 1/2021 FNDE % 90% 304.458,60 274.012,74

Subtotal A més 120 274.012,74 2.283,44
Composigao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 304.458,60 0,00
B Taxa de Expedigao (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
] Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00

Subtotal B més 12 2.602,68 216,89

| Composigdo C - Consumo Combustivel e Lubrificantes |  Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total



A Consumo 6leo diesel / Km rodado km/l 6,00 5,86 0,98
B Custo médio mensal 6leo diesel km 1.025 0,98 1.001,08
C Consumo 6leo motor Km rodado 10000 8,00 30,55 244,40
D Custo médio mensal com éleo do motor 1025 0,82 30,55 25,05
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 45,44 45,44
F Custo médio mensal filtro de 6leo 1025 0,10 45,44 4,66
Subtotal C - - - 1.030,79
Composicao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisicéo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60
Custo estimado manutengéo (15 anos) % 20% 304.458,60 60.891,72
Cc Custo médio mensal de manutencao més 180 60.891,72 338,29
Subtotal D - - - 338,29
Composicgao E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 1.113,41 6.680,46
B Custo com recapagens pneus 6 500,00 3.000,00
Cc Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 105000 9.680,46 0,09
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 1025 0,09 94,50
Subtotal E - - - 94,50 =
=
(=]
&
Composicao F - Remuneragao do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total =
2
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60 E
Remuneragao mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 304.458,60 2.664,01 8 §
[T )
Subtotal F - - - 2.664,01 = E
55
z RS
RESUMO DO MODULO 5 ==
Composigao A 2.283,44 § %
Composicéo B 216,89 % 2
. So
Composigéo C 1.030,79 -£g
=w
Composigéao D 338,29 g 'g
]
Composigao E 94,50 2 8
o w
I w W
Composigao F 2.664,01 ]
o O
. e
Total Médulo 5 6.627,92 o g
=
G
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MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos oo
Bz
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$) wo
O]
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Modulos 1 a 5) - 12.254,05
- . - - - O]
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 980,32
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a 5 + Custos Indiretos) - 13.234,38
B |Lucr0 10,00% 1.323,44
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 14.557,82
C |Tributos - 1SS 3,00% 450,24
TOTAL MODULO 6 2.754,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 3,00% 450,24
RESUMO
A Médulo 1 - Remuneragéo 2.710,59
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.343,36
C Médulo 3 — Proviséo para Rescisao 195,87
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 376,32
E Médulo 5 - Veiculo 6.627,92
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 2.754,00
Valor Mensal do Itinerario 15.008,06
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TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 8 - Linha Demari

Veiculo: Van Tempo E::;Wo (por | Tempo dli’:)s e (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 16 05:15 8:48:00 59,66% 03:33:00
Quilometragem Diaria: 62,00 40,34%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composigao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
Pré-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 = -
B Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 = -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composigao Unidade Base de Calculo [ Custo Unitério Custo Total
A |Salério Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35
=
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor =
o
Composicao Unidade Base de Caélculo | Custo Unitario Custo Total =z
A |Salario Base h 220 7,25 1.594,30 o
Subtotal 1.594,30 g
z
: o3
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel o 5
=
11 |Motorista 2.567,35 1.842,37 310,71 s
1.2 |Monitor 1.594,30 1.144,09 192,95 S s
-t =
TOTAL MODULO 1 4.161,65 2.986,46 >0
S
£3
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios ?\g
=
Submaodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias g =
a0
2.1 [13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pro-Labore Funcionarios = g
w w
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00( 8,33% 248,77 @ g
. - - [=gal
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00 8,33% 248,77 =
— — — 2
C Férias e Adicional de Férias 3,025% 90,34 z i
Subtotal 0,00 587,88 Sk
=]
D Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2, sobre o total do Submddulo 2.1 204,58 S 2
[
Total 792,46 o
Nota 1: Como a planilha de custos e o de pregos é 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias. E
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes ]
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
A INSS (Salario e/ou pré-labore) | 20% 0,00 20,00% 597,29
B Salario Educagéo 2,50% 74,66
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 29,86
D SESC ou SESI 1,50% 44,80
E SENAC ou SENAI 1,00% 29,86
F SEBRAE 0,60% 17,92
G INCRA 0,20% 5,97
H FGTS 8,00% 238,92
Total 34,80% 1.039,29
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o0 Mddulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 348,81
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeigao/Alimentacédo 315,44
B.1) Vale Refeigdo — Motorista (clausula 10% da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigao — Monitor (clausula 10® da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1
C Plano de Beneficio Social Familiar 0,00




D Cesta Basica 0,00

Total por funcionario 664,25

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 792,46
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.039,29
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 664,25

TOTAL MODULO 2 2.496,00

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisdo para Rescisédo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13°12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual
A A o ~ . 21,11
s reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de API.
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | 0,04% 1,19
C Aviso Prévio Trabalhado (Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 52,26
D Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 18,19
E Multa 'dp FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salério+Férias+13°, i em conta e multipli por 40% corresp: amulta do 3,20% 123,05
aviso previo
TOTAL MODULO 3 215,81 .
(=}
=
&
3
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente o
o™
Base de calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3845’36 I:g
o
- N . . =
4.1 Submaédulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) 2
Mo
A Férias (Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao, conforme Anexo XII da IN 5/17) 9,075% 271,02 z %
%
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 31,62 8=
(=]
C Licenca-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias]/12}x1,5% 1,28 g E"
—
D Auséncia por acidente de trabalho Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,25 a8
o w
o
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 2,41 g 2
EXe]
(=]
" o
F Outros (Especificar) 0,00 =2
T E
Total 307,58 o =
a0
o O
G Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submddulo 4.1 107,04 % o
w
2g
Total 414,62 [=gal
w o<
o
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagéo do servigo. E %
|
W
. i . =
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente SE
o=
.~ . . oo
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$) a9
b &
4.1 |Auséncias Legais 414,62 w o
TOTAL MODULO 4 414,62 &=

=

MODULO 5: Veiculo

Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagédo
Tipo | — Van 16 Lugares 1 2024 2024

Composicao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisicéo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60
Depreciagao (até 10 anos) - Resolugédo 1/2021 FNDE % 90% 304.458,60 274.012,74

Subtotal A més 120 274.012,74 2.283,44
Composigao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 304.458,60 0,00
B Taxa de Expedigao (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
] Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00

Subtotal B més 12 2.602,68 216,89

| Composigdo C - Consumo Combustivel e Lubrificantes |  Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total



A Consumo 6leo diesel / Km rodado km/l 6,00 5,86 0,98
B Custo médio mensal 6leo diesel km 1.271 0,98 1.241,34
C Consumo 6leo motor Km rodado 10000 8,00 30,55 244,40
D Custo médio mensal com éleo do motor 1271 1,02 30,55 31,06
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 45,44 45,44
F Custo médio mensal filtro de 6leo 1271 0,13 45,44 5,78
Subtotal C - - - 1.278,18
Composicao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisicéo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60
Custo estimado manutengéo (15 anos) % 20% 304.458,60 60.891,72
Cc Custo médio mensal de manutencao més 180 60.891,72 338,29
Subtotal D - - - 338,29
Composicgao E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 1.113,41 6.680,46
B Custo com recapagens pneus 6 500,00 3.000,00
Cc Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 105000 9.680,46 0,09
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 1271 0,09 117,18
Subtotal E - - - 117,18 =
=
(=]
&
Composicao F - Remuneragao do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total =
2
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60 E
Remuneragao mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 304.458,60 2.664,01 8 §
[T )
Subtotal F - - - 2.664,01 = E
55
z RS
RESUMO DO MODULO 5 ==
Composigao A 2.283,44 § %
Composicéo B 216,89 % 2
- So
Composigéo C 1.278,18 -£g
=w
Composigéao D 338,29 g 'g
]
Composigao E 117,18 2 g
o w
I w W
Composigao F 2.664,01 ]
o O
. e
Total Médulo 5 6.897,99 o g
=
G
St
838
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos oo
Bz
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$) wo
O]
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Modulos 1 a 5) - 13.010,87
- . - - - O]
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 1.040,87
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a 5 + Custos Indiretos) - 14.051,74
B |Lucr0 10,00% 1.405,17
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 15.456,92
C |Tributos - 1SS 3,00% 478,05
TOTAL MODULO 6 2.924,09
Percentual Total e Valor Total de Tributos 3,00% 478,05
RESUMO
A Médulo 1 - Remuneragéo 2.986,46
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.496,00
C Médulo 3 — Proviséo para Rescisao 215,81
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 414,62
E Médulo 5 - Veiculo 6.897,99
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 2.924,09
Valor Mensal do Itinerario 15.934,97




15.934,97

10,00

12,53

Valor Mensal

Total Meses

Valor por KM

205

62,00

12.710,00

N° dias

Km diarios

Km totais
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TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 9 - Linha Pedrotti (IFRS)

Veiculo: Van Tempo E::;Wo (por | Tempo dli’:)s e (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 16 04:25 8:48:00 50,19% 04:23:00
Quilometragem Diaria: 31,00 49,81%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composicao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
Pré-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 = -
B Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 = -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A |Salério Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor =
=
Composicao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total ]
A |Salario Base h 220 7,25 1.594,30 ﬁ
o™
Subtotal 1.594,30 S
=9
T
=
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel ! §
a
1.1 |Motorista 2.567,35 1.672,18 383,64 § E
2=
1.2 |Monitor 1.594,30 1.038,41 238,24 % é
- o
TOTAL MODULO 1 4.161,65 2.710,59 E w
[ 75 ]
=é
p - p : P =i
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 53
=2
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias o E
(=]
2.1 |13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pré-Labore Funcionarios 2 3
=o
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00| 8,33% 225,79 é &
=0
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00( 8,33% 225,79 2 2
oD
C | Férias e Adicional de Férias 3,025% 82,00 EE
=
=uw
Subtotal 0,00 533,58 § %
D Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2, sobre o total do Submdédulo 2.1 185,69 5 2
[
Total 719,27 i
; - v S v v =
Nota 1: Como a planilha de custos e de pregos é , pro propo 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

=

Submaodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
A INSS (Salario e/ou pré-labore) | 20% 0,00 20,00% 542,12
B Salario Educagao 2,50% 67,76
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 27,11
D SESC ou SESI 1,50% 40,66
E SENAC ou SENAI 1,00% 27,11
F SEBRAE 0,60% 16,26
G INCRA 0,20% 5,42
H FGTS 8,00% 216,85

Total 34,80% 943,29

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o0 Médulo 4 e o Médulo 6

Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 365,36
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeigao/Alimentacéo 315,44
B.1) Vale Refei¢do — Motorista (clausula 10% da CCT) R$ 197,15 -




B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10? da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1
Plano de Beneficio Social Familiar 0,00
Cesta Basica 0,00
Total por funcionario 680,80

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salério, 14° Salério, Férias e Adicional de Férias 719,27
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 943,29
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 680,80

TOTAL MODULO 2 2.343,36

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisdo para Rescisédo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13°12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual
A - R 19,16
Os reflexos de 13°, F e 1/3F s@o referentes a 1 més de API.
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | 0,04% 1,08
C Aviso Prévio Trabalhado (calculo do valor= [(Rem/30)x7])/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 47,44
. . | L. =1
D Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16,51 =
&
; o " N o o y . N R 4
E xsltgé(:g FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salario+Férias+13°, em conta e por 40% corresp a multa do 3'20% 111 ,68 lg
- 5
TOTAL MODULO 3 195,87 S
2
=
b
=
e .~ . . ™2
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente <2
=
Base de calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3.490,16 g 2
’ o =
. . L i
4.1 Submédulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) @
-t =
.. —w
A Férias (Obrigat(’)ria a cotagao de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéao da Remuneragéo, conforme Anexo XlI da IN 5/17) 9,075% 245,99 = %
o w
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 28,70 % 2
=
= 2
R . =
C Licenca-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias]/12}x1,5% 1,16 - \%
=W
D |Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias)/12}x0,78% 1,13 g =
o2
. L&)
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 2,19 g =
— o o
F Outros (Especificar) 0,00 Ear
o0
L =g
Total 279,17 =45
=
. . . =
G Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submddulo 4.1 97,15 4y %
gk
Total 376,32 [s}=]
oo
L =T
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagéo do servigo. E %
o
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente =

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$) O]
4.1 |Auséncias Legais 376,32
TOTAL MODULO 4 376,32

MODULO 5: Veiculo

Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagao
Tipo | = Van 16 Lugares 1 2024 2024
Composigao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60
Depreciagdo (até 10 anos) - Resolugéo 1/2021 FNDE % 90% 304.458,60 274.012,74
Subtotal A més 120 274.012,74 2.283,44
Composicao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 304.458,60 0,00
B Taxa de Expedig@o (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00




E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00
Subtotal B més 12 2.602,68 216,89
Composigao C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Consumo dleo diesel / Km rodado km/I 6,00 5,86 0,98
B Custo médio mensal 6leo diesel km 636 0,98 620,67
C Consumo 6leo motor Km rodado 10000 8,00 30,55 244,40
D Custo médio mensal com 6leo do motor 636 0,51 30,55 15,53
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 45,44 45,44
F Custo médio mensal filtro de 6leo 636 0,06 45,44 2,89
Subtotal C - - - 639,09
Composigao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60
B Custo estimado manutengdo (15 anos) % 20% 304.458,60 60.891,72
C Custo médio mensal de manutengao més 180 60.891,72 338,29
Subtotal D - - - 338,29
=
Composigao E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total £
(=]
A Custo de pneus novos pneus 6 1.113,41 6.680,46 ﬁ
o™
B Custo com recapagens pneus 6 500,00 3.000,00 ';:.
o
=
C Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 105000 9.680,46 0,09 - %
[ )
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 636 0,09 58,59 g é
& oo
Subtotal E - R R 58,59 e s
==
=]
-t =
—
=t
g o
Composigao F - Remuneragéo do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total o §
=
So
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60 2 £
=w
B Remuneragdo mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 304.458,60 2.664,01 g %
]
o O
Subtotal F - - - 2.664,01 =2
o w
w W
<o
z oo
RESUMO DO MODULO 5 e g
Composicéo A 2.283,44 EE
W
Composicéo B 216,89 Sk
838
ica [
Composigéo C 639,09 W
Composigéo D 338,29 o
Composigéo E 58,59 =
Composigéo F 2.664,01 =
Total Médulo 5 6.200,31
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Modulos 1 a 5) - 11.826,44
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 946,12
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a 5 + Custos Indiretos) - 12.772,56
B |Lucr0 10,00% 1.277,26
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 14.049,81
C [Tributos - 1SS 3,00% 434,53
TOTAL MODULO 6 2.657,90
Percentual Total e Valor Total de Tributos 3,00% 434,53
RESUMO
A Médulo 1 - Remuneragéo 2.710,59
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.343,36




Modulo 3 — Proviséo para Rescisao 195,87
Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 376,32
Médulo 5 - Veiculo 6.200,31
Médulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 2.657,90
Valor Mensal do Itinerario 14.484,34

N° dias 205 Valor Mensal 14.484,34
Km diarios 31,00 Total Meses 10,00
Km totais 6.355,00 Valor por KM 22,79

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03

=

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende net/pf7315c99fk10.



TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 10 - Tuiuty/Leste

Veiculo: Van Tempo E::;Wo (por | Tempo dli’:)s e (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 16 04:25 8:48:00 50,19% 04:23:00
Quilometragem Diaria: 36,00 49,81%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composigao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
A Pré-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 = -
Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 = -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A |Salério Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor g
o
Composicao Unidade Base de Célculo | Custo Unitario Custo Total 2
A [Salério Base h 220 7,25 1.594,30 o
Subtotal 1.594,30 2
z
- o3
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel -
=
1.1 |Motorista 2.567,35 1.672,18 383,64 & g
1.2 |Monitor 1.594,30 1.038,41 238,24 E E"
TOTAL MODULO 1 4.161,65 2.710,59 g %
a4
£3
- r . . .z o= @
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios -£g
=
Submaddulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias g 'g
=
2.1 [13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pré-Labore Funcionarios g 3
o w
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00| 8,33% 225,79 2 8
I=Ral
14° (décimo quarto) Saldrio (férias escolares) 8,33% 0,00| 8,33% 225,79 g g
E =
c Férias e Adicional de Férias 3,025% 82,00 gy
=uw
Subtotal 0,00 533,58 oE
a8
D Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2, sobre o total do Submédulo 2.1 185,69 o
<€
w o
Total 719,27
=
Nota 1: Como a planilha de custos e o de pregos é , Provisic proporcic 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima. E
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
A INSS (Salério e/ou pro-labore) | 20% 0,00 20,00% 542,12
B Salario Educagéo 2,50% 67,76
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 27,11
D SESC ou SESI 1,50% 40,66
E SENAC ou SENAI 1,00% 27,11
F SEBRAE 0,60% 16,26
G INCRA 0,20% 5,42
H FGTS 8,00% 216,85
Total 34,80% 943,29
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 365,36
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeigao/Alimentacédo 315,44
B.1) Vale Refeigdo — Motorista (clausula 102 da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10 da CCT) R$ 197,15 -




B.3) Quantidade no més 1
Plano de Beneficio Social Familiar 0,00
D Cesta Basica 0,00
Total por funcionario 680,80

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 719,27
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 943,29
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 680,80
TOTAL MODULO 2 2.343,36
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
Provisdo para Rescisédo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13°12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual
A A o ~ . 19,16
s reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de API.
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,08
C Aviso Prévio Trabalhado (Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 47,44
D Incidéncia dos encargos do Submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16,51
=1
E Multa 'dp FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salério+Férias+13°, i em conta e multipli por 40% corresp: amulta do 3,20% 111,68 E
aviso previo g
TOTAL MODULO 3 195,87 g
s
w
£
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente =
Mo
Base de calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3.490,16 z %
%
41 Submédulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) =
22
A Férias (Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao, conforme Anexo XII da IN 5/17) 9,075% 245,99 g E
—
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 28,70 § %
o
[
C Licenca-Paternidade Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias)/12}x1,5% 1,16 g g
(=]
=0
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias)/12}x0,78% 1,13 = a
=
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 2,19 8 %
o O
F  |Outros (Especificar) 0,00 =2
% w
Total 27917 S8
w o<
G Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submddulo 4.1 97,15 2 %
=0
W
Total 376,32 Su
o=
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagéo do servigo. 8 8
W =t
[
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente e
— . =
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 376,32 =
TOTAL MODULO 4 376,32

MODULO 5: Veiculo

Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagdo
Tipo | = Van 16 Lugares 1 2024 2024

Composigao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total

A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60
B Depreciagdo (até 10 anos) - Resolugéo 1/2021 FNDE % 90% 304.458,60 274.012,74

Subtotal A més 120 274.012,74 2.283,44

Composicao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total

A IPVA ISENTO 1 304.458,60 0,00
B Taxa de Expedig@o (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00




Subtotal B més 12 2.602,68 216,89

Composigao C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Consumo 6leo diesel / Km rodado km/l 6,00 5,86 0,98
B Custo médio mensal 6leo diesel km 738 0,98 720,78
C Consumo 6leo motor Km rodado 10000 8,00 30,55 244,40
D Custo médio mensal com 6leo do motor 738 0,59 30,55 18,04
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 45,44 45,44
F Custo médio mensal filtro de 6leo 738 0,07 45,44 3,35
Subtotal C - - - 742,17
Composigao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60
Custo estimado manutencéo (15 anos) % 20% 304.458,60 60.891,72
C Custo médio mensal de manutengao més 180 60.891,72 338,29
Subtotal D - - - 338,29
Composigao E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 1.113,41 6.680,46
B Custo com recapagens pneus 6 500,00 3.000,00 g
C Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 105000 9.680,46 0,09 %,j
o
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 738 0,09 68,04 ,“'_3
Subtotal E - - - 68,04 s
2
o
[ )
o 5
Composigao F - Remuneragéo do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total os
o=
A Custo de aquisicéo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60 E E"
—
B Remuneragdo mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 304.458,60 2.664,01 § &
w
[
]
Subtotal F - - - 2.664,01 S 3
25
=2
= L
- [T
RESUMO DO MODULO 5 2 §
=L
Composigéo A 2.283,44 % o
— 29
Composigéo B 216,89 S0
[
Composigdo C 742,17 E 2
Composigao D 338,29 ot
Composigéo E 68,04 oo
[
Composigao F 2.664,01 E %
w o
Total Médulo 5 6.312,84 =

=
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Modulos 1 a 5) - 11.938,97
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 955,12
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a 5 + Custos Indiretos) - 12.894,09
B |Lucr0 10,00% 1.289,41
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 14.183,50
C |[Tributos - ISS 3,00% 438,66
TOTAL MODULO 6 2.683,19
Percentual Total e Valor Total de Tributos 3,00% 438,66
RESUMO
A Médulo 1 - Remuneragéo 2.710,59
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.343,36
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisao 195,87
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 376,32




Médulo 5 - Veiculo 6.312,84

Médulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 2.683,19
Valor Mensal do Itinerario 14.622,16
N° dias 205 Valor Mensal 14.622,16
Km diarios 36,00 Total Meses 10,00
Km totais 7.380,00 Valor por KM 19,81

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende net/pf7315c99fk10.

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03

=



TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 12 - Circulando Sao Valentim

Veiculo: Micro-6nibus Tempo E::;Wo (por Tempodli’:)s e (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 24 04:50 8:48:00 54,92% 03:58:00
Quilometragem Diaria: 90,00 45,08%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composicao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
A Pré-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 = -
Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 = -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composigao Unidade Base de Calculo [ Custo Unitério Custo Total
A [Saléario Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor g
o
Composicao Unidade Base de Caélculo | Custo Unitario Custo Total 2
A [Salario Base h 220 7,25 1.594,30 o
Subtotal 1.594,30 2
Z P
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel -
Sl
1.1 |Motorista 2.567,35 1.757,27 347,18 ey
1.2 |Monitor 1.594,30 1.091,25 215,59 T g
z —
TOTAL MODULO 1 4.161,65 2.848,52 =@
=é
£3
ra Y . - 'y @
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios =5
= L
Submaodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias g 'g
o
2.1 [13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pré-Labore Funcionarios 2 3
o w
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00( 8,33% 237,28 2 8
I=Ral
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00| 8,33% 237,28 o=
E =
c Férias e Adicional de Férias 3,025% 86,17 = w
=uw
Subtotal 0,00 560,73 3L
==
D Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2, sobre o total do Submddulo 2.1 195,13 S 2
[y
Total 755,86 o=
Nota 1: Como a planilha de custos e o de pregos é , Provisic proporcic 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias. E
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes =
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
A INSS (Salario e/ou pré-labore) | 20% 0,00 20,00% 569,70
B Salario Educagéo 2,50% 71,21
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 28,49
D SESC ou SESI 1,50% 42,73
E SENAC ou SENAI 1,00% 28,49
F SEBRAE 0,60% 17,09
G INCRA 0,20% 5,70
H FGTS 8,00% 227,88
Total 34,80% 991,29
[Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, 0 Médulo 3, 0 Médulo 4 e o Médulo 6
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 357,09
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeigao/Alimentacédo 315,44
B.1) Vale Refei¢do — Motorista (clausula 10% da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigao — Monitor (clausula 10® da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1




C Plano de Beneficio Social Familiar 0,00

D Cesta Basica 0,00

Total por funcionario 672,53

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 755,86
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 991,29
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 672,53
TOTAL MODULO 2 2.419,68
Méodulo 3 - Provisao para Rescisao
Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13°%12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual
A o : _ . 20,14
s reflexos de 13°, F e 1/3F s&o referentes a 1 més de API.
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,14
C Aviso Prévio Trabalhado (caiculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 49,85
D Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 17,35
E L\C‘leltgé(jg FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salario+Férias+13°, i em conta e ipli por 40% correspondente a multa do 3’20% 1 17’37 =
=
TOTAL MODULO 3 205,84 %
o
&
=
b
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente =
b
Base de célculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3.667,76 ™ E
o o
[ =
4.1 Submédulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) S &
[ T
A Férias (Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composigado da Remuneragéo, conforme Anexo Xl da IN 5/17) 9,075% 258,50 2 Ea_
=
B Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x2,96dias]/12 30,16 z ﬁ
=t
o4
C Licenca-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias]/12}x1,5% 1,22 = %
w =
D Auséncia por acidente de trabalho Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias}/12}x0,78% 1,19 g 8
—o
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 2,30 E =
o =
F  |Outros (Especificar) 0,00 2383
=o
Total 293,37 oo
<o
G |Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 102,09 2 2
=
Total 395,46 z o
=uw
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagédo do servigo. 8 %
=]
oo
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente E =
il
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$) El
4.1 Auséncias Legais 395,46 =
TOTAL MODULO 4 395,46

MODULO 5: Veiculo

Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagédo
Tipo | — Micro-6nibus 24 lugares 1 2024 2024

Composigao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00
Depreciagdo (até 10 anos) - Resolugéo 1/2021 FNDE % 90% 547.650,00 492.885,00

Subtotal A més 120 492.885,00 4.107,38
Composicao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 547.650,00 0,00
B Taxa de Expedig@o (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00

Subtotal B més 12 2.602,68 216,89




Composigao C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Consumo 6leo diesel / Km rodado km/I 3,20 5,86 1,83
B Custo médio mensal 6leo diesel km 1.845 1,83 3.378,66
C Consumo 6leo motor Km rodado 10000 11,00 30,55 336,05
D Custo médio mensal com 6leo do motor 1845 2,03 30,55 62,00
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 82,23 82,23
F Custo médio mensal filtro de 6leo 1845 0,18 82,23 15,17
Subtotal C - - - 3.455,83
Composigao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00
B Custo estimado manutengdo (15 anos) % 20% 547.650,00 109.530,00
C Custo médio mensal de manutengao més 180 109.530,00 608,50
Subtotal D - - - 608,50
Composigao E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 1.320,00 7.920,00
B Custo com recapagens pneus 12 571,00 6.852,00 =
=
C Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 105000 14.772,00 0,14 %,j
o
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 1845 0,14 259,57 .“'_3
Subtotal E - - - 259,57 g
2
o
=
a
Composigao F - Remuneragéo do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total § |
o=
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00 & E"
=t
Remuneragao mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 547.650,00 4.791,94 g %
Subtotal F - - - 4.791,94 oy
ER
58
RESUMO DO MODULO 5 E@
Composigéo A 4.107,38 é §
Composicéo B 216,89 =2
g2
Composigéo C 3.455,83 S a
W o=
Composigdo D 608,50 E 2
En)
Composicéo E 259,57 2
gk
Composigao F 4.791,94 oo
[
, L =L
Total Médulo 5 13.440,10 b
O]
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos =
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Modulos 1 a 5) - 19.309,60
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 1.544,77
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Mddulos 1 a5 + Custos Indiretos) - 20.854,37
B |Lucr0 10,00% 2.085,44
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Mddulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 22.939,81
C |[Tributos - 1SS 3,00% 709,48
TOTAL MODULO 6 4.339,69
Percentual Total e Valor Total de Tributos 3,00% 709,48
RESUMO
A Médulo 1 - Remuneragéo 2.848,52
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.419,68
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 205,84
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 395,46
E Modulo 5 - Veiculo 13.440,10




Médulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 4.339,69

Valor Mensal do Itinerario 23.649,29
N° dias 205 Valor Mensal 23.649,29
Km diarios 90,00 Total Meses 10,00
Km totais 18.450,00 Valor por KM 12,81

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende net/pf7315c99fk10.

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03

=



TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 13 - Tuiuty/Dona Isabel "por dentro”
Veiculo: Micro-6nibus Tempo 5::;“’0 (por Tempodl'i::)se (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 24 02:10 8:48:00 24,62% 06:38:00
Quilometragem Diaria: 22,00 75,38%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composigao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
A Pré-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 - -
Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 - -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composigao Unidade Base de Célculo | Custo Unitario Custo Total
A |Salario Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor =
=
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total ]
A [Salario Base h 220 7,25 1.594,30 g
P~
Subtotal 1.594,30 k]
3
=
r a
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel = ]
=
1.1 |Motorista 2.567,35 1.212,68 580,57 ="
9=
1.2 |Monitor 1.594,30 753,07 360,53 = 2
- = £
TOTAL MODULO 1 4.161,65 1.965,75 =t
[
(=]
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios = %
Submaodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias i E
o
=}
2.1 |13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pro-Labore Funcionarios % g
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00 8,33% 163,75 é §
- - ) SO
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00| 8,33% 163,75 g =
oo
C Férias e Adicional de Férias 3,025% 59,46 EE
W
Subtotal 0,00 386,96 Su
838
D Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2, sobre o total do Submaédulo 2.1 134,66 o 2
w
[y
Total 521,62 i
Nota 1: Como a planilha de custos e o de pregos é pi i prop 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias. E
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes =
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes (%) Valor (R$)
A INSS (Salario e/ou pro-labore) | 20% 0,00 20,00% 393,15
B Salario Educagéo 2,50% 49,14
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 19,66
D SESC ou SESI 1,50% 29,49
E SENAC ou SENAI 1,00% 19,66
F SEBRAE 0,60% 11,79
G INCRA 0,20% 3,93
H FGTS 8,00% 157,26
Total 34,80% 684,08
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o0 Médulo 4 e o Médulo 6
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 410,06
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagao 315,44
B.1) Vale Refeigdo — Motorista (clausula 10? da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10 da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1




C Plano de Beneficio Social Familiar 0,00

D Cesta Basica 0,00

Total por funcionario 725,50

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 521,62
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes 684,08
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 725,50

TOTAL MODULO 2 1.931,20

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual -
A ° N 13,90
Os reflexos de 13°, F e 1/3F sdo referentes a 1 més de API.
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,79
C Aviso Prévio Trabalhado (Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 34,40
D Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 11,97
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salario+Férias+13°, em conta e multipli por 40% correspondente a multa do 3.20% 81.00 =3
aviso prévio 5 0 s =
- &
TOTAL MODULO 3 142,05 %’
&
=
w
w
= A A =
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente =
[ =
Base de calculo para o Custo de Reposiggo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 2.531,10 o =
[ =
o2
4.1 Submédulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) =0
9=
A Férias (Obrigatéria a cotagéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composig&o da Remuneragéo, conforme Anexo XII da IN 5/17) 9,075% 178,39 = é
- =
B |Auséncias Legais Caleulo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 20,81 =
[ 75 ]
o w
C |Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias}/12}x1,5% 0,84 g 2
(=]
EXe]
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,82 = \%
=
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 1,59 g E
a0
. o
F Outros (Especificar) 0,00 e =
2
Total 20245 £ 35
S o
LA . < L=
G Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o total do Submaodulo 4.1 70,45 oD
=
5@
Total 272,90 =0
e
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a m&o de obra alocada na prestagéo do servigo. 8 8
W =t
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente B
w o
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$) =
4.1 Auséncias Legais 272,90 &
TOTAL MODULO 4 272,90

MODULO 5: Veiculo

Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagao
Tipo | — Micro-6nibus 24 lugares 1 2024 2024
Composicao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00
Depreciagdo (até 10 anos) - Resolucéo 1/2021 FNDE % 90% 547.650,00 492.885,00
Subtotal A més 120 492.885,00 4.107,38
Composicao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 547.650,00 0,00
B Taxa de Expedigdo (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00




Subtotal B més 12 2.602,68 216,89
Composicédo C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitério Custo Total
A Consumo 6leo diesel / Km rodado km/I 3,20 5,86 1,83
B Custo médio mensal 6leo diesel km 451 1,83 825,89
C Consumo 6leo motor Km rodado 10000 11,00 30,55 336,05
D Custo médio mensal com 6leo do motor 451 0,50 30,55 15,16
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 82,23 82,23
F Custo médio mensal filtro de 6leo 451 0,05 82,23 3,71
Subtotal C - - - 844,76
Composigao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitério Custo Total
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00
B Custo estimado manutengéo (15 anos) % 20% 547.650,00 109.530,00
Cc Custo médio mensal de manutengao més 180 109.530,00 608,50
Subtotal D - - - 608,50
Composigao E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 1.320,00 7.920,00
B Custo com recapagens pneus 12 571,00 6.852,00
C Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 105000 14.772,00 0,14
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 451 0,14 63,45
Subtotal E - - - 63,45
Composigao F - Remuneragao do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisicéo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00
B Remuneragdo mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 547.650,00 4.791,94
Subtotal F - - - 4.791,94
RESUMO DO MODULO 5
Composigao A 4.107,38
Composigéo B 216,89
Composigao C 844,76
Composigao D 608,50
Composigéo E 63,45
Composigao F 4.791,94
Total Médulo 5 10.632,91
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Modulos 1 a 5) - 14.944.81
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 1.195,59
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a5 + Custos Indiretos) - 16.140,40
B |Lucro 10,00% 1.614,04
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 17.754,44
C |Tributos - 1SS 3,00% 549,11
TOTAL MODULO 6 3.358,74
Percentual Total e Valor Total de Tributos 3,00% 549,11
RESUMO
Médulo 1 - Remuneragéo 1.965,75
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.931,20
C Médulo 3 — Provis&o para Rescisdo 142,05

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03

=

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende net/pf7315c99fk10.



Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 272,90

Mddulo 5 - Veiculo 10.632,91

Modulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 3.358,74
Valor Mensal do Itinerario 18.303,55

N° dias 205 Valor Mensal 18.303,55
Km diarios 22,00 Total Meses 10,00
Km totais 4.510,00 Valor por KM 40,58

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03

=

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende net/pf7315c99fk10.



TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 14 - Tuiuty/Dona Isabel/BR 470

Veiculo: Micro-6nibus Tempo 5::;”0 (por Tempodli’:)se (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 32 02:20 8:48:00 26,52% 06:28:00
Quilometragem Diaria: 36,00 73,48%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composicao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
A Pro-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 = -
Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 = -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composicao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A Salario Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35 .
(=}
=
o
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06  |CBO: Cargo: Monitor :Jgj
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total o
A [Salario Base h 220 7,25 1.594,30 g
=
Subtotal 1.594,30 2
Mo
[ )
[ =
yy =
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel ="
9=
1.1 [Motorista 2.567,35 1.246,72 565,98 22
=]
1.2 [Monitor 1.594,30 774,20 351,47 T4
=t
TOTAL MODULO 1 4.161,65 2.020,92 % %
=4
S8
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios = @
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 2 %
o O
2.1 |13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pro-Labore Funcionarios % 7
w W
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00| 8,33% 168,34 =< 8
=]
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00[ 8,33% 168,34 g g
- . - E =
C Férias e Adicional de Férias 3,025% 61,13 = ol
Subtotal 0,00 397,81 St
838
D Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2, sobre o total do Submédulo 2.1 138,44 o 2
e
Total 536,25 o a
Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada isi 1/12 (um doze avos) dos valores referentes & gratificagdo natalina e adicional de férias. =
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées =1
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées (%) Valor (R$)
A INSS (Salario e/ou pro-labore) | 20%| 0,00 20,00% 404,18
B Salario Educagéo 2,50% 50,52
[} SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 20,21
D SESC ou SESI 1,50% 30,31
E SENAC ou SENAI 1,00% 20,21
F SEBRAE 0,60% 12,13
G INCRA 0,20% 4,04
H FGTS 8,00% 161,67
Total 34,80% 703,28
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes s&o aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ir variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 406,74
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao 315,44
B.1) Vale Refeigao — Motorista (clausula 10 da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10% da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1
(03 Plano de Beneficio Social Familiar 0,00




D Cesta Basica 0,00

Total por funcionario 722,18

Nota 1: o valor informado deveré ser o custo real o insumo o valor pago pelo o).
Nota 2: Observar a previs&o dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 536,25
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigées 703,28
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 722,18
TOTAL MODULO 2 1.961,71
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
Proviséo para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os
A . N . 14,29
reflexos de 13°, F e 1/3F sdo referentes a 1 més de AP
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | 0,04% 0,81
C Aviso Prévio Trabalhado (Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 35,37
D Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 12,31
E :)Ylél\jilsa do FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salério+Férias+13°, i em conta e icado por 40% 4 multa do aviso 3.20% 8327
=1
TOTAL MODULO 3 146,04 =
i
&
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 2
w
Base de calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 2.602,13 %‘
[ =
4.1 Submaddulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) = §
A Férias (Obrigatéria a cotagéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo, conforme Anexo Xl da IN 5/17) 9,075% 183,40 g %
[ T
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 21,40 2 l;a_
=
C Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias]/12}x1,5% 0,87 = j
=t
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,85 % ﬁ
]
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 1,63 § g
(=]
-0
F  |Outros (Especificar) 0,00 =7
=
Total 208,15 =
o O
G Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o total do Submddulo 4.1 72,44 % o
g2
Total 280,59 S0
Lo
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo. ,9 %
=)
o . W
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente % w
o=
. . oo
4 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$) oo
4.1 |Auséncias Legais 280,59 ma
TOTAL MODULO 4 280,59 =

=

MODULO 5: Veiculo

Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagao
Tipo | — Micro-6nibus 32 lugares 1 2024 2024

Composicao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 698.666,67 698.666,67
Depreciagéo (até 10 anos) - Resolugao 1/2021 FNDE % 90% 698.666,67 628.800,00

Subtotal A més 120 628.800,00 5.240,00
Composigéo B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 698.666,67 0,00
B Taxa de Expedigao (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00

Subtotal B més 12 2.602,68 216,89




Composigédo C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Consumo ¢6leo diesel / Km rodado km/I 3,00 5,86 1,95
B Custo médio mensal dleo diesel km 738 1,95 1.441,56
(o] Consumo 6leo motor Km rodado 10000 11,00 30,55 336,05
D Custo médio mensal com 6leo do motor 738 0,81 30,55 24,80
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 65,26 65,26
F Custo médio mensal filtro de éleo 738 0,07 65,26 4,82
Subtotal C - - - 1.471,18
Composigao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 698.666,67 698.666,67
B Custo estimado manutengéo (15 anos) % 20% 698.666,67 139.733,33
C Custo médio mensal de manuteng¢éao més 180 139.733,33 776,30
Subtotal D - - - 776,30
Composigéo E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 1.320,00 7.920,00 .
(=}
B Custo com recapagens pneus 12 571,00 6.852,00 g
(=]
C Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 105000 14.772,00 0,14 =
o™
=
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 738 0,14 103,83 b=
o
Subtotal E . - - 103,83 T
- @
o o
[ =
=
P = - . = m
Composigao F - Remuneragéo do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total e
22
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 698.666,67 698.666,67 T E
—
Remuneragao mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 698.666,67 6.113,33 a8
= ow
[
Subtotal F - - - 6.113,33 5 2
58
]
RESUMO DO MODULO 5 ] E
(=]
Composigéo A 5.240,00 2383
=o
Composigéo B 216,89 e
<o
Composigéo C 1.471,18 eq
. o
Composigéo D 776,30 = %
En)
.~ W
Composigéo E 103,83 % w
L o=
Composigao F 6.113,33 28
L =L
Total Médulo 5 13.921,52 b
O]
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos O]
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1 a 5) - 18.330,78
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 1.466,46
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a 5 + Custos Indiretos) - 19.797,25
B |Lucro 10,00% 1.979,72
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 21.776,97
C [Tributos - 1SS 3,00% 673,51
TOTAL MODULO 6 4.119,70
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 3,00% 673,51
RESUMO
A Mddulo 1 - Remuneragéo 2.020,92
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.961,71
C Mddulo 3 — Provisao para Resciséo 146,04
D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 280,59
E Modulo 5 - Veiculo 13.921,52




F Médulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 4.119,70

Valor Mensal do Itinerario 22.450,48
Ne dias 205 Valor Mensal 22.450,48
Km diarios 36,00 Total Meses 10,00
Km totais 7.380,00 Valor por KM 30,42

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende net/pf7315c99fk10.

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03

=



TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 15 - Sao Roque/Sao Valentin

Veiculo: Micro-6nibus Tempo 5::;”0 (por Tempodli’:)se (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 32 03:10 8:48:00 35,98% 05:38:00
Quilometragem Diaria: 15,00 64,02%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composigao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
A Pro-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 = -
B Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 = -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A Salario Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35
=
=
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor %,j
o
Composicdo Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total =
P~
A [Salario Base h 220 7,25 1.594,30 b=
o
Subtotal 1.594,30 T
- @
[ )
r o 5
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel = w
1.1 |Motorista 2.567,35 1.416,90 493,05 2w
=
1.2 |Monitor 1.594,30 879,88 306,18 = E
- = W
TOTAL MODULO 1 4.161,65 2.296,79 sa
o
[
w =
S8
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios =3
=
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias o %
=
2.1 |13° Salario, 14° Salério e Adicional de Férias Pro-Labore Funcionarios 2 S
o w
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00| 8,33% 191,32 2 g
- — - =
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00| 8,33% 191,32 B =
o
Férias e Adicional de Férias 3,025% 69,48 EZ
W
Subtotal 0,00 452,12 suw
o=
D Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2, sobre o total do Submédulo 2.1 157,34 8 8
Total 609,46 EE
il
Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos & calculada prop 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima. =
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuiges
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$) =
A INSS (Salario e/ou pro-labore) | 20% 0,00 20,00% 459,36
B Salario Educagéo 2,50% 57,42
(03 SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 22,97
D |SESC ou SESI 1,50% 34,45
E SENAC ou SENAI 1,00% 22,97
F SEBRAE 0,60% 13,78
G INCRA 0,20% 4,59
H |FGTS 8,00% 183,74
Total 34,80% 799,28
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes so aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ir variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 390,19
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao 315,44
B.1) Vale Refeigcdo — Motorista (clausula 10 da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10 da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1
Plano de Beneficio Social Familiar 0,00
D Cesta Basica 0,00




Total por funcionario 705,63

Nota 1: o valor informado devera ser o CUsto real do Insumo G valor Pago pelo empreg
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 609,46
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigées 799,28
2.3 |[Beneficios Mensais e Diarios 705,63
TOTAL MODULO 2 2.114,37
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
Provisdo para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os
A N . 16,24
reflexos de 13°, F e 1/3F sé&o referentes a 1 més de API.
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | 0,04% 0,92
C Aviso Prévio Trabalhado (Calculo do valor= [(Rem/30)x7)/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 40,19
D Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 13,99
E L\{Iél:ilsa do FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salério+Férias+13°, i em conta e por 40% amulta do aviso 3.20% 94,63
TOTAL MODULO 3 165,97
=1
=
o
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 2
Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 2.957,34 E
w
41 Submédulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) §
b
A Férias (Obrigatéria a cotagao de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da Remuneragao, conforme Anexo Xl da IN 5/17) 9,075% 208,43 - E
o o
B Auséncias Legais Caleulo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 24,32 g E
C Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias]/12}x1,5% 0,99 8 =
22
D Auséncia por acidente de trabalho Caéleulo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,96 2 E
—
E |Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)11]x(4/12)}x2% 1,86 =8
o w
o
F Outros (Especificar) 0,00 g %
=0
Total 236,56 25
E w
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 82,32 o z
o
2o
Total 318,88 =2
2
w
Nota: As alineas “A” a “F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo. f 8
o
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposig¢éo do Profissional Ausente B g
E =
=
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$) g E
oo
&nci i o=
4.1 Auséncias Legais 318,88 8 8
TOTAL MODULO 4 318,88 w =t
b &
w o
=

MODULO 5: Veiculo

=
Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagao
Tipo | — Micro-6nibus 32 lugares 1 2024 2024

Composigao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 698.666,67 698.666,67
Depreciagéo (até 10 anos) - Resolugao 1/2021 FNDE % 90% 698.666,67 628.800,00

Subtotal A més 120 628.800,00 5.240,00
Composigao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 698.666,67 0,00
B Taxa de Expedigao (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00

Subtotal B més 12 2.602,68 216,89

Composigédo C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
Consumo ¢leo diesel / Km rodado km/I 3,00 5,86 1,95
B Custo médio mensal dleo diesel km 308 1,95 600,65




(o] Consumo 6leo motor Km rodado 10000 11,00 30,55 336,05
D Custo médio mensal com 6leo do motor 308 0,34 30,55 10,33
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 65,26 65,26
F Custo médio mensal filtro de 6leo 308 0,03 65,26 2,01
Subtotal C - - - 612,99
Composigao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 698.666,67 698.666,67
Custo estimado manutengéo (15 anos) % 20% 698.666,67 139.733,33
C Custo médio mensal de manutengao més 180 139.733,33 776,30
Subtotal D - - - 776,30
Composigéo E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 1.320,00 7.920,00
B Custo com recapagens pneus 12 571,00 6.852,00
C Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 105000 14.772,00 0,14
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 308 0,14 43,26
Subtotal E - - - 43,26
Composigao F - Remuneragéo do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 698.666,67 698.666,67
Remuneragao mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 698.666,67 6.113,33
Subtotal F - - - 6.113,33
RESUMO DO MODULO 5
Composigéo A 5.240,00
Composigéo B 216,89
Composigédo C 612,99
Composigao D 776,30
Composigéo E 43,26
Composigéo F 6.113,33
Total Médulo 5 13.002,77
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1 a 5) - 17.898,79
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 1.431,90
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a 5 + Custos Indiretos) - 19.330,69
B |Lucro 10,00% 1.933,07
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 21.263,76
C [Tributos - 1SS 3,00% 65764
TOTAL MODULO 6 4.022,61
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 3,00% 657,64
RESUMO
A Médulo 1 - Remuneragéo 2.296,79
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.114,37
C Mddulo 3 — Provisao para Resciséo 165,97
D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 318,88
E Modulo 5 - Veiculo 13.002,77
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 4.022,61
Valor Mensal do Itinerario 21.921,40

Ne dias

205

Valor Mensal

21.921,40

Km diarios

15,00

Total Meses

10,00

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03

=

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende net/pf7315c99fk10.




Valor por KM | 71,28

3.075,00

Km totais
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TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 16 - Linha Ferri

Veiculo: Van Tempo E::;Wo (por | Tempo dli’:)s e (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 16 03:20 8:48:00 37,88% 05:28:00
Quilometragem Diaria: 56,00 62,12%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composigao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
A Pré-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 = -
Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 = -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composigao Unidade Base de Calculo [ Custo Unitério Custo Total
A |Salério Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35
=
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor £
(=]
Composicao Unidade Base de Caélculo | Custo Unitario Custo Total &
o™
A |Salério Base h 220 7,25 1.594,30 ':;
=
Subtotal 1.594,30 E
- @
[ )
. o 5
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel 2 ‘f
11 |Motorista 2.567,35 1.450,94 478,46 2w
=]
1.2 |Monitor 1.594,30 901,02 297,12 5
=t
TOTAL MODULO 1 4.161,65 2.351,96 % %
s
S8
= - A q AR -2
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios =B
- . - — - oZ
Submaodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 2 2
=o
2.1 [13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pro-Labore Funcionarios oW
<o
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00( 8,33% 195,92 § 2
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00 8,33% 195,92 E 2
)
w
C Férias e Adicional de Férias 3,025% 71,15 % E
o=
Subtotal 0,00 462,99 a8
W =t
D Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2, sobre o total do Submddulo 2.1 161,12 E %
Total 624,11 =
Nota 1: Como a planilha de custos e o de pregos é , Provisic proporcic 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima. E
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
A INSS (Salario e/ou pré-labore) | 20% 0,00 20,00% 470,39
B Salario Educagéo 2,50% 58,80
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 23,52
D SESC ou SESI 1,50% 35,28
E SENAC ou SENAI 1,00% 23,52
F SEBRAE 0,60% 14,11
G INCRA 0,20% 4,70
H FGTS 8,00% 188,16
Total 34,80% 818,48
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o0 Médulo 4 e o Médulo 6
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 386,88
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeigao/Alimentacédo 315,44
B.1) Vale Refeigdo — Motorista (clausula 10% da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigao — Monitor (clausula 10® da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1




Plano de Beneficio Social Familiar 0,00

Cesta Basica 0,00

Total por funcionario 702,32

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 624,11
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 818,48
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 702,32

TOTAL MODULO 2 2.144,91

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13°%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual
A o " 2 . 16,63
s reflexos de 13°, F e 1/3F s&o referentes a 1 més de API.
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,94
C Aviso Prévio Trabalhado (Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 41 ,16
D Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 14,32
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salario+Férias+13°, i em conta e ipli por 40% correspondente a multa do 3,20% 96,91
aviso prévio ’ ° ’ (=
z =
TOTAL MODULO 3 169,96 g
&
i
ra - ~ . - w
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente =
=
Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3.028,39 g
Mo
o o
4.1 Submédulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) g z
— @
o=
A Férias (Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composigado da Remuneragéo, conforme Anexo Xl da IN 5/17) 9,075% 213,44 < ﬁ
==
™
B Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x2,96dias]/12 24,90 < E
—
=t
C Licenca-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias]/12}x1,5% 1,01 a8 &
o
D Auséncia por acidente de trabalho Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,98 S5
(=]
o
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 1,90 = 8
=
" o =
F Outros (Especificar) 0,00 a 8
=
=
Total 242,23 @
w W
. . = =}
G Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 4.1 84,30 [=gal
[
o =}
Total 326,53 =
W
=
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagéo do servigo. 8 ;
83
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente W
<€
.~ . . oo
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$) =
41 Auséncias Legais 326,53
, =
TOTAL MODULO 4 326,53

MODULO 5: Veiculo

Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagédo
Tipo | — Van 16 Lugares 1 2024 2024

Composicao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisicéo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60
Depreciagao (até 10 anos) - Resolugédo 1/2021 FNDE % 90% 304.458,60 274.012,74

Subtotal A més 120 274.012,74 2.283,44
Composigao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 304.458,60 0,00
B Taxa de Expedigao (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00

Subtotal B més 12 2.602,68 216,89




Composigado C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Consumo 6leo diesel / Km rodado km/l 6,00 5,86 0,98
B Custo médio mensal 6leo diesel km 1.148 0,98 1.121,21
Cc Consumo 6leo motor Km rodado 10000 8,00 30,55 244,40
D Custo médio mensal com éleo do motor 1148 0,92 30,55 28,06
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 45,44 45,44
F Custo médio mensal filtro de 6leo 1148 0,11 45,44 5,22
Subtotal C - - - 1.154,49
Composicao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisicéo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60
B Custo estimado manutengéo (15 anos) % 20% 304.458,60 60.891,72
Cc Custo médio mensal de manutengao més 180 60.891,72 338,29
Subtotal D - - - 338,29
Composic¢ao E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 1.113,41 6.680,46
B Custo com recapagens pneus 6 500,00 3.000,00
S
Cc Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 105000 9.680,46 0,09 =
o
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 1148 0,09 105,84 :Jgj
Subtotal E - - - 105,84 S
§
a
=
o
Composicao F - Remuneragao do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total < §
St
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60 =] %
% =5
B Remuneragao mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 304.458,60 2.664,01 = E
=t
Subtotal F - - - 2.664,01 =3
[T}
=4
: S8
RESUMO DO MODULO 5 =7
W=
. =
Composigéo A 2.283,44 é 8
Composigao B 216,89 % o
% w
Composigao C 1.154,49 =) a
[
Composigéo D 338,29 E g
)
. = G
Composigao E 105,84 .8_ ;
Composigao F 2.664,01 283
, L =L
Total Médulo 5 6.762,96 &
w o
O]

MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos O]
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Modulos 1 a 5) - 11.756,32
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 940,51
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a 5 + Custos Indiretos) - 12.696,83
B |Lucr0 10,00% 1.269,68
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 13.966,51
C |[Tributos - 1SS 3,00% 431,95
TOTAL MODULO 6 2.642,14
Percentual Total e Valor Total de Tributos 3,00% 431,95
RESUMO
A Modulo 1 - Remuneragao 2.351,96
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.144.91
C Médulo 3 — Proviséo para Rescisédo 169,96
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 326,53
E Médulo 5 - Veiculo 6.762,96




Médulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 2.642,14

Valor Mensal do Itinerario 14.398,46
N° dias 205 Valor Mensal 14.398,46
Km diarios 56,00 Total Meses 10,00
Km totais 11.480,00 Valor por KM 12,54

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende net/pf7315c99fk10.

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03

=



TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 19 - Linha Paulina / Bortolini

Veiculo: Van Tempo E::;Wo (por | Tempo dli’:)s e (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 16 06:00 8:48:00 68,18% 02:48:00
Quilometragem Diaria: 65,00 31,82%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composigao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
A Pré-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 = -
Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 = -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composigao Unidade Base de Calculo [ Custo Unitério Custo Total
A |Salério Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35
=
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor £
(=]
Composicao Unidade Base de Caélculo | Custo Unitario Custo Total &
o™
A |Salério Base h 220 7,25 1.594,30 ':;
=
Subtotal 1.594,30 E
- @
[ )
. o 5
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel 2 ‘f
11 |Motorista 2.567,35 1.995,53 245,07 2w
=]
1.2 |Monitor 1.594,30 1.239,21 152,18 5
=t
TOTAL MODULO 1 4.161,65 3.234,74 % %
s
S8
= - A q AR -2
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios =B
- . - — - oZ
Submaodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 2 2
=o
2.1 [13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pro-Labore Funcionarios oW
<o
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00( 8,33% 269,45 § 2
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00 8,33% 269,45 E 2
)
w
C Férias e Adicional de Férias 3,025% 97,85 % E
o=
Subtotal 0,00 636,75 a8
W =t
D Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2, sobre o total do Submddulo 2.1 221,59 E %
Total 858,34 =
Nota 1: Como a planilha de custos e o de pregos é , Provisic proporcic 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima. E
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
A INSS (Salario e/ou pré-labore) | 20% 0,00 20,00% 646,95
B Salario Educagéo 2,50% 80,87
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 32,35
D SESC ou SESI 1,50% 48,52
E SENAC ou SENAI 1,00% 32,35
F SEBRAE 0,60% 19,41
G INCRA 0,20% 6,47
H FGTS 8,00% 258,78
Total 34,80% 1.125,69
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o0 Médulo 4 e o Médulo 6
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 333,92
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeigao/Alimentacédo 315,44
B.1) Vale Refeigdo — Motorista (clausula 10% da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigao — Monitor (clausula 10® da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1




Plano de Beneficio Social Familiar 0,00

Cesta Basica 0,00

Total por funcionario 649,36

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 858,34
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.125,69
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 649,36

TOTAL MODULO 2 2.633,39

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13°%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual
A A o i . 22,87
s reflexos de 13°, F e 1/3F s&o referentes a 1 més de API.
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,29
C Aviso Prévio Trabalhado (caiculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 56,61
D Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 19,70
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salario+Férias+13°, i em conta e ipli por 40% correspondente a multa do o,
E h 3,20% 133,28 .
aviso previo (=]
z =
TOTAL MODULO 3 233,75 g’
&
i
= P o o
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente =
=
Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 4.165,04 g
Mo
o o
4.1 Submédulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) g z
— @
o=
A Férias (Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composigado da Remuneragéo, conforme Anexo Xl da IN 5/17) 9,075% 293,55 < ﬁ
==
™
B Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x2,96dias]/12 34,25 < E
—
=t
C Licenca-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias]/12}x1,5% 1,39 a8 &
o
D Auséncia por acidente de trabalho Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,35 S5
(=]
o
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 2,61 = 8
=
" o =
F Outros (Especificar) 0,00 a 8
=
=
Total 333,15 @
w W
. . = =}
G Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 4.1 115,94 [=gal
[
o =}
Total 449,09 =]
W
=
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagéo do servigo. 8 ;
83
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente W
<€
.~ . . oo
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$) =
4.1 |Auséncias Legais 449,09
, =
TOTAL MODULO 4 449,09

MODULO 5: Veiculo

Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagédo
Tipo | — Van 16 Lugares 1 2024 2024

Composicao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisicéo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60
Depreciagao (até 10 anos) - Resolugédo 1/2021 FNDE % 90% 304.458,60 274.012,74

Subtotal A més 120 274.012,74 2.283,44
Composigao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 304.458,60 0,00
B Taxa de Expedigao (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00

Subtotal B més 12 2.602,68 216,89




Composigado C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Consumo 6leo diesel / Km rodado km/l 6,00 5,86 0,98
B Custo médio mensal 6leo diesel km 1.333 0,98 1.301,41
Cc Consumo 6leo motor Km rodado 10000 8,00 30,55 244,40
D Custo médio mensal com éleo do motor 1333 1,07 30,55 32,57
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 45,44 45,44
F Custo médio mensal filtro de 6leo 1333 0,13 45,44 6,05
Subtotal C - - - 1.340,03
Composicao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisicéo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60
B Custo estimado manutengéo (15 anos) % 20% 304.458,60 60.891,72
Cc Custo médio mensal de manutengao més 180 60.891,72 338,29
Subtotal D - - - 338,29
Composic¢ao E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 1.113,41 6.680,46
B Custo com recapagens pneus 6 500,00 3.000,00
S
Cc Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 105000 9.680,46 0,09 =
o
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 1333 0,09 122,85 :Jgj
Subtotal E - - - 122,85 S
§
a
=
o
Composicao F - Remuneragao do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total < §
St
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60 =] %
% =5
B Remuneragao mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 304.458,60 2.664,01 = E
=t
Subtotal F - - - 2.664,01 =3
[T}
=4
: S8
RESUMO DO MODULO 5 =7
W=
. =
Composigéo A 2.283,44 é 8
Composigao B 216,89 % o
% w
Composigao C 1.340,03 =) a
[
Composigéo D 338,29 E g
)
. = G
Composigao E 122,85 .8_ ;
Composigao F 2.664,01 283
, L =L
Total Médulo 5 6.965,51 &
w o
O]

MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos O]
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Modulos 1 a 5) - 13.516,48
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 1.081,32
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a 5 + Custos Indiretos) - 14.597,80
B |Lucr0 10,00% 1.459,78
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 16.057,58
C |[Tributos - 1SS 3,00% 496,63
TOTAL MODULO 6 3.037,73
Percentual Total e Valor Total de Tributos 3,00% 496,63
RESUMO
A Modulo 1 - Remuneragao 3.234,74
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.633,39
C Médulo 3 — Proviséo para Rescisédo 233,75
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 449,09
E Médulo 5 - Veiculo 6.965,51




Médulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 3.037,73

Valor Mensal do Itinerario 16.554,21
N° dias 205 Valor Mensal 16.554,21
Km diarios 65,00 Total Meses 10,00
Km totais 13.325,00 Valor por KM 12,42

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende net/pf7315c99fk10.

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03

=



TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 20 - Linha Paulina
Veiculo: Micro-6nibus Tempo 5::;“’0 (por Tempodl'i::)se (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 24 05:25 8:48:00 61,55% 03:23:00
Quilometragem Diaria: 64,00 38,45%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composigao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
A Pré-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 - -
Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 = -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composigao Unidade Base de Célculo | Custo Unitario Custo Total
A |Salario Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor g
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total 3
o
A |Salério Base h 220 7,25 1.594,30 I;
Subtotal 1.594,30 ]
i
=
y ]
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel o 5
Sl
1.1 |Motorista 2.567,35 1.876,40 296,12 ey
1.2 |Monitor 1.594,30 1.165,23 18389 T £
" —
TOTAL MODULO 1 4.161,65 3.041,63 =8
auw
20
S5
(=]
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios _‘;%
=
Submaddulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias S Z
o O
2.1 |13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pro-Labore Funcionarios % 2
w W
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00( 8,33% 253,37 g 2
14° (décimo quarto) Saldrio (férias escolares) 8,33% 0,00| 833% 253,37 Lé 5
=
=
C Férias e Adicional de Férias 3,025% 92,01 5 %
oo
Subtotal 0,00 598,75 25
oo
=T
D Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2, sobre o total do Submoédulo 2.1 208,37 E x
w o
Total 807,12 =
Nota 1: Como a planilha de custos e o de pregos é , Provisic proporcic 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima. E
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
A INSS (Salario e/ou pro-labore) | 20% 0,00 20,00% 608,33
B Salario Educacéo 2,50% 76,04
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 30,42
D SESC ou SESI 1,50% 45,62
E SENAC ou SENAI 1,00% 30,42
F SEBRAE 0,60% 18,25
G INCRA 0,20% 6,08
H FGTS 8,00% 243,33
Total 34,80% 1.058,49
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6
Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 345,50
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeigao/Alimentagdo 315,44
B.1) Vale Refeigdo — Motorista (clausula 102 da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10 da CCT) R$ 197,15 -




B.3) Quantidade no més 1

Plano de Beneficio Social Familiar 0,00
D Cesta Basica 0,00
Total por funcionario 660,94

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 807,12
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.058,49
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 660,94
TOTAL MODULO 2 2.526,55
Maédulo 3 - Provisao para Rescisdao
Provisdo para Rescisédo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual -
A g ) - N 21,50
s reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de API.
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,22
C Aviso Prévio Trabalhado (caiculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 53,23
D Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 18,52 )
(=}
E xls,l(!t:réei(: FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salario+Férias+13°, em conta e multipli por 40% correspondente & multa do 320% 125‘33 é
A Z
TOTAL MODULO 3 219,79 =
s
w
o
i
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente I
[ )
Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3.916,41 g‘ é
oo
41 Submédulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) oG
RS
A Férias (Obrigatoria a cotagéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao, conforme Anexo XII da IN 5/17) 9,075% 276,03 = E
=t
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 32,20 % %
s
C Licenga-Paternidade Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias]/12}x1,5% 1,31 g 8
S
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,27 = =
o =
E Afastamento Maternidade Célculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 2,46 % 8
=o
F  |Outros (Especificar) 0,00 “a
<o
Total 31327 22
o =}
G Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 4.1 109,02 z &
[
=W
Total 422,29 3%
a8
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagéo do servigo. E &
w <
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente ELIU o
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 422,29 =
TOTAL MODULO 4 422,29
MODULO 5: Veiculo
Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagiao
Tipo | — Micro-6nibus 24 lugares 1 2024 2024
Composicao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
Custo de aquisicéo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00
B Depreciagao (até 10 anos) - Resolucédo 1/2021 FNDE % 90% 547.650,00 492.885,00
Subtotal A més 120 492.885,00 4.107,38
Composicao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 547.650,00 0,00
B Taxa de Expedigao (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00




Subtotal B més 12 2.602,68 216,89
Composigao C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Consumo 6leo diesel / Km rodado km/l 3,20 5,86 1,83
B Custo médio mensal 6leo diesel km 1.312 1,83 2.402,60
C Consumo 6leo motor Km rodado 10000 11,00 30,55 336,05
D Custo médio mensal com éleo do motor 1312 1,44 30,55 44,09
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 82,23 82,23
F Custo médio mensal filtro de 6leo 1312 0,13 82,23 10,79
Subtotal C - - B 2.457,48
Composicgao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00
B Custo estimado manutengéo (15 anos) % 20% 547.650,00 109.530,00
C Custo médio mensal de manutengdo més 180 109.530,00 608,50
Subtotal D - - - 608,50
Composicao E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 1.320,00 7.920,00 s
=
B Custo com recapagens pneus 12 571,00 6.852,00 %
o
C Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 105000 14.772,00 0,14 fz
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 1312 0,14 184,58 %"
=
Subtotal E - - - 184,58 i)
o 5
Sl
[ T
9=
Composigao F - Remuneragao do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total = §
-t =
—
A Custo de aquisig&o Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00 § o
w
[
—_ 0
B Remuneragdo mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 547.650,00 4.791,94 g g
(=]
=0
Subtotal F - - - 4.791,94 =7
oz
(=]
28
RESUMO DO MODULO 5 =2
w W
Composi¢do A 4.107,38 = 2
(=]
Composigao B 216,89 P g
T E =
Composigéo C 2.457,48 = w
.~ =W
Composigéo D 608,50 8 =
. o O
Composigéo E 184,58 oo
L =L
Composigéo F 4.791,94 b
w o
Total Médulo 5 12.366,76 O]
O]
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1 a 5) - 18.577,02
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 1.486,16
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a 5 + Custos Indiretos) - 20.063,18
B |Lucro 10,00% 2.006,32
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 22.069,50
C |Tributos - ISS 3,00% 682,56
TOTAL MODULO 6 4.175,04
Percentual Total e Valor Total de Tributos 3,00% 682,56
RESUMO
A Médulo 1 - Remuneragéo 3.041,63
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.526,55
C Médulo 3 — Provis&o para Rescisdo 219,79
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 422,29




Modulo 5 - Veiculo 12.366,76
Modulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 4.175,04
Valor Mensal do Itinerario 22.752,06

N° dias 205 Valor Mensal 22.752,06
Km diarios 64,00 Total Meses 10,00
Km totais 13.120,00 Valor por KM 17,34
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TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 21 - Linha Alcantara

Veiculo: Micro-6nibus Tempo 5::;“’0 (por Tempodl'i::)se (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 24 03:20 8:48:00 37,88% 05:28:00
Quilometragem Diaria: 66,00 62,12%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composigao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
A Pré-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 - -
Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 = -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composigao Unidade Base de Célculo | Custo Unitario Custo Total
A |Salario Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A |Salério Base h 220 7,25 1.594,30
Subtotal 1.594,30
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel
1.1 |Motorista 2.567,35 1.450,94 478,46
1.2 |Monitor 1.594,30 901,02 297,12
TOTAL MODULO 1 4.161,65 2.351,96
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pro-Labore Funcionarios
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00( 8,33% 195,92
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00| 8,33% 195,92
C Férias e Adicional de Férias 3,025% 71,15
Subtotal 0,00 462,99
D Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2, sobre o total do Submoédulo 2.1 161,12
Total 624,11
Nota 1: Como a planilha de custos e o de pregos é , Provisic proporcic 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
A INSS (Salario e/ou pro-labore) | 20% 0,00 20,00% 470,39
B Salario Educacéo 2,50% 58,80
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 23,52
D SESC ou SESI 1,50% 35,28
E SENAC ou SENAI 1,00% 23,52
F SEBRAE 0,60% 14,11
G INCRA 0,20% 4,70
H FGTS 8,00% 188,16
Total 34,80% 818,48
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6
Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 386,88
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeigao/Alimentagdo 315,44
B.1) Vale Refeigdo — Motorista (clausula 102 da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10 da CCT) R$ 197,15 -
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B.3) Quantidade no més 1

Plano de Beneficio Social Familiar 0,00
D Cesta Basica 0,00
Total por funcionario 702,32

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 624,11
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 818,48
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 702,32
TOTAL MODULO 2 2.144,91
Maédulo 3 - Provisao para Rescisdao
Provis&o para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual -
A g ) - N 16,63
s reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de API.
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,94
C Aviso Prévio Trabalhado (caiculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 41,16
D Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 14,32 )
(=}
E xls,l(!t:réei(: FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salario+Férias+13°, em conta e multipli por 40% correspondente & multa do 320% 96,91 é
A Z
TOTAL MODULO 3 169,96 =
s
w
o
i
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente I
[ )
Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3.028,39 g‘ é
oo
41 Submédulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) oG
RS
A Férias (Obrigatoria a cotagéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao, conforme Anexo XII da IN 5/17) 9,075% 213,44 = E
=t
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 24,90 % %
s
C Licenga-Paternidade Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias]/12}x1,5% 1,01 g 8
S
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,98 = =
o =
E Afastamento Maternidade Célculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 1,90 % 8
=o
F  |Outros (Especificar) 0,00 “a
<o
Total 24223 22
o =}
G Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 4.1 84,30 z &
[
=uw
Total 326,53 3%
a8
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagéo do servigo. E &
w <
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente ELIU o
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 326,53 =
TOTAL MODULO 4 326,53
MODULO 5: Veiculo
Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagiao
Tipo | — Micro-6nibus 24 lugares 1 2024 2024
Composicao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
Custo de aquisicéo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00
B Depreciagao (até 10 anos) - Resolucédo 1/2021 FNDE % 90% 547.650,00 492.885,00
Subtotal A més 120 492.885,00 4.107,38
Composicao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 547.650,00 0,00
B Taxa de Expedigao (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00




Subtotal B més 12 2.602,68 216,89
Composigao C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Consumo 6leo diesel / Km rodado km/l 3,20 5,86 1,83
B Custo médio mensal 6leo diesel km 1.353 1,83 2.477,68
C Consumo 6leo motor Km rodado 10000 11,00 30,55 336,05
D Custo médio mensal com éleo do motor 1353 1,49 30,55 45,47
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 82,23 82,23
F Custo médio mensal filtro de 6leo 1353 0,14 82,23 11,13
Subtotal C - - B 2.534,27
Composicgao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00
B Custo estimado manutengéo (15 anos) % 20% 547.650,00 109.530,00
C Custo médio mensal de manutengdo més 180 109.530,00 608,50
Subtotal D - - - 608,50
Composicao E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 1.320,00 7.920,00 s
=
B Custo com recapagens pneus 12 571,00 6.852,00 %
o
C Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 105000 14.772,00 0,14 fz
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 1353 0,14 190,35 %"
=
Subtotal E - - - 190,35 i)
o 5
Sl
[ T
9=
Composigao F - Remuneragao do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total = §
-t =
—
A Custo de aquisig&o Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00 § o
w
[
oo
B Remuneragdo mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 547.650,00 4.791,94 g g
(=]
=0
Subtotal F - - - 4.791,94 =7
oz
(=]
28
RESUMO DO MODULO 5 =2
w W
Composi¢do A 4.107,38 = 2
(=]
Composigao B 216,89 P g
T E =
Composigéo C 2.534,27 = w
.~ =W
Composigéo D 608,50 8 =
. o O
Composigéo E 190,35 oo
L =L
Composigéo F 4.791,94 b
w o
Total Médulo 5 12.449,32 O]
O]
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1 a 5) - 17.442,69
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 1.395,42
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a 5 + Custos Indiretos) - 18.838,11
B |Lucro 10,00% 1.883,81
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 20.721,92
C |Tributos - ISS 3,00% 640,88
TOTAL MODULO 6 3.920,11
Percentual Total e Valor Total de Tributos 3,00% 640,88
RESUMO
A Médulo 1 - Remuneragéo 2.351,96
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.14491
C Médulo 3 — Provis&o para Rescisdo 169,96
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 326,53




Modulo 5 - Veiculo 12.449,32
Modulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 3.920,11
Valor Mensal do Itinerario 21.362,80

N° dias 205 Valor Mensal 21.362,80
Km diarios 66,00 Total Meses 10,00
Km totais 13.530,00 Valor por KM 15,78
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TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 22 - Linha Alcantara

Veiculo: Micro-6nibus Tempo 5::;“’0 (por Tempodl'i::)se (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 24 03:20 8:48:00 37,88% 05:28:00
Quilometragem Diaria: 60,00 62,12%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composigao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
A Pré-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 - -
Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 = -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composigao Unidade Base de Célculo | Custo Unitario Custo Total
A |Salario Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A |Salério Base h 220 7,25 1.594,30
Subtotal 1.594,30
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel
1.1 |Motorista 2.567,35 1.450,94 478,46
1.2 |Monitor 1.594,30 901,02 297,12
TOTAL MODULO 1 4.161,65 2.351,96
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pro-Labore Funcionarios
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00( 8,33% 195,92
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00| 8,33% 195,92
C Férias e Adicional de Férias 3,025% 71,15
Subtotal 0,00 462,99
D Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2, sobre o total do Submoédulo 2.1 161,12
Total 624,11
Nota 1: Como a planilha de custos e o de pregos é , Provisic proporcic 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
A INSS (Salario e/ou pro-labore) | 20% 0,00 20,00% 470,39
B Salario Educacéo 2,50% 58,80
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 23,52
D SESC ou SESI 1,50% 35,28
E SENAC ou SENAI 1,00% 23,52
F SEBRAE 0,60% 14,11
G INCRA 0,20% 4,70
H FGTS 8,00% 188,16
Total 34,80% 818,48
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6
Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 386,88
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeigao/Alimentagdo 315,44
B.1) Vale Refeigdo — Motorista (clausula 102 da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10 da CCT) R$ 197,15 -
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B.3) Quantidade no més 1

Plano de Beneficio Social Familiar 0,00
D Cesta Basica 0,00
Total por funcionario 702,32

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 624,11
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 818,48
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 702,32
TOTAL MODULO 2 2.144,91
Maédulo 3 - Provisao para Rescisdao
Provis&o para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual -
A g ) - N 16,63
s reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de API.
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,94
C Aviso Prévio Trabalhado (caiculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 41,16
D Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 14,32 )
(=}
E xls,l(!t:réei(: FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salario+Férias+13°, em conta e multipli por 40% correspondente & multa do 320% 96,91 é
A Z
TOTAL MODULO 3 169,96 =
s
w
o
i
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente I
[ )
Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3.028,39 g‘ é
oo
41 Submédulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) oG
RS
A Férias (Obrigatoria a cotagéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao, conforme Anexo XII da IN 5/17) 9,075% 213,44 = E
=t
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 24,90 % %
s
C Licenga-Paternidade Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias]/12}x1,5% 1,01 g 8
S
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,98 = =
o =
E Afastamento Maternidade Célculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 1,90 % 8
=o
F  |Outros (Especificar) 0,00 “a
<o
Total 24223 22
o =}
G Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 4.1 84,30 z &
[
=uw
Total 326,53 3%
a8
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagéo do servigo. E &
w <
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente ELIU o
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 326,53 =
TOTAL MODULO 4 326,53
MODULO 5: Veiculo
Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagiao
Tipo | — Micro-6nibus 24 lugares 1 2024 2024
Composicao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
Custo de aquisicéo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00
B Depreciagao (até 10 anos) - Resolucédo 1/2021 FNDE % 90% 547.650,00 492.885,00
Subtotal A més 120 492.885,00 4.107,38
Composicao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 547.650,00 0,00
B Taxa de Expedigao (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00




Subtotal B més 12 2.602,68 216,89
Composigao C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Consumo 6leo diesel / Km rodado km/l 3,20 5,86 1,83
B Custo médio mensal 6leo diesel km 1.230 1,83 2.252,44
C Consumo 6leo motor Km rodado 10000 11,00 30,55 336,05
D Custo médio mensal com éleo do motor 1230 1,35 30,55 41,33
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 82,23 82,23
F Custo médio mensal filtro de 6leo 1230 0,12 82,23 10,11
Subtotal C - - B 2.303,89
Composicgao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00
B Custo estimado manutengéo (15 anos) % 20% 547.650,00 109.530,00
C Custo médio mensal de manutengdo més 180 109.530,00 608,50
Subtotal D - - - 608,50
Composicao E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 1.320,00 7.920,00 s
=
B Custo com recapagens pneus 12 571,00 6.852,00 %
o
C Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 105000 14.772,00 0,14 fz
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 1230 0,14 173,04 %"
=
Subtotal E - - - 173,04 i)
o 5
=R
[ T
9=
Composigao F - Remuneragao do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total = §
-t =
—
A Custo de aquisig&o Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00 § o
w
[
oo
B Remuneragdo mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 547.650,00 4.791,94 g g
(=]
=0
Subtotal F - - - 4.791,94 =7
oz
(=]
28
RESUMO DO MODULO 5 =2
w W
Composi¢do A 4.107,38 = 2
(=]
Composigao B 216,89 P g
T E =
Composigéo C 2.303,89 = i
.~ =W
Composigéo D 608,50 8 =
. o O
Composigéo E 173,04 oo
L =L
Composigéo F 4.791,94 b
w o
Total Médulo 5 12.201,63 O]
O]
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1 a 5) - 17.195,00
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 1.375,60
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a 5 + Custos Indiretos) - 18.570,60
B |Lucro 10,00% 1.857,06
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 20.427,66
C |Tributos - ISS 3,00% 631,78
TOTAL MODULO 6 3.864,44
Percentual Total e Valor Total de Tributos 3,00% 631,78
RESUMO
A Médulo 1 - Remuneragéo 2.351,96
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.14491
C Médulo 3 — Provis&o para Rescisdo 169,96
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 326,53




Modulo 5 - Veiculo 12.201,63
Modulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 3.864,44
Valor Mensal do Itinerario 21.059,44

N° dias 205 Valor Mensal 21.059,44
Km diarios 60,00 Total Meses 10,00
Km totais 12.300,00 Valor por KM 17,12

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03

=

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende net/pf7315c99fk10.



TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 23 - Vale Aurora

Veiculo: Van Tempo E::;Wo (por | Tempo dli’:)s e (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 16 05:05 8:48:00 57,77% 03:43:00
Quilometragem Diaria: 65,40 42,23%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composigao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
A Pré-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 = -
Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 = -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composigao Unidade Base de Calculo [ Custo Unitério Custo Total
A |[Saléario Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35
S
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor %
Composicao Unidade Base de Caélculo | Custo Unitario Custo Total 2z
A |[Salério Base h 220 7,25 1.594,30 .r"E
Subtotal 1.594,30 s
£
Mo
A =
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel Sz
11 |Motorista 2.567,35 1.808,33 325,29 S ﬁ
==
1.2 |Monitor 1.594,30 1.122,95 202,01 oE
—
TOTAL MODULO 1 4.161,65 2.931,28 2@
[
[T}
=g
S8
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios ;a
[T
Submaodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias g Z
o O
2.1 [13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pro-Labore Funcionarios % o
w W
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00( 8,33% 244,18 g 8
[
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00( 8,33% 244,18 o g
Férias e Adicional de Férias 3,025% 88,67 yz_;lg
Subtotal 0,00 577,03 3%
28
D Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2, sobre o total do Submddulo 2.1 200,81 e
o) <r
Total 777,84 e
O]
Nota 1: Como a planilha de custos e o de pregos é provisic prop 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

=

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes (%) Valor (R$)
A INSS (Salério e/ou pro-labore) | 20%| 0,00 20,00% 586,26
B Salario Educagao 2,50% 73,28
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 29,31
D |SESCou SESI 1,50% 43,97
E SENAC ou SENAI 1,00% 29,31
F SEBRAE 0,60% 17,59
G |INCRA 0,20% 5,86
H FGTS 8,00% 234,50

Total 34,80% 1.020,09

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6

Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte 352,12
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22

B Auxilio-Refeigao/Alimentacéo 315,44
B.1) Vale Refeigdo — Motorista (clausula 10% da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigao — Monitor (clausula 10® da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1




Plano de Beneficio Social Familiar 0,00

D Cesta Basica 0,00

Total por funcionario 667,56

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 777,84
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.020,09
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 667,56

TOTAL MODULO 2 2.465,49

Méodulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13°%12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual
A A o i . 20,72
s reflexos de 13°, F e 1/3F s&o referentes a 1 més de API.
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | 0,04% 1,17
C Aviso Prévio Trabalhado (calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 51,30
D Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 17,85
E L\C‘leltgé(jg FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salario+Férias+13°, i em conta e ipli por 40% correspondente a multa do 3’20% 120,78
(=}
TOTAL MODULO 3 211,82 g
(=]
=
o
i
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente <
o
Base de calculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3.774,33 E
™ a
4.1 Submédulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) < E
[T 1)
L Sl
A Férias (Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composigado da Remuneragéo, conforme Anexo Xl da IN 5/17) 9,075% 266,01 oo
B Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x2,96dias]/12 31,03 @ E"
=t
. . -
C Licenca-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias]/12}x1,5% 1,26 =8
o w
N . o
D Auséncia por acidente de trabalho Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias)/12}x0,78% 1,23 g 2
EXe]
(=]
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 2,37 - %
=
— T E
F Outros (Especificar) 0,00 o %
=
o O
Total 301,90 =
oy W
w W
G Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o total do Submaodulo 4.1 105,06 = 8
€<
o
Total 406,96 E2
|
w
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagéo do servigo. % E
o=
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 28
W =t
. . [
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$) n
4.1 |Auséncias Legais 406,96 =
TOTAL MODULO 4 406,96 0]

MODULO 5: Veiculo

Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagdo
Tipo | = Van 16 Lugares 1 2024 2024

Composigao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60
Depreciagao (até 10 anos) - Resolugéo 1/2021 FNDE % 90% 304.458,60 274.012,74

Subtotal A més 120 274.012,74 2.283,44
Composicao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 304.458,60 0,00
B Taxa de Expedig@o (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00

Subtotal B més 12 2.602,68 216,89




Composigao C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Consumo 6leo diesel / Km rodado km/l 6,00 5,86 0,98
B Custo médio mensal 6leo diesel km 1.341 0,98 1.309,42
C Consumo 6leo motor Km rodado 10000 8,00 30,55 244,40
D Custo médio mensal com 6leo do motor 1341 1,07 30,55 32,77
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 45,44 45,44
F Custo médio mensal filtro de 6leo 1341 0,13 45,44 6,09
Subtotal C - - - 1.348,28
Composigao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60
B Custo estimado manutengdo (15 anos) % 20% 304.458,60 60.891,72
C Custo médio mensal de manutengao més 180 60.891,72 338,29
Subtotal D - - - 338,29
Composigao E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 1.113,41 6.680,46
B Custo com recapagens pneus 6 500,00 3.000,00 o
C Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 105000 9.680,46 0,09 §
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 1341 0,09 123,61 E
P~
Subtotal E - - - 123,61 ©
i
=
Mo
=
Composigao F - Remuneragéo do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total ER
[ T
9=
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60 g §
= =
B Remuneragao mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 304.458,60 2.664,01 .
g o
Subtotal F - - - 2.664,01 o8
S8
Z =2
RESUMO DO MODULO 5 o E
(=]
Composicéo A 2.283,44 % 3
= 2
Composigéo B 216,89 oo
<o
. s
Composigéo C 1.348,28 g <
o0
L ==
Composigao D 338,29 5 o
. =
Composigéo E 123,61 § '-%L
Composigao F 2.664,01 a9
[
Total Médulo 5 6.974,51 s
=

2 . i =
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Modulos 1 a 5) - 12.990,07
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 1.039,21
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a 5 + Custos Indiretos) - 14.029,27
B |Lucr0 10,00% 1.402,93
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 15.432,20
C [Tributos - 1SS 3,00% 477,28
TOTAL MODULO 6 2.919,41
Percentual Total e Valor Total de Tributos 3,00% 477,28
RESUMO

A Médulo 1 - Remuneragédo 2.931,28
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.465,49
C Médulo 3 — Proviséo para Rescisédo 211,82
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 406,96




Modulo 5 - Veiculo 6.974,51

Médulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 2.919,41
Valor Mensal do Itinerario 15.909,48
N° dias 205 Valor Mensal 15.909,48
Km diarios 65,40 Total Meses 10,00
Km totais 13.407,00 Valor por KM 11,86

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende net/pf7315c99fk10.

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03

=



TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 24 - Faria Lemos/IFRS

Veiculo: Onibus Tempo 5::;"’0 (por Tempodli’:)s @ (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 44 01:50 8:48:00 20,83% 06:58:00
Quilometragem Diaria: 25,80 79,17%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composigao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
A Pro-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 = -
Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 = -
Subtotal -
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composicao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A |[Salario Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35 =
=
o
(=]
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06  |CBO: Cargo: Monitor &
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total E
A |salario Base h 220 7,25 1.594,30 =
b
Subtotal 1.594,30 - m
[ )
[ =
o2
~ = m
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel a8g
1.1 |Motorista 2.567,35 1.144,61 609,75 % =
-t =
1.2 [Monitor 1.594,30 710,79 378,65 =
w
o w
TOTAL MODULO 1 4.161,65 1.855,40 P Q
S8
=7
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios =
o
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 2 8
=o
2.1 |13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pré-Labore Funcionarios o w
<o
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00| 8,33% 154,56 [=gal
w o<
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00| 8,33% 154,56 .9 %
=0
C Férias e Adicional de Férias 3,025% 56,13 w e
oo
Subtotal 0,00 365,25 =]
oo
D Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2, sobre o total do Submédulo 2.1 127,11 E &
Total 492,36 i e
ota .
=
Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos & calculada prop 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificago natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima. &
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuiges
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
A INSS (Salario e/ou pro-labore) | 20% 0,00 20,00% 371,08
B Salario Educagéo 2,50% 46,39
(e} SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 18,55
D |SESC ou SESI 1,50% 27,83
E SENAC ou SENAI 1,00% 18,55
F SEBRAE 0,60% 11,13
G [INCRA 0,20% 3,71
H FGTS 8,00% 148,43
Total 34,80% 645,68
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes so aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ir variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 416,68
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao 315,44
B.1) Vale Refeigao — Motorista (clausula 10 da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10% da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1




Plano de Beneficio Social Familiar 0,00

D Cesta Basica 0,00
Total por funcionario 732,12
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo 0 valor pago pelo o).
Nota 2: Observar a previsdo dos ficios contidos em Acordos, C oes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 492,36
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigcdes 645,68
2.3 |[Beneficios Mensais e Diarios 732,12

TOTAL MODULO 2 1.870,16

Moédulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisdo para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os
A N . 13,12
reflexos de 13°, F e 1/3F séo referentes a 1 més de API.
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | 0,04% 0,74
C Aviso Prévio Trabalhado (Calculo do valor= [(Rem/30)x7)/12 meses do contratox90% dos empregados - o final do contrato) 32,47
D Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 11,30
E :)Ylél\jilsa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salario+Férias+13°, i em conta e icado por 40% amutadoaviso | 3 5o, 76,45 o
=2
A =]
TOTAL MODULO 3 134,08 2
&
il
i
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente b=
o
=
Base de célculo para o Custo de Reposigdo do Ausente BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 2.389,03 2
Mo
4.1 Submaddulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) =
[T 1)
- =2
A Férias (Obrigatdria a cotagéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo, conforme Anexo Xl da IN 5/17) 9,075% 168,38 8 g
=
B |Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 19,64 2 é
- =
C Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias]/12}x1,5% 0,80 = g
[ 75 ]
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,78 8_ 8
f=—
(=]
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 1,50 & 8
S
F  |Outros (Especificar) 0,00 T
83
Total 191,10 2 o
=o
G Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submodulo 4.1 66,50 o w
<o
oo
Total 257,60 gz
[= )]
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo. E E
W
. s . =
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente SE
o=
oo
4 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$) a9
=
~ . . [
4.1 Auséncias Legais 257,60 oo
TOTAL MODULO 4 257,60 &=

=

MODULO 5: Veiculo

Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagao
Tipo | — Onibus 44 lugares 1 2024 2024

Composicgéo A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 784.986,67 784.986,67
B Depreciagéo (até 10 anos) - Resolugdo 1/2021 FNDE % 90% 784.986,67 706.488,00

Subtotal A més 120 706.488,00 5.887,40
Composicao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 784.986,67 0,00
B Taxa de Expedigao (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00

Subtotal B més 12 2.602,68 216,89




Composigédo C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Consumo ¢6leo diesel / Km rodado km/I 2,80 5,86 2,09
B Custo médio mensal dleo diesel km 529 2,09 1.106,91
(o] Consumo 6leo motor Km rodado 10000 17,00 30,55 519,35
D Custo médio mensal com 6leo do motor 529 0,90 30,55 27,47
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 86,52 86,52
F Custo médio mensal filtro de 6leo 529 0,05 86,52 4,58
Subtotal C - - - 1.138,96
Composigao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 784.986,67 784.986,67
B Custo estimado manutengéo (15 anos) % 20% 784.986,67 156.997,33
C Custo médio mensal de manutengao més 180 156.997,33 872,21
Subtotal D - - - 872,21
Composigéo E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 2.455,46 14.732,76
B Custo com recapagens pneus 12 769,00 9.228,00 =
=
C Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 240000 23.960,76 0,10 %
o
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 529 0,10 52,80 ,“'_3
w
w
Subtotal E - - - 52,80 =
o3
[ )
[ =
=
Composigao F - Remuneragao do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total ="
o=
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 784.986,67 784.986,67 & E"
=t
—
B Remuneragao mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 784.986,67 6.868,63 a8
= ow
[
Subtotal F - - - 6.868,63 2 2
==l
Zo
]
2 =W
RESUMO DO MODULO 5 g £
=}
Composigéo A 5.887,40 g0
=o
Composigéo B 216,89 oo
posic: , 2 9
Composigéao C 1.138,96 2 =
o0
Composigéo D 872,21 =
W
Composigéo E 52,80 su
838
Composigéo F 6.868,63 oo
EE
Total Médulo 5 15.036,89 m=
O]
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos =1
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1 a 5) - 19.154,13
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 1.532,33
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a 5 + Custos Indiretos) - 20.686,46
B |Lucro 10,00% 2.068,65
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 22.755,11
C |[Tributos - ISS 3,00% 703,77
TOTAL MODULO 6 4.304,75
Percentual Total e Valor Total de Tributos 3,00% 703,77
RESUMO
A Médulo 1 - Remuneragéo 1.855,40
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.870,16
C Mddulo 3 — Provisao para Resciséo 134,08
D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 257,60
E Modulo 5 - Veiculo 15.036,89




F Médulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 4.304,75

Valor Mensal do Itinerario 23.458,88
Ne dias 205 Valor Mensal 23.458,88
Km diarios 25,80 Total Meses 10,00
Km totais 5.289,00 Valor por KM 44,35

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende net/pf7315c99fk10.
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TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 25 - Eulalia Alta

Veiculo: Micro-6nibus Tempo 5::;“’0 (por Tempodl'i::)se (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 24 05:25 8:48:00 61,55% 03:23:00
Quilometragem Diaria: 86,00 38,45%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composigao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
A Pré-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 - -
Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 - -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composigao Unidade Base de Célculo | Custo Unitario Custo Total
A |Salario Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A |Salério Base h 220 7,25 1.594,30
Subtotal 1.594,30
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel
1.1 |Motorista 2.567,35 1.876,40 296,12
1.2 |Monitor 1.594,30 1.165,23 183,89
TOTAL MODULO 1 4.161,65 3.041,63
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pro-Labore Funcionarios
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00( 8,33% 253,37
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00| 8,33% 253,37
C Férias e Adicional de Férias 3,025% 92,01
Subtotal 0,00 598,75
D Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2, sobre o total do Submaédulo 2.1 208,37
Total 807,12
Nota 1: Como a planilha de custos e o de pregos é pi prop 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
A INSS (Salario e/ou pro-labore) | 20% 0,00 20,00% 608,33
B Salario Educacéo 2,50% 76,04
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 30,42
D SESC ou SESI 1,50% 45,62
E SENAC ou SENAI 1,00% 30,42
F SEBRAE 0,60% 18,25
G INCRA 0,20% 6,08
H FGTS 8,00% 243,33
Total 34,80% 1.058,49
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6
Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 345,50
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeigao/Alimentagdo 315,44
B.1) Vale Refeigdo — Motorista (clausula 102 da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10? da CCT) R$ 197,15 -

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03
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B.3) Quantidade no més 1
C Plano de Beneficio Social Familiar 0,00
D Cesta Basica 0,00
Total por funcionario 660,94

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 807,12
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.058,49
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 660,94

TOTAL MODULO 2 2.526,55

Maédulo 3 - Provisao para Rescisdao

Provis&o para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual -
A A " o . 21,50
s reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de API.
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,22
C Aviso Prévio Trabalhado (caiculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - o final do contrato) 53,23
D Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 18,52
E xls,l(!t:réei(: FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salario+Férias+13°, em conta e multipli por 40% correspondente & multa do 320% 125‘33 g
&
TOTAL MODULO 3 219,79 :Jgj
&
P~
w
e
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente ]
[ =
Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3.916,41 S §
o2
41 Submodulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) E i
A Férias (Obrigatoria a cotagéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao, conforme Anexo XII da IN 5/17) 9,075% 276,03 % é
-t =
B |Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias}/12 322 = §
o w
C Licenga-Paternidade Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias]/12}x1,5% 1,31 % 2
(=]
EXe]
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,27 2 \%
=
E Afastamento Maternidade Célculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 2,46 g g
=
o
F Outros (Especificar) 0,00 2 =]
@ o
Total 313,27 <o
o O
[
G Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 109,02 e o
=
=0
Total 422,29 =
oo
o=
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagéo do servigo. 8 8
W =t
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente E %
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$) =
4.1 |Auséncias Legais 422,29 &
TOTAL MODULO 4 422,29
MODULO 5: Veiculo
Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagiao
Tipo | — Micro-6nibus 24 lugares 1 2024 2024
Composicao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00
B Depreciagao (até 10 anos) - Resolucédo 1/2021 FNDE % 90% 547.650,00 492.885,00
Subtotal A més 120 492.885,00 4.107,38
Composicao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 547.650,00 0,00
B Taxa de Expedigdo (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00




Subtotal B més 12 2.602,68 216,89
Composigao C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Consumo dleo diesel / Km rodado km/I 3,20 5,86 1,83
B Custo médio mensal 6leo diesel km 1.763 1,83 3.228,49
C Consumo 6leo motor Km rodado 10000 11,00 30,55 336,05
D Custo médio mensal com éleo do motor 1763 1,94 30,55 59,25
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 82,23 82,23
F Custo médio mensal filtro de 6leo 1763 0,18 82,23 14,50
Subtotal C - - - 3.302,24
Composigao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitério Custo Total
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00
Custo estimado manutengéo (15 anos) % 20% 547.650,00 109.530,00
C Custo médio mensal de manutengao més 180 109.530,00 608,50
Subtotal D - - - 608,50
Composicao E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 1.320,00 7.920,00 o
B Custo com recapagens pneus 12 571,00 6.852,00 £
(=]
C Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 105000 14.772,00 0,14 g
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 1763 0,14 248,03 I:::.
o
Subtotal E - - - 248,03 T
o
[ )
o 5
=i
Composicao F - Remuneragao do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitério Custo Total =] ﬁ
==
=]
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00 5
=t
o4
B Remunerag¢do mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 547.650,00 4.791,94 8_ %
=4
Subtotal F - - - 4.791,94 S3
=]
= L
p, e
RESUMO DO MODULO 5 g 3
=L
Composigao A 4.107,38 % o
w W
. o~ =L
Composigao B 216,89 5 g
. s
Composigao C 3.302,24 o %
— £z
Composigéo D 608,50 Lo
5
Composigao E 248,03 2 Lg
[
Composigéo F 4.791,94 o
o) <r
Total Médulo 5 13.274,97 gl
=
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Modulos 1 a 5) - 19.485,23
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 1.558,82
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a 5 + Custos Indiretos) - 21.044,05
B |Lucro 10,00% 2.104,40
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 23.148,45
C _[Tributos - ISS 3,00% 715,93
TOTAL MODULO 6 4.379,15
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 3,00% 715,93
RESUMO
A Médulo 1 - Remuneragéo 3.041,63
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.526,55
C Médulo 3 — Provis&o para Rescisdo 219,79
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 422,29




Modulo 5 - Veiculo 13.274,97
Modulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 4.379,15
Valor Mensal do Itinerario 23.864,38

N° dias 205 Valor Mensal 23.864,38
Km diarios 86,00 Total Meses 10,00
Km totais 17.630,00 Valor por KM 13,53

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03
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TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 26 - Eulalia Baixa
Veiculo: Micro-6nibus Tempo 5::;“’0 (por Tempodl'i::)se (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 24 03:45 8:48:00 42,61% 05:03:00
Quilometragem Diaria: 21,00 57,39%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composigao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
A Pré-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 - -
Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 - -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composigao Unidade Base de Célculo | Custo Unitario Custo Total
A |Salario Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 |CBO: Cargo: Monitor =
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total §
A |[Salario Base h 220 7,25 1594,30 &
o™
Subtotal 1.594,30 <
=
a
=
r a
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel = %
= -
1.1 [Motorista 2.567,35 1.536,03 441,99 § S
1.2 |Monitor 1.594,30 953,36 27447 S &
-t =
TOTAL MODULO 1 4.161,65 2.489,90 E %
24
£3
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 25
=w
Submaodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias g 'g
]
2.1 |13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pro-Labore Funcionarios 2 8
o w
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00( 8,33% 207,41 % 8
o O
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00 8,33% 207,41 o=
E =
c Férias e Adicional de Férias 3,025% 75,32 5 i
=W
5
Subtotal 0,00 490,14 g Lg
[
D Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2, sobre o total do Submaédulo 2.1 170,57 E %
w o
Total 660,71 O]

Nota 1: Como a planilha de custos e o de pregos é provisic pi 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

=

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes (%) Valor (R$)
A INSS (Salario e/ou pré-labore) | 20% 0,00 20,00% 497,98
B Salario Educagéo 2,50% 62,25
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 24,90
D SESC ou SESI 1,50% 37,35
E SENAC ou SENAI 1,00% 24,90
F SEBRAE 0,60% 14,94
G INCRA 0,20% 4,98
H FGTS 8,00% 199,19

Total 34,80% 866,48

Nota 1: Os percentuars dos encargos previdenciaros, do FG TS € demals ContribuiGoes a0 aqueles estabelecidos pela Iegisiagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte 378,61
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22

B Auxilio-Refeicdo/Alimentagao 315,44
B.1) Vale Refeigao — Motorista (clausula 10? da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10% da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1




C Plano de Beneficio Social Familiar 0,00

D Cesta Basica 0,00

Total por funcionario 694,05

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 660,71
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes 866,48
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 694,05

TOTAL MODULO 2 2.221,24

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual -
A ° N 17,60
Os reflexos de 13°, F e 1/3F sdo referentes a 1 més de API.
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,00
C Aviso Prévio Trabalhado (Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 43,57
D Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 15,16
E L\C‘leoltparss FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salario+Férias+13°, em conta e multipli por 40% correspondente & multa do 3’20% 102,59 ‘D_
=
- &
TOTAL MODULO 3 179,92 :Jgj
&
P~
b
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente =
=
Base de calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3205,99 g g
[ =
o2
41 Submédulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) =0
9=
A Férias (Obrigatéria a cotagéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composig&o da Remuneragéo, conforme Anexo XII da IN 5/17) 9,075% 225,96 = é
= =
B |Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 26,36 =t
[N
C Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias]/12}x1,5% 1,07 g §
(=]
EXe]
D Auséncia por acidente de trabalho Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,04 3 \%
=
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 2,01 g £
a0
F Outros (Especificar) 0,00 2 3
o w
Total 256,44 23
S o
[T
G Incidéncia dos encargos do Submaodulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 4.1 89,24 = %
=
=0
Total 345,68 £
3%
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a m&o de obra alocada na prestagéo do servigo. 8 8
W =t
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente E %
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$) =l
4.1 |Auséncias Legais 345,68 =
TOTAL MODULO 4 345,68
MODULO 5: Veiculo
Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagiao
Tipo | — Micro-6nibus 24 lugares 1 2024 2024
Composicao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisicéo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00
Depreciagdo (até 10 anos) - Resolucéo 1/2021 FNDE % 90% 547.650,00 492.885,00
Subtotal A més 120 492.885,00 4.107,38
Composicao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 547.650,00 0,00
B Taxa de Expedig@o (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00




Subtotal B més 12 2.602,68 216,89
Composigédo C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitério Custo Total
A Consumo 6leo diesel / Km rodado km/I 3,20 5,86 1,83
B Custo médio mensal 6leo diesel km 431 1,83 788,35
C Consumo 6leo motor Km rodado 10000 11,00 30,55 336,05
D Custo médio mensal com éleo do motor 431 0,47 30,55 14,47
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 82,23 82,23
F Custo médio mensal filtro de 6leo 431 0,04 82,23 3,54
Subtotal C - - B 806,36
Composicgao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00
B Custo estimado manutengdo (15 anos) % 20% 547.650,00 109.530,00
C Custo médio mensal de manutengao més 180 109.530,00 608,50
Subtotal D - - B 608,50
Composigao E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 1.320,00 7.920,00
B Custo com recapagens pneus 12 571,00 6.852,00
Cc Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 105000 14.772,00 0,14
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 431 0,14 60,57
Subtotal E - - B 60,57
Composicao F - Remuneragao do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00
B Remuneragdo mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 547.650,00 4.791,94
Subtotal F - - - 4.791,94
RESUMO DO MODULO 5
Composigao A 4.107,38
Composigéo B 216,89
Composigéo C 806,36
Composigéo D 608,50
Composigéo E 60,57
Composigéo F 4.791,94
Total Médulo 5 10.591,63
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1 a 5) - 15.828,37
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 1.266,27
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a5 + Custos Indiretos) - 17.094,64
B |Lucro 10,00% 1.709,46
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 18.804,10
C |Tributos - 1SS 3,00% 581,57
TOTAL MODULO 6 3.557,30
Percentual Total e Valor Total de Tributos 3,00% 581,57
RESUMO
A Médulo 1 - Remuneragéo 2.489,90
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.221,24
C Médulo 3 — Provisdo para Resciséo 179,92
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 345,68
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Modulo 5 - Veiculo 10.591,63
Modulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 3.557,30
Valor Mensal do Itinerario 19.385,67

N° dias 205 Valor Mensal 19.385,67
Km diarios 21,00 Total Meses 10,00
Km totais 4.305,00 Valor por KM 45,03
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TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 27 - Caminhos da Eulalia/S3o Joio

Veiculo: Micro-6nibus Tempo 5::;“’0 (por Tempodli’:)se (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 32 04:00 8:48:00 45,45% 04:48:00
Quilometragem Diaria: 41,00 54,55%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composigao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
A Pro-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 = -
B Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 = -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A |Salario Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor
Composicao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A |Salario Base h 220 7,25 1.594,30
Subtotal 1.594,30

RESUMO DO MODULO 1

Efetivo + Disponivel

Taxa Disponivel

1.1 |Motorista 2.567,35 1.587,09 420,11
1.2 [Monitor 1.594,30 985,57 260,89
TOTAL MODULO 1 4.161,65 2.572,66
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pré-Labore Funcionarios
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00| 8,33% 214,30
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00| 8,33% 214,30
C Férias e Adicional de Férias 3,025% 77,82
Subtotal 0,00 506,42
D Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2, sobre o total do Submédulo 2.1 176,23
Total 682,65
Nota 1: Como a planilha de custos e formaco de pregos é calculada isi 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificago natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées (%) Valor (R$)
A INSS (Salario e/ou pro-labore) | 20%| 0,00 20,00% 514,53
B Salario Educagéo 2,50% 64,32
[ SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 25,73
D SESC ou SESI 1,50% 38,59
E |SENAC ou SENAI 1,00% 25,73
F SEBRAE 0,60% 15,44
G INCRA 0,20% 5,15
H FGTS 8,00% 205,81
Total 34,80% 895,28
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, 0 Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 373,64
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao 315,44
B.1) Vale Refeigcdo — Motorista (clausula 10 da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10 da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1
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C Plano de Beneficio Social Familiar 0,00

Cesta Basica 0,00
Total por funcionario 689,08
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo 0 valor pago pelo o).
Nota 2: Observar a previsdo dos ficios contidos em Acordos, C oes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 682,65
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigcdes 895,28
2.3 |[Beneficios Mensais e Diarios 689,08

TOTAL MODULO 2 2.267,01

Moédulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisdo para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os
A N . 18,19
reflexos de 13°, F e 1/3F sé&o referentes a 1 més de API.
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | 0,04% 1,03
C Aviso Prévio Trabalhado (Calculo do valor= [(Rem/30)x7)/12 meses do contratox90% dos empregados - o final do contrato) 45,02
D |Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 15,67 .
(=}
E M'u_lta do FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salério+Férias+13°, em conta e por 40% amulta do aviso 3.20% 106,00 =
previo g
" i}
TOTAL MODULO 3 185,91 o
o™
s
w
, T = . £
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente T
Base de célculo para o Custo de Reposigdo do Ausente BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3.312,54 g §
=
4.1 Submodulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) ==
9=
A Férias (Obrigatdria a cotagéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo, conforme Anexo Xl da IN 5/17) 9,075% 233,47 2 2
yE=
- =
B |Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias)/12 27,24 oy
[ 75 ]
C Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias]/12}x1,5% 1,10 = 8
f=—
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,08 g 8
- =]
E |Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 2,08 = w
- o =
F Outros (Especificar) 0,00 [} 8
e
=
Total 264,97 5o
% w
G Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submodulo 4.1 92,21 =] 8
[
oo
Total 357,18 E=
|
W
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a m&o de obra alocada na prestagéo do servigo. % L
[T
o=
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposig¢éo do Profissional Ausente 8 8
EE
4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$) o<
4.1 |Auséncias Legais 357,18 O]
TOTAL MODULO 4 357,18

=

MODULO 5: Veiculo

Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagao
Tipo | — Micro-6nibus 32 lugares 1 2024 2024

Composicgéo A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 698.666,67 698.666,67
B Depreciagéo (até 10 anos) - Resolugao 1/2021 FNDE % 90% 698.666,67 628.800,00

Subtotal A més 120 628.800,00 5.240,00
Composigao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 698.666,67 0,00
B Taxa de Expedigo (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00

Subtotal B més 12 2.602,68 216,89




Composigao C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Consumo 6leo diesel / Km rodado km/I 3,00 5,86 1,95
B Custo médio mensal dleo diesel km 841 1,95 1.641,78
C Consumo 6leo motor Km rodado 10000 11,00 30,55 336,05
D Custo médio mensal com 6leo do motor 841 0,92 30,55 28,25
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 65,26 65,26
F Custo médio mensal filtro de 6leo 841 0,08 65,26 5,49
Subtotal C - - - 1.675,51
Composigao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 698.666,67 698.666,67
Custo estimado manutengéo (15 anos) % 20% 698.666,67 139.733,33
C Custo médio mensal de manutengéao més 180 139.733,33 776,30
Subtotal D - - - 776,30
Composigéo E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 1.320,00 7.920,00
B Custo com recapagens pneus 12 571,00 6.852,00 =
=
C Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 105000 14.772,00 0,14 A
o
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 841 0,14 118,25 =
=
w
Subtotal E - - - 118,25 =
2
- @
< E
Composicéo F - Remuneragao do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total =
[ T
9=
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 698.666,67 698.666,67 % @
=]
- =
B R agdo | capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 698.666,67 6.113,33 Luw
&6
Subtotal F - - - 6.113,33 g §
S8
p, —.5
RESUMO DO MODULO 5 T
o =
Composigéo A 5.240,00 2383
=
Composigéo B 216,89 % w
P [=]
Composigao C 1.675,51 SO
=
Composigdo D 776,30 E 2
En)
Composigao E 118,25 % e
[T
ica o=
Composigéo F 6.113,33 8 8
Total Médulo 5 14.140,27 o
o) <r
w o
=

MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$) =

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1 a 5) - 19.523,03
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 1.561,84
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a 5 + Custos Indiretos) - 21.084,87
B |Lucro 10,00% 2.108,49
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 23.193,36
C |[Tributos - 1SS 3,00% 717,32

TOTAL MODULO 6 4.387,65

Percentual Total e Valor Total de Tributos 3,00% 717,32
RESUMO

A Mddulo 1 - Remuneragéo 2.572,66
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.267,01
(o} Médulo 3 — Proviséo para Rescisédo 185,91
D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 357,18
E Modulo 5 - Veiculo 14.140,27
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 4.387,65




Valor Mensal do Itinerario

| 23.910,68 |

Ne° dias 205 Valor Mensal 23.910,68
Km diarios 41,00 Total Meses 10,00
Km totais 8.405,00 Valor por KM 28,44
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TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 28 - Caminhos da Eulalia/S3o Joio

Veiculo: Micro-6nibus Tempo 5::;”0 {por Tempodli’:)se (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 32 03:30 8:48:00 39,77% 05:18:00
Quilometragem Diaria: 16,00 60,23%
MODULO 1: REMUNERA(;AO
Composicao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
Pro-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 = -
B Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 = -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composicdo Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A Salario Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A |[Salario Base h 220 7,25 1.594,30
Subtotal 1.594,30
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel
1.1 |Motorista 2.567,35 1.484,98 463,87
1.2 [Monitor 1.594,30 922,16 288,06
TOTAL MODULO 1 4.161,65 2.407,14
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pré-Labore Funcionarios
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00[ 8,33% 200,51
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00| 8,33% 200,51
(o] Férias e Adicional de Férias 3,025% 72,82
Subtotal 0,00 473,84
D Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2, sobre o total do Submédulo 2.1 164,90
Total 638,74
Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos & calculada 1/12 (um doze avos) dos valores referentes & gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées (%) Valor (R$)
A INSS (Salario e/ou pro-labore) | 20%| 0,00 20,00% 481,43
B Salario Educagéo 2,50% 60,18
(o} SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 24,07
D SESC ou SESI 1,50% 36,11
E |SENAC ou SENAI 1,00% 24,07
F SEBRAE 0,60% 14,44
G [INCRA 0,20% 4,81
H FGTS 8,00% 192,57
Total 34,80% 837,68
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, 0 Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 383,57
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao 315,44
B.1) Vale Refeigao — Motorista (clausula 10* da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10? da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1
Plano de Beneficio Social Familiar 0,00
Cesta Basica 0,00
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Total por funcionario 699,01

Nota 1: o valor informado devera ser o CUsto real do Insumo G valor Pago pelo empreg
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 638,74
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigées 837,68
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 699,01
TOTAL MODULO 2 2.175,43
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
Provisdo para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os
A N . 17,02
reflexos de 13°, F e 1/3F séo referentes a 1 més de API.
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | 0,04% 0,96
C Aviso Prévio Trabalhado (Calculo do valor= [(Rem/30)x7)/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 4212
D Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 14,66
E :)Ylél\jilsa do FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salario+Férias+13°, itados em conta e icado por 40% amutadoaviso [ 5 50 99,18
TOTAL MODULO 3 173,95
=1
=
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 3
o
Base de célculo para o Custo de Reposigdo do Ausente BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3.099,42 =
=
w
4.1 Submédulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) =
=
A Férias (Obrigatdria a cotagéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo, conforme Anexo Xl da IN 5/17) 9,075% 218,45 %
™
o o
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias)/12 25,48 o &
=i
C Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias]/12}x1,5% 1,03 = £
= wr
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,01 g E"
—
E Afastamento Maternidade Caleulo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 1,95 =8
o w
F |Outros (Especificar) 0,00 3 2
So
Total 247,92 — 0
=3
G Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submodulo 4.1 86,28 g E
a0
[&]
Total 334,20 g
oy W
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo. % g
I=Ral
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente B %
E =
=)
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$) = &
oo
4.1 |Auséncias Legais 334,20 8 %
oo
TOTAL MODULO 4 334,20 o
<€
w o
=

MODULO 5: Veiculo

=
Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagao
Tipo | — Micro-6nibus 32 lugares 1 2024 2024

Composigao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 698.666,67 698.666,67
Depreciagéo (até 10 anos) - Resolugao 1/2021 FNDE % 90% 698.666,67 628.800,00

Subtotal A més 120 628.800,00 5.240,00
Composicao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 698.666,67 0,00
B Taxa de Expedigdo (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00

Subtotal B més 12 2.602,68 216,89

Composigédo C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Consumo 6leo diesel / Km rodado km/I 3,00 5,86 1,95




B Custo médio mensal dleo diesel km 328 1,95 640,69
C Consumo 6leo motor Km rodado 10000 11,00 30,55 336,05
D Custo médio mensal com é6leo do motor 328 0,36 30,55 11,02
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 65,26 65,26
F Custo médio mensal filtro de 6leo 328 0,03 65,26 2,14
Subtotal C - - - 653,86
Composigao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 698.666,67 698.666,67
B Custo estimado manutengéo (15 anos) % 20% 698.666,67 139.733,33
C Custo médio mensal de manutengéao més 180 139.733,33 776,30
Subtotal D - - - 776,30
Composigéo E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 1.320,00 7.920,00
B Custo com recapagens pneus 12 571,00 6.852,00
C Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 105000 14.772,00 0,14
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 328 0,14 46,14
Subtotal E - - - 46,14 g
&
(=]
&
Composigao F - Remuneragao do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total g
w
w
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 698.666,67 698.666,67 %‘
[ =
R acdo I capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 698.666,67 6.113,33 = §
Subtotal F - - - 6.113,33 S8
S s
y o @
RESUMO DO MODULO 5 OE
—
Composigéo A 5.240,00 =8
= ow
Composigéo B 216,89 32
(=]
Composigéo C 653,86 58
]
. =
Composigéo D 776,30 w E
o
Composigéo E 46,14 23
=o
Composigdo F 6.113,33 “h
<o
Total Médulo 5 13.046,52 g 2
oo
E =
=0
W
% L
-~ . . [T
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos =
oo
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$) ME
il
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1 a 5) - 18.137,24 =
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 1.450,98 &
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a 5 + Custos Indiretos) - 19.588,22
B |Lucro 10,00% 1.958,82
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 21.547,04
C [Tributos - IS8 3,00% 666,40
TOTAL MODULO 6 4.076,20
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 3,00% 666,40
RESUMO
A Mddulo 1 - Remuneragéo 2.407,14
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.175,43
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 173,95
D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 334,20
E Mddulo 5 - Veiculo 13.046,52
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 4.076,20
Valor Mensal do Itinerario 22.213,44




22.213,44

10,00

67,72

Valor Mensal

Total Meses

Valor por KM
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16,00

3.280,00

Ne dias
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Km totais
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TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 29 - Linha Zemith

Veiculo: Van Tempo E::;Wo (por | Tempo dli’:)s e (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 16 04:40 8:48:00 53,03% 04:08:00
Quilometragem Diaria: 61,00 46,97%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composigao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
A Pré-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 = -
Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 = -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composigao Unidade Base de Célculo | Custo Unitario Custo Total
A |Salério Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35
=
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor §
Composicao Unidade Base de Célculo | Custo Unitario Custo Total &
o™
A [Salério Base h 220 7,25 1.594,30 s
Subtotal 1.594,30 s
[ =
- @
ra Clj %
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel s
[ T
1.1 |Motorista 2.567,35 1.723,24 361,76 2w
=
1.2 |Monitor 1.594,30 1.070,11 224,65 5
=t
TOTAL MODULO 1 4.161,65 2.793,35 % i
[
w =
S8
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios E@
=
Submaddulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias é 3
=
2.1 [13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pré-Labore Funcionarios g é
<L
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00| 8,33% 232,69 =] a
w o<
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00( 8,33% 232,69 E %
)
C | Férias e Adicional de Férias 3,025% 84,50 % &
[T
Subtotal 0,00 549,88 3
oo
D Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2, sobre o total do Submdédulo 2.1 191,36 E %
w o
Total 741,24 =
Nota 1: Como a planilha de custos e o de pregos é , Provisic proporcic 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima. E
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
A INSS (Salario e/ou pré-labore) | 20% 0,00 20,00% 558,67
B Salario Educagéo 2,50% 69,83
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 27,93
D SESC ou SESI 1,50% 41,90
E SENAC ou SENAI 1,00% 27,93
F SEBRAE 0,60% 16,76
G INCRA 0,20% 5,59
H FGTS 8,00% 223,47
Total 34,80% 972,09
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o0 Mddulo 1, o Submaédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 360,40
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeigao/Alimentacédo 315,44
B.1) Vale Refeigdo — Motorista (clausula 102 da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refei¢do — Monitor (clausula 10 da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1




C Plano de Beneficio Social Familiar 0,00

D Cesta Basica 0,00

Total por funcionario 675,84

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 741,24
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 972,09
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 675,84
TOTAL MODULO 2 2.389,17
Méodulo 3 - Provisao para Rescisao
Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13°%12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual
A o : _ . 19,75
s reflexos de 13°, F e 1/3F s&o referentes a 1 més de API.
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,12
C Aviso Prévio Trabalhado (Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 48,88
D Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 17,01
E L\C‘leltgé(jg FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salario+Férias+13°, i em conta e ipli por 40% correspondente a multa do 3’20% 1 15’10 =
=
TOTAL MODULO 3 201,86 %
o
&
=
b
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente =
b
Base de célculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3.596,73 ™ E
o o
[ =
4.1 Submédulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) S &
[ T
A Férias (Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composigado da Remuneragéo, conforme Anexo Xl da IN 5/17) 9,075% 253,50 2 Ea_
=
B Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x2,96dias]/12 29,57 z ﬁ
=t
o4
C Licenca-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias]/12}x1,5% 1,20 = %
w =
D Auséncia por acidente de trabalho Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias}/12}x0,78% 1,17 g 8
—o
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 2,26 E =
o =
F  |Outros (Especificar) 0,00 2383
=o
Total 287,70 oo
<o
G |Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 100,12 2 2
=
Total 387,82 z o
=uw
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagédo do servigo. 8 %
=]
oo
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente E %
w o
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$) O]
4.1 Auséncias Legais 387,82
, =
TOTAL MODULO 4 387,82

MODULO 5: Veiculo

Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagédo
Tipo | — Van 16 Lugares 1 2024 2024

Composigao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
Custo de aquisic¢éo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60
B Depreciagao (até 10 anos) - Resolugéo 1/2021 FNDE % 90% 304.458,60 274.012,74

Subtotal A més 120 274.012,74 2.283,44
Composicao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 304.458,60 0,00
B Taxa de Expedig@o (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00

Subtotal B més 12 2.602,68 216,89




Composigao C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Consumo 6leo diesel / Km rodado km/I 6,00 5,86 0,98
B Custo médio mensal 6leo diesel km 1.251 0,98 1.221,32
C Consumo 6leo motor Km rodado 10000 8,00 30,55 244,40
D Custo médio mensal com 6leo do motor 1251 1,00 30,55 30,56
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 45,44 45,44
F Custo médio mensal filtro de 6leo 1251 0,13 45,44 5,68
Subtotal C - - - 1.257,57
Composigao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisigéo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60
B Custo estimado manutengdo (15 anos) % 20% 304.458,60 60.891,72
C Custo médio mensal de manutengao més 180 60.891,72 338,29
Subtotal D - - - 338,29
Composigao E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 1.113,41 6.680,46
B Custo com recapagens pneus 6 500,00 3.000,00 )
(=}
C Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 105000 9.680,46 0,09 g
(=]
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 1251 0,09 115,29 ﬁ
o™
Subtotal E - - - 115,29 <
s
a
=
o
e = . . =
Composigao F - Remuneragéo do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total = £
— @
[ T
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60 2 E_
=]
B Remuneragdo mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 304.458,60 2.664,01 E g
[
Subtotal F - - - 2.664,01 ay
ER
58
P -~ 5
RESUMO DO MODULO 5 SR
=
Composicéo A 2.283,44 2383
=o
Composicéo B 216,89 o
<o
Composigdo C 1.257,57 22
oD
Composigéo D 338,29 £z
G
Composicéo E 115,29 SE
838
Composigéo F 2.664,01 oo
EE
Total Médulo 5 6.875,49 o a
O]
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos =
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1 a 5) - 12.647,68
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 1.011,81
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a 5 + Custos Indiretos) - 13.659,49
B |Lucr0 10,00% 1.365,95
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 15.025,44
C |[Tributos - ISS 3,00% 464,70
TOTAL MODULO 6 2.842,46
Percentual Total e Valor Total de Tributos 3,00% 464,70
RESUMO
A Modulo 1 - Remuneragao 2.793,35
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.389,17
C Médulo 3 — Provisé&o para Rescisdo 201,86
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 387,82
E Médulo 5 - Veiculo 6.875,49




F

Médulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos

2.842,46

Valor Mensal do Itinerario

15.490,14

N° dias 205 Valor Mensal 15.490,14
Km diarios 61,00 Total Meses 10,00
Km totais 12.505,00 Valor por KM 12,38

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03

=

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende net/pf7315c99fk10.



TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 31 - Linha Buratti

Veiculo: Van Tempo E::;Wo (por | Tempo dli’:)s e (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 16 05:05 8:48:00 57,77% 03:43:00
Quilometragem Diaria: 43,00 42,23%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composicao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
A Pré-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 = -
Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 = -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composigao Unidade Base de Calculo [ Custo Unitério Custo Total
A |Salério Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor
Composicao Unidade Base de Caélculo | Custo Unitario Custo Total
A |Salério Base h 220 7,25 1.594,30
Subtotal 1.594,30
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel
1.1 |Motorista 2.567,35 1.808,33 325,29
1.2 |Monitor 1.594,30 1.122,95 202,01
TOTAL MODULO 1 4.161,65 2.931,28
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 [13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pro-Labore Funcionarios
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00( 8,33% 244,18
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00 8,33% 244,18
C Férias e Adicional de Férias 3,025% 88,67
Subtotal 0,00 577,03
D Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2, sobre o total do Submddulo 2.1 200,81
Total 777,84
Nota 1: Como a planilha de custos e o de pregos é 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiges (%) Valor (R$)
A INSS (Salério e/ou pro-labore) | 20%| 0,00 20,00% 586,26
B Salario Educagao 2,50% 73,28
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 29,31
D SESC ou SESI 1,50% 43,97
E SENAC ou SENAI 1,00% 29,31
F SEBRAE 0,60% 17,59
G INCRA 0,20% 5,86
H FGTS 8,00% 234,50
Total 34,80% 1.020,09
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 352,12
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeigao/Alimentacédo 315,44
B.1) Vale Refeigdo — Motorista (clausula 102 da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10 da CCT) R$ 197,15 -

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03

=

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUIDO ACESSE hitps:iic.atende netip6e

7315c99fb10.

[




B.3) Quantidade no més 1

Plano de Beneficio Social Familiar 0,00
D Cesta Basica 0,00
Total por funcionario 667,56

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salério, 14° Salério, Férias e Adicional de Férias 777,84
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.020,09
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 667,56

TOTAL MODULO 2 2.465,49

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisdo para Rescisado Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13°%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual
A A o i . 20,72
s reflexos de 13°, F e 1/3F s&o referentes a 1 més de API.
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,17
C Aviso Prévio Trabalhado (Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 51 ,30
D Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 17,85
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salario+Férias+13°, i em conta e ipli por 40% correspondente a multa do 0, ‘D—
E hy 3,20% 120,78 =
aviso previo 5
(=]
TOTAL MODULO 3 211,82 ﬁ
=
w
w
£
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente @
Mo
Base de calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3.774,33 =
[T 1)
- - =i
4.1 Submédulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) ey
R (=]
A Férias (Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composigado da Remuneragéo, conforme Anexo Xl da IN 5/17) 9,075% 266,01 : g
—
B Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x2,96dias]/12 31,03 a8
o w
o
C Licenca-Paternidade Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias]/12}x1,5% 1,26 g 2
EXe]
(=]
D Auséncia por acidente de trabalho Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias)/12}x0,78% 1,23 ™ \%
=
- =
E Afastamento Maternidade Célculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 2,37 =] %
=
" oy
F Outros (Especificar) 0,00 = 2
B o
Total 301,90 <o
=SR]
- . . -
G Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 4.1 105,06 '9 %
=0
W
Total 406,96 =g
oo
o=
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagéo do servigo. 8 8
EE
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente o
— — &
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 406,96 =
TOTAL MODULO 4 406,96

MODULO 5: Veiculo

Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagédo
Tipo | — Van 16 Lugares 1 2024 2024

Composigao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total

A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60
B Depreciagdo (até 10 anos) - Resolugéo 1/2021 FNDE % 90% 304.458,60 274.012,74

Subtotal A més 120 274.012,74 2.283,44

Composicao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total

A IPVA ISENTO 1 304.458,60 0,00
B Taxa de Expedig@o (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00




Subtotal B més 12 2.602,68 216,89
Composigao C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Consumo 6leo diesel / Km rodado km/I 6,00 5,86 0,98
B Custo médio mensal 6leo diesel km 882 0,98 860,93
C Consumo 6leo motor Km rodado 10000 8,00 30,55 244,40
D Custo médio mensal com 6leo do motor 882 0,71 30,55 21,54
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 45,44 45,44
F Custo médio mensal filtro de 6leo 882 0,09 45,44 4,01
Subtotal C - - - 886,48
Composigao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60
Custo estimado manutencéo (15 anos) % 20% 304.458,60 60.891,72
C Custo médio mensal de manutengao més 180 60.891,72 338,29
Subtotal D - - - 338,29
Composigao E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 1.113,41 6.680,46
B Custo com recapagens pneus 6 500,00 3.000,00
C Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 105000 9.680,46 0,09
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 882 0,09 81,27
Subtotal E - - - 81,27
Composigao F - Remuneragéo do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisic¢éo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60
B Remuneragao mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 304.458,60 2.664,01
Subtotal F - - - 2.664,01
RESUMO DO MODULO 5
Composigdo A 2.283,44
Composigao B 216,89
Composigao C 886,48
Composigéo D 338,29
Composigao E 81,27
Composigao F 2.664,01
Total Médulo 5 6.470,38
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Modulos 1 a 5) - 12.485,93
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 998,87
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a 5 + Custos Indiretos) - 13.484,81
B |Lucr0 10,00% 1.348,48
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 14.833,29
C  |Tributos - 1SS 3,00% 458,76
TOTAL MODULO 6 2.806,12
Percentual Total e Valor Total de Tributos 3,00% 458,76
RESUMO
A Médulo 1 - Remuneragéo 2.931,28
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.465,49
C Médulo 3 — Provisé&o para Rescisdo 211,82
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 406,96

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03
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Modulo 5 - Veiculo 6.470,38

Médulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 2.806,12
Valor Mensal do Itinerario 15.292,05
N° dias 205 Valor Mensal 15.292,05
Km diarios 43,00 Total Meses 10,00
Km totais 8.815,00 Valor por KM 17,34

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende net/pf7315c99fk10.
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TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 32 - Barracio

Veiculo: Micro-6nibus Tempo 5::;”0 (por Tempodli’:)se (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 32 05:35 8:48:00 63,45% 03:13:00
Quilometragem Diaria: 43,00 36,55%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composicao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
Pro-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 = -
B Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 = -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A Salario Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35
=
=
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor E
Composigdo Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total g
A |Salario Base h 220 7,25 1,594,30 5
Subtotal 1.594,30 s
m 3
< E
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel S 2
1.1 |Motorista 2.567,35 1.910,44 281,53 8 %
==
1.2 [Monitor 1.594,30 1.186,36 174,83 SE
—
TOTAL MODULO 1 4.161,65 3.096,80 SR
auw
2o
S5
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3 s
=
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias g =
=]
2.1 |13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pré-Labore Funcionarios % g
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00[ 8,33% 257,96 é @
<o
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00| 8,33% 257,96 2 2
(o} Férias e Adicional de Férias 3,025% 93,68 E %
)
Subtotal 0,00 609,60 £
3%
D Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2, sobre o total do Submédulo 2.1 212,14 8 8
EE
Total 821,74 @
Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada isi 1/12 (um doze avos) dos valores referentes & gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima. =
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées
2.2 GPS, FGTS e outras contribuices (%) Valor (R$) =
A INSS (Salario e/ou pro-labore) | 20%| 0,00 20,00% 619,36
B Salario Educagéo 2,50% 77,42
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 30,97
D SESC ou SESI 1,50% 46,45
E |SENAC ou SENAI 1,00% 30,97
F |SEBRAE 0,60% 18,58
G INCRA 0,20% 6,19
H |FGTS 8,00% 247,74
Total 34,80% 1.077,69
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigGes s&o aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 342,19
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao 315,44
B.1) Vale Refeigao — Motorista (clausula 10 da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10? da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1
(03 Plano de Beneficio Social Familiar 0,00
D Cesta Basica 0,00




Total por funcionario 657,63

Nota 1: o valor informado devera ser o CUsto real do Insumo G valor Pago pelo empreg
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 821,74
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes 1.077,69
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 657,63
TOTAL MODULO 2 2.557,06
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
Provisdo para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os
A N . 21,89
reflexos de 13°, F e 1/3F sé&o referentes a 1 més de API.
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | 0,04% 1,24
C Aviso Prévio Trabalhado (Calculo do valor= [(Rem/30)x7)/12 meses do contratox90% dos empregados - o final do contrato) 54,19
D Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 18,86
E L\{Iél:ilsa do FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salério+Férias+13°, i em conta e por 40% amulta do aviso 3.20% 127,60
TOTAL MODULO 3 223,78 )
(=}
=
S
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 2
Base de célculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3_987’44 |m,_
w
w
4.1 Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) £
b
A Férias (Obrigatéria a cotagao de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da Remuneragao, conforme Anexo Xl da IN 5/17) 9,075% 281,03 ™ E
(=]
=
B Auséncias Legais Caleulo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 32,79 = %
oo
C |Licenga-Paternidade Caloulo do valor = {[((BCCPA/30)x8dias]/12}x1,5% 1,33 %
==
™
D Auséncia por acidente de trabalho Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,30 < E
—
E Afastamento Maternidade Célculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 2,50 § %
o
Do
F  |Outros (Especificar) 0,00 s g
(=]
-0
Total 318,95 iR}
=W
=
G Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 111,00 [=] g
% o
Total 429,95 =3
w W
Nota: As alineas “A” a “F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo. g 8
[
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente o g
=)
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$) S e
oo
. . o=
4.1 |Auséncias Legais 429,95 8 8
TOTAL MODULO 4 429,95 w =t
b &
w o
=

MODULO 5: Veiculo

=
Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagao
Tipo | — Micro-6nibus 32 lugares 1 2024 2024

Composicgéo A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 698.666,67 698.666,67
Depreciagéo (até 10 anos) - Resolugao 1/2021 FNDE % 90% 698.666,67 628.800,00

Subtotal A més 120 628.800,00 5.240,00
Composigao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 698.666,67 0,00
B Taxa de Expedigo (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00

Subtotal B més 12 2.602,68 216,89

Composigédo C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Consumo 6leo diesel / Km rodado km/l 3,00 5,86 1,95




B Custo médio mensal dleo diesel km 882 1,95 1.721,86
(o] Consumo 6leo motor Km rodado 10000 11,00 30,55 336,05
D Custo médio mensal com 6leo do motor 882 0,97 30,55 29,62
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 65,26 65,26
F Custo médio mensal filtro de 6leo 882 0,09 65,26 5,75
Subtotal C - - - 1.757,24
Composigao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 698.666,67 698.666,67
Custo estimado manutengéo (15 anos) % 20% 698.666,67 139.733,33
C Custo médio mensal de manuteng¢éao més 180 139.733,33 776,30
Subtotal D - - - 776,30
Composigao E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 1.320,00 7.920,00
B Custo com recapagens pneus 12 571,00 6.852,00
C Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 105000 14.772,00 0,14
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 882 0,14 124,01
Subtotal E - - - 124,01
Composigao F - Remuneragéo do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 698.666,67 698.666,67
B Remuneragao mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 698.666,67 6.113,33
Subtotal F - - - 6.113,33
RESUMO DO MODULO 5
Composigéo A 5.240,00
Composicédo B 216,89
Composigéo C 1.757,24
Composigéo D 776,30
Composigéo E 124,01
Composigéo F 6.113,33
Total Médulo 5 14.227,77
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1 a 5) - 20.535,37
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 1.642,83
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a 5 + Custos Indiretos) - 22.178,20
B |Lucro 10,00% 2.217,82
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 24.396,02
C _[Tributos - 1SS 3,00% 754,52
TOTAL MODULO 6 4.615,17
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 3,00% 754,52
RESUMO
A Mddulo 1 - Remuneragéo 3.096,80
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.557,06
C Mddulo 3 — Provisao para Resciséo 223,78
D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 429,95
E Modulo 5 - Veiculo 14.227,77
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 4.615,17

Valor Mensal do Itinerario

25.150,54
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25.150,54

10,00
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Valor por KM
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Km totais
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TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 33 - Sertorina

Veiculo: Micro-6nibus Tempo 5::;“’0 (por Tempodli’:)se (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 32 03:30 8:48:00 39,77% 05:18:00
Quilometragem Diaria: 56,00 60,23%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composicao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
A Pro-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 = -
B Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 = -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composicdo Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A |[Salario Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor
Composigdo Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A |Salario Base h 220 7,25 1.594,30
Subtotal 1.594,30
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel
1.1 |Motorista 2.567,35 1.484,98 463,87
1.2 [Monitor 1.594,30 922,16 288,06
TOTAL MODULO 1 4.161,65 2.407,14
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pré-Labore Funcionarios
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00[ 8,33% 200,51
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00| 8,33% 200,51
C Férias e Adicional de Férias 3,025% 72,82
Subtotal 0,00 473,84
D Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2, sobre o total do Submédulo 2.1 164,90
Total 638,74
Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada 1/12 (um doze avos) dos valores referentes & gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuiges
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
A INSS (Saléario e/ou pro-labore) | 20% 0,00 20,00% 481,43
B Salario Educagéo 2,50% 60,18
(e} SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 24,07
D SESC ou SESI 1,50% 36,11
E SENAC ou SENAI 1,00% 24,07
F SEBRAE 0,60% 14,44
G INCRA 0,20% 4,81
H FGTS 8,00% 192,57

Total

34,80% 837,68

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sao aqueles estabelecidos pela legislago vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ir variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, 0 Médulo 3, 0 Médulo 4 € o Médulo 6

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte 383,57
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22

B Aucxilio-Refeigdo/Alimentagao 315,44
B.1) Vale Refeigao — Motorista (clausula 10 da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10% da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1

C Plano de Beneficio Social Familiar 0,00

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03
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D Cesta Basica 0,00

Total por funcionario 699,01
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo 0 valor pago pelo o).
Nota 2: Observar a previsdo dos ficios contidos em Acordos, C oes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 638,74
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes 837,68
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 699,01
TOTAL MODULO 2 2.175,43
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
Provisdo para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os
A - . 17,02
reflexos de 13°, F e 1/3F séo referentes a 1 més de API.
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | 0,04% 0,96
C Aviso Prévio Trabalhado (Calculo do valor= [(Rem/30)x7)/12 meses do contratox90% dos empregados - o final do contrato) 4212
D Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 14,66
E :)Ylél\jilsa do FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salério+Férias+13°, i em conta e icado por 40% 4 multa do aviso 3.20% 99,18
TOTAL MODULO 3 173,95 =
=
&
(=]
- .~ . - lg
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente &
Base de célculo para o Custo de Reposicéo do Ausente BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3.099,42 :g
=
b
41 Submodulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) - 5
[ )
A Férias (Obrigatdria a cotagéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo, conforme Anexo Xl da IN 5/17) 9,075% 218,45 o &
=i
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 25,48 = £
= wr
C Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias]/12}x1,5% 1,03 g E"
—
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,01 =8
o w
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/1 1]x(4/12)}x2% 1,95 % g
(=]
EXe]
F  |Outros (Especificar) 0,00 Zo
=3
Total 247,92 w =
83
=
G Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o total do Submdédulo 4.1 86,28 % g
w w
Total 334,20 23
I=Ral
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo. LOL g
o . E =
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente = u
=uw
4 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$) 3
=]
4.1 |Auséncias Legais 334,20 oo
EE
TOTAL MODULO 4 334,20 o
=

MODULO 5: Veiculo

=
Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagao
Tipo | — Micro-6nibus 32 lugares 1 2024 2024

Composicgéo A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 698.666,67 698.666,67
Depreciagéo (até 10 anos) - Resolugao 1/2021 FNDE % 90% 698.666,67 628.800,00

Subtotal A més 120 628.800,00 5.240,00
Composigéo B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 698.666,67 0,00
B Taxa de Expedigdo (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00

Subtotal B més 12 2.602,68 216,89

Composigao C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total




A Consumo 6leo diesel / Km rodado km/I 3,00 5,86 1,95
B Custo médio mensal éleo diesel km 1.148 1,95 2.242,43
(o] Consumo 6leo motor Km rodado 10000 11,00 30,55 336,05
D Custo médio mensal com 6leo do motor 1148 1,26 30,55 38,58
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 65,26 65,26
F Custo médio mensal filtro de 6leo 1148 0,11 65,26 7,49
Subtotal C - - - 2.288,50
Composigao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 698.666,67 698.666,67
Custo estimado manutengéo (15 anos) % 20% 698.666,67 139.733,33
C Custo médio mensal de manutengao més 180 139.733,33 776,30
Subtotal D - - - 776,30
Composigéo E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 1.320,00 7.920,00
B Custo com recapagens pneus 12 571,00 6.852,00
C Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 105000 14.772,00 0,14
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 1148 0,14 161,51 “:'_
=
Subtotal E - - - 161,51 S
o
&
=
b
Composigao F - Remuneragao do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total =
a
[ =
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 698.666,67 698.666,67 = g
[ =
Remuneragao mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 698.666,67 6.113,33 8 %
[ T
9=
Subtotal F - - - 6.113,33 o @
=]
- =
S
RESUMO DO MODULO 5 oo
[
— S
Composigdo A 5.240,00 S g
&
Composigéo B 216,89 T \%
=
Composigéo C 2.288,50 g 'g
o
i3 o
Composigéo D 776,30 g 3
w
Composigéo E 161,51 @ o
<o
Composigéo F 6.113,33 eq
" oo
Total Médulo 5 14.796,52 ==
ot
SE
o=
N . ==
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos a9
b &
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$) o
O]
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1 a 5) - 19.887,24
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 1.590,98 =
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Modulos 1 a 5 + Custos Indiretos) . 21.478,22
B |Lucro 10,00% 2.147,82
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 23.626,04
C |[Tributos - ISs 3,00% 730,70
TOTAL MODULO 6 4.469,50
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 3,00% 730,70
RESUMO
A Mddulo 1 - Remuneragéo 2.407,14
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.175,43
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 173,95
D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 334,20
E Modulo 5 - Veiculo 14.796,52
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 4.469,50
Valor Mensal do Itinerario 24.356,74




24.356,74

10,00

21,21

Valor Mensal

Total Meses

Valor por KM

205

56,00

11.480,00

Ne dias

Km diarios

Km totais
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TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 34 — Sio Pedro

Veiculo: Van Tempo I::;WO (por Tempod?:)se (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 16 05:25 8:48:00 61,55% 03:23:00
Quilometragem Diaria: 58,00 38,45%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composigao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
A Pré-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 = -
B Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 o B
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composigao Unidade Base de Célculo | Custo Unitario Custo Total
A |Salario Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35 2
&
(=]
&
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor =
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total §
A |salario Base h 220 725 154,30 -
[ )
Subtotal 1.594,30 o3
2w
[ T
9=
wr
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel E £
—
1.1 |Motorista 2.567,35 1.876,40 296,12 § @
w
[
1.2 [Monitor 1.594,30 1.165,23 18389 =<
==l
(=]
TOTAL MODULO 1 4.161,65 3.041,63 = g
58
“ e n q oan =
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios =2
w W
Submaodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias g 2
[
2.1 |13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pro-Labore Funcionarios e g
=
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00 8,33% 253,37 S %
oo
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00( 8,33% 253,37 =]
oo
C Férias e Adicional de Férias 3,025% 92,01 o
w <
Subtotal 0,00 598,75 .
O]
D Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2, sobre o total do Submédulo 2.1 208,37
=
Total 807,12
Nota 1: Como a planilha de custos e o de pregos é , Provisic proporcic 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
A INSS (Salario e/ou pro-labore) | 20% 0,00 20,00% 608,33
B Salario Educacéo 2,50% 76,04
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 30,42
D SESC ou SESI 1,50% 45,62
E SENAC ou SENAI 1,00% 30,42
F SEBRAE 0,60% 18,25
G INCRA 0,20% 6,08
H FGTS 8,00% 243,33
Total 34,80% 1.058,49
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6
Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 345,50
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeigao/Alimentagdo 315,44
B.1) Vale Refeigao — Motorista (clausula 102 da CCT) | R$ 197,15 -




B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10 da CCT)

R$ 197,15

B.3) Quantidade no més

1

Plano de Beneficio Social Familiar 0,00
Cesta Basica 0,00
Total por funcionario 660,94
Nota 1: o valor informado devera ser o Gusto real do Insumo (descontado o valor eventuaimente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.
Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 807,12
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.058,49
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 660,94
TOTAL MODULO 2 2.526,55
Maédulo 3 - Provisao para Rescisdao
Provisdo para Rescisédo Valor (R$)
A OAS\/riesfI(:)«l):’srjze\/1i;)n , | Fn;iﬁ;:izsigrc:fere/:lv:so;p;ér;zsir;iezgfdo Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - 21,50
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,22
C Aviso Prévio Trabalhado (caiculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 53,23
D Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 18,52
E xl:(!t;éeig FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salario+Férias+13°, em conta e multiplicado por 40% correspondente a multa do 3.20% 125,33
TOTAL MODULO 3 219,79
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Base de célculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3.916,41
4.1 Submaédulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias (Obrigatoria a cotagéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao, conforme Anexo XII da IN 5/17) 9,075% 276,03
B  |Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 32,20
C Licenga-Paternidade Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias]/12}x1,5% 1,31
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,27
E Afastamento Maternidade Célculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 2,46
F Outros (Especificar) 0,00
Total 313,27
G Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 4.1 109,02
Total 422,29
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagéo do servigo.
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 422,29
TOTAL MODULO 4 422,29
MODULO 5: Veiculo
Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagiao
Tipo | — Van 16 Lugares 1 2024 2024
Composicao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60
B Depreciagao (até 10 anos) - Resolucédo 1/2021 FNDE % 90% 304.458,60 274.012,74
Subtotal A més 120 274.012,74 2.283,44
Composicao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 304.458,60 0,00
Taxa de Expedigdo (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
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D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00
Subtotal B més 12 2.602,68 216,89
Composigao C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Consumo 6leo diesel / Km rodado km/I 6,00 5,86 0,98
B Custo médio mensal 6leo diesel km 1.189 0,98 1.161,26
Cc Consumo 6leo motor Km rodado 10000 8,00 30,55 244,40
D Custo médio mensal com éleo do motor 1189 0,95 30,55 29,06
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 45,44 45,44
F Custo médio mensal filtro de 6leo 1189 0,12 45,44 5,40
Subtotal C - - B 1.195,72
Composicgao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60
B Custo estimado manutengdo (15 anos) % 20% 304.458,60 60.891,72
Cc Custo médio mensal de manutengao més 180 60.891,72 338,29 o
Subtotal D - - - 338,29 S
&
o
Composigao E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total :g
=
A Custo de pneus novos pneus 6 1.113,41 6.680,46 2
o
[ )
B Custo com recapagens pneus 6 500,00 3.000,00 o3
2w
[ T
C Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 105000 9.680,46 0,09 2 =
RS
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 1189 0,09 109,62 z ﬁ
&6
Subtotal E - - - 109,62 o8
S8
=2
o
Composicao F - Remuneragao do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitério Custo Total 9 Z
o O
A Custo de aquisicéo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60 % I
w W
<L
B Remuneragdo mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 304.458,60 2.664,01 =] 8
[
e
Subtotal F - - - 2.664,01 E2
)
G
St
o=
RESUMO DO MODULO 5 a8
L =L
o [
Composigao A 2.283,44 o<
Composigao B 216,89 =
Composigéo C 1.195,72 =
Composigéao D 338,29
Composigao E 109,62
Composigéo F 2.664,01
Total Médulo 5 6.807,97
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Modulos 1 a 5) - 13.018,23
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 1.041,46
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a 5 + Custos Indiretos) - 14.059,69
B |Lucro 10,00% 1.405,97
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 15.465,65
C |Tributos - 1SS 3,00% 478,32
TOTAL MODULO 6 2.925,75
Percentual Total e Valor Total de Tributos 3,00% 478,32




RESUMO

A Médulo 1 - Remuneragéo 3.041,63
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios 2.526,55
C Médulo 3 — Provisdo para Resciséo 219,79
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 422,29
E  [Médulo 5 - Veiculo 6.807,97
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 2.925,75
Valor Mensal do Itinerario 15.943,97

N° dias 205 Valor Mensal 15.943,97
Km diarios 58,00 Total Meses 10,00
Km totais 11.890,00 Valor por KM 13,40
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TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 35 - Caminhos do Aprender/Sul

Veiculo: Van Tempo I::;WO (por Tempod?:)se (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 16 04:35 8:48:00 52,08% 04:13:00
Quilometragem Diaria: 65,00 47,92%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composigao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
A Pré-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 = -
Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 - -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A |Salério Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35 =
&
(=]
&
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor =
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total §
b
A [Salario Base h 220 7,25 1.594,30 - m
[ )
Subtotal 1.594,30 S £
S s
8 £
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel z=
11 |Motorista 2.567,35 1.706,22 369,06 <
o
S
1.2 |Monitor 1.594,30 1.059,55 229,18 = g
(=]
A Za
TOTAL MODULO 1 4.161,65 2.765,76 =3
=
o =
g 3
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios ® é
w
Submaddulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias g g
w o<
2.1 |13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pro-Labore Funcionarios 2 g
=0
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00| 8,33% 230,39 % x
[T
14° (décimo quarto) Saldrio (férias escolares) 8,33% 0,00| 833% 230,39 § §
Férias e Adicional de Férias 3,025% 83,66 E %
w o
Subtotal 0,00 544,44
=
D Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2, sobre o total do Submaédulo 2.1 189,47
=
Total 733,91
Nota 1: Como a planilha de custos e o de pregos é pi prop 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes (%) Valor (R$)
A INSS (Salario e/ou pro-labore) 20% 0,00 20,00% 553,15
B Salario Educagéo 2,50% 69,14
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 27,66
D SESC ou SESI 1,50% 41,49
E SENAC ou SENAI 1,00% 27,66
F SEBRAE 0,60% 16,59
G INCRA 0,20% 5,53
H FGTS 8,00% 221,26
Total 34,80% 962,49
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o0 Médulo 4 e o Médulo 6
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 362,05
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagao 315,44
B.1) Vale Refeigdo — Motorista (clausula 10? da CCT) R$ 197,15 -




B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10% da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1
Plano de Beneficio Social Familiar 0,00
Cesta Basica 0,00
Total por funcionario 677,49

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 733,91
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 962,49
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 677,49
TOTAL MODULO 2 2.373,89
Maédulo 3 - Provisao para Rescisdao
Provisdo para Rescisédo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual -
A A " o . 19,55
s reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de API.
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | 0,04% 1,1
C Aviso Prévio Trabalhado (caiculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 48,40 g
&
D Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16,84 3
o
E xls,l(!t:réei(: FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salario+Férias+13°, em conta e multipli por 40% correspondente & multa do | 320% 1 13,96 g
w
= =
TOTAL MODULO 3 199,86 E
™ a
[ )
=
o2
~ e - . 2w
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente &g
Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3.561,20 % =
-t =
- N . . —
4.1 Submodulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) =@
o w
o
A Férias (Obrigatoria a cotagéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao, conforme Anexo XII da IN 5/17) 9,075% 250,99 g 2
EXe]
(=]
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 29,28 -£g
=
- - =
C Licenga-Paternidade Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias]/12}x1,5% 1,19 [} %
=
. . e
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,16 = 2
w
w W
E Afastamento Maternidade Célculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 2,23 = 8
o
. [
F Outros (Especificar) 0,00 o =}
=
=0
Total 284,85 Yo
w
oo
G Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 4.1 99,13 83
oo
EE
Total 383,98 ok
w o
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a m&o de obra alocada na prestagéo do servigo. E

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

=
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 383,98
TOTAL MODULO 4 383,98

MODULO 5: Veiculo

Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagao
Tipo | — Van 16 Lugares 1 2024 2024

Composicao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total

A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60
B Depreciagdo (até 10 anos) - Resolugéo 1/2021 FNDE % 90% 304.458,60 274.012,74

Subtotal A més 120 274.012,74 2.283,44

Composicao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total

A IPVA ISENTO 1 304.458,60 0,00
B Taxa de Expedi¢ao (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55




D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00
Subtotal B més 12 2.602,68 216,89
Composigdo C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Consumo 6leo diesel / Km rodado km/I 6,00 5,86 0,98
B Custo médio mensal 6leo diesel km 1.333 0,98 1.301,41
C Consumo 6leo motor Km rodado 10000 8,00 30,55 244,40
D Custo médio mensal com 6leo do motor 1333 1,07 30,55 32,57
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 45,44 45,44
F Custo médio mensal filtro de 6leo 1333 0,13 45,44 6,05
Subtotal C - - - 1.340,03
Composigao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60
B Custo estimado manutengéo (15 anos) % 20% 304.458,60 60.891,72
C Custo médio mensal de manutengao més 180 60.891,72 338,29 g
Subtotal D - - - 338,29 %
g
Composigao E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total %
A Custo de pneus novos pneus 6 1.113,41 6.680,46 S %
B Custo com recapagens pneus 6 500,00 3.000,00 g ﬁ
C Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 105000 9.680,46 0,09 E ;’-
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 1333 0,09 122,85 é %
Subtotal E - - - 122,85 g0
S8
Composicao F - Remuneragao do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitério Custo Total é §
A Custo de aquisicéo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60 é é
B Remuneragdo mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 304.458,60 2.664,01 % é
Subtotal F - - - 2.664,01 E%
W
cE
RESUMO DO MODULO 5 é §
Composigéo A 2.283,44 E %
Composigao B 216,89 =
Composigao C 1.340,03 =1
Composigéo D 338,29
Composigao E 122,85
Composigao F 2.664,01
Total Médulo 5 6.965,51
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Modulos 1 a 5) - 12.689,00
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 1.015,12
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a5 + Custos Indiretos) - 13.704,12
B |Lucro 10,00% 1.370,41
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 15.074,53
C [Tributos - ISS 3,00% 466,22
TOTAL MODULO 6 2.851,75
Percentual Total e Valor Total de Tributos 3,00% 466,22




RESUMO

A Médulo 1 - Remuneragéo 2.765,76
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios 2.373,89
C Médulo 3 — Provisdo para Resciséo 199,86
D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 383,98
E  [Médulo 5 - Veiculo 6.965,51
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 2.851,75
Valor Mensal do Itinerario 15.540,75

N° dias 205 Valor Mensal 15.540,75
Km diarios 65,00 Total Meses 10,00
Km totais 13.325,00 Valor por KM 11,66

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03

=

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende net/pf7315c99fk10.



TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 36 - Caminhos do Aprender/Norte

Veiculo: Van Tempo I::;WO (por Tempod?:)se (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 16 04:50 8:48:00 54,92% 03:58:00
Quilometragem Diaria: 65,00 45,08%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composigao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
A Pro-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 - -
Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 - -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A |Salério Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35 =
=
o
23
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor E
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total I:::,
o
A [Salario Base h 220 7,25 1.594,30 3
Subtotal 1.594,30 cz2
=
2w
Sg
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel % o
=]
1.1 |Motorista 2.567,35 1.757,27 347,18 E é
[
1.2 |Monitor 1.594,30 1.091,25 215,59 ady
w =
TOTAL MODULO 1 4.161,65 2.848,52 % 2
=7
=
83
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % °
Submaddulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias é &
=< o
2.1 |13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pré-Labore Funcionarios 2 2
oo
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00 8,33% 237,28 EE
W
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00| 8,33% 237,28 '8_ ;
==
C Férias e Adicional de Férias 3,025% 86,17 S 2
[y
Subtotal 0,00 560,73 i
D Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2, sobre o total do Submédulo 2.1 195,13 o
Total 75586 | o
Nota 1: Como a planilha de custos e o de pregos é , Provisic proporcic 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes (%) Valor (R$)
A INSS (Salario e/ou pré-labore) | 20% 0,00 20,00% 569,70
B Salario Educagéo 2,50% 71,21
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 28,49
D SESC ou SESI 1,50% 42,73
E SENAC ou SENAI 1,00% 28,49
F SEBRAE 0,60% 17,09
G INCRA 0,20% 5,70
H FGTS 8,00% 227,88
Total 34,80% 991,29
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o0 Médulo 4 e o Médulo 6
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 357,09
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagao 315,44
B.1) Vale Refeigdo — Motorista (clausula 102 da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10% da CCT) R$ 197,15 -




B.3) Quantidade no més

C Plano de Beneficio Social Familiar 0,00
D Cesta Basica 0,00
Total por funcionario 672,53
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.
Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 755,86
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 991,29
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 672,53
TOTAL MODULO 2 2.419,68
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual -
A ° N 20,14
Os reflexos de 13° F e 1/3F sdo referentes a 1 més de API.
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,14
C Aviso Prévio Trabalhado (Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 49,85
D Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 17,35
E L\C‘leoltparss FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salario+Férias+13°, em conta e multipli por 40% correspondente & multa do 3’20% 117,37
TOTAL MODULO 3 205,84
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3667,76
41 Submédulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias (Obrigatéria a cotagéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composig&o da Remuneragéo, conforme Anexo XII da IN 5/17) 9,075% 258,50
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 30,16
C Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias)/12}x1,5% 1,22
D Auséncia por acidente de trabalho Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,19
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 2,30
F Outros (Especificar) 0,00
Total 293,37
G Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 4.1 102,09
Total 395,46
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a m&o de obra alocada na prestagéo do servigo.
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 395,46
TOTAL MODULO 4 395,46
MODULO 5: Veiculo
Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagiao
Tipo | — Van 16 Lugares 1 2024 2024
Composicao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60
Depreciagao (até 10 anos) - Resolucédo 1/2021 FNDE % 90% 304.458,60 274.012,74
Subtotal A més 120 274.012,74 2.283,44
Composicao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 304.458,60 0,00
B Taxa de Expedigdo (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03
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PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende net/pf7315c99fk10.




Subtotal B més 12 2.602,68 216,89
Composigao C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Consumo 6leo diesel / Km rodado km/I 6,00 5,86 0,98
B Custo médio mensal 6leo diesel km 1.333 0,98 1.301,41
C Consumo 6leo motor Km rodado 10000 8,00 30,55 244,40
D Custo médio mensal com éleo do motor 1333 1,07 30,55 32,57
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 45,44 45,44
F Custo médio mensal filtro de 6leo 1333 0,13 45,44 6,05
Subtotal C - - B 1.340,03
Composicgao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisigéo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60
Custo estimado manutencéo (15 anos) % 20% 304.458,60 60.891,72
C Custo médio mensal de manutengao més 180 60.891,72 338,29
Subtotal D - - - 338,29
Composicao E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total S
=
A Custo de pneus novos pneus 6 1.113,41 6.680,46 ]
&
B Custo com recapagens pneus 6 500,00 3.000,00 &
Cc Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 105000 9.680,46 0,09 §
a
[ =
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 1333 0,09 122,85 ] g
[ =
Subtotal E ] - - 122,85 2%
S s
8 £
- =
Composigio F - Remuneragio do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total = %
auw
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60 ] g
(=]
B Remuneragdo mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 304.458,60 2.664,01 _‘; ~§
Subtotal F - - - 2.664,01 oz
o2
o O
=o
- w
RESUMO DO MODULO 5 é @
Composigao A 2.283,44 2 2
oD
Composigéo B 216,89 =
W
L~ = W
Composigéo C 1.340,03 oL
o O
Composigao D 338,29 oo
EE
Composigéo E 122,85 o
Composigao F 2.664,01 El
Total Médulo 5 6.965,51 O]
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1 a 5) - 12.835,02
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 1.026,80
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a5 + Custos Indiretos) - 13.861,82
B |Lucro 10,00% 1.386,18
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 15.248,00
C |[Tributos - ISS 3,00% 471,59
TOTAL MODULO 6 2.884,57
Percentual Total e Valor Total de Tributos 3,00% 471,59
RESUMO
A Médulo 1 - Remuneragéo 2.848,52
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.419,68
C Médulo 3 — Provis&o para Rescisdo 205,84
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 395,46




Modulo 5 - Veiculo 6.965,51
Modulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 2.884,57
Valor Mensal do Itinerario 15.719,59

N° dias 205 Valor Mensal 15.719,59
Km diarios 65,00 Total Meses 10,00
Km totais 13.325,00 Valor por KM 11,79

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03
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TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 37 - APAE - Escola Mundo Alegre/Sentido Leste

Veiculo: Van Tempo I::;WO (por Tempod?:)se (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 16 04:20 8:48:00 49,24% 04:28:00
Quilometragem Diaria: 55,20 50,76%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composigao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
A Pro-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 - -
Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 - -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A |Salério Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35 =
=
o
23
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor 2
o™
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total ';::,
o
A |Salario Base h 220 7,25 1.594,30 E
Subtotal 1.594,30 cz2
=
2w
5 S s
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel 2 §
= =
1.1 |Motorista 2.567,35 1.655,16 390,94 oy
[
1.2 [Monitor 1.594,30 1.027,84 24277 © §
=]
TOTAL MODULO 1 4.161,65 2.683,00 = %
5 e
83
“ e o q i . o
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios z g
w w
Submaodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias é g
SO
2.1 |13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pro-Labore Funcionarios g g
=
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00| 8,33% 223,49 = é
=uw
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00| 8,33% 223,49 8 %
==
C Férias e Adicional de Férias 3,025% 81,16 5 2
[y
Subtotal 0,00 528,14 e
O]
D Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2, sobre o total do Submédulo 2.1 183,79
Total 711,93 =
Nota 1: Como a planilha de custos e o de pregos é pi i prop 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
A INSS (Salario e/ou pro-labore) | 20% 0,00 20,00% 536,60
B Salario Educacéo 2,50% 67,08
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 26,83
D SESC ou SESI 1,50% 40,25
E SENAC ou SENAI 1,00% 26,83
F SEBRAE 0,60% 16,10
G INCRA 0,20% 5,37
H FGTS 8,00% 214,64
Total 34,80% 933,69
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6
Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 367,02
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeigao/Alimentagdo 315,44
B.1) Vale Refeigdo — Motorista (clausula 102 da CCT) | R$ 197,15 -




B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10% da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1
Plano de Beneficio Social Familiar 0,00
Cesta Basica 0,00
Total por funcionario 682,46
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.
Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 711,93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 933,69
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 682,46
TOTAL MODULO 2 2.328,08
Maédulo 3 - Provisao para Rescisdao
Provisdo para Rescisédo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual -
A A " o . 18,97
s reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de API.
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,07
C Aviso Prévio Trabalhado (caiculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 46,95 g
&
D Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16,34 %’
E xls,l(!t:réei(: FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salario+Férias+13°, em conta e multipli por 40% correspondente & multa do 320% 1 10‘55 E
w
o
Z =
TOTAL MODULO 3 193,88 z
™ a
o o
25
o m
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente S&
= wr
Base de célculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3_454,63 g g
—
4.1 Submédulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) § %
o
[
A Férias (Obrigatoria a cotagéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao, conforme Anexo XII da IN 5/17) 9,075% 243,48 = g
(=]
o
B  |Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 28,40 =7
=
C Licenga-Paternidade Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias]/12}x1,5% 1,15 8 %
o O
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,12 % o
w W
E Afastamento Maternidade Célculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 2,17 g 8
w o<
F  |Outros (Especificar) 0,00 2g
=0
Total 21632 25
g i
G Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 96,16 8 8
bE
Total 372,48 i
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagéo do servigo. E
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente O]
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 372,48
TOTAL MODULO 4 372,48

MODULO 5: Veiculo

Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagao
Tipo | — Van 16 Lugares 1 2024 2024
Composicao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60
B Depreciagao (até 10 anos) - Resolucédo 1/2021 FNDE % 90% 304.458,60 274.012,74
Subtotal A més 120 274.012,74 2.283,44
Composicao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 304.458,60 0,00
Taxa de Expedigdo (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55




D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00
Subtotal B més 12 2.602,68 216,89
Composicédo C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitério Custo Total
A Consumo 6leo diesel / Km rodado km/I 6,00 5,86 0,98
B Custo médio mensal 6leo diesel km 1.132 0,98 1.105,20
C Consumo 6leo motor Km rodado 10000 8,00 30,55 244,40
D Custo médio mensal com éleo do motor 1132 0,91 30,55 27,66
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 45,44 45,44
F Custo médio mensal filtro de 6leo 1132 0,11 45,44 514
Subtotal C - - B 1.137,99
Composigao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60
B Custo estimado manutengdo (15 anos) % 20% 304.458,60 60.891,72
C Custo médio mensal de manutengao més 180 60.891,72 338,29
Subtotal D - - - 338,29 o
=
o
(=]
.~ lg
Composicao E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total =
P~
A Custo de pneus novos pneus 6 1.113,41 6.680,46 g
=
a
B Custo com recapagens pneus 6 500,00 3.000,00 -z
[ )
C Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 105000 9.680,46 0,09 g é
R
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 1132 0,09 104,33 =
==
Subtotal E - - - 104,33 SE
38
=
Composicao F - Remuneragao do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitério Custo Total g 3
=0
=2
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60 =
o =
B Remuneragdo mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 304.458,60 2.664,01 2 8
=o
Subtotal F - - - 2.664,01 oo
<o
s
[
- oD
RESUMO DO MODULO 5 £z
G
Composigéo A 2.283,44 '8_ ;
o O
ica [
Composigao B 216,89 W
Composigéo C 1.137,99 o
Composigao D 338,29 =
Composigéo E 104,33 ]
Composigéo F 2.664,01
Total Médulo 5 6.744,95
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Modulos 1 a 5) - 12.322,40
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 985,79
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a 5 + Custos Indiretos) - 13.308,19
B |Lucro 10,00% 1.330,82
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 14.639,01
C |[Tributos - 1SS 3,00% 452,75
TOTAL MODULO 6 2.769,36
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 3,00% 452,75
RESUMO
A Médulo 1 - Remuneragéo 2.683,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.328,08




Médulo 3 — Provisdo para Resciséo 193,88
Modulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 372,48
Médulo 5 - Veiculo 6.744,95
Modulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 2.769,36
Valor Mensal do Itinerario 15.091,76

N° dias 205 Valor Mensal 15.091,76
Km diarios 55,20 Total Meses 10,00
Km totais 11.316,00 Valor por KM 13,33

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03

=

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende net/pf7315c99fk10.



TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 38 - APAE - Escola Mundo Alegre/Sentido Norte

Veiculo: Van Tempo I::;WO (por Tempod?:)se (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 16 03:50 8:48:00 43,56% 04:58:00
Quilometragem Diaria: 70,80 56,44%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composigao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
A Pro-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 - -
Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 - -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composigao Unidade Base de Célculo | Custo Unitario Custo Total
A |Salario Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35 =
=
o
23
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor 2
o™
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total ';::,
o
A |Salario Base h 220 7,25 1.594,30 3
Subtotal 1.594,30 Sz
=
2w
Sg
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel g §
11 |Motorista 2.567,35 1.553,05 43470
[
1.2 |Monitor 1.594,30 964,43 269,94 ady
=4
TOTAL MODULO 1 4.161,65 2.517,48 % g
=7
=
83
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % °
Submaddulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias é @
=< o
2.1 |13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pré-Labore Funcionarios 2 2
oo
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00| 8,33% 209,71 EE
W
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00( 8,33% 209,71 g ;
==
C Férias e Adicional de Férias 3,025% 76,15 5 2
[y
Subtotal 0,00 495,57 i
D Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2, sobre o total do Submédulo 2.1 172,46 !
Total 668,03 =
Nota 1: Como a planilha de custos e o de pregos é , Provisic proporcic 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
A INSS (Salario e/ou pro-labore) | 20% 0,00 20,00% 503,50
B Salario Educacéo 2,50% 62,94
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 25,17
D SESC ou SESI 1,50% 37,76
E SENAC ou SENAI 1,00% 25,17
F SEBRAE 0,60% 15,10
G INCRA 0,20% 5,03
H FGTS 8,00% 201,40
Total 34,80% 876,08
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6
Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 376,95
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeigao/Alimentagdo 315,44
B.1) Vale Refeigdo — Motorista (clausula 102 da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10 da CCT) R$ 197,15 -




B.3) Quantidade no més 1
Plano de Beneficio Social Familiar 0,00
Cesta Basica 0,00
Total por funcionario 692,39

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 668,03
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 876,08
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 692,39
TOTAL MODULO 2 2.236,50
Maédulo 3 - Provisao para Rescisdao
Provisdo para Rescisédo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual -
A A " o . 17,80
s reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de API.
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | 0,04% 1,01
C Aviso Prévio Trabalhado (caiculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 44,06
=1
D Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 15,33 =
o
E xls,l(!t:réei(: FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salario+Férias+13°, em conta e multipli por 40% correspondente & multa do | 320% 1 03‘73 %
o™
= -
TOTAL MODULO 3 181,92 k]
£
b
[ =
o8
- o " =
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente o &
%
Base de calculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3.241,51 = £
22
4.1 Submédulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) SE
—
A Férias (Obrigatoria a cotagéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao, conforme Anexo XII da IN 5/17) 9,075% 228,46 § %
o
[
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 26,65 = g
(=]
-0
C Licenga-Paternidade Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias]/12}x1,5% 1,08 = 8
=
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,05 8 %
o O
N =
E Afastamento Maternidade Célculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 2,03 W @
w W
<L
F Outros (Especificar) 0,00 =) 8
w o<
Total 25027 22
|
W
G Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 4.1 90,23 % w
o=
=]
Total 349,50 oo
EE
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagéo do servigo. ﬁ g
=

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$) =
4.1 |Auséncias Legais 349,50
TOTAL MODULO 4 349,50
MODULO 5: Veiculo
Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagiao
Tipo | — Van 16 Lugares 1 2024 2024
Composicao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60
B Depreciagao (até 10 anos) - Resolucédo 1/2021 FNDE % 90% 304.458,60 274.012,74
Subtotal A més 120 274.012,74 2.283,44
Composicao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 304.458,60 0,00
B Taxa de Expedigao (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00




E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00
Subtotal B més 12 2.602,68 216,89
Composicédo C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitério Custo Total
A Consumo 6leo diesel / Km rodado km/I 6,00 5,86 0,98
B Custo médio mensal 6leo diesel km 1.451 0,98 1.417,53
C Consumo 6leo motor Km rodado 10000 8,00 30,55 244,40
D Custo médio mensal com 6leo do motor 1451 1,16 30,55 35,47
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 45,44 45,44
F Custo médio mensal filtro de 6leo 1451 0,15 45,44 6,60
Subtotal C - - - 1.459,60
Composigao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60
B Custo estimado manutengdo (15 anos) % 20% 304.458,60 60.891,72
C Custo médio mensal de manutengao més 180 60.891,72 338,29
Subtotal D - - - 338,29
S
Composigao E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total §
A Custo de pneus novos pneus 6 1.113,41 6.680,46 g
B Custo com recapagens pneus 6 500,00 3.000,00 é
C Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 105000 9.680,46 0,09 - %
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 1451 0,09 133,81 ; E
Subtotal E - - - 133,81 s
8E
B=
—
Composicao F - Remuneragao do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitério Custo Total g %
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60 % §
Remuneragdo mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 304.458,60 2.664,01 E @
Subtotal F - - - 2.664,01 é §
=2
w W
RESUMO DO MODULO 5 58
Composigao A 2.283,44 E%
Composigéo B 216,89 % E
Composigéo C 1.459,60 § §
Composigéao D 338,29 E g
Composigao E 133,81 =
Composigao F 2.664,01 &
Total Médulo 5 7.096,04
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Modulos 1 a 5) - 12.381,45
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 990,52
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a5 + Custos Indiretos) - 13.371,97
B |Lucro 10,00% 1.337,20
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 14.709,17
C |[Tributos - ISS 3,00% 454,92
TOTAL MODULO 6 2.782,63
Percentual Total e Valor Total de Tributos 3,00% 454,92
RESUMO
A Médulo 1 - Remuneragéo 2.517,48
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.236,50
C Médulo 3 — Provisdo para Resciséo 181,92
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 349,50




Modulo 5 - Veiculo 7.096,04
Modulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 2.782,63
Valor Mensal do Itinerario 15.164,09

N° dias 205 Valor Mensal 15.164,09
Km diarios 70,80 Total Meses 10,00
Km totais 14.514,00 Valor por KM 10,44

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03

=

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende net/pf7315c99fk10.



TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 39 - APAE/Esc. Mundo Alegre/Sentido Leste e Sul
Veiculo: Micro-6nibus Tempo 5::;“’0 (por Tempodl'i::)se (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 24 04:05 8:48:00 46,40% 04:43:00
Quilometragem Diaria: 75,40 53,60%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composigao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
A Pré-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 - -
Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 = -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A |Salério Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06  |CBO: Cargo: Monitor =
=
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total 3
A |Salério Base h 220 7,25 1.594,30 g
P~
Subtotal 1.594,30 £
i
=
r ™ QD
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel z %
1.1 |Motorista 2.567,35 1.604,11 412,82 E g
12 |Monitor 1.594,30 996,14 25636| =&
-t =
TOTAL MODULO 1 4.161,65 2.600,24 = §
a4
£3
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios ?\%
=
Submaddulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias g £
50
2.1 |13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pro-Labore Funcionarios 2 3
o w
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00( 8,33% 216,60 £ 8
I=Ral
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00| 8,33% 216,60 P g
E =
¢ Férias e Adicional de Férias 3,025% 78,66 e
=w
oo
Subtotal 0,00 511,86 § §
D Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2, sobre o total do Submaédulo 2.1 178,13 o
Total 689,99 i
Nota 1: Como a planilha de custos e o de pregos é , Provisic proporcic 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias. E
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes =
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
A INSS (Salario e/ou pro-labore) | 20% 0,00 20,00% 520,05
B Salario Educacéo 2,50% 65,01
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 26,00
D SESC ou SESI 1,50% 39,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 26,00
F SEBRAE 0,60% 15,60
G INCRA 0,20% 5,20
H FGTS 8,00% 208,02
Total 34,80% 904,88
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 371,99
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeigao/Alimentagdo 315,44
B.1) Vale Refeigao — Motorista (clausula 102 da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10 da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1




Plano de Beneficio Social Familiar 0,00

Cesta Basica 0,00

Total por funcionario 687,43

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 689,99
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 904,88
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 687,43

TOTAL MODULO 2 2.282,30

Maédulo 3 - Provisao para Rescisdao

Provisdo para Rescisédo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual -
A A " o . 18,38
s reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de API.
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | 0,04% 1,04
C Aviso Prévio Trabalhado (caiculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 45,50
D Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 15,84
E xl:(!t:réei(: FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salario+Férias+13°, em conta e multipli por 40% correspondente & multa do | 320% 1 07‘14 .
(=}
TOTAL MODULO 3 187,90 g
(=]
&
i
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente =]
o
Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3.348,08 E
Mo
41 Submédulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) z %
S %
A Férias (Obrigatoria a cotagéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao, conforme Anexo XII da IN 5/17) 9,075% 235,97 a8 £
, , 22
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 27,53 T E
—
C |Licenca-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias)/12}x1,5% 1,12 § o
w
o
N - [
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,09 = g
=
=0
E Afastamento Maternidade Caélculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 2,10 = a
=
F  |Outros (Especificar) 000 23
o O
=
Total 267,81 =3
% w
G Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 4.1 93,20 =] 8
[
oD
Total 361,01 =
W
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagéo do servigo. § ;
=]
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente a9
7E:
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$) &
4.1 |Auséncias Legais 361,01
TOTAL MODULO 4 361,01 &=
MODULO 5: Veiculo
Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagiao
Tipo | — Micro-6nibus 24 lugares 1 2024 2024
Composicao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00
B Depreciagao (até 10 anos) - Resolucédo 1/2021 FNDE % 90% 547.650,00 492.885,00
Subtotal A més 120 492.885,00 4.107,38
Composicao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 547.650,00 0,00
B Taxa de Expedigao (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00




Subtotal B més 12 2.602,68 216,89

Composicédo C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitério Custo Total
A Consumo 6leo diesel / Km rodado km/I 3,20 5,86 1,83
B Custo médio mensal 6leo diesel km 1.546 1,83 2.830,56
C Consumo 6leo motor Km rodado 10000 11,00 30,55 336,05
D Custo médio mensal com éleo do motor 1546 1,70 30,55 51,94
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 82,23 82,23
F Custo médio mensal filtro de 6leo 1546 0,15 82,23 12,71
Subtotal C - - - 2.895,22
Composigao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitério Custo Total
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00
B Custo estimado manutengéo (15 anos) % 20% 547.650,00 109.530,00
C Custo médio mensal de manutengdo més 180 109.530,00 608,50
Subtotal D - - - 608,50
Composicao E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total o
A Custo de pneus novos pneus 6 1.320,00 7.920,00 §
B Custo com recapagens pneus 12 571,00 6.852,00 £
P~
C Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 105000 14.772,00 0,14 §
a
[ =
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 1546 0,14 217,46 sl g
[ =
Subtotal E - - - 217,46 S8
S
8 £
-t =
Composigao F - Remuneragao do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total oy
[
finAn Ti . ady
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00 S 3
So
(=]
B Remuneragdo mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 547.650,00 4.791,94 _‘; ~§
e
Subtotal F - - - 4.791,94 83
o O
=o
o w
% w
RESUMO DO MODULO 5 > g
[
Composigéo A 4.107,38 2g
=0
- G
Composigéo B 216,89 =u
o=
Composicéo C 2.895,22 28
L =L
Composigéao D 608,50 b &
w o
Composigao E 217,46 =
Composigao F 4.791,94 T
Total Médulo 5 12.837,38
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Modulos 1 a 5) - 18.268,84
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 1.461,51
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a5 + Custos Indiretos) - 19.730,34
B |Lucro 10,00% 1.973,03
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 21.703,38
C [Tributos - ISS 3,00% 671,24
TOTAL MODULO 6 4.105,78
Percentual Total e Valor Total de Tributos 3,00% 671,24
RESUMO
A Médulo 1 - Remuneragéo 2.600,24
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.282,30




Médulo 3 — Proviséo para Resciséo 187,90
Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 361,01
Médulo 5 - Veiculo 12.837,38
Modulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 4.105,78
Valor Mensal do Itinerario 22.374,62
Ne° dias 205 Valor Mensal 22.374,62
Km diarios 75,40 Total Meses 10,00
Km totais 15.457,00 Valor por KM 14,47

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende net/pf7315c99fk10.

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03

=



TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 40 - Loteamento Bertolini

Veiculo: Van Tempo I::;WO (por Tempod?:)se (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 16 04:05 8:48:00 46,40% 04:43:00
Quilometragem Diaria: 37,00 53,60%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composigao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
A Pro-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 - -
Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 - -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A |Salério Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35 =
=
o
23
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor o
o™
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total 5
A |Salério Base h 220 7,25 1.594,30 %‘
=
Subtotal 1.594,30 e
25
2w
- S E
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel o B
=]
1.1 |Motorista 2.567,35 1.604,11 412,82 E g
[
1.2 |Monitor 1.594,30 996,14 256,36 ady
w =
A =]
TOTAL MODULO 1 4.161,65 2.600,24 = g
=7
=
83
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % °
Submaodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias é @
=< o
2.1 |13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pro-Labore Funcionarios 2 2
oo
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00 8,33% 216,60 EE
W
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00| 8,33% 216,60 '8_ ;
==
C Férias e Adicional de Férias 3,025% 78,66 [=] 2
w
Subtotal 0,00 511,86 t
w o
D Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2, sobre o total do Submoédulo 2.1 178,13| [
Total 689,99
=
Nota 1: Como a planilha de custos e o de pregos é , Provisic proporcic 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
A INSS (Salario e/ou pro-labore) | 20% 0,00 20,00% 520,05
B Salario Educacéo 2,50% 65,01
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 26,00
D SESC ou SESI 1,50% 39,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 26,00
F SEBRAE 0,60% 15,60
G INCRA 0,20% 5,20
H FGTS 8,00% 208,02
Total 34,80% 904,88
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o0 Mddulo 1, o Submaédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 371,99
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeigao/Alimentagdo 315,44
B.1) Vale Refeigao — Motorista (clausula 10? da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10% da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1




C Plano de Beneficio Social Familiar 0,00

D Cesta Basica 0,00

Total por funcionario 687,43

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 689,99
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 904,88
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 687,43

TOTAL MODULO 2 2.282,30

Maédulo 3 - Provisao para Rescisdao

Provis&o para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual -
A o ) - N 18,38
s reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de API.
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | 0,04% 1,04
C Aviso Prévio Trabalhado (caiculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 45,50
D Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 15,84
E xl:(!t:réei(: FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salario+Férias+13°, em conta e multipli por 40% correspondente & multa do | 3’20% 1 07’14 g
o
TOTAL MODULO 3 187,90 :Jgj
&
P~
w
e
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 3
Base de calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3348,08 8 §
=]
4.1 Submédulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) E pi
A Férias (Obrigatéria a cotagéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composig&o da Remuneragéo, conforme Anexo XII da IN 5/17) 9,075% 235,97 % é
-t =
B |Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 2753 g %
o w
C Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias]/12)x1,5% 1,12 S 2
(=]
==l
D Auséncia por acidente de trabalho Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,09 2 \%
=
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 2,10 g %
o
. L 2
F Outros (Especificar) 0,00 =
oo
Total 267,81 <o
o O
[
G Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 4.1 93,20 = g
5@
Total 361,01 Euw
oo
o=
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a m&o de obra alocada na prestagéo do servigo. 8 8
, — N BT
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente o
=
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 361,01 ®
TOTAL MODULO 4 361,01
MODULO 5: Veiculo
Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagiao
Tipo | — Van 16 Lugares 1 2024 2024
Composicao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisigéo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60
B Depreciagdo (até 10 anos) - Resolugéo 1/2021 FNDE % 90% 304.458,60 274.012,74
Subtotal A més 120 274.012,74 2.283,44
Composicao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 304.458,60 0,00
B Taxa de Expedigao (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00




Subtotal B més 12 2.602,68 216,89
Composigao C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Consumo 6leo diesel / Km rodado km/I 6,00 5,86 0,98
B Custo médio mensal 6leo diesel km 759 0,98 740,80
C Consumo 6leo motor Km rodado 10000 8,00 30,55 244,40
D Custo médio mensal com 6leo do motor 759 0,61 30,55 18,54
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 45,44 45,44
F Custo médio mensal filtro de 6leo 759 0,08 45,44 3,45
Subtotal C - - - 762,79
Composigao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60
Custo estimado manutengéo (15 anos) % 20% 304.458,60 60.891,72
Cc Custo médio mensal de manutengao més 180 60.891,72 338,29
Subtotal D - - - 338,29
Composigao E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 1.113,41 6.680,46
B Custo com recapagens pneus 6 500,00 3.000,00
C Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 105000 9.680,46 0,09
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 759 0,09 69,93
Subtotal E - - - 69,93
Composigao F - Remuneragao do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60
B Remuneragdo mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 304.458,60 2.664,01
Subtotal F - - - 2.664,01
RESUMO DO MODULO 5
Composigao A 2.283,44
Composigéo B 216,89
Composigéo C 762,79
Composigéao D 338,29
Composigao E 69,93
Composigao F 2.664,01
Total Médulo 5 6.335,35
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1 a 5) - 11.766,80
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 941,34
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1 a5 + Custos Indiretos) - 12.708,15
B |Lucro 10,00% 1.270,81
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 13.978,96
C |Tributos - 158 3,00% 432,34
TOTAL MODULO 6 2.644,50
Percentual Total e Valor Total de Tributos 3,00% 432,34
RESUMO
A Médulo 1 - Remuneragéo 2.600,24
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios 2.282,30
C Médulo 3 — Provis&o para Rescisdo 187,90
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 361,01

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03

=

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende net/pf7315c99fk10.



Médulo 5 - Veiculo 6.335,35
Modulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 2.644,50
Valor Mensal do Itinerario 14.411,30

N° dias 205 Valor Mensal 14.411,30
Km diarios 37,00 Total Meses 10,00
Km totais 7.585,00 Valor por KM 18,99

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03

=

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende net/pf7315c99fk10.



TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 41 - Loteamento Bertolini

Veiculo: Van Tempo I::;WO (por Tempod?:)se (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 16 03:55 8:48:00 44,51% 04:53:00
Quilometragem Diaria: 28,00 55,49%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composigao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
A Pro-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 - -
B Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 - -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A |Salério Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35 o
=
o
23
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor ]
o™
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total i
A |Salario Base h 220 7,25 1.594,30 =
=
Subtotal 1.594,30 -2
25
2w
[ T
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel 2 E_
™
11 |Motorista 2.567,35 1.570,07 arm| =E
=t
1.2 |Monitor 1.594,30 975,00 265,41 § a
2o
TOTAL MODULO 1 4.161,65 2.545,07 = g
=8
= L
oz
2 - a q 7 R o
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 23
=o
Submaddulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias o
<o
2.1 |13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pro-Labore Funcionarios § 2
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00| 8,33% 212,00 E %
=
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00| 8,33% 212,00 = E
o=
C | Férias e Adicional de Férias 3,025% 7699 28
=T
Subtotal 0,00 500,99 bz
w o
D Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2, sobre o total do Submaédulo 2.1 174,34 [
Total 675,33
=
Nota 1: Como a planilha de custos e o de pregos é pi prop 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes (%) Valor (R$)
A INSS (Salario e/ou pré-labore) | 20% 0,00 20,00% 509,01
B Salario Educagéo 2,50% 63,63
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 25,45
D SESC ou SESI 1,50% 38,18
E SENAC ou SENAI 1,00% 25,45
F SEBRAE 0,60% 15,27
G INCRA 0,20% 5,09
H FGTS 8,00% 203,61
Total 34,80% 885,68
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o0 Médulo 4 e o Médulo 6
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 375,30
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagao 315,44
B.1) Vale Refeigdo — Motorista (clausula 10? da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10% da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1




Plano de Beneficio Social Familiar 0,00

D Cesta Basica 0,00

Total por funcionario 690,74

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 675,33
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 885,68
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 690,74

TOTAL MODULO 2 2.251,75

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - 17.99

Os reflexos de 13°, F e 1/3F séo referentes a 1 més de API. ’

B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | 0,04% 1,02

C Aviso Prévio Trabalhado (Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 44,54

D Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 15,50

E L\C‘leoltparss FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salario+Férias+13°, em conta e multipli por 40% correspondente & multa do | 320% 1 04,86 ‘D_

=

TOTAL MODULO 3 183,91 ?‘3

o

&

P~

b

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente £

[ =

Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3.277,02 ] g
=

a

4.1 Submédulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) § =
9=

A Férias (Obrigatoria a cotagéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao, conforme Anexo XII da IN 5/17) 9,075% 230,97 c?.j S
M
-t =

B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 26,94 LTu
[ 7]

C Licenga-Paternidade Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias]/12}x1,5% 1,09 § 8
S
(=]

D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,07 § 8
]
=

E Afastamento Maternidade Célculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 2,06 g E
a0

F  |Outros (Especificar) 0,00 < g
2
w

Total 262,13 =<5
o O

G Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 4.1 91,22 B g
E =
=

Total 353,35 e
=W
oo
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagéo do servigo. 8 %
oo
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente E %
w o
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$) =
4.1 |Auséncias Legais 353,35
- =
TOTAL MODULO 4 353,35
MODULO 5: Veiculo
Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagiao
Tipo | — Van 16 Lugares 1 2024 2024
Composicao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60
B Depreciagao (até 10 anos) - Resolucédo 1/2021 FNDE % 90% 304.458,60 274.012,74
Subtotal A més 120 274.012,74 2.283,44
Composicao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total

A IPVA ISENTO 1 304.458,60 0,00

B Taxa de Expedigdo (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13

C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55

D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00

E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00

Subtotal B més 12 2.602,68 216,89




Composicédo C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitério Custo Total
A Consumo dleo diesel / Km rodado km/I 6,00 5,86 0,98
B Custo médio mensal 6leo diesel km 574 0,98 560,61
C Consumo 6leo motor Km rodado 10000 8,00 30,55 244,40
D Custo médio mensal com éleo do motor 574 0,46 30,55 14,03
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 45,44 45,44
F Custo médio mensal filtro de 6leo 574 0,06 45,44 2,61
Subtotal C - - - 577,24
Composigao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitério Custo Total
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60
B Custo estimado manutengéo (15 anos) % 20% 304.458,60 60.891,72
Cc Custo médio mensal de manutengao més 180 60.891,72 338,29
Subtotal D - - B 338,29
Composigao E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 1.113,41 6.680,46 g
5
B Custo com recapagens pneus 6 500,00 3.000,00 ‘%’
C Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 105000 9.680,46 0,09 '23
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 574 0,09 52,92 %
=
Subtotal E - - - 52,92 Sz
=
= m
[ T
9=
wr
Composicao F - Remuneragao do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitério Custo Total E £
—
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60 § %
[
= (5]
Remuneragdo mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 304.458,60 2.664,01 = é
iy
Subtotal F - - - 2.664,01 =5
oz
25
2 L 2
RESUMO DO MODULO 5 =2
w W
.~ =L
Composigao A 2.283,44 = 2
s s
Composigéo B 216,89 o g
=
=
Composigéo C 577,24 w %
oo
Composigdo D 338,29 § §
Composigao E 52,92 E %
Composigéo F 2.664,01 e
O]
Total Médulo 5 6.132,79
=
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Modulos 1 a 5) - 11.466,87
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 917,35
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a 5 + Custos Indiretos) - 12.384,22
B |Lucro 10,00% 1.238,42
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 13.622,65
C |[Tributos - ISS 3,00% 421,32
TOTAL MODULO 6 2.577,09
Percentual Total e Valor Total de Tributos 3,00% 421,32
RESUMO
A Médulo 1 - Remuneragéo 2.545,07
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.251,75
C Médulo 3 — Provis&o para Rescisdo 183,91
D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 353,35
E Médulo 5 - Veiculo 6.132,79




F Modulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 2.577,09

Valor Mensal do Itinerario 14.043,97
N° dias 205 Valor Mensal 14.043,97
Km diarios 28,00 Total Meses 10,00
Km totais 5.740,00 Valor por KM 24,46

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende net/pf7315c99fk10.

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03
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TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 42 - Cohab/UCS/Dona Isabel
Veiculo: Micro-6nibus Tempo 5::;“’0 (por Tempodl'i::)se (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 24 04:50 8:48:00 54,92% 03:58:00
Quilometragem Diaria: 37,00 45,08%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composigao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
A Pré-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 - -
Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 - -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composigao Unidade Base de Célculo | Custo Unitario Custo Total
A |Salario Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 |CBO: Cargo: Monitor =
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total §
A |[Salario Base h 220 7,25 1,594,30 &
o™
Subtotal 1.594,30 S
5
=
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel cz2
a
1.1 |Motorista 2.567,35 1.757,27 347,18 § |
9=
1.2 |Monitor 1.594,30 1.091,25 215,59 = §
= =
TOTAL MODULO 1 4.161,65 2.848,52 oy
[ 7]
24
£3
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios ?\%
Submaddulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias E'o_: E
[=]
2.1 |13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pro-Labore Funcionarios % g
w w
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00| 8,33% 237,28 @ g
s
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00( 8,33% 237,28 g g
=
C Férias e Adicional de Férias 3,025% 86,17 = é
Subtotal 0,00 560,73 =g
o O
D Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2, sobre o total do Submaédulo 2.1 195,13 S 2
[
Total 755,86 o
O]

Nota 1: Como a planilha de custos e o de pregos é provisic pi 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

=

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes (%) Valor (R$)
A INSS (Salario e/ou pré-labore) | 20% 0,00 20,00% 569,70
B Salario Educagéo 2,50% 71,21
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 28,49
D SESC ou SESI 1,50% 42,73
E SENAC ou SENAI 1,00% 28,49
F SEBRAE 0,60% 17,09
G INCRA 0,20% 5,70
H FGTS 8,00% 227,88

Total 34,80% 991,29

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o0 Médulo 4 e o Médulo 6

Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte 357,09
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22

B Auxilio-Refeicdo/Alimentagao 315,44
B.1) Vale Refeigdo — Motorista (clausula 102 da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10 da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1




Plano de Beneficio Social Familiar 0,00
D Cesta Basica 0,00
Total por funcionario 672,53
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.
Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 755,86
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 991,29
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 672,53
TOTAL MODULO 2 2.419,68
Maédulo 3 - Provisao para Rescisdao
Provisdo para Rescisédo Valor (R$)
A OAS\/riesfI(:)«l):’srjze\/1i;)n , | Fn;iﬁ;:izsigrc:fere/:lv:so;p;ér;zsir;iezgfdo Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x](Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - 20,14
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,14
C Aviso Prévio Trabalhado (caiculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 49,85
D Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 17,35
E xl:(!t;éeig FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salario+Férias+13°, em conta e multiplicado por 40% correspondente a multa do 3,20% 117,37
TOTAL MODULO 3 205,84
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Base de célculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3.667,76
4.1 Submaédulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias (Obrigatoria a cotagéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao, conforme Anexo XII da IN 5/17) 9,075% 258,50
B  |Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 30,16
C Licenga-Paternidade Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias]/12}x1,5% 1,22
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,19
E Afastamento Maternidade Célculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 2,30
F Outros (Especificar) 0,00
Total 293,37
G Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 4.1 102,09
Total 395,46
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagéo do servigo.
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 395,46
TOTAL MODULO 4 395,46

MODULO 5: Veiculo

Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagao
Tipo | — Micro-6nibus 24 lugares 1 2024 2024

Composicao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total

A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00
B Depreciagdo (até 10 anos) - Resolugéo 1/2021 FNDE % 90% 547.650,00 492.885,00

Subtotal A més 120 492.885,00 4.107,38

Composicao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total

A IPVA ISENTO 1 547.650,00 0,00
B Taxa de Expedigdo (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03
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PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende net/pf7315c99fk10.



Subtotal B més 12 2.602,68 216,89
Composicado C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Consumo 6leo diesel / Km rodado km/I 3,20 5,86 1,83
B Custo médio mensal 6leo diesel km 759 1,83 1.389,00
C Consumo 6leo motor Km rodado 10000 11,00 30,55 336,05
D Custo médio mensal com 6leo do motor 759 0,83 30,55 25,49
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 82,23 82,23
F Custo médio mensal filtro de 6leo 759 0,08 82,23 6,24
Subtotal C - - - 1.420,73
Composigao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitério Custo Total
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00
B Custo estimado manutengéo (15 anos) % 20% 547.650,00 109.530,00
C Custo médio mensal de manutengao més 180 109.530,00 608,50
Subtotal D - - B 608,50
Composigao E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 1.320,00 7.920,00
B Custo com recapagens pneus 12 571,00 6.852,00
C Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 105000 14.772,00 0,14
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 759 0,14 106,71
Subtotal E - - - 106,71
Composigao F - Remuneragao do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisicéo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00
Remuneragdo mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 547.650,00 4.791,94
Subtotal F - - - 4.791,94
RESUMO DO MODULO 5
Composigéo A 4.107,38
Composigao B 216,89
Composigéo C 1.420,73
Composigao D 608,50
Composigéo E 106,71
Composigéo F 4.791,94
Total Médulo 5 11.252,14
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1 a 5) - 17.121,65
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 1.369,73
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a 5 + Custos Indiretos) - 18.491,38
B |Lucro 10,00% 1.849,14
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 20.340,52
C _[Tributos - ISS 3,00% 629,09
TOTAL MODULO 6 3.847,96
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 3,00% 629,09
RESUMO
A Médulo 1 - Remuneragéo 2.848,52
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.419,68
C Médulo 3 — Provisdo para Resciséo 205,84
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 395,46

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03

=
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Modulo 5 - Veiculo 11.252,14
Médulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 3.847,96
Valor Mensal do Itinerario 20.969,61

N° dias 205 Valor Mensal 20.969,61
Km diarios 37,00 Total Meses 10,00
Km totais 7.585,00 Valor por KM 27,64

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03
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TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 43 - Santo Antao/lmigrante
Veiculo: Micro-6nibus Tempo 5::;“’0 (por Tempodl'i::)se (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 24 03:25 8:48:00 38,83% 05:23:00
Quilometragem Diaria: 29,60 61,17%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composigao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
A Pré-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 - -
Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 - -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composigao Unidade Base de Célculo | Custo Unitario Custo Total
A |Salario Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor =
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total §
A |Salério Base h 220 7,25 1.594,30 ‘g
Subtotal 1.594,30 2
o
i
=
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel ! §
=
1.1 |Motorista 2.567,35 1.467,96 471,17 E g
1.2 [Monitor 1.594,30 911,59 20259 S %
=t
TOTAL MODULO 1 4.161,65 2.379,55 = %
=é
£3
- y = - - ] @
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios =5
= L
Submaodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias g g
o
o
2.1 |13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pro-Labore Funcionarios 2 2
w
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00 8,33% 198,22 % §
=]
14° (décimo quarto) Saldrio (férias escolares) 8,33% 0,00 8,33% 19822 &5
E =
C Férias e Adicional de Férias 3,025% 71,98 5 b
=w
=]
Subtotal 0,00 468,42 2 Lg
oo
D Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2, sobre o total do Submoédulo 2.1 163,01 ME
w <
w o
Total 631,43 =
Nota 1: Como a planilha de custos e o de pregos é , Provisic proporcic 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima. E
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
A INSS (Salario e/ou pro-labore) | 20% 0,00 20,00% 475,91
B Salario Educacéo 2,50% 59,49
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 23,80
D SESC ou SESI 1,50% 35,69
E SENAC ou SENAI 1,00% 23,80
F SEBRAE 0,60% 14,28
G INCRA 0,20% 4,76
H FGTS 8,00% 190,36
Total 34,80% 828,08
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6
Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 385,23
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeigao/Alimentagdo 315,44
B.1) Vale Refeigdo — Motorista (clausula 102 da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10? da CCT) R$ 197,15 -




B.3) Quantidade no més 1
C Plano de Beneficio Social Familiar 0,00
Cesta Basica 0,00
Total por funcionario 700,67

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 631,43
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes 828,08
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 700,67

TOTAL MODULO 2 2.160,18

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual -
A ° N 16,82
Os reflexos de 13°, F e 1/3F sdo referentes a 1 més de API.
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,95
C Aviso Prévio Trabalhado (Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 41 ,64
D Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 14,49
E Multa 'dVO FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salario+Férias+13°, em conta e mu por 40% correspondente a multa do 3’20% 98,05 =
aviso previo [=2)
(=]
TOTAL MODULO 3 171,95 ﬁ
o™
s
w
£
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente z
™ QD
Base de calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3.063,91 z %
=i
4.1 Submédulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) =
wr
==
A Férias (Obrigatéria a cotagéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composig&o da Remuneragéo, conforme Anexo XII da IN 5/17) 9,075% 215,94 2 E
—
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 25,19 § %
o
[
C |Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias}/12}x1,5% 1,02 = g
(=]
o
D |Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,00 =3
=
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 1,92 8 %
o O
oo =
F Outros (Especificar) 0,00 @ m
% w
Total 24507 3 &
w o<
A . . o
G Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o total do Submaodulo 4.1 85,29 E %
ot
Total 330,36 St
o=
=]
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagéo do servigo. S 2
[
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente o
. _ =
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 330,36 M@
TOTAL MODULO 4 330,36

MODULO 5: Veiculo

Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagao
Tipo | — Micro-6nibus 24 lugares 1 2024 2024

Composicao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total

A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00
B Depreciagao (até 10 anos) - Resolucédo 1/2021 FNDE % 90% 547.650,00 492.885,00

Subtotal A més 120 492.885,00 4.107,38

Composicao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total

A IPVA ISENTO 1 547.650,00 0,00
B Taxa de Expedigao (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00




E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00
Subtotal B més 12 2.602,68 216,89
Composigao C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Consumo 6leo diesel / Km rodado km/I 3,20 5,86 1,83
B Custo médio mensal 6leo diesel km 607 1,83 1.111,20
C Consumo 6leo motor Km rodado 10000 11,00 30,55 336,05
D Custo médio mensal com éleo do motor 607 0,67 30,55 20,39
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 82,23 82,23
F Custo médio mensal filtro de 6leo 607 0,06 82,23 4,99
Subtotal C - - B 1.136,58
Composigao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00
Custo estimado manutengéo (15 anos) % 20% 547.650,00 109.530,00
C Custo médio mensal de manutengao més 180 109.530,00 608,50
Subtotal D - - - 608,50
Composicao E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total =]
=
A Custo de pneus novos pneus 6 1.320,00 7.920,00 ]
B Custo com recapagens pneus 12 571,00 6.852,00 £
=
C Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 105000 14.772,00 0,14 g
a
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 607 0,14 85,37 - b
o o
[ =
Subtotal E - - - 85,37 S &
s
Composicao F - Remuneragao do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitério Custo Total Tuw
[ 7s]
= ow
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00 % 2
S o
Remuneragdo mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 547.650,00 4.791,94 2 \%
=w
Subtotal F - - - 4.791,94 oz
o2
o O
=o
oy W
RESUMO DO MODULO 5 22
. oo
Composigao A 4.107,38 W o=
ca g
Composigédo B 216,89 gy
=uw
Composigéo C 1.136,58 3%
23
Composigéao D 608,50 W
Composigéo E 85,37 i
Composigao F 4.791,94 &=
Total Médulo 5 10.946,65 =
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1 a 5) - 15.988,70
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 1.279,10
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos) - 17.267,80
B |Lucro 10,00% 1.726,78
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 18.994,58
C _[Tributos - ISS 3,00% 587,46
TOTAL MODULO 6 3.593,34
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 3,00% 587,46
RESUMO
A Médulo 1 - Remuneragéo 2.379,55
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.160,18
C Médulo 3 — Provis&o para Rescisdo 171,95
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 330,36




Modulo 5 - Veiculo 10.946,65
Modulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 3.593,34
Valor Mensal do Itinerario 19.582,04

N° dias 205 Valor Mensal 19.582,04
Km diarios 29,60 Total Meses 10,00
Km totais 6.068,00 Valor por KM 32,27

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03
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PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende net/pf7315c99fk10.



TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 44 - Imigrante/Santo Antio

Veiculo: Van Tempo I::;WO (por Tempod?:)se (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 16 04:00 8:48:00 45,45% 04:48:00
Quilometragem Diaria: 30,00 54,55%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composigao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
A Pro-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 - -
Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 - -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composigao Unidade Base de Célculo | Custo Unitario Custo Total
A |Salario Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35 S
=
o
23
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06  |CBO: Cargo: Monitor E
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total Ii::.
o
A |Salario Base h 220 7,25 1.594,30 3
Subtotal 1.594,30 oz
=
2w
Sg
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel = §
1.1 |Motorista 2.567,35 1.587,09 420,11 E g
[
1.2 |Monitor 1.594,30 985,57 260,89 ady
=4
A =]
TOTAL MODULO 1 4.161,65 2.572,66 = g
=7
=
83
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % °
Submaodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias é §
2.1 |13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pro-Labore Funcionarios 2 2
oo
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00 8,33% 214,30 EE
W
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00| 8,33% 214,30 g ;
==
C Férias e Adicional de Férias 3,025% 77,82 5 2
[y
Subtotal 0,00 506,42 il
D Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2, sobre o total do Submaédulo 2.1 176,23 =
Total 682,65 5
Nota 1: Como a planilha de custos e o de pregos é pi i prop 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes (%) Valor (R$)
A INSS (Salario e/ou pré-labore) | 20% 0,00 20,00% 514,53
B Salario Educagéo 2,50% 64,32
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 25,73
D SESC ou SESI 1,50% 38,59
E SENAC ou SENAI 1,00% 25,73
F SEBRAE 0,60% 15,44
G INCRA 0,20% 5,15
H FGTS 8,00% 205,81
Total 34,80% 895,28
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o0 Médulo 4 e o Médulo 6
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 373,64
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagao 315,44
B.1) Vale Refeigdo — Motorista (clausula 10? da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10% da CCT) R$ 197,15 -




B.3) Quantidade no més 1
C Plano de Beneficio Social Familiar 0,00
D Cesta Basica 0,00
Total por funcionario 689,08

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 682,65
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 895,28
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 689,08

TOTAL MODULO 2 2.267,01

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - 18.19
Os reflexos de 13° F e 1/3F sdo referentes a 1 més de API. ’
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | 0,04% 1,03
C Aviso Prévio Trabalhado (Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 45,02
D Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 15,67 -
E L\C‘leoltparss FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salario+Férias+13°, em conta e multipli por 40% correspondente & multa do | 320% 1 06,00 é
TOTAL MODULO 3 185,91 E
s
w
o
i
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente -5
[ )
Base de calculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3.312,54 g‘ E
— @
[ T
4.1 Submodulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) 2 =
1= o
A Férias (Obrigatoria a cotagéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao, conforme Anexo XII da IN 5/17) 9,075% 233,47 = E
=t
B |Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias}/12 27,24 % &
20
C Licenga-Paternidade Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias]/12}x1,5% 1,10 g g
=0
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,08 E @
o =
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 2,08 % 8
=o
F  |Outros (Especificar) 0,00 “h
<o
Total 264,97 o 2
oo
G Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 4.1 92,21 = &
W
=uw
Total 357,18 3%
=]
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagéo do servigo. S 2
[
<€
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente oo
=
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 357,18| [
TOTAL MODULO 4 357,18
MODULO 5: Veiculo
Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagiao
Tipo | — Van 16 Lugares 1 2024 2024
Composicao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60
B Depreciagdo (até 10 anos) - Resolugéo 1/2021 FNDE % 90% 304.458,60 274.012,74
Subtotal A més 120 274.012,74 2.283,44
Composicao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 304.458,60 0,00
B Taxa de Expedi¢ao (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00
Subtotal B més 12 2.602,68 216,89




Composigdo C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Consumo 6leo diesel / Km rodado km/I 6,00 5,86 0,98
B Custo médio mensal 6leo diesel km 615 0,98 600,65
C Consumo 6leo motor Km rodado 10000 8,00 30,55 244,40
D Custo médio mensal com 6leo do motor 615 0,49 30,55 15,03
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 45,44 45,44
F Custo médio mensal filtro de 6leo 615 0,06 45,44 2,79
Subtotal C - - - 618,48
Composigao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitério Custo Total
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60
Custo estimado manutengéo (15 anos) % 20% 304.458,60 60.891,72
Cc Custo médio mensal de manutencao més 180 60.891,72 338,29
Subtotal D - - - 338,29
Composigao E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 1.113,41 6.680,46
B Custo com recapagens pneus 6 500,00 3.000,00
C Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 105000 9.680,46 0,09
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 615 0,09 56,70
Subtotal E - - - 56,70
Composicao F - Remuneragao do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitério Custo Total
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60
Remuneragdo mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 304.458,60 2.664,01
Subtotal F - - - 2.664,01
RESUMO DO MODULO 5
Composigao A 2.283,44
Composigao B 216,89
Composigao C 618,48
Composigao D 338,29
Composigéo E 56,70
Composigao F 2.664,01
Total Médulo 5 6.177,80
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Modulos 1 a 5) - 11.560,56
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 924,85
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a 5 + Custos Indiretos) - 12.485,41
B |Lucro 10,00% 1.248,54
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 13.733,95
C |[Tributos - 1SS 3,00% 42476
TOTAL MODULO 6 2.598,15
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 3,00% 424,76
RESUMO
A Médulo 1 - Remuneragéo 2.572,66
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios 2.267,01
C Médulo 3 — Provisdo para Resciséo 185,91
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 357,18
E Mddulo 5 - Veiculo 6.177,80
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 2.598,15

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03

=

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende net/pf7315c99fk10.



| 14.158,71 |

Valor Mensal do Itinerario

14.158,71

10,00

23,02

Valor Mensal

Total Meses

Valor por KM

205

30,00

6.150,00

N° dias

Km diarios

Km totais
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TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 45 - Alfredo/Cecilia

Veiculo: Micro-6nibus Tempo 5::;”0 {por Tempodli’:)se (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 32 04:25 8:48:00 50,19% 04:23:00
Quilometragem Diaria: 15,00 49,81%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composicao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
A Pro-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 = -
Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 = -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A Salario Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35 )
(=}
=
o
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor 23
o
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total o
A |Salario Base h 220 7,25 1.594,30 £
=
Subtotal 1.594,30 z
- @
[ )
e o 5
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel 2 "
o=
1.1 |Motorista 2.567,35 1.672,18 383,64 - g
=]
1.2 |Monitor 1.594,30 1.038,41 238,24 = E
=t
TOTAL MODULO 1 4.161,65 2.710,59 % i
S
w =
S8
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios =7
=
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias g %
N . . - . L = 2
2.1 |13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pro-Labore Funcionarios =2 2
w
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00| 8,33% 225,79 2 8
S o
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00| 8,33% 225,79 B g
E =
C | Férias e Adicional de Férias 3,025% 82,00 gy
=uw
Subtotal 0,00 533,58 oE
==
D Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2, sobre o total do Submédulo 2.1 185,69 S 2
b &
Total 719,27 wao
Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada 1/12 (um doze avos) dos valores referentes & gratificagdo natalina e adicional de férias. =
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes =
22 GPS, FGTS e outras contribui¢ées (%) Valor (R$)
A INSS (Salario e/ou pro-labore) | 20%| 0,00 20,00% 542,12
B Salario Educagéo 2,50% 67,76
[} SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 27,11
D SESC ou SESI 1,50% 40,66
E SENAC ou SENAI 1,00% 27,11
F SEBRAE 0,60% 16,26
G INCRA 0,20% 5,42
H FGTS 8,00% 216,85
Total 34,80% 943,29
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigGes s&o aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 365,36
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao 315,44
B.1) Vale Refeigcdo — Motorista (clausula 10 da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10 da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1




C Plano de Beneficio Social Familiar 0,00

D Cesta Basica 0,00
Total por funcionario 680,80
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo 0 valor pago pelo o).
Nota 2: Observar a previsdo dos ficios contidos em Acordos, C oes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 719,27
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 943,29
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 680,80

TOTAL MODULO 2 2.343,36

Moédulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisdo para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os
A N . 19,16
reflexos de 13°, F e 1/3F séo referentes a 1 més de API.
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | 0,04% 1,08
C Aviso Prévio Trabalhado (Calculo do valor= [(Rem/30)x7)/12 meses do contratox90% dos empregados - o final do contrato) 47,44
D Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16,51
E :)Ylél\jilsa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salario+Férias+13°, i em conta e icado por 40% amutadoaviso | 5 5no, 111,68 =
=2
=
TOTAL MODULO 3 195,87 E4
&
il
i
ra .~ . - w
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente o
=
Base de célculo para o Custo de Reposigdo do Ausente BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3.490,16 z
Mo
41 Submddulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) z %
Sl
A Férias (Obrigatdria a cotagéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo, conforme Anexo Xl da IN 5/17) 9,075% 245,99 ]
=
B |Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias)/12 28,70 =
- =
C Licenca-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias]/12}x1,5% 1,16 o %
[ 75 ]
- - = m
D Auséncia por acidente de trabalho Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,13 % o
<C
(=]
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/1 1]x(4/12)}x2% 2,19 E 8
=7
F Outros (Especificar) 0,00 =
83
Total 279,17 2o
=o
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 97,15 % %
<o
oo
Total 376,32 2 =
[= )]
Nota: As alineas “A” a “F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo. E =
Ty
- o~ . w
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 8 =
oo
. . oo
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$) W e
b &
4.1 |Auséncias Legais 376,32 oo
TOTAL MODULO 4 376,32

=

MODULO 5: Veiculo

Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagao
Tipo | — Micro-6nibus 32 lugares 1 2024 2024

Composigao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 698.666,67 698.666,67
B Depreciagéo (até 10 anos) - Resolugao 1/2021 FNDE % 90% 698.666,67 628.800,00

Subtotal A més 120 628.800,00 5.240,00
Composigao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 698.666,67 0,00
B Taxa de Expedigdo (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00

Subtotal B més 12 2.602,68 216,89




Composigao C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Consumo ¢6leo diesel / Km rodado km/I 3,00 5,86 1,95
B Custo médio mensal dleo diesel km 308 1,95 600,65
C Consumo 6leo motor Km rodado 10000 11,00 30,55 336,05
D Custo médio mensal com 6leo do motor 308 0,34 30,55 10,33
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 65,26 65,26
F Custo médio mensal filtro de éleo 308 0,03 65,26 2,01
Subtotal C - - - 612,99
Composigao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 698.666,67 698.666,67
B Custo estimado manutengéo (15 anos) % 20% 698.666,67 139.733,33
C Custo médio mensal de manutengao més 180 139.733,33 776,30
Subtotal D - - - 776,30
Composigao E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 1.320,00 7.920,00 =
=
B Custo com recapagens pneus 12 571,00 6.852,00 ]
&
C Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 105000 14.772,00 0,14 b
P~
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 308 0,14 43,26 :g
=
Subtotal E - - - 43,26 £
o
[ )
[ =
=
2w
Composigao F - Remuneragao do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total o
o @
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 698.666,67 698.666,67 o E"
—
B Remuneragao mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 698.666,67 6.113,33 a8
= ow
[
Subtotal F - - - 6.113,33 5 2
58
- =73
RESUMO DO MODULO 5 wE
(=]
[=]
Composigéao A 5.240,00 20
=o
Composicédo B 216,89 b @
<o
Composigéo C 612,99 z 2
- =R}
Composigdo D 776,30 £z
W
Composigéo E 43,26 S
o=
Composigéo F 6.113,33 a8
L =L
Total Médulo 5 13.002,77 s
w o
O]
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 0]
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1 a 5) - 18.628,90
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 1.490,31
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Modulos 1 a 5 + Custos Indiretos) - 20.119,22
B |Lucro 10,00% 2.011,92
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) . 22.131,14
C |[Tributos - ISS 3,00% 684,47
TOTAL MODULO 6 4.186,70
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 3,00% 684,47
RESUMO
A Médulo 1 - Remuneragéo 2.710,59
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.343,36
(03 Médulo 3 — Provis&o para Rescisdo 195,87
D Mddulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 376,32
E Modulo 5 - Veiculo 13.002,77




F Médulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 4.186,70

Valor Mensal do Itinerario 22.815,61
N° dias 205 Valor Mensal 22.815,61
Km diarios 15,00 Total Meses 10,00
Km totais 3.075,00 Valor por KM 74,19

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende net/pf7315c99fk10.
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TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 46 - Ari da Silva/EMEF Fenavinho

Veiculo: Onibus Tempo 5::;'“’ (por | Tempo dli’:)s e (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 44 03:40 8:48:00 41,67% 05:08:00
Quilometragem Diaria: 10,00 58,33%
MODULO 1: REMUNERA(;AO
Composicao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
A Pré-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 = -
Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 = -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A Salario Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor
Composigdo Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A |Salério Base h 220 7,25 1.594,30
Subtotal 1.594,30
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel
1.1 |Motorista 2.567,35 1.519,02 449,29
1.2 [Monitor 1.594,30 943,29 279,00
TOTAL MODULO 1 4.161,65 2.462,31
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pré-Labore Funcionarios
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00| 8,33% 205,11
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00| 8,33% 205,11
C Férias e Adicional de Férias 3,025% 74,48
Subtotal 0,00 484,70
D Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2, sobre o total do Submédulo 2.1 168,68
Total 653,38
Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada isi 1/12 (um doze avos) dos valores referentes & gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
A INSS (Salario e/ou pro-labore) | 20%| 0,00 20,00% 492,46
B Salario Educagéo 2,50% 61,56
(o} SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 24,62
D SESC ou SESI 1,50% 36,93
E |SENAC ou SENAI 1,00% 24,62
F SEBRAE 0,60% 14,77
G INCRA 0,20% 4,92
H |FGTS 8,00% 196,98
Total 34,80% 856,88
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigGes s&o aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 380,26
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao 315,44
B.1) Vale Refeigcdo — Motorista (clausula 10* da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10 da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03
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PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende net/pf7315c99fk10.



C Plano de Beneficio Social Familiar 0,00

D Cesta Basica 0,00
Total por funcionario 695,70
Nota 1: o valor informado devera ser 0 Gusto real do insumo o valor pago pelo empreg
Nota 2: Observar a previs&o dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 653,38
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigcdes 856,88
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 695,70

TOTAL MODULO 2 2.205,96

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os
A N . 17,41
reflexos de 13°, F e 1/3F sdo referentes a 1 més de API.
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | 0,04% 0,98
C Aviso Prévio Trabalhado (Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 43,09
D Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 15,00
E L\{Iél:ilsa do FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salério+Férias+13°, i em conta e por 40% amulta do aviso 3.20% 101,45 o
=2
=
TOTAL MODULO 3 177,94 &
3
o
il
i
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente ©
o
Base de calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3.170,46 E
A P . M a
41 Submédulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) =
=
A Férias (Obrigatéria a cotagao de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da Remuneragéo, conforme Anexo Xl da IN 5/17) 9,075% 223,45 g 2
9=
B Auséncias Legais Célculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 26,07 = é
= =
C Licenga-Paternidade Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias]/12}x1,5% 1,06 = %
(]
D Auséncia por acidente de trabalho Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,03 a 8
f=—
E Afastamento Maternidade Célculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 1,99 % 8
. S
F Outros (Especificar) 0,00 E i
o<
Total 253,60 o=
o O
o . . =o
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 88,25 % %
<o
o0
Total 341,85 gz
o0
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a m&o de obra alocada na prestagéo do servigo. E =
|
W
Quadro-Resumo do Modulo 4 — Custo de Reposigédo do Profissional Ausente % w
o=
L . oo
4 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$) oo
L =t
e oo i
4.1 |Auséncias Legais 341,85 oo
TOTAL MODULO 4 341,85 =

=

MODULO 5: Veiculo

Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagao
Tipo | — Onibus 44 lugares 1 2024 2024

Composigao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 784.986,67 784.986,67
B Depreciagéo (até 10 anos) - Resolugdo 1/2021 FNDE % 90% 784.986,67 706.488,00

Subtotal A més 120 706.488,00 5.887,40
Composicao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 784.986,67 0,00
B Taxa de Expedigao (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00

Subtotal B més 12 2.602,68 216,89




Composigao C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Consumo 6leo diesel / Km rodado km/I 2,80 5,86 2,09
B Custo médio mensal éleo diesel km 205 2,09 429,04
C Consumo 6leo motor Km rodado 10000 17,00 30,55 519,35
D Custo médio mensal com 6leo do motor 205 0,35 30,55 10,65
E Consumo filtro de éleo Km rodado 10000 1,00 86,52 86,52
F Custo médio mensal filtro de éleo 205 0,02 86,52 1,77
Subtotal C - - - 441,46
Composigao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 784.986,67 784.986,67
B Custo estimado manutengéo (15 anos) % 20% 784.986,67 156.997,33
C Custo médio mensal de manutengéao més 180 156.997,33 872,21
Subtotal D - - - 872,21
Composigéo E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 2.455,46 14.732,76
B Custo com recapagens pneus 12 769,00 9.228,00 g
&
C Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 240000 23.960,76 0,10 %’
&
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 205 0,10 20,47 P
w
o
Subtotal E - - - 20,47 T
- @
[ )
[ =
=
.~ ~ . . =
Composigao F - Remuneragao do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total & g
o @
A Custo de aquisigao Tipo | chassi 1 784.986,67 784.986,67 b %‘
—
B Remuneragao mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 784.986,67 6.868,63 a8
= ow
o
Subtotal F - - - 6.868,63 5 2
S8
=7
RESUMO DO MODULO 5 wE
— 8a
Composigéao A 5.887,40 EE]
=o
Composigéo B 216,89 om
<o
Composigéao C 441,46 2 2
oo
Composigéo D 872,21 = =
W
Composigéo E 20,47 =
o=
Composigéo F 6.868,63 a8
L =L
Total Médulo 5 14.307,05 &
w o
=

MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos &
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1 a 5) - 19.495,12
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 1.559,61
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a 5 + Custos Indiretos) - 21.054,73
B |Lucro 10,00% 2.105,47
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 23.160,20
C |[Tributos - ISS 3,00% 716,29
TOTAL MODULO 6 4.381,37
Percentual Total e Valor Total de Tributos 3,00% 716,29
RESUMO
A Médulo 1 - Remuneragéo 2.462,31
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.205,96
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 177,94
D Médulo 4 — Custo de Reposigédo do Profissional Ausente 341,85
E Mddulo 5 - Veiculo 14.307,05
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 4.381,37




Valor Mensal do Itinerario

| 23.876,49 |

Ne dias 205 Valor Mensal 23.876,49
Km diarios 10,00 Total Meses 10,00
Km totais 2.050,00 Valor por KM 116,47

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03
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TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 47 - Eucaliptos/EMEF Fenavinho/Aristides Bertual

Veiculo: Onibus Tempo 5::;"’0 (por Tempodli’:)s @ (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 44 04:10 8:48:00 47,35% 04:38:00
Quilometragem Diaria: 10,00 52,65%
MODULO 1: REMUNERA(;AO
Composicao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
A Pré-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 = -
B Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 = -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composicao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A |[Salario Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor
Composigdo Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A |[Salario Base h 220 7,25 1.594,30
Subtotal 1.594,30
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel
1.1 |Motorista 2.567,35 1.621,13 405,52
1.2 [Monitor 1.594,30 1.006,70 251,83
TOTAL MODULO 1 4.161,65 2.627,83
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pré-Labore Funcionarios
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00[ 8,33% 218,90
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00| 8,33% 218,90
C Férias e Adicional de Férias 3,025% 79,49
Subtotal 0,00 517,29
D Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2, sobre o total do Submédulo 2.1 180,02
Total 697,31
Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos & calculada 1/12 (um doze avos) dos valores referentes & gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
22 GPS, FGTS e outras contribuicées (%) Valor (R$)
A INSS (Salario e/ou pro-labore) | 20% 0,00 20,00% 525,57
B Salario Educagéo 2,50% 65,70
(03 SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 26,28
D |SESC ou SESI 1,50% 39,42
E SENAC ou SENAI 1,00% 26,28
F SEBRAE 0,60% 15,77
G [INCRA 0,20% 5,26
H FGTS 8,00% 210,23
Total 34,80% 914,48
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes so aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ir variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 370,33
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao 315,44
B.1) Vale Refeigao — Motorista (clausula 10 da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10% da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1
C Plano de Beneficio Social Familiar 0,00
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D Cesta Basica 0,00

Total por funcionario 685,77
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo 0 valor pago pelo o).
Nota 2: Observar a previsdo dos ficios contidos em Acordos, C oes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 697,31
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 914,48
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 685,77
TOTAL MODULO 2 2.297,56
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os
A . N . 18,58
reflexos de 13°, F e 1/3F sdo referentes a 1 més de AP
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | 0,04% 1,05
C Aviso Prévio Trabalhado (Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 45,99
D Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16,00
E :)Ylél\jilsa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salario+Férias+13°, itados em conta e icado por 40% amutadoaviso [ 5 50 108,28
TOTAL MODULO 3 189,90 =
g
3
o
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente =
=
Base de célculo para o Custo de Reposigdo do Ausente BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3.383,60 :g
=
41 Submodulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) =
Mo
A Férias (Obrigatéria a cotagéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo, conforme Anexo Xl da IN 5/17) 9,075% 238,48 z %
Sl
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 27,82 = g
C Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias]/12}x1,5% 1,13 % E"
=t
D |Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,10 g %
o w
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/1 1]x(4/12)}x2% 2,12 % g
(=]
F  |Outros (Especificar) 0,00 = 2
]
Total 270,65 =
83
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 94,18 2 [}
=
Zo
Total 364,83 wn o
<o
Nota: As alineas “A” a “F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo. 8 2
oo
=
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente z é
=uw
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$) 8 =
oo
4.1 |Auséncias Legais 364,83 S 2
=
[
TOTAL MODULO 4 364,83 oo
=

MODULO 5: Veiculo

=
Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagao
Tipo | — Onibus 44 lugares 1 2024 2024

Composigao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 784.986,67 784.986,67
B Depreciagéo (até 10 anos) - Resolugao 1/2021 FNDE % 90% 784.986,67 706.488,00

Subtotal A més 120 706.488,00 5.887,40
Composicao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 784.986,67 0,00
B Taxa de Expedigao (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00

Subtotal B més 12 2.602,68 216,89




Composigao C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Consumo ¢6leo diesel / Km rodado km/I 2,80 5,86 2,09
B Custo médio mensal éleo diesel km 205 2,09 429,04
C Consumo 6leo motor Km rodado 10000 17,00 30,55 519,35
D Custo médio mensal com 6leo do motor 205 0,35 30,55 10,65
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 86,52 86,52
F Custo médio mensal filtro de éleo 205 0,02 86,52 1,77
Subtotal C - - - 441,46
Composigao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 784.986,67 784.986,67
B Custo estimado manutengéo (15 anos) % 20% 784.986,67 156.997,33
C Custo médio mensal de manuteng¢éao més 180 156.997,33 872,21
Subtotal D - - - 872,21
Composigéo E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 2.455,46 14.732,76
B Custo com recapagens pneus 12 769,00 9.228,00
C Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 240000 23.960,76 0,10
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 205 0,10 20,47
Subtotal E - - - 20,47
Composigao F - Remuneragao do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 784.986,67 784.986,67
B Remuneragao mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 784.986,67 6.868,63
Subtotal F - - - 6.868,63
RESUMO DO MODULO 5
Composigéo A 5.887,40
Composigéo B 216,89
Composigéo C 441,46
Composigéo D 872,21
Composigéo E 20,47
Composigéo F 6.868,63
Total Médulo 5 14.307,05
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1 a 5) - 19.787,17
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 1.582,97
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a 5 + Custos Indiretos) - 21.370,14
B |Lucro 10,00% 2.137,01
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 23.507,16
C |[Tributos - ISS 3,00% 727,03
TOTAL MODULO 6 4.447,02
Percentual Total e Valor Total de Tributos 3,00% 727,03
RESUMO
A Médulo 1 - Remuneragéo 2.627,83
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.297,56
C Mddulo 3 — Provisao para Resciséo 189,90
D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 364,83
E Médulo 5 - Veiculo 14.307,05
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 4.447,02
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Valor Mensal do Itinerario

| 24.234,19 |

Ne dias 205 Valor Mensal 24.234,19
Km diarios 10,00 Total Meses 10,00
Km totais 2.050,00 Valor por KM 118,21
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TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 48 - Eucaliptos/Salette

Veiculo: Onibus Tempo 5::;“’0 (por Tempodli’:)s @ (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 44 03:35 8:48:00 40,72% 05:13:00
Quilometragem Diaria: 16,80 59,28%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composicao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
Pré-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 = -
B Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 = -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A |Salario Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor
Composicao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A |Salario Base h 220 7,25 1.594,30
Subtotal 1.594,30

RESUMO DO MODULO 1

Efetivo + Disponivel

Taxa Disponivel

1.1 |Motorista 2.567,35 1.502,00 456,58
1.2 [Monitor 1.594,30 932,73 283,53
TOTAL MODULO 1 4.161,65 2.434,72
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pré-Labore Funcionarios
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00[ 8,33% 202,81
14° (décimo quarto) Salério (férias escolares) 8,33% 0,00| 8,33% 202,81
C Férias e Adicional de Férias 3,025% 73,65
Subtotal 0,00 479,27
D Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2, sobre o total do Submédulo 2.1 166,79
Total 646,06
Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada prop: 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
A INSS (Salario e/ou pro-labore) 20% 0,00 20,00% 486,94
B Salario Educagéo 2,50% 60,87
(o} SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 24,35
D |SESC ou SESI 1,50% 36,52
E SENAC ou SENAI 1,00% 24,35
F SEBRAE 0,60% 14,61
G INCRA 0,20% 4,87
H |FGTS 8,00% 194,78
Total 34,80% 847,28
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sao aqueles estabelecidos pela legislago vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 381,92
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao 315,44
B.1) Vale Refeigcdo — Motorista (clausula 10* da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10 da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1
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Plano de Beneficio Social Familiar 0,00
D Cesta Basica 0,00
Total por funcionario 697,36
Nota 1: 0 valor informado devera ser o cUsto feal do insumo  valor pago pelo empreg
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.
Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 646,06
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigées 847,28
2.3 |[Beneficios Mensais e Diarios 697,36
TOTAL MODULO 2 2.190,70
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
Provisdo para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os
A & e 17,21
reflexos de 13°, F e 1/3F sdo referentes a 1 més de AP
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | 0,04% 0,97
C Aviso Prévio Trabalhado (Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 42,61
D Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 14,83
E :)Ylél\jilsa do FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salario+Férias+13°, itados em conta e icado por 40% amutadoaiso [ 5 550, 100,32 =
A =]
TOTAL MODULO 3 175,94 2
&
P
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente :g
Base de célculo para o Custo de Reposigdo do Ausente BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3.134,94 E
™ a
4.1 Submddulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) < %
= -
A Férias (Obrigatdria a cotagéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo, conforme Anexo Xl da IN 5/17) 9,075% 220,95 E g
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias)/12 25,78 = ,%
= =
C Licenca-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias]/12}x1,5% 1,04 = %
(]
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,02 a 8
f=—
(=]
E |Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 1,97 & 8
]
F  |Outros (Especificar) 0,00 T
oz
Total 250,76 2383
=o
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 87,26 % %
<o
Total 338,02 o 2
Nota: As alineas “A” a “F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo. E %
|
. o . W
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente % w
o=
4 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$) a8
L =t
4.1 |Auséncias Legais 338,02 E %
— w o
TOTAL MODULO 4 338,02 =

=

MODULO 5: Veiculo

Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagao
Tipo | — Onibus 44 lugares 1 2024 2024

Composigao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 784.986,67 784.986,67
B Depreciagéo (até 10 anos) - Resolugao 1/2021 FNDE % 90% 784.986,67 706.488,00

Subtotal A més 120 706.488,00 5.887,40
Composicao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 784.986,67 0,00
B Taxa de Expedigao (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00

Subtotal B més 12 2.602,68 216,89




Composicado C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Consumo 6leo diesel / Km rodado km/I 2,80 5,86 2,09
B Custo médio mensal dleo diesel km 344 2,09 720,78
C Consumo 6leo motor Km rodado 10000 17,00 30,55 519,35
D Custo médio mensal com 6leo do motor 344 0,59 30,55 17,89
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 86,52 86,52
F Custo médio mensal filtro de 6leo 344 0,03 86,52 2,98
Subtotal C - - - 741,65
Composigao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 784.986,67 784.986,67
B Custo estimado manutengéo (15 anos) % 20% 784.986,67 156.997,33
C Custo médio mensal de manutengéao més 180 156.997,33 872,21
Subtotal D - - - 872,21
Composigéo E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 2.455,46 14.732,76 )
B Custo com recapagens pneus 12 769,00 9.228,00 g
C Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 240000 23.960,76 0,10 %
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 344 0,10 34,38 g
Subtotal E ] - - 34,38 H
2
=
Composigao F - Remuneragéo do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total E g
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 784.986,67 784.986,67 % ;-—
B Remuneragao mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 784.986,67 6.868,63 § %
Subtotal F - - - 6.868,63 g §
=8
RESUMO DO MODULO 5 E =
Composigéo A 5.887,40 2 8
=o
Composigéo B 216,89 é §
Composigéao C 741,65 é 2
— 22
Composigéo D 872,21 5 o
Composigéo E 34,38 82 ;
o O
Composigéo F 6.868,63 ; %
Total Médulo 5 14.621,16 i
O]
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos O]
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1 a 5) - 19.760,55
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 1.580,84
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos) - 21.341,39
B |Lucro 10,00% 2.134,14
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 23.475,53
C |[Tributos - ISS 3,00% 726,05
TOTAL MODULO 6 4.441,03
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 3,00% 726,05
RESUMO
A Modulo 1 - Remuneragéo 2.434,72
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.190,70
C Mddulo 3 — Provisao para Resciséo 175,94
D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 338,02
E Modulo 5 - Veiculo 14.621,16




F Médulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 4.441,03

Valor Mensal do Itinerario 24.201,58
Ne dias 205 Valor Mensal 24.201,58
Km diarios 16,80 Total Meses 10,00
Km totais 3.444,00 Valor por KM 70,27

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende net/pf7315c99fk10.
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TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 49 - Eucaliptos/Princesa Isabel

Veiculo: Onibus Tempo 5::;"’0 (por Tempodli’:)s @ (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 44 03:20 8:48:00 37,88% 05:28:00
Quilometragem Diaria: 22,00 62,12%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composicao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
A Pro-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 = -
Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 = -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composicdo Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A |[Salario Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35 )
(=}
=
o
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06  |CBO: Cargo: Monitor %j
Composicdo Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total o
A |salario Base h 220 7,25 1.594,30 £
=
Subtotal 1.594,30 z
o
[ )
o 5
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel = E
o=
1.1 |Motorista 2.567,35 1.450,94 478,46 = g
=
1.2 |Monitor 1.594,30 901,02 297,12 5
=t
TOTAL MODULO 1 4.161,65 2.351,96 % o
[
=4
S8
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios =3
=
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias g %
o O
2.1 [13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pré-Labore Funcionarios = 2
w
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00| 8,33% 195,92 2 8
I=Ral
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00 8,33% 195,92 g g
. . . E =
C Férias e Adicional de Férias 3,025% 71,15 = ol
=W
Subtotal 0,00 462,99 3L
=]
D Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2, sobre o total do Submédulo 2.1 161,12 5 2
[
Total 624,11 il
Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos & calculada prop 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificago natalina e adicional de férias. O]
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes =
22 GPS, FGTS e outras contribui¢bes (%) Valor (R$)
A INSS (Salario e/ou pro-labore) | 20%| 0,00 20,00% 470,39
B Salario Educagéo 2,50% 58,80
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 23,52
D SESC ou SESI 1,50% 35,28
E |SENAC ou SENAI 1,00% 23,52
F |SEBRAE 0,60% 14,11
G [INCRA 0,20% 4,70
H FGTS 8,00% 188,16
Total 34,80% 818,48
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes so aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ir variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 386,88
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao 315,44
B.1) Vale Refeigcdo — Motorista (clausula 10 da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10 da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1




C Plano de Beneficio Social Familiar 0,00

Cesta Basica 0,00

Total por funcionario 702,32

Nota 1: o valor informado deverd ser o custo real do insumo o valor pago pelo o).
Nota 2: Observar a previs&o dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 624,11
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 818,48
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 702,32
TOTAL MODULO 2 2.144,91
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os
A N N ! 16,63
reflexos de 13°, F e 1/3F sdo referentes a 1 més de AP
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | 0,04% 0,94
C Aviso Prévio Trabalhado (Caiculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 41,16
D Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 14,32
E :)Ylél\jilsa do FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salario+Férias+13°, itados em conta e icado por 40% amutadoaiso [ 5 50 96,91 g
&
TOTAL MODULO 3 169,96 %’
&
=
b
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente =
b
Base de célculo para o Custo de Reposigdo do Ausente BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3.028,39 - b
o o
=
4.1 Submédulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) =
oo
A Férias (Obrigatdria a cotagéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo, conforme Anexo Xl da IN 5/17) 9,075% 213,44 < 3
==
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias)/12 24,90 2 E
—
C Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias]/12}x1,5% 1,01 § 7
ui]
o
D  |Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias)/12}x0,78% 0,98 g 2
=0
(=]
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 1,90 ™ \%
=W
F Outros (Especificar) 0,00 g E
oo
Total 242,23 I°
w w
G Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submodulo 4.1 84,30 2 g
o0
Total 326,53 o=
E =
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo. E ‘%
=uw
. -~ . >
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 8 %
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$) S 2
=
4.1 |Auséncias Legais 326,53 @
- =
TOTAL MODULO 4 326,53

=

MODULO 5: Veiculo

Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagao
Tipo | — Onibus 44 lugares 1 2024 2024

Composigao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 784.986,67 784.986,67
B Depreciagéo (até 10 anos) - Resolugao 1/2021 FNDE % 90% 784.986,67 706.488,00

Subtotal A més 120 706.488,00 5.887,40
Composicao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 784.986,67 0,00
B Taxa de Expedigao (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00

Subtotal B més 12 2.602,68 216,89




Composigao C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Consumo ¢6leo diesel / Km rodado km/I 2,80 5,86 2,09
B Custo médio mensal dleo diesel km 451 2,09 943,88
(o] Consumo 6leo motor Km rodado 10000 17,00 30,55 519,35
D Custo médio mensal com 6leo do motor 451 0,77 30,55 23,42
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 86,52 86,52
F Custo médio mensal filtro de 6leo 451 0,05 86,52 3,90
Subtotal C - - - 971,20
Composigao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 784.986,67 784.986,67
B Custo estimado manutengéo (15 anos) % 20% 784.986,67 156.997,33
C Custo médio mensal de manutengao més 180 156.997,33 872,21
Subtotal D - - - 872,21
Composigao E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 2.455,46 14.732,76 )
(=}
B Custo com recapagens pneus 12 769,00 9.228,00 %
(=]
C Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 240000 23.960,76 0,10 o
o™
=
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 451 0,10 45,03 :g
=
a
Subtotal E - - - 45,03 <
o
< E
=
= m
[ T
Composigao F - Remuneragao do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total =
==
=]
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 784.986,67 784.986,67 5
=t
B Remuneragao mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 784.986,67 6.868,63 % &
S
w =
Subtotal F - - - 6.868,63 So
Za
=0
= L
- =
RESUMO DO MODULO 5 2 Z
o O
. =
Composicéo A 5.887,40 =3
% w
. o
Composigéo B 216,89 5a
L . =
Composigéo C 971,20 oD
E =
Composigéo D 872,21 e
omposi¢cao 45,03 E
Composigéo F 6.868,63 W =
b &
Total Médulo 5 14.861,36 o
O]
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos =
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1 a 5) - 19.854,73
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 1.588,38
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Modulos 1 a 5 + Custos Indiretos) - 21.443,11
B |Lucro 10,00% 2.144,31
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) . 23.587,42
C |[Tributos - ISS 3,00% 729,51
TOTAL MODULO 6 4.462,20
Percentual Total e Valor Total de Tributos 3,00% 729,51
RESUMO
A Mddulo 1 - Remuneragéo 2.351,96
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.144,91
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 169,96
D Médulo 4 — Custo de Reposigédo do Profissional Ausente 326,53
E Modulo 5 - Veiculo 14.861,36




F Médulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 4.462,20

Valor Mensal do Itinerario 24.316,93
Ne dias 205 Valor Mensal 24.316,93
Km diarios 22,00 Total Meses 10,00
Km totais 4.510,00 Valor por KM 53,91

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende net/pf7315c99fk10.

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03

=



TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 51 - Sdo Roque/Floriano

Veiculo: Micro-6nibus Tempo 5::;”0 {por Tempodli’:)se (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 32 03:50 8:48:00 43,56% 04:58:00
Quilometragem Diaria: 15,00 56,44%
MODULO 1: REMUNERA(;AO
Composicao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
Pro-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 = -
B Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 = -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A Salario Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06  |CBO: Cargo: Monitor
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A |Salério Base h 220 7,25 1.594,30
Subtotal 1.594,30
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel
1.1 |Motorista 2.567,35 1.553,05 434,70
1.2 [Monitor 1.594,30 964,43 269,94
TOTAL MODULO 1 4.161,65 2.517,48
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pré-Labore Funcionarios
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00[ 8,33% 209,71
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00| 8,33% 209,71
(o] Férias e Adicional de Férias 3,025% 76,15
Subtotal 0,00 495,57
D Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2, sobre o total do Submédulo 2.1 172,46
Total 668,03
Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos & calculada prop 1/12 (um doze avos) dos valores referentes & gratificago natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
A INSS (Salario e/ou pro-labore) | 20% 0,00 20,00% 503,50
B Salario Educagéo 2,50% 62,94
(03 SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 25,17
D |SESC ou SESI 1,50% 37,76
E SENAC ou SENAI 1,00% 25,17
F |SEBRAE 0,60% 15,10
G INCRA 0,20% 5,03
H |FGTS 8,00% 201,40
Total 34,80% 876,08
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes so aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ir variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 376,95
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao 315,44
B.1) Vale Refeigao — Motorista (clausula 10 da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10% da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1
(03 Plano de Beneficio Social Familiar 0,00
D Cesta Basica 0,00

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03

=

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende net/pf7315c99fk10.




Total por funcionario 692,39

Nota 1: o valor informado devera ser o CUsto real do Insumo G valor Pago pelo empreg
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

MODULO 5: Veiculo

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 668,03
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 876,08
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 692,39
TOTAL MODULO 2 2.236,50
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os
A N N ! 17,80
reflexos de 13°, F e 1/3F sdo referentes a 1 més de AP
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | 0,04% 1,01
C Aviso Prévio Trabalhado (Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 44,06
D Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 15,33
E :)Ylél\jilsa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salario+Férias+13°, itados em conta e icado por 40% amutadoaviso [ 5 550, 103,73
TOTAL MODULO 3 181,92
=1
=
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente o
Base de célculo para o Custo de Reposigdo do Ausente BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3.241,51 E
=
41 Submodulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) k]
o
=
A Férias (Obrigatdria a cotagéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo, conforme Anexo Xl da IN 5/17) 9,075% 228,46 2
Mo
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 26,65 = %
= -
C [Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias]/12}x1,5% 1,08 E g
D  [Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,05 & ,%
- =
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/1 1]x(4/12)}x2% 2,03 i %
[ 75 ]
F Outros (Especificar) 0,00 3 8
f=—
(=]
Total 259,27 38
]
G Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submodulo 4.1 90,23 & E
8a
Total 349,50 o
=o
oy W
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo. % g
L A oo
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 2 <
[= )]
L L =
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$) Z &
o
=
4.1 Auséncias Legais 349,50 o E
g3
TOTAL MODULO 4 349,50 oo
L =t
=
[
w o
=

Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagao =
Tipo | — Micro-6nibus 32 lugares 1 2024 2024

Composigao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 698.666,67 698.666,67
B Depreciagéo (até 10 anos) - Resolugao 1/2021 FNDE % 90% 698.666,67 628.800,00

Subtotal A més 120 628.800,00 5.240,00
Composicao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 698.666,67 0,00
B Taxa de Expedigao (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00

Subtotal B més 12 2.602,68 216,89

Composigédo C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
Consumo 6leo diesel / Km rodado km/I 3,00 5,86 1,95
B Custo médio mensal dleo diesel km 308 1,95 600,65




C Consumo 6leo motor Km rodado 10000 11,00 30,55 336,05
D Custo médio mensal com 6leo do motor 308 0,34 30,55 10,33
E Consumo filtro de éleo Km rodado 10000 1,00 65,26 65,26
F Custo médio mensal filtro de 6leo 308 0,03 65,26 2,01
Subtotal C - - - 612,99
Composigao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 698.666,67 698.666,67
Custo estimado manutengéo (15 anos) % 20% 698.666,67 139.733,33
C Custo médio mensal de manuteng¢éao més 180 139.733,33 776,30
Subtotal D - - - 776,30
Composigéo E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 1.320,00 7.920,00
B Custo com recapagens pneus 12 571,00 6.852,00
C Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 105000 14.772,00 0,14
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 308 0,14 43,26
Subtotal E - - - 43,26 _
(=}
=
S
Composigao F - Remuneragao do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total &
o™
=
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 698.666,67 698.666,67 =
o
=
B Remuneragao mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 698.666,67 6.113,33 2
o
Subtotal F - - - 6.113,33 S E
=
= m
Sg
RESUMO DO MODULO 5 g =
=]
=
Composigéao A 5.240,00 T
%3
Composigao B 216,89 ady
w =
Composigéo C 612,99 = ]
Composigdo D 776,30 =7
=
Composigéo E 43,26 = Z
o
Composigéo F 6.113,33 2 =]
oy W
Total Médulo 5 13.002,77 < g
I=Ral
=
22
q 5 “w
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos Lo
=]
- : oz
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$) 28
W=
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1 a 5) - 18.288,18 B
w o
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 1.463,05 =
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a 5 + Custos Indiretos) - 19.751,24
=
B |Lucro 10,00% 1.975,12
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 21.726,36
C |[Tributos - 1SS 3,00% 671,95
TOTAL MODULO 6 4.110,13
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 3,00% 671,95
RESUMO
A Mddulo 1 - Remuneragéo 2.517,48
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.236,50
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 181,92
D Médulo 4 — Custo de Reposigédo do Profissional Ausente 349,50
E Mddulo 5 - Veiculo 13.002,77
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 4.110,13
Valor Mensal do lItinerario 22.398,31
Ne° dias 205 Valor Mensal 22.398,31

Km diarios 15,00 Total Meses 10,00




Valor por KM | 72,84

3.075,00

Km totais
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TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 52 - Eucaliptos/EMEF General Rondon

Veiculo: Micro-6nibus Tempo 5::;“’0 {por Tempodli’:)se (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 32 03:35 8:48:00 40,72% 05:13:00
Quilometragem Diaria: 16,80 59,28%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composigao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
A Pro-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 = -
Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 = -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A |Salério Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor
Composigio Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A |Salario Base h 220 7,25 1.594,30
Subtotal 1.594,30

RESUMO DO MODULO 1

Efetivo + Disponivel

Taxa Disponivel

1.1 |Motorista 2.567,35 1.502,00 456,58
1.2 [Monitor 1.594,30 932,73 283,53
TOTAL MODULO 1 4.161,65 2.434,72
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pré-Labore Funcionarios
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00[ 8,33% 202,81
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00| 8,33% 202,81
(o] Férias e Adicional de Férias 3,025% 73,65
Subtotal 0,00 479,27
D Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2, sobre o total do Submédulo 2.1 166,79
Total 646,06
Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos & calculada prop 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificago natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées
22 GPS, FGTS e outras contribuicées (%) Valor (R$)
A INSS (Salério e/ou pro-labore) | 20% 0,00 20,00% 486,94
B Salario Educagéo 2,50% 60,87
(e} SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 24,35
D |SESC ou SESI 1,50% 36,52
E SENAC ou SENAI 1,00% 24,35
F SEBRAE 0,60% 14,61
G INCRA 0,20% 4,87
H |FGTS 8,00% 194,78
Total 34,80% 847,28
Nota 1: Os percentuals dos encargos 3rios, do FGTS e demais ContribUigoes sao aqueles estabelecidos pela Iegisiagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre 0 Médulo 1, 0 Submédulo 2.1, o Mddulo 3, 0 Médulo 4 e 0 Médulo 6
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A Transporte 381,92
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao 315,44
B.1) Vale Refeigcdo — Motorista (clausula 10* da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10 da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1
Plano de Beneficio Social Familiar 0,00
D Cesta Basica 0,00

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03

=
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Total por funcionario 697,36

Nota 1: o valor informado devera ser o CUsto real do Insumo G valor Pago pelo empreg
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salério, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 646,06
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 847,28
2.3 |[Beneficios Mensais e Diarios 697,36
TOTAL MODULO 2 2.190,70
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
Provisao para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os
A a é 17,21
reflexos de 13°, F e 1/3F séo referentes a 1 més de API.
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | 0,04% 0,97
C Aviso Prévio Trabalhado (Calculo do valor= [(Rem/30)x7)/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 42,61
D Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 14,83
E L\{Iél:ilsa do FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salério+Férias+13°, i em conta e por 40% amulta do aviso 3.20% 100,32
TOTAL MODULO 3 175,94 =
=
S
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente &
o™
Base de célculo para o Custo de Reposigdo do Ausente BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3.134,94 Py
w
o
4.1 Submaddulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) T
[ =
A Férias (Obrigatéria a cotagéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo, conforme Anexo Xl da IN 5/17) 9,075% 220,95 i)
=
a
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias)/12 25,78 § ®
o=
C Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias]/12}x1,5% 1,04 o g
=
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,02 z ﬁ
=t
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 1,97 % o
Do
w
F Outros (Especificar) 0,00 = g
Za
Total 250,76 =7
oz
G Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o total do Submddulo 4.1 87,26 8 8
=
Total 338,02 “h
<o
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo. o0
Lo
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente E %
|
W
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$) % w
o=
4.1 |Auséncias Legais 338,02 28
7 <C
TOTAL MODULO 4 338,02 E «
w o
=

MODULO 5: Veiculo

=
Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagao
Tipo | — Micro-6nibus 32 lugares 1 2024 2024

Composigao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 698.666,67 698.666,67
B Depreciagéo (até 10 anos) - Resolugao 1/2021 FNDE % 90% 698.666,67 628.800,00

Subtotal A més 120 628.800,00 5.240,00
Composigao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 698.666,67 0,00
B Taxa de Expedigao (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00

Subtotal B més 12 2.602,68 216,89

Composigao C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Consumo 6leo diesel / Km rodado km/l 3,00 5,86 1,95




B Custo médio mensal dleo diesel km 344 1,95 672,73
(o] Consumo 6leo motor Km rodado 10000 11,00 30,55 336,05
D Custo médio mensal com 6leo do motor 344 0,38 30,55 11,57
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 65,26 65,26
F Custo médio mensal filtro de 6leo 344 0,03 65,26 2,25
Subtotal C - - - 686,55
Composigao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 698.666,67 698.666,67
Custo estimado manutengéo (15 anos) % 20% 698.666,67 139.733,33
C Custo médio mensal de manutengéao més 180 139.733,33 776,30
Subtotal D - - - 776,30
Composigao E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 1.320,00 7.920,00
B Custo com recapagens pneus 12 571,00 6.852,00
C Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 105000 14.772,00 0,14
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 344 0,14 48,45
Subtotal E - - - 48,45 2
&
(=]
&
Composigao F - Remuneragao do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total =
w
w
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 698.666,67 698.666,67 %
[ =
R agdo | capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 698.666,67 6.113,33 8 §
Subtotal F - - - 6.113,33 S &
S s
- 22
RESUMO DO MODULO 5 S E
—
Composigdo A 5.240,00 SR
= ow
[
Composigéo B 216,89 5 2
==l
Composigéo C 686,55 2 £
=
Composigdo D 776,30 g =
50
ica o
Composigéo E 48,45 g et
PR o w
Composigéo F 6.113,33 w0
<o
Total Médulo 5 13.081,52 22
oo
E =
=0
W
% L
. . [T
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos oz
oo
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$) o
w <
w o
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1 a 5) - 18.220,91 &
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 1.457,67
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a 5 + Custos Indiretos) - 19.678,58 E
B |Lucro 10,00% 1.967,86
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 21.646,44
C |[Tributos - 1SS 3,00% 669,48
TOTAL MODULO 6 4.095,01
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 3,00% 669,48
RESUMO
A Modulo 1 - Remuneragéo 2.434,72
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.190,70
C Mddulo 3 — Provisao para Resciséo 175,94
D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 338,02
E Mddulo 5 - Veiculo 13.081,52
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 4.095,01
Valor Mensal do ltinerario 22.315,92

Ne dias 205 Valor Mensal 22.315,92




10,00

64,79

Total Meses

Valor por KM

16,80

3.444,00

Km diarios

Km totais
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TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 53 - Vila Nova ll/Barracao
Veiculo: Micro-6nibus Tempo 5::;“’0 (por Tempodl'i::)se (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 24 05:05 8:48:00 57,77% 03:43:00
Quilometragem Diaria: 45,00 42,23%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composigao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
A Pré-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 - -
B Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 - -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composigao Unidade Base de Célculo | Custo Unitario Custo Total
A |Salario Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor =
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total §
A |Salario Base h 220 7,25 1.594,30 &
o™
Subtotal 1.594,30 S
o
z
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel a §
11 |Motorista 2.567,35 1.808,33 32529| S %
9=
1.2 |Monitor 1.594,30 177855 202,01 % @
=]
r =
TOTAL MODULO 1 4.161,65 2.931,28 E w
[
=
S
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 53
=32
Submaddulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias ] E
o
=}
2.1 |13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pro-Labore Funcionarios % g
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00| 8,33% 244,18 é §
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00( 8,33% 244,18 2 2
oo
Férias e Adicional de Férias 3,025% 88,67 EE
W
Subtotal 0,00 577,03 St
o=
D Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2, sobre o total do Submaédulo 2.1 200,81 8 8
W=
Total 777,84 B
w o
Nota 1: Como a planilha de custos e o de pregos é provisic pi 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima. E
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes =
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiges (%) Valor (R$)
A INSS (Salario e/ou pro-labore) | 20% 0,00 20,00% 586,26
B Salario Educagéo 2,50% 73,28
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 29,31
D SESC ou SESI 1,50% 43,97
E SENAC ou SENAI 1,00% 29,31
F SEBRAE 0,60% 17,59
G INCRA 0,20% 5,86
H FGTS 8,00% 234,50
Total 34,80% 1.020,09
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, 0 Médulo 4 e o Médulo 6
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 352,12
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagao 315,44
B.1) Vale Refeigao — Motorista (clausula 10? da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10% da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1




Plano de Beneficio Social Familiar 0,00

Cesta Basica 0,00

Total por funcionario 667,56

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 777,84
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes 1.020,09
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 667,56

TOTAL MODULO 2 2.465,49

Maédulo 3 - Provisao para Rescisdo

Provisdo para Rescisédo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual -
A A " o . 20,72
s reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de API.
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | 0,04% 1,17
C Aviso Prévio Trabalhado (calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 51,30
D Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 17,85
E xl:(!t:réei(: FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salario+Férias+13°, em conta e multipli por 40% correspondente & multa do | 320% 120,78
- =1
TOTAL MODULO 3 211,82 =
i
=
o
. = T &
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 5
w
Base de calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3.774,33 %‘
[ =
. A . . @
41 Submaédulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) g =
o2
A Férias (Obrigatoria a cotagéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao, conforme Anexo XII da IN 5/17) 9,075% 266,01 = o
o =
. . ]
B  |Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 31,03 8 E
- =
C Licenga-Paternidade Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias]/12}x1,5% 1,26 E %
o w
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,23 P 2
(=]
EXe]
. (=]
E Afastamento Maternidade Céleulo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 2,37 - \%
=
" o e
F Outros (Especificar) 0,00 o %
=
o O
Total 301,90 =
2
w
G Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 4.1 105,06 = =
€<
Total 406,96 oD
E =
|
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagéo do servigo. % ﬁ
oo
. .o - o=
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente oo
oo
. . W=t
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$) B
w o
4.1 |Auséncias Legais 406,96 =
TOTAL MODULO 4 406,96

=

MODULO 5: Veiculo

Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagao
Tipo | — Micro-6nibus 24 lugares 1 2024 2024

Composicao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisigéo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00
B Depreciagdo (até 10 anos) - Resolugéo 1/2021 FNDE % 90% 547.650,00 492.885,00

Subtotal A més 120 492.885,00 4.107,38
Composicao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 547.650,00 0,00
B Taxa de Expedigdo (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00

Subtotal B més 12 2.602,68 216,89




Composicédo C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitério Custo Total
A Consumo 6leo diesel / Km rodado km/I 3,20 5,86 1,83
B Custo médio mensal 6leo diesel km 923 1,83 1.689,33
C Consumo 6leo motor Km rodado 10000 11,00 30,55 336,05
D Custo médio mensal com 6leo do motor 923 1,01 30,55 31,00
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 82,23 82,23
F Custo médio mensal filtro de 6leo 923 0,09 82,23 7,59
Subtotal C - - - 1.727,91
Composigao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitério Custo Total
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00
Custo estimado manutengéo (15 anos) % 20% 547.650,00 109.530,00
C Custo médio mensal de manutengao més 180 109.530,00 608,50
Subtotal D - - - 608,50
Composicao E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 1.320,00 7.920,00
B Custo com recapagens pneus 12 571,00 6.852,00
Cc Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 105000 14.772,00 0,14
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 923 0,14 129,78
Subtotal E - - - 129,78
Composicao F - Remuneragao do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitério Custo Total
A Custo de aquisicéo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00
B Remuneragdo mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 547.650,00 4.791,94
Subtotal F - - - 4.791,94
RESUMO DO MODULO 5
Composigao A 4.107,38
Composigao B 216,89
Composigéo C 1.727,91
Composigéao D 608,50
Composigao E 129,78
Composigao F 4.791,94
Total Médulo 5 11.582,40
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Modulos 1 a 5) - 17.597,95
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 1.407,84
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a5 + Custos Indiretos) - 19.005,79
B |Lucro 10,00% 1.900,58
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 20.906,37
C [Tributos - ISS 3,00% 646,59
TOTAL MODULO 6 3.955,01
Percentual Total e Valor Total de Tributos 3,00% 646,59
RESUMO
A Médulo 1 - Remuneragéo 2.931,28
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.465,49
C Médulo 3 — Provisdo para Resciséo 211,82
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 406,96
E Médulo 5 - Veiculo 11.582,40

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03

=

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende net/pf7315c99fk10.



F Médulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos

3.955,01

Valor Mensal do Itinerario

21.552,96

N° dias 205 Valor Mensal 21.552,96
Km diarios 45,00 Total Meses 10,00
Km totais 9.225,00 Valor por KM 23,36

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03

=

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende net/pf7315c99fk10.



TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 54 - EMTI Nilza/UCS

Veiculo: Onibus Tempo 5::;'“’ (por | Tempo dli’:)s e (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 44 01:55 8:48:00 21,78% 06:53:00
Quilometragem Diaria: 13,00 78,22%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composicao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
Pré-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 = -
B Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 = -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A Salario Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35
=
=
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor E
Composigdo Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total g
A |Salario Base h 220 7,25 1,594,30 S
o
Subtotal 1.594,30 =
[ =
- @
< E
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel =
11 |Motorista 2.567,35 1.161,63 602,45 =
wr
1.2 |Monitor 1.594,30 721,36 374,12 T g
TOTAL MODULO 1 4.161,65 1.882,99 E %
auw
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios z =
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias & E
o
2.1 |13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pré-Labore Funcionarios 2 8
=o
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00| 8,33% 156,85 “h
<o
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00| 8,33% 156,85 [=ga]
w o<
C | Férias e Adicional de Férias 3,025% 56,96 2g
=0
Subtotal 0,00 370,66 S o
=]
D Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2, sobre o total do Submédulo 2.1 128,99 8 %
Total 499,65 oe
Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada prop 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina e adicional de férias. E %
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima. w oo
=
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées (%) Valor (R$) =
A INSS (Salario e/ou pro-labore) | 20%| 0,00 20,00% 376,60
B Salario Educagéo 2,50% 47,07
(o} SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 18,83
D SESC ou SESI 1,50% 28,24
E |SENAC ou SENAI 1,00% 18,83
F |SEBRAE 0,60% 11,30
G INCRA 0,20% 3,77
H |FGTS 8,00% 150,64
Total 34,80% 655,28
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ir variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 415,02
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao 315,44
B.1) Vale Refeigcdo — Motorista (clausula 10* da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10 da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1
(03 Plano de Beneficio Social Familiar 0,00
D Cesta Basica 0,00




Total por funcionario 730,46

Nota 1: o valor informado devera ser o CUsto real do Insumo G valor Pago pelo empreg
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 499,65
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigées 655,28
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 730,46
TOTAL MODULO 2 1.885,39
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
Provisdo para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os
A 2 é 13,31
reflexos de 13°, F e 1/3F séo referentes a 1 més de API.
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | 0,04% 0,75
C Aviso Prévio Trabalhado (Calculo do valor= [(Rem/30)x7)/12 meses do contratox90% dos empregados - o final do contrato) 32,95
D Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 11,47
E :)Ylél\jilsa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salario+Férias+13°, itados em conta e icado por 40% amutadoaviso [ 5 50 7758
TOTAL MODULO 3 136,07
=1
=
= o e &
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente @
o
Base de célculo para o Custo de Reposigdo do Ausente BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 2.424 .53 IE
w
4.1 Submédulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) g
b
A Férias (Obrigatéria a cotagéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo, conforme Anexo Xl da IN 5/17) 9,075% 170,88 . E
o o
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 19,94 = E
o m
C Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias]/12}x1,5% 0,81 8 £
= wr
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,79 2 E‘
—
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/1 1]x(4/12)}x2% 1,52 a8
o w
F  |Outros (Especificar) 0,00 % 2
=0
Total 193,94 Z8
=m
G Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submodulo 4.1 67,49 g E
o
2o
Total 261,43 =
2%
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo. % =]
oo
. s . g
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente '9 o
=4
=)
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$) 5 x
oo
4.1 |Auséncias Legais 261,43 S8
TOTAL MODULO 4 261,43 na
=
[
w o
=

MODULO 5: Veiculo

=
Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagao
Tipo | — Onibus 44 lugares 1 2024 2024

Composicgéo A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 784.986,67 784.986,67
Depreciagéo (até 10 anos) - Resolugao 1/2021 FNDE % 90% 784.986,67 706.488,00

Subtotal A més 120 706.488,00 5.887,40
Composicéo B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 784.986,67 0,00
B Taxa de Expedigo (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00

Subtotal B més 12 2.602,68 216,89

Composigao C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Consumo 6leo diesel / Km rodado km/l 2,80 5,86 2,09




B Custo médio mensal dleo diesel km 267 2,09 557,75
(o] Consumo 6leo motor Km rodado 10000 17,00 30,55 519,35
D Custo médio mensal com 6leo do motor 267 0,45 30,55 13,84
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 86,52 86,52
F Custo médio mensal filtro de 6leo 267 0,03 86,52 2,31
Subtotal C - - - 573,89
Composigao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 784.986,67 784.986,67
Custo estimado manutengéo (15 anos) % 20% 784.986,67 156.997,33
C Custo médio mensal de manuteng¢éao més 180 156.997,33 872,21
Subtotal D - - - 872,21
Composigao E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 2.455,46 14.732,76
B Custo com recapagens pneus 12 769,00 9.228,00
C Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 240000 23.960,76 0,10
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 267 0,10 26,61
Subtotal E - - - 26,61
Composigao F - Remuneragéo do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 784.986,67 784.986,67
B R agdo I capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 784.986,67 6.868,63
Subtotal F - - - 6.868,63
RESUMO DO MODULO 5
Composigéo A 5.887,40
Composigéo B 216,89
Composigéo C 573,89
Composigéo D 872,21
Composigéo E 26,61
Composigéo F 6.868,63
Total Médulo 5 14.445,63

MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos

| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1 a 5) - 18.611,51
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 1.488,92
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a 5 + Custos Indiretos) - 20.100,43
B |Lucro 10,00% 2.010,04
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) . 22.110,47
C |[Tributos - ISS 3,00% 683,83
TOTAL MODULO 6 4.182,79
Percentual Total e Valor Total de Tributos 3,00% 683,83
RESUMO
A Médulo 1 - Remuneragéo 1.882,99
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.885,39
(o} Médulo 3 — Proviséo para Rescisédo 136,07
D Médulo 4 — Custo de Reposigédo do Profissional Ausente 261,43
E Mddulo 5 - Veiculo 14.445,63
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 4.182,79
Valor Mensal do Itinerario 22.794,30

Ne° dias

205

Valor Mensal

22.794,30

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03

=

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende net/pf7315c99fk10.



10,00

85,53

Total Meses

Valor por KM

13,00
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Km totais
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TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 55 - EMTI Nilza/UCS

Veiculo: Onibus Tempo 5::;“’0 (por Tempodli’:)s @ (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 44 01:55 8:48:00 21,78% 06:53:00
Quilometragem Diaria: 13,00 78,22%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composicao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
A Pré-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 = -
B Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 = -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A |Salério Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor
Composicao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A |[Salario Base h 220 7,25 1.594,30
Subtotal 1.594,30

RESUMO DO MODULO 1

Efetivo + Disponivel

Taxa Disponivel

1.1 |Motorista 2.567,35 1.161,63 602,45
1.2 |Monitor 1.594,30 721,36 374,12
TOTAL MODULO 1 4.161,65 1.882,99
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pro-Labore Funcionarios
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00| 8,33% 156,85
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00| 8,33% 156,85
(o] Férias e Adicional de Férias 3,025% 56,96
Subtotal 0,00 370,66
D Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2, sobre o total do Submédulo 2.1 128,99
Total 499,65
Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos & calculada prop 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
A INSS (Salario e/ou pro-labore) | 20% 0,00 20,00% 376,60
B Salario Educagéo 2,50% 47,07
(o} SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 18,83
D [SESC ou SESI 1,50% 28,24
E SENAC ou SENAI 1,00% 18,83
F SEBRAE 0,60% 11,30
G |INCRA 0,20% 3,77
H FGTS 8,00% 150,64
Total 34,80% 655,28
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigGes s&o aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 415,02
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Aucxilio-Refeigdo/Alimentagao 315,44
B.1) Vale Refeigcdo — Motorista (clausula 10 da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10 da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1
C Plano de Beneficio Social Familiar 0,00
D Cesta Basica 0,00

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03

=

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende net/pf7315c99fk10.




Total por funcionario 730,46

Nota 1: o valor informado devera ser o CUsto real do Insumo G valor Pago pelo empreg
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 499,65
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigées 655,28
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 730,46
TOTAL MODULO 2 1.885,39
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os
A a : 13,31
reflexos de 13°, F e 1/3F sdo referentes a 1 més de APL.
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | 0,04% 0,75
C Aviso Prévio Trabalhado (Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 32,95
D Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 11,47
E :)Ylél\jilsa do FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salério+Férias+13°, i em conta e icado por 40% 4 multa do aviso 3.20% 7758
TOTAL MODULO 3 136,07
=1
=
S
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 2
Base de célculo para o Custo de Reposigdo do Ausente BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 2.424 .53 ,“'_3
w
w
4.1 Submaddulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) E=
b
A Férias (Obrigatéria a cotagéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo, conforme Anexo Xl da IN 5/17) 9,075% 170,88 ™ E
[ )
=
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 19,94 =2 %
oo
C Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias]/12}x1,5% 0,81 < 3
==
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,79 : E
—
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/1 1]x(4/12)}x2% 1,52 § %
o
Do
F Outros (Especificar) 0,00 e
=0
(=]
Total 193,94 °S
e
G Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 67,49 o =
oo
[&]
Total 261,43 gt
2%
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo. % o
o0
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente P g
E =
.= . =
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$) w %
w
4.1 |Auséncias Legais 261,43 8 =
oo
TOTAL MODULO 4 261,43 29
=
[
w o
=

MODULO 5: Veiculo

=
Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagao
Tipo | — Onibus 44 lugares 1 2024 2024

Composigao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 784.986,67 784.986,67
B Depreciagéo (até 10 anos) - Resolugao 1/2021 FNDE % 90% 784.986,67 706.488,00

Subtotal A més 120 706.488,00 5.887,40
Composicao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 784.986,67 0,00
B Taxa de Expedigao (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00

Subtotal B més 12 2.602,68 216,89

Composigao C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Consumo 6leo diesel / Km rodado km/I 2,80 5,86 2,09




B Custo médio mensal dleo diesel km 267 2,09 557,75
C Consumo 6leo motor Km rodado 10000 17,00 30,55 519,35
D Custo médio mensal com 6leo do motor 267 0,45 30,55 13,84
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 86,52 86,52
F Custo médio mensal filtro de 6leo 267 0,03 86,52 2,31
Subtotal C - - - 573,89
Composigao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 784.986,67 784.986,67
B Custo estimado manutengéo (15 anos) % 20% 784.986,67 156.997,33
C Custo médio mensal de manuteng¢éao més 180 156.997,33 872,21
Subtotal D - - - 872,21
Composigéo E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 2.455,46 14.732,76
B Custo com recapagens pneus 12 769,00 9.228,00
Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 240000 23.960,76 0,10
Custo médio mensal com pneus e recapagens km 267 0,10 26,61
Subtotal E - - - 26,61
Composicao F - Remuneragao do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 784.986,67 784.986,67
B Remuneragao mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 784.986,67 6.868,63
Subtotal F - - - 6.868,63
RESUMO DO MODULO 5
Composigéao A 5.887,40
Composigéo B 216,89
Composigéao C 573,89
Composigéo D 872,21
Composigéo E 26,61
Composigéo F 6.868,63
Total Médulo 5 14.445,63
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1 a 5) - 18.611,51
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 1.488,92
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a 5 + Custos Indiretos) - 20.100,43
B |Lucro 10,00% 2.010,04
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 22.110,47
C [Tributos - 1SS 3,00% 683,83
TOTAL MODULO 6 4.182,79
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 3,00% 683,83
RESUMO
A Médulo 1 - Remuneragéo 1.882,99
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.885,39
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 136,07
D Médulo 4 — Custo de Reposigédo do Profissional Ausente 261,43
E Mddulo 5 - Veiculo 14.445,63
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 4.182,79

Valor Mensal do Itinerario

22.794,30

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03

=

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende net/pf7315c99fk10.



22.794,30

10,00

85,53

Valor Mensal

Total Meses

Valor por KM

205

13,00

2.665,00

Ne dias

Km diarios

Km totais
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TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 57 - Vinosul/Léris

Veiculo: Onibus Tempo 5::;“’" (por | Tempo dli’:)s e (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 44 03:50 8:48:00 43,56% 04:58:00
Quilometragem Diaria: 34,00 56,44%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composicao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
A Pro-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 = -
B Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 = -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A |[Salario Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A |Salario Base h 220 7,25 1.594,30
Subtotal 1.594,30
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel
1.1 Motorista 2.567,35 1.553,05 434,70
1.2 |Monitor 1.594,30 964,43 269,94
TOTAL MODULO 1 4.161,65 2.517,48
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pro-Labore Funcionarios
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00| 8,33% 209,71
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00| 8,33% 209,71
(o] Férias e Adicional de Férias 3,025% 76,15
Subtotal 0,00 495,57
D Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2, sobre o total do Submédulo 2.1 172,46
Total 668,03
Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada 1/12 (um doze avos) dos valores referentes & gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuiges
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
A INSS (Salario e/ou pro-labore) | 20%| 0,00 20,00% 503,50
B Salario Educagéo 2,50% 62,94
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 25,17
D SESC ou SESI 1,50% 37,76
E SENAC ou SENAI 1,00% 25,17
F SEBRAE 0,60% 15,10
G INCRA 0,20% 5,03
H FGTS 8,00% 201,40
Total 34,80% 876,08
Nota 1: Os percentuals dos encargos 3rios, do FGTS e demais ContribUigoes sao aqueles estabelecidos pela Iegisiagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ir variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre 0 Médulo 1, 0 Submédulo 2.1, o Mddulo 3, 0 Médulo 4 e 0 Médulo 6

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 376,95
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Aucxilio-Refeigdo/Alimentagao 315,44
B.1) Vale Refeigao — Motorista (clausula 10 da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10% da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1
C Plano de Beneficio Social Familiar 0,00
D Cesta Basica 0,00

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03

=

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende net/pf7315c99fk10.




Total por funcionario 692,39

Nota 1: o valor informado devera ser o CUsto real do Insumo G valor Pago pelo empreg
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 668,03
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 876,08
2.3 |[Beneficios Mensais e Diarios 692,39

TOTAL MODULO 2 2.236,50

Moédulo 3 - Provisao para Rescisao

MODULO 5: Veiculo

Provisdo para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os
A N . 17,80
reflexos de 13°, F e 1/3F séo referentes a 1 més de API.
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | 0,04% 1,01
C Aviso Prévio Trabalhado (Calculo do valor= [(Rem/30)x7)/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 44,06
D Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 15,33
E :)Ylél\jilsa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salario+Férias+13°, i em conta e icado por 40% amutadoaviso | 3 5o, 103,73
TOTAL MODULO 3 181,92
=1
-
=]
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 3
o
Base de célculo para o Custo de Reposigdo do Ausente BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3.241,51 o
=
w
41 Submodulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) =
=
2 b
A Férias (Obrigatdria a cotagéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo, conforme Anexo Xl da IN 5/17) 9,075% 228,46 =
Mo
o o
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 26,65 - o
Sl
(o} Licenca-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias]/12}x1,5% 1,08 ==
(=]
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,05 I %‘
=t
. —
E Afastamento Maternidade Caleulo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 2,03 =@
o w
F Outros (Especificar) 0,00 % 2
(=]
=0
Total 259,27 Za
]
A R . =W
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 90,23 w E
8a
Total 349,50 e
=o
oy W
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo. % w
<o
. P . o O
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente [y
[= )]
 x o E =
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$) &
o
- - =
4.1 |Auséncias Legais 349,50 S
o=
TOTAL MODULO 4 349,50 a8
L =t
=
[
w o

Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagao =
Tipo | — Onibus 44 lugares 1 2024 2024

Composigao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 784.986,67 784.986,67
B Depreciagéo (até 10 anos) - Resolugao 1/2021 FNDE % 90% 784.986,67 706.488,00

Subtotal A més 120 706.488,00 5.887,40
Composigao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 784.986,67 0,00
B Taxa de Expedigdo (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00

Subtotal B més 12 2.602,68 216,89

Composigédo C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Consumo ¢6leo diesel / Km rodado km/l 2,80 5,86 2,09
Custo médio mensal éleo diesel km 697 2,09 1.458,72




(o] Consumo 6leo motor Km rodado 10000 17,00 30,55 519,35
D Custo médio mensal com é6leo do motor 697 1,18 30,55 36,20
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 86,52 86,52
F Custo médio mensal filtro de éleo 697 0,07 86,52 6,03
Subtotal C - - - 1.500,95
Composigao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 784.986,67 784.986,67
Custo estimado manutengéo (15 anos) % 20% 784.986,67 156.997,33
C Custo médio mensal de manuteng¢éao més 180 156.997,33 872,21
Subtotal D - - - 872,21
Composigéo E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 2.455,46 14.732,76
B Custo com recapagens pneus 12 769,00 9.228,00
Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 240000 23.960,76 0,10
Custo médio mensal com pneus e recapagens km 697 0,10 69,59
Subtotal E - - - 69,59 .
(=}
=
&
23
Composigao F - Remuneragao do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total o
o™
=
A Custo de aquisigao Tipo | chassi 1 784.986,67 784.986,67 £
=
R agdo | capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 784.986,67 6.868,63 2
o
o o
Subtotal F - - - 6.868,63 o
= m
[ T
y =
RESUMO DO MODULO 5 =] §
Composigéo A 5.887,40 I
%3
Composigéo B 216,89 a w
Composigéo C 1.500,95 S g
(=]
. Zo
Composigéo D 872,21 E @
Composigéo E 69,59 o g
o
Composigdo F 6.868,63 z g
oy W
Total Médulo 5 15.415,67 2o
SO
=
22
. . En)
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos Yo
oo
- ) o=
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$) g
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1 a 5) - 20.701,08 E %
w o
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 1.656,09 =
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Modulos 1 a 5 + Custos Indiretos) . 22.357,17
B |Lucro 10,00% 2.235,72 =
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 24.592,88
C |[Tributos - ISS 3,00% 760,60
TOTAL MODULO 6 4.652,40
Percentual Total e Valor Total de Tributos 3,00% 760,60
RESUMO
A Médulo 1 - Remuneragéo 2.517,48
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.236,50
C Mddulo 3 — Provisao para Resciséo 181,92
D Médulo 4 — Custo de Reposigédo do Profissional Ausente 349,50
E Mddulo 5 - Veiculo 15.415,67
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 4.652,40
Valor Mensal do Itinerario 25.353,48
Ne° dias 205 Valor Mensal 25.353,48

Km diarios 34,00 Total Meses 10,00




36,37

| 6.970,00 | Valor por KM |

Km totais
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TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 58 - Leopoldina/Léris

Veiculo: Onibus Tempo 5::;"’0 (por Tempodli’:)s @ (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 44 03:30 8:48:00 39,77% 05:18:00
Quilometragem Diaria: 34,00 60,23%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composicao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
Pré-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 = -
B Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 = -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A Salario Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A |[Salario Base h 220 7,25 1.594,30
Subtotal 1.594,30
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel
1.1 |Motorista 2.567,35 1.484,98 463,87
1.2 [Monitor 1.594,30 922,16 288,06
TOTAL MODULO 1 4.161,65 2.407,14
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pré-Labore Funcionarios
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00[ 8,33% 200,51
14° (décimo quarto) Salério (férias escolares) 8,33% 0,00| 8,33% 200,51
C Férias e Adicional de Férias 3,025% 72,82
Subtotal 0,00 473,84
D Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2, sobre o total do Submédulo 2.1 164,90
Total 638,74
Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada isi 1/12 (um doze avos) dos valores referentes & gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
A INSS (Salario e/ou pro-labore) 20%| 0,00 20,00% 481,43
B Salario Educagéo 2,50% 60,18
(o} SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 24,07
D SESC ou SESI 1,50% 36,11
E SENAC ou SENAI 1,00% 24,07
F |SEBRAE 0,60% 14,44
G INCRA 0,20% 4,81
H FGTS 8,00% 192,57
Total 34,80% 837,68

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03

=

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende net/pf7315c99fk10.

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submédulo 2.1, 0 Médulo 3, 0 Médulo 4 & 0 Médulo 6

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 383,57
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Aucxilio-Refeigdo/Alimentagao 315,44
B.1) Vale Refeigao — Motorista (clausula 10 da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10% da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1
C Plano de Beneficio Social Familiar 0,00
D Cesta Basica 0,00




Total por funcionario 699,01

Nota 1: o valor informado devera ser o CUsto real do Insumo G valor Pago pelo empreg
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 638,74
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 837,68
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 699,01

TOTAL MODULO 2 2.175,43

Méodulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os
A N . 17,02
reflexos de 13°, F e 1/3F sdo referentes a 1 més de AP
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | 0,04% 0,96
C Aviso Prévio Trabalhado (Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 42,12
D Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 14,66
E L\{Iél:ilsa do FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salério+Férias+13°, i em conta e por 40% amulta do aviso 3.20% 99,18
TOTAL MODULO 3 173,95
=1
-
=]
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente ]
i}
Base de calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3.099,42 E
=
4.1 Submodulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) ig
=
A Férias (Obrigatéria a cotagao de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da Remuneragao, conforme Anexo Xl da IN 5/17) 9,075% 218,45 g
Mo
B Auséncias Legais Célculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 25,48 z %
Sl
C Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias]/12}x1,5% 1,03 ]
=
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,01 3 =3
- =
E |Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)11]x(412))2% 1,95 =t
— =3
F Outros (Especificar) 0,00 % Q
<C
(=]
Total 247,92 53
]
G Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submodulo 4.1 86,28 E =
oz
oo
Total 334,20 < O
=o
w
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a m&o de obra alocada na prestagéo do servigo. % o
<o
. o . oo
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 2 <
9 o
L . =4
4 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$) = w
=W
4.1 |Auséncias Legais 334,20 8 =
oo
TOTAL MODULO 4 334,20 o 2
w
=
[
w o

MODULO 5: Veiculo

Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagao =
Tipo | — Onibus 44 lugares 1 2024 2024

Composicgéo A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 784.986,67 784.986,67
B Depreciagéo (até 10 anos) - Resolugao 1/2021 FNDE % 90% 784.986,67 706.488,00

Subtotal A més 120 706.488,00 5.887,40
Composigéo B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 784.986,67 0,00
B Taxa de Expedigao (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00

Subtotal B més 12 2.602,68 216,89

Composigao C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Consumo 6leo diesel / Km rodado km/l 2,80 5,86 2,09
B Custo médio mensal 6leo diesel km 697 2,09 1.458,72




C Consumo 6leo motor Km rodado 10000 17,00 30,55 519,35
D Custo médio mensal com é6leo do motor 697 1,18 30,55 36,20
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 86,52 86,52
F Custo médio mensal filtro de 6leo 697 0,07 86,52 6,03
Subtotal C - - - 1.500,95
Composigao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 784.986,67 784.986,67
Custo estimado manutengéo (15 anos) % 20% 784.986,67 156.997,33
C Custo médio mensal de manutengao més 180 156.997,33 872,21
Subtotal D - - - 872,21
Composigéo E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 2.455,46 14.732,76
B Custo com recapagens pneus 12 769,00 9.228,00
C Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 240000 23.960,76 0,10
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 697 0,10 69,59
Subtotal E - - - 69,59
=
=
o
Composigao F - Remuneragao do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total @
o
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 784.986,67 784.986,67 E
w
Remuneragao mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 784.986,67 6.868,63 %‘
[ =
Subtotal F - - - 6.868,63 ]
25
= m
p, i
RESUMO DO MODULO 5 o n
RS
Composigéo A 5.887,40 5
=t
Composigéo B 216,89 o m
g
Composigao C 1.500,95 =i
(=]
. Zo
Composigéo D 872,21 E @
ica =z
Composigéo E 69,59 = 8
Composigéo F 6.868,63 2 =
2%
3 w
Total Médulo 5 15.415,67 <o
SO
=
22
En)
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos % &
oz
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$) 28
W=
[y
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1 a 5) - 20.506,38 o<
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 1.640,51 El
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a 5 + Custos Indiretos) - 22.146,89 =
B |Lucro 10,00% 2.214,69
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 24.361,58
C |Tributos - 1SS 3,00% 753,45
TOTAL MODULO 6 4.608,65
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 3,00% 753,45
RESUMO
A Mddulo 1 - Remuneragéo 2.407,14
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.175,43
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 173,95
D Médulo 4 — Custo de Reposigédo do Profissional Ausente 334,20
E Mddulo 5 - Veiculo 15.415,67
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 4.608,65
Valor Mensal do lItinerario 25.115,03

Ne dias 205 Valor Mensal 25.115,03
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TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 59 - Graciemal/Léris

Veiculo: Micro-6nibus Tempo 5::;“’0 {por Tempodli’:)se (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 32 04:30 8:48:00 51,14% 04:18:00
Quilometragem Diaria: 55,00 48,86%

MODULO 1: REMUNERAGCAO

Composigao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
A Pro-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 = -
B Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 = -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composicdo Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A |Salario Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06  |CBO: Cargo: Monitor
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A |Salério Base h 220 7,25 1.594,30
Subtotal 1.594,30

RESUMO DO MODULO 1

Efetivo + Disponivel

Taxa Disponivel

1.1 |Motorista 2.567,35 1.689,20 376,35
1.2 |Monitor 1.594,30 1.048,98 233,71
TOTAL MODULO 1 4.161,65 2.738,18
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pro-Labore Funcionarios
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00| 8,33% 228,09
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00| 8,33% 228,09
(o] Férias e Adicional de Férias 3,025% 82,83
Subtotal 0,00 539,01
D Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2, sobre o total do Submédulo 2.1 187,58
Total 726,59
Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos & calculada prop 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificago natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
A INSS (Salario e/ou pro-labore) | 20% 0,00 20,00% 547,64
B Salario Educagéo 2,50% 68,45
(e} SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 27,38
D SESC ou SESI 1,50% 41,07
E SENAC ou SENAI 1,00% 27,38
F SEBRAE 0,60% 16,43
G INCRA 0,20% 5,48
H FGTS 8,00% 219,05

Total

34,80% 952,89

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submédulo 2.1, 0 Médulo 3, 0 Médulo 4 & 0 Médulo 6

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte 363,71
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22

B Aucxilio-Refeigdo/Alimentagao 315,44
B.1) Vale Refeigcdo — Motorista (clausula 10 da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10 da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1

C Plano de Beneficio Social Familiar 0,00

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03

=

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende net/pf7315c99fk10.




D Cesta Basica 0,00

Total por funcionario 679,15
Nota 1: o valor informado devera ser 0 Custo real do insumo o valor Pago pelo empreg
Nota 2: Observar a previs&o dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 726,59
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 952,89
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 679,15
TOTAL MODULO 2 2.358,63
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os
A N N A 19,36
reflexos de 13°, F e 1/3F sdo referentes a 1 més de API.
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | 0,04% 1,10
C Aviso Prévio Trabalhado (Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 47,92
D Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16,68
E L\{Iél:ilsa do FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Saldrio+Férias+13°, i em conta e por 40% amulta do aviso 3.20% 112,82
TOTAL MODULO 3 197,87 =
=
&
3
o
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente o
Base de calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3.525,68 :g
=
4.1 Submodulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) %
™
=
A Férias (Obrigatéria a cotagao de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da Remuneragéo, conforme Anexo Xl da IN 5/17) 9,075% 248,49 z T
%
B Auséncias Legais Célculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 28,99 ==
C Licenga-Paternidade Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias]/12}x1,5% 1,18 E E"
D Auséncia por acidente de trabalho Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,15 g %
o w
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 2,21 % 2
(=]
=0
F Outros (Especificar) 0,00 Za
=3
Total 282,02 w =
83
o
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 98,14 % g
w w
Total 380,16 23
S o
Nota: As alineas “A” a “F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo. ‘-O'- g
. o . E =
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposig¢éo do Profissional Ausente = w
=uw
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$) oL
oo
4.1 |Auséncias Legais 380,16 =] 2
w
TOTAL MODULO 4 380,16 b
=

MODULO 5: Veiculo

=
Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagao
Tipo | — Micro-6nibus 32 lugares 1 2024 2024

Composicgéo A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
Custo de aquisigao Tipo | chassi 1 698.666,67 698.666,67
B Depreciagéo (até 10 anos) - Resolugao 1/2021 FNDE % 90% 698.666,67 628.800,00

Subtotal A més 120 628.800,00 5.240,00
Composicgao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 698.666,67 0,00
B Taxa de Expedigdo (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00

Subtotal B més 12 2.602,68 216,89

Composigédo C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Consumo ¢leo diesel / Km rodado km/I 3,00 5,86 1,95




B Custo médio mensal éleo diesel km 1.128 1,95 2.202,38
C Consumo 6leo motor Km rodado 10000 11,00 30,55 336,05
D Custo médio mensal com 6leo do motor 1128 1,24 30,55 37,89
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 65,26 65,26
F Custo médio mensal filtro de 6leo 1128 0,11 65,26 7,36
Subtotal C - - - 2.247,63
Composigao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 698.666,67 698.666,67
B Custo estimado manutengéo (15 anos) % 20% 698.666,67 139.733,33
C Custo médio mensal de manutengéao més 180 139.733,33 776,30
Subtotal D - - - 776,30
Composigéo E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 1.320,00 7.920,00
B Custo com recapagens pneus 12 571,00 6.852,00
C Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 105000 14.772,00 0,14
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 1128 0,14 158,62 R
(=}
Subtotal E - - - 158,62 g
(=]
&
Composigao F - Remuneragao do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total E
w
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 698.666,67 698.666,67 %‘
[ =
B Remuneragao mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 698.666,67 6.113,33 o2
[ =
[T 1)
Subtotal F - - - 6.113,33 2
o=
22
= =]
RESUMO DO MODULO 5 5
=t
Composigédo A 5.240,00 =0
20
Composicéo B 216,89 = g
Za
Composigio C 2.247,63 =3
=
Composigédo D 776,30 =
o O
ic3 =
Composigéo E 158,62 =0
P w W
Composigdo F 6.113,33 <o
SO
Total Médulo 5 14.752,77 o5
=
W
=uw
= n A oo
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos S5
oo
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$) ME
w <
w o
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1 a 5) - 20.427,61 o}
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 1.634,21
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a 5 + Custos Indiretos) - 22.061,81 =
B |Lucro 10,00% 2.206,18
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 24.268,00
C |[Tributos - 1SS 3,00% 750,56
TOTAL MODULO 6 4.590,95
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 3,00% 750,56
RESUMO
A Mddulo 1 - Remuneragéo 2.738,18
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.358,63
C Mddulo 3 — Provisao para Resciséo 197,87
D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 380,16
E Modulo 5 - Veiculo 14.752,77
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 4.590,95
Valor Mensal do Itinerario 25.018,56

Ne dias 205 Valor Mensal 25.018,56
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TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 60 - Santa Lucial/L6ris
Veiculo: Micro-6nibus Tempo 5::;“’0 (por Tempodl'i::)se (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 24 04:20 8:48:00 49,24% 04:28:00
Quilometragem Diaria: 34,00 50,76%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composigao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
A Pré-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 - -
Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 - -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composigao Unidade Base de Célculo | Custo Unitario Custo Total
A |Salario Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 |CBO: Cargo: Monitor =
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total §
A |[Salario Base h 220 7,25 1594,30 &
o™
Subtotal 1.594,30 S
o
i
=
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel ! §
=
1.1 |Motorista 2.567,35 1.655,16 390,94 E 2
1.2 |Monitor 1.594,30 1.027,84 242,77 a é
-t =
TOTAL MODULO 1 4.161,65 2.683,00 .
S
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios ?\g
=
Submaddulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias g £
50
2.1 |13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pro-Labore Funcionarios g g
o w
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00| 8,33% 223,49 2 g
I=Ral
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00 8,33% 223,49 o=
E =
Férias e Adicional de Férias 3,025% 81,16 gy
=uw
Subtotal 0,00 528,14 § '-%L
D Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2, sobre o total do Submaédulo 2.1 183,79 5 2
[y
Total 711,93 il
Nota 1: Como a planilha de custos e o de pregos é pi i prop 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias. E
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes =
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes (%) Valor (R$)
A INSS (Salario e/ou pré-labore) | 20% 0,00 20,00% 536,60
B Salario Educagéo 2,50% 67,08
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 26,83
D SESC ou SESI 1,50% 40,25
E SENAC ou SENAI 1,00% 26,83
F SEBRAE 0,60% 16,10
G INCRA 0,20% 5,37
H FGTS 8,00% 214,64
Total 34,80% 933,69
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o0 Médulo 4 e o Médulo 6
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 367,02
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagao 315,44
B.1) Vale Refeigdo — Motorista (clausula 10? da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10% da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1




C Plano de Beneficio Social Familiar 0,00

D Cesta Basica 0,00

Total por funcionario 682,46

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 711,93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 933,69
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 682,46
TOTAL MODULO 2 2.328,08
Maédulo 3 - Provisao para Rescisdo
Provisdo para Rescisédo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual -
A A " o . 18,97
s reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de API.
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | 0,04% 1,07
C Aviso Prévio Trabalhado (calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 46,95
D Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16,34
E xls,l(!t:réei(: FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salario+Férias+13°, em conta e multipli por 40% correspondente & multa do | 320% 1 10‘55
TOTAL MODULO 3 193,88 =
g
3
o
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente o
w
Base de calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3.454,63 g
b
4.1 Submaédulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) o @
o o
[ =
A Férias (Obrigatoria a cotagéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao, conforme Anexo XII da IN 5/17) 9,075% 243,48 8 %
[ T
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 28,40 2 l;a_
=
C Licenga-Paternidade Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias]/12}x1,5% 1,15 z E
=t
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,12 % %
w =
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 2,17 = g
—o
F |Outros (Especificar) 000 TE
83
Total 276,32 2o
=o
G Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 96,16 é @
56
Total 372,48 =
2o
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagéo do servigo. E E
=uw
oo
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente S5
oo
. . <
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$) E @
w o
4.1 Auséncias Legais 372,48 =
TOTAL MODULO 4 372,48

=

MODULO 5: Veiculo

Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagao
Tipo | — Micro-6nibus 24 lugares 1 2024 2024

Composicao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total

A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00
B Depreciagdo (até 10 anos) - Resolugéo 1/2021 FNDE % 90% 547.650,00 492.885,00

Subtotal A més 120 492.885,00 4.107,38

Composicao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total

A IPVA ISENTO 1 547.650,00 0,00
B Taxa de Expedigao (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00




Subtotal B més 12 2.602,68 216,89

Composicédo C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitério Custo Total
A Consumo dleo diesel / Km rodado km/I 3,20 5,86 1,83
B Custo médio mensal 6leo diesel km 697 1,83 1.276,38
C Consumo 6leo motor Km rodado 10000 11,00 30,55 336,05
D Custo médio mensal com éleo do motor 697 0,77 30,55 23,42
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 82,23 82,23
F Custo médio mensal filtro de 6leo 697 0,07 82,23 5,73
Subtotal C - - - 1.305,54
Composigao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitério Custo Total
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00
B Custo estimado manutengéo (15 anos) % 20% 547.650,00 109.530,00
C Custo médio mensal de manutengao més 180 109.530,00 608,50
Subtotal D - - - 608,50
S
Composicao E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total 2
(=]
A Custo de pneus novos pneus 6 1.320,00 7.920,00 g
P~
B Custo com recapagens pneus 12 571,00 6.852,00 g
=
a
C Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 105000 14.772,00 0,14 - E
(=]
[ =
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 697 0,14 98,06 = %
™ o
2=
Subtotal E - - - 98,06 oa
=]
-t =
—
=t
=0
Composigao F - Remuneragao do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total 39
(=]
So
A Custo de aquisigéo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00 Z8
=w
B Remuneragdo mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 547.650,00 4.791,94 g %
]
o O
Subtotal F - - - 4.791,94 Zo
w W
<o
S o
L o<
RESUMO DO MODULO 5 eg
=
Composigéo A 4.107,38 S E
Do
Composigao B 216,89 83
[
Composigéo C 1.305,54 o E
o) <r
w o
Composigao D 608,50 =
Composigao E 98,06 T
Composigao F 4.791,94
Total Médulo 5 11.128,30
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1 a 5) - 16.705,74
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 1.336,46
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a 5 + Custos Indiretos) - 18.042,20
B |Lucro 10,00% 1.804,22
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 19.846,42
C |Tributos - 1SS 3,00% 613,81
TOTAL MODULO 6 3.754,49
Percentual Total e Valor Total de Tributos 3,00% 613,81
RESUMO
A Médulo 1 - Remuneragéo 2.683,00




B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.328,08
C Médulo 3 — Provisdo para Resciséo 193,88
D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 372,48
E  [Médulo 5 - Veiculo 11.128,30
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 3.754,49
Valor Mensal do Itinerario 20.460,23

N° dias 205 Valor Mensal 20.460,23
Km diarios 34,00 Total Meses 10,00
Km totais 6.970,00 Valor por KM 29,35

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03

=

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende net/pf7315c99fk10.



TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 61 - Vale dos Vinhedos/40 da Graciema
Veiculo: Micro-6nibus Tempo 5::;“’0 (por Tempodl'i::)se (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 24 02:40 8:48:00 30,30% 06:08:00
Quilometragem Diaria: 55,00 69,70%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composigao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
A Pré-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 - -
B Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 - -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composigao Unidade Base de Célculo | Custo Unitario Custo Total
A |Salario Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor =
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total §
A |Salério Base h 220 7,25 1.594,30 ﬁ
o™
Subtotal 1.594,30 S
o
i
=
z a
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel S z
=
11 |Motorista 2.567,35 1.314,79 53681 © o
12 |Monitor 1.594,30 816,47 33336| £
TOTAL MODULO 1 4.161,65 2.131,27 =0
=é
£3
- vy - - Y] @
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios =5
= L
Submaddulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 3 g
o
o
2.1 |13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pro-Labore Funcionarios 2 2
w
w
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00| 8,33% 177,53 % 8
=]
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00| 833% 17753 &3
E =
c Férias e Adicional de Férias 3,025% 64,47 e
=w
Subtotal 0,00 419,53 3%
28
D Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2, sobre o total do Submaédulo 2.1 146,00 W
Total 565,53 o a
Nota 1: Como a planilha de custos e o de pregos é pi prop 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias. E
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes =
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiges (%) Valor (R$)
A INSS (Salario e/ou pré-labore) | 20% 0,00 20,00% 426,25
B Salario Educagéo 2,50% 53,28
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 21,31
D SESC ou SESI 1,50% 31,97
E SENAC ou SENAI 1,00% 21,31
F SEBRAE 0,60% 12,79
G INCRA 0,20% 4,26
H FGTS 8,00% 170,50
Total 34,80% 741,68
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, 0 Médulo 4 e o Médulo 6
Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 400,12
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagao 315,44
B.1) Vale Refeigdo — Motorista (clausula 10? da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10% da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1




Plano de Beneficio Social Familiar 0,00

D Cesta Basica 0,00

Total por funcionario 715,56

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 565,53
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes 741,68
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 715,56
TOTAL MODULO 2 2.022,77
Maédulo 3 - Provisao para Rescisdao
Provisdo para Rescisédo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual -
A A " o . 15,07
s reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de API.
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | 0,04% 0,85
C Aviso Prévio Trabalhado (caiculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - o final do contrato) 37,30
D Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 12,98
E xl:(!t:réei(: FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salario+Férias+13°, em conta e multipli por 40% correspondente & multa do | 320% 87,81
TOTAL MODULO 3 154,01 g
&
(=]
&
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 2
w
Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 2.744,21 %‘
=
4.1 Submodulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) ! §
o2
A Férias (Obrigatoria a cotagéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao, conforme Anexo XII da IN 5/17) 9,075% 193,41 = i
9=
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 22,56 2 é
= =
C |Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias]/12}x1,5% 0,91 .
[N
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,89 g §
(=]
EXe]
E Afastamento Maternidade Célculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 1,72 E %
=
F  |Outros (Especificar) 0,00 =
a0
Total 21949 Z5
o w
G Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 4.1 76,38 % 8
22
Total 295,87 o =]
=
=
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a m&o de obra alocada na prestagao do servigo. g E
oo
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente § §
. . . =
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$) E x
w o
4.1 |Auséncias Legais 295,87 m
TOTAL MODULO 4 295,87

=

MODULO 5: Veiculo

Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagao
Tipo | — Micro-6nibus 24 lugares 1 2024 2024

Composicao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisigéo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00
Depreciagdo (até 10 anos) - Resolucéo 1/2021 FNDE % 90% 547.650,00 492.885,00

Subtotal A més 120 492.885,00 4.107,38
Composicao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 547.650,00 0,00
B Taxa de Expedigao (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00

Subtotal B més 12 2.602,68 216,89




Composicédo C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitério Custo Total
A Consumo 6leo diesel / Km rodado km/I 3,20 5,86 1,83
B Custo médio mensal 6leo diesel km 1.128 1,83 2.064,73
C Consumo 6leo motor Km rodado 10000 11,00 30,55 336,05
D Custo médio mensal com 6leo do motor 1128 1,24 30,55 37,89
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 82,23 82,23
F Custo médio mensal filtro de 6leo 1128 0,11 82,23 9,27
Subtotal C - - - 2.111,90
Composigao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitério Custo Total
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00
Custo estimado manutengéo (15 anos) % 20% 547.650,00 109.530,00
Cc Custo médio mensal de manutencao més 180 109.530,00 608,50
Subtotal D - - - 608,50
Composigao E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 1.320,00 7.920,00
B Custo com recapagens pneus 12 571,00 6.852,00
C Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 105000 14.772,00 0,14
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 1128 0,14 158,62
Subtotal E - - - 158,62
Composicao F - Remuneragao do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitério Custo Total
A Custo de aquisicéo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00
B Remuneragdo mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 547.650,00 4.791,94
Subtotal F - - - 4.791,94
RESUMO DO MODULO 5
Composigéo A 4.107,38
Composigao B 216,89
Composigao C 2.111,90
Composigao D 608,50
Composigéo E 158,62
Composigao F 4.791,94
Total Médulo 5 11.995,22
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Modulos 1 a 5) - 16.599,15
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 1.327,93
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a5 + Custos Indiretos) - 17.927,08
B |Lucro 10,00% 1.792,71
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 19.719,79
C |[Tributos - ISS 3,00% 609,89
TOTAL MODULO 6 3.730,53
Percentual Total e Valor Total de Tributos 3,00% 609,89
RESUMO
A Médulo 1 - Remuneragéo 2.131,27
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios 2.022,77
C Médulo 3 — Provisdo para Resciséo 154,01
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 295,87
E Médulo 5 - Veiculo 11.995,22

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03

=

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende net/pf7315c99fk10.




F Modulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos

3.730,53

Valor Mensal do Itinerario

20.329,68

N° dias 205 Valor Mensal 20.329,68
Km diarios 55,00 Total Meses 10,00
Km totais 11.275,00 Valor por KM 18,03

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03

=

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende net/pf7315c99fk10.



TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 62 - Vale dos Vinhedos/Santa Lucia (Médio)
Veiculo: Micro-0nibus Tempo 5::;“’0 (por Tempodti):)se (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 24 02:30 8:48:00 28,41% 06:18:00
Quilometragem Diaria: 57,00 71,59%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composigao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
A Pré-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 - -
Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 - -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A |Salério Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06  |CBO: Cargo: Monitor =
=
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total 3
A |Salério Base h 220 7,25 1.594,30 g
P~
Subtotal 1.594,30 £
i
=
r ™ QD
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel z %
11 |Motorista 2.567,35 1.280,76 55140 © o
1.2 Monitor 1.594,30 795,34 342,41 T g
z —
TOTAL MODULO 1 4.161,65 2.076,10 =@
auw
20
S5
(=]
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios _‘;%
e
Submaddulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias g Z
o O
2.1 |13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pro-Labore Funcionarios % 2
w W
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00| 8,33% 172,94 =< 8
=]
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00| 833% 172,94 Lé 5
=
=
Cc Férias e Adicional de Férias 3,025% 62,80 w %
=]
Subtotal 0,00 408,68 2 Lg
oo
D Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2, sobre o total do Submoédulo 2.1 142,22 ME
il
Total 550,90 =
Nota 1: Como a planilha de custos e o de pregos é , Provisic proporcic 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima. E
Submaodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
A INSS (Salario e/ou pro-labore) | 20% 0,00 20,00% 415,22
B Salario Educacéo 2,50% 51,90
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 20,76
D SESC ou SESI 1,50% 31,14
E SENAC ou SENAI 1,00% 20,76
F SEBRAE 0,60% 12,46
G INCRA 0,20% 4,15
H FGTS 8,00% 166,09
Total 34,80% 722,48
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6
Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 403,43
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeigao/Alimentagdo 315,44
B.1) Vale Refeigdo — Motorista (clausula 102 da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10 da CCT) R$ 197,15 -




B.3) Quantidade no més 1
C Plano de Beneficio Social Familiar 0,00
D Cesta Basica 0,00
Total por funcionario 718,87

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 550,90
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 722,48
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 718,87

TOTAL MODULO 2 1.992,25

Maédulo 3 - Provisao para Rescisdao

Provisdo para Rescisédo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual -
A A " o . 14,68
s reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de API.
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,83
C Aviso Prévio Trabalhado (caiculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 36,33
D Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 12,64
E xls,l(!t:réei(: FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salario+Férias+13°, em conta e multipli por 40% correspondente & multa do 320% 85,54 g
&
z (=]
TOTAL MODULO 3 150,03 &
&
P~
w
e
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 3
Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 2.673,18 8 §
[T )
=
4.1 Submaédulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) & g
A Férias (Obrigatoria a cotagéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao, conforme Anexo XII da IN 5/17) 9,075% 188,41 % E"
=t
—
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 21,98 =@
o w
o
C Licenga-Paternidade Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias]/12}x1,5% 0,89 g 2
EXe]
(=]
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,87 ; 8
w
=
E Afastamento Maternidade Célculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 1,68 8 %
o O
F Outros (Especificar) 0,00 = 2
@ o
Total 213,83 <o
o O
[
G Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 4.1 74,41 2 %
=0
w
Total 288,24 =0
oo
o=
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagéo do servigo. 8 8
W =t
. .= — [
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente o
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$) 0l
4.1 |Auséncias Legais 288,24 O]
TOTAL MODULO 4 288,24
MODULO 5: Veiculo
Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagiao
Tipo | — Micro-6nibus 24 lugares 1 2024 2024
Composicao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00
B Depreciagao (até 10 anos) - Resolucédo 1/2021 FNDE % 90% 547.650,00 492.885,00
Subtotal A més 120 492.885,00 4.107,38
Composicao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 547.650,00 0,00
B Taxa de Expedigdo (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00




E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00
Subtotal B més 12 2.602,68 216,89
Composicédo C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitério Custo Total
A Consumo dleo diesel / Km rodado km/I 3,20 5,86 1,83
B Custo médio mensal 6leo diesel km 1.169 1,83 2.139,82
C Consumo 6leo motor Km rodado 10000 11,00 30,55 336,05
D Custo médio mensal com éleo do motor 1169 1,29 30,55 39,27
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 82,23 82,23
F Custo médio mensal filtro de 6leo 1169 0,12 82,23 9,61
Subtotal C - - - 2.188,69
Composigao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitério Custo Total
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00
B Custo estimado manutengdo (15 anos) % 20% 547.650,00 109.530,00
C Custo médio mensal de manutengao més 180 109.530,00 608,50
Subtotal D - - B 608,50
S
Composigao E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total §
A Custo de pneus novos pneus 6 1.320,00 7.920,00 ﬁ
o™
P~
B Custo com recapagens pneus 12 571,00 6.852,00 :2
=
o] Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 105000 14.772,00 0,14 - %
[ )
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 1169 0,14 164,39 = E
o m
Subtotal E - - - 164,39 S
22
=]
-t =
S
Composigao F - Remuneragao do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total § i
—_ 0
w =
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00 % g
=32
B Remuneragdo mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 547.650,00 4.791,94 w E
(=]
Subtotal F - - - 4791,94 28
=o
o w
w W
<o
RESUMO DO MODULO 5 o 2
=
Composigao A 4.107,38 = %
G
Composigéo B 216,89 SE
838
Composigéo C 2.188,69 S 2
[
Composigéo D 608,50 o
Composigéo E 164,39 =
Composigao F 4.791,94 O]
Total Médulo 5 12.077,79
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1 a 5) - 16.584,40
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 1.326,75
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1 a5 + Custos Indiretos) - 17.911,15
B |Lucro 10,00% 1.791,11
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 19.702,26
C |Tributos - 1SS 3,00% 609,35
TOTAL MODULO 6 3.727,22
Percentual Total e Valor Total de Tributos 3,00% 609,35
RESUMO
A Médulo 1 - Remuneragéo 2.076,10
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.992,25




C Médulo 3 — Provisdo para Resciséo 150,03
D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 288,24
E  [Médulo 5 - Veiculo 12.077,79
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 3.727,22
Valor Mensal do Itinerario 20.311,61

N° dias 205 Valor Mensal 20.311,61
Km diarios 57,00 Total Meses 10,00
Km totais 11.685,00 Valor por KM 17,38

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03

=

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende net/pf7315c99fk10.



TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 65 - Maria Goretti/Cenecista
Veiculo: Micro-6nibus Tempo 5::;“’0 (por Tempodl'i::)se (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 24 04:15 8:48:00 48,30% 04:33:00
Quilometragem Diaria: 30,00 51,70%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composigao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
A Pré-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 - -
B Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 - -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composigao Unidade Base de Célculo | Custo Unitario Custo Total
A |Salario Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor =
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total £
(=]
A |Salario Base h 220 7,25 1.594,30 §
o™
Subtotal 1.594,30 =
§
2
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel o §
1.1 |Motorista 2.567,35 1.638,14 39823 2=
9=
1.2 |Monitor 1.594,30 1.017,27 247,30 % @
=]
r =
TOTAL MODULO 1 4.161,65 2.655,42 E w
[
=
S
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 53
=32
Submaddulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias ] E
o
=}
2.1 |13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pro-Labore Funcionarios % g
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00| 8,33% 221,20 é §
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00( 8,33% 221,20 2 2
oo
Férias e Adicional de Férias 3,025% 80,33 EE
W
Subtotal 0,00 522,73 SE
838
D Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2, sobre o total do Submaédulo 2.1 181,91 [=] 2
w
[y
Total 704,64 o
Nota 1: Como a planilha de custos e o de pregos é , Provisic proporcic 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias. E
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes =
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
A INSS (Salario e/ou pro-labore) | 20% 0,00 20,00% 531,08
B Salario Educacéo 2,50% 66,39
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 26,55
D SESC ou SESI 1,50% 39,83
E SENAC ou SENAI 1,00% 26,55
F SEBRAE 0,60% 15,93
G INCRA 0,20% 5,31
H FGTS 8,00% 212,43
Total 34,80% 924,08
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o0 Mddulo 1, o Submaédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6
Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 368,68
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeigao/Alimentagdo 315,44
B.1) Vale Refeigdo — Motorista (clausula 102 da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10 da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1




Plano de Beneficio Social Familiar 0,00
Cesta Basica 0,00
Total por funcionario 684,12
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.
Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 704,64
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 924,08
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 684,12
TOTAL MODULO 2 2.312,84
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual -
A ° N 18,77
Os reflexos de 13°, F e 1/3F séo referentes a 1 més de API.
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | 0,04% 1,06
C Aviso Prévio Trabalhado (Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 46,47
D Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16,17
E L\C‘leoltparss FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salario+Férias+13°, em conta e multipli por 40% correspondente & multa do | 3’20% 109,41
A =
TOTAL MODULO 3 191,89 =
S
&
- .~ . - ™
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 5
w
Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3.41 9, 13 %‘
[ =
41 Submodulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) g §
o2
A Férias (Obrigatéria a cotagéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composig&o da Remuneragéo, conforme Anexo XII da IN 5/17) 9,075% 240,98 = o
9=
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 28,11 % é
-t =
C Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias]/12}x1,5% 1,14 E %
o w
D Auséncia por acidente de trabalho Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,11 % 2
(=]
EXe]
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 2,15 2 \%
=
F Outros (Especificar) 0,00 g %
=
o O
Total 273,49 =o
o w
w W
G Incidéncia dos encargos do Submaodulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 4.1 95,17 = 8
2=
Total 368,66 28
s =5
[
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a m&o de obra alocada na prestagao do servigo. % E
838
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 5 2
b &
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$) ELIU &
4.1 |Auséncias Legais 368,66
TOTAL MODULO 4 368,66 =
MODULO 5: Veiculo
Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagiao
Tipo | — Micro-6nibus 24 lugares 1 2024 2024
Composicao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00
B Depreciagao (até 10 anos) - Resolucédo 1/2021 FNDE % 90% 547.650,00 492.885,00
Subtotal A més 120 492.885,00 4.107,38
Composicao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 547.650,00 0,00
B Taxa de Expedigdo (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00




Subtotal B més 12 2.602,68 216,89
Composicédo C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitério Custo Total
A Consumo 6leo diesel / Km rodado km/I 3,20 5,86 1,83
B Custo médio mensal 6leo diesel km 615 1,83 1.126,22
C Consumo 6leo motor Km rodado 10000 11,00 30,55 336,05
D Custo médio mensal com 6leo do motor 615 0,68 30,55 20,67
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 82,23 82,23
F Custo médio mensal filtro de 6leo 615 0,06 82,23 5,06
Subtotal C - - - 1.151,94
Composigao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitério Custo Total
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00
Custo estimado manutencéo (15 anos) % 20% 547.650,00 109.530,00
C Custo médio mensal de manutengdo més 180 109.530,00 608,50
Subtotal D - - - 608,50
Composicao E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 1.320,00 7.920,00
B Custo com recapagens pneus 12 571,00 6.852,00
C Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 105000 14.772,00 0,14
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 615 0,14 86,52
Subtotal E - - - 86,52
Composicao F - Remuneragao do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitério Custo Total
A Custo de aquisicéo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00
B Remuneragdo mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 547.650,00 4.791,94
Subtotal F - - - 4.791,94
RESUMO DO MODULO 5
Composigao A 4.107,38
Composigao B 216,89
Composigéo C 1.151,94
Composigao D 608,50
Composigéo E 86,52
Composigao F 4.791,94
Total Médulo 5 10.963,17
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Modulos 1 a 5) - 16.491,97
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 1.319,36
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a5 + Custos Indiretos) - 17.811,33
B |Lucro 10,00% 1.781,13
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 19.592,46
C |Tributos - 1SS 3,00% 605,95
TOTAL MODULO 6 3.706,44
Percentual Total e Valor Total de Tributos 3,00% 605,95
RESUMO
A Médulo 1 - Remuneragéo 2.655,42
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.312,84
C Médulo 3 — Provisdo para Resciséo 191,89
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 368,66
E Médulo 5 - Veiculo 10.963,17

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03

=

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende net/pf7315c99fk10.



F Médulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 3.706,44

Valor Mensal do Itinerario 20.198,41
N° dias 205 Valor Mensal 20.198,41
Km diarios 30,00 Total Meses 10,00
Km totais 6.150,00 Valor por KM 32,84

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende net/pf7315c99fk10.

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03

=



TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 66 - CAIC/UCS

Veiculo: Onibus Tempo 5::;'“’ (por | Tempo dli’:)s e (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 44 02:05 8:48:00 23,67% 06:43:00
Quilometragem Diaria: 14,00 76,33%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composicao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
Pré-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 = -
B Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 = -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composicdo Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A |[Salario Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35
=
=
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor 5
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total g
A |Salario Base h 220 7,25 1,594,30 S
Subtotal 1.594,30 s
o3
< E
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel =
[ T
1.1 |Motorista 2.567,35 1.195,67 587,86 < 3
==
1.2 |Monitor 1.594,30 742,50 365,06 oE
—
TOTAL MODULO 1 4.161,65 1.938,16 &6
g
£3
- vy . - - .z . @
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios -£g
=
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias g =
50
2.1 |13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pro-Labore Funcionarios = g
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00[ 8,33% 161,45 é @
=< o
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00| 8,33% 161,45 2 2
- . - oD
C Férias e Adicional de Férias 3,025% 58,63 = %
Subtotal 0,00 381,53 % &
[T
D Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2, sobre o total do Submédulo 2.1 132,77 8 %
Total 514,30 oe
[y
Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada isi i 1/12 (um doze avos) dos valores referentes & gratificagdo natalina e adicional de férias. o
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes &=
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées (%) Valor (R$)
A INSS (Salario e/ou pro-labore) | 20%| 0,00 20,00% 387,63 =
B Salario Educagéo 2,50% 48,45
(o} SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 19,38
D SESC ou SESI 1,50% 29,07
E SENAC ou SENAI 1,00% 19,38
F SEBRAE 0,60% 11,63
G INCRA 0,20% 3,88
H FGTS 8,00% 155,05
Total 34,80% 674,48
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sa0 aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ir variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Mddulo 6
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 411,71
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao 315,44
B.1) Vale Refeigcdo — Motorista (clausula 10 da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10 da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1
(03 Plano de Beneficio Social Familiar 0,00
D Cesta Basica 0,00




Total por funcionario 727,15

Nota 1: o valor informado devera ser o CUsto real do Insumo G valor Pago pelo empreg
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 514,30
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 674,48
2.3 |[Beneficios Mensais e Diarios 727,15

TOTAL MODULO 2 1.915,93

Moédulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os
A N . 13,70
reflexos de 13°, F e 1/3F sdo referentes a 1 més de AP
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | 0,04% 0,78
C Aviso Prévio Trabalhado (Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 33,92
D Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 11,80
E L\{Iél:ilsa do FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Saldrio+Férias+13°, i em conta e por 40% amulta do aviso 3.20% 79.86
TOTAL MODULO 3 140,06
=1
=
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 5
i}
o
Base de calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 2.495,58 =
=
] . - o
41 Submédulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) =
=
A Férias (Obrigatéria a cotagéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da Remuneragéo, conforme Anexo Xl da IN 5/17) 9,075% 175,89 g
Mo
. . . =
B Auséncias Legais Caleulo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 20,52 z <
Sl
C |Licenga-Paternidade Caleulo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias)/12}x1,5% 0,83 ey
D Auséncia por acidente de trabalho Caéleulo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,81 % £
- =
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 1,57 =
(]
o w
F  |Outros (Especificar) 0,00 g 2
(=]
Total 199,62 S8
=3
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 69,47 L E
88
e
Total 269,09 =5
oy W
Nota: As alineas “A” a “F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo. % g
o0
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente g g
E =
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$) = o
=W
4.1 |Auséncias Legais 269,09 oL
oo
TOTAL MODULO 4 269,09 o 2
w
=
[
w o

MODULO 5: Veiculo

=
Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagao
Tipo | — Onibus 44 lugares 1 2024 2024

Composigao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 784.986,67 784.986,67
B Depreciagéo (até 10 anos) - Resolugéo 1/2021 FNDE % 90% 784.986,67 706.488,00

Subtotal A més 120 706.488,00 5.887,40
Composicao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 784.986,67 0,00
B Taxa de Expedigdo (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00

Subtotal B més 12 2.602,68 216,89

Composigédo C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total




A Consumo 6leo diesel / Km rodado km/I 2,80 5,86 2,09
B Custo médio mensal 6leo diesel km 287 2,09 600,65
C Consumo 6leo motor Km rodado 10000 17,00 30,55 519,35
D Custo médio mensal com 6leo do motor 287 0,49 30,55 14,91
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 86,52 86,52
F Custo médio mensal filtro de 6leo 287 0,03 86,52 2,48
Subtotal C - - - 618,04
Composigado D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 784.986,67 784.986,67
Custo estimado manutengéo (15 anos) % 20% 784.986,67 156.997,33
C Custo médio mensal de manutengao més 180 156.997,33 872,21
Subtotal D - - - 872,21
Composigao E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 2.455,46 14.732,76
B Custo com recapagens pneus 12 769,00 9.228,00
Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 240000 23.960,76 0,10 )
(=}
Custo médio mensal com pneus e recapagens km 287 0,10 28,65 E
o
Subtotal E - - . 28,65 ::ga
&
s
Composigao F - Remuneragao do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total §
RS 2
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 784.986,67 784.986,67 o
o o
[ =
B R agao | capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 784.986,67 6.868,63 g %
[ T
Subtotal F - - - 6.868,63 =
==
=]
- =
2 -
RESUMO DO MODULO 5 § 5
w
[
Composigéo A 5.887,40 =
==l
(=]
Composigéo B 216,89 — 8
5 e
Composigéo C 618,04 o %
o
Composigdo D 872,21 z g
Composigéo E 28,65 é §
. SO
Composigéo F 6.868,63 s
o =}
Total Médulo 5 14.491,82 Z &
[
=
SE
o=
23
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos W
w <
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$) EL|U &
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1 a 5) - 18.755,06
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 1.500,40 =
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Modulos 1 a 5 + Custos Indiretos) - 20.255,46
B |Lucro 10,00% 2.025,55
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 22.281,01
c [Tributos - 1SS 3,00% 689,10
TOTAL MODULO 6 4.215,05
Percentual Total e Valor Total de Tributos 3,00% 689,10
RESUMO
A Médulo 1 - Remuneragéo 1.938,16
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.915,93
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 140,06
D Médulo 4 — Custo de Reposigédo do Profissional Ausente 269,09
E Mddulo 5 - Veiculo 14.491,82
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 4.215,05
Valor Mensal do Itinerario 22.970,11




22.970,11
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TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 67 - Jardim Gldria/As Sementinhas
Veiculo: Micro-6nibus Tempo 5::;“’0 (por Tempodl'i::)se (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 24 02:45 8:48:00 31,25% 06:03:00
Quilometragem Diaria: 10,00 68,75%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composigao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
A Pré-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 - -
Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 - -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composigao Unidade Base de Célculo | Custo Unitario Custo Total
A |Salario Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor =
=
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total ]
A Salério Base h 220 7,25 1.594,30 g
Subtotal 1.594,30 2
o
i
=
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel S §
a
11 |Motorista 2.567,35 1331,81 52052 ©*
o=
1.2 |Monitor 1.594,30 827,04 328,82 % o
=]
TOTAL MODULO 1 4.161,65 2.158,86 E g
[
=é
- — : - T =i
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 53
=32
Submaddulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias ] E
o
2.1 |13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pro-Labore Funcionarios % 8
=Zo
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00 8,33% 179,83 é @
=< o
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00( 8,33% 179,83 2 2
oo
C Férias e Adicional de Férias 3,025% 65,31 EE
W
Subtotal 0,00 424,97 3 ;
==
D Incidéncia dos encargos do Submaodulo 2.2, sobre o total do Submaédulo 2.1 147,89 oo
EE
Total 572,86 o
Nota 1: Como a planilha de custos e o de pregos é provisic pi 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias. E
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes =1
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes (%) Valor (R$)
A INSS (Salario e/ou pro-labore) | 20% 0,00 20,00% 431,77
B Salario Educagéo 2,50% 53,97
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 21,59
D SESC ou SESI 1,50% 32,38
E SENAC ou SENAI 1,00% 21,59
F SEBRAE 0,60% 12,95
G INCRA 0,20% 4,32
H FGTS 8,00% 172,71
Total 34,80% 751,28
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o0 Médulo 4 e o Médulo 6
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 398,47
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagao 315,44
B.1) Vale Refeigdo — Motorista (clausula 10? da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10% da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1




Plano de Beneficio Social Familiar 0,00

D Cesta Basica 0,00

Total por funcionario 713,91

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 572,86
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 751,28
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 713,91
TOTAL MODULO 2 2.038,05
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
Provisao para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual -
A ° N 15,26
Os reflexos de 13°, F e 1/3F séo referentes a 1 més de API.
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | 0,04% 0,86
C Aviso Prévio Trabalhado (Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 37,78
D Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 13,15
E L\C‘leoltparss FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salario+Férias+13°, em conta e multipli por 40% correspondente & multa do | 320% 88,95
TOTAL MODULO 3 156,00 g
&
(=]
&
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 2
w
Base de célculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 2_779,74 %‘
=
4.1 Submodulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) ! §
o2
A Férias (Obrigatoria a cotagéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao, conforme Anexo XII da IN 5/17) 9,075% 195,92 = i
9=
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 22,86 2 §
= =
C |Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias]/12}x1,5% 0,93 .
[N
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,90 g §
(=]
EXe]
E Afastamento Maternidade Célculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 1,74 E %
=
F  |Outros (Especificar) 0,00 =
a0
Total 22235 Z3
o w
G Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 4.1 77,38 % 8
e
Total 299,73 o =]
=
=
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a m&o de obra alocada na prestagao do servigo. g E
oo
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente § §
W =t
4 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$) b
w o
4.1 |Auséncias Legais 299,73 =
TOTAL MODULO 4 299,73

=

MODULO 5: Veiculo

Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagao
Tipo | — Micro-6nibus 24 lugares 1 2024 2024

Composicao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total

A Custo de aquisicéo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00
B Depreciagao (até 10 anos) - Resolugéo 1/2021 FNDE % 90% 547.650,00 492.885,00

Subtotal A més 120 492.885,00 4.107,38

Composicao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total

A IPVA ISENTO 1 547.650,00 0,00
B Taxa de Expedigao (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00




Subtotal B més 12 2.602,68 216,89
Composicédo C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitério Custo Total
A Consumo 6leo diesel / Km rodado km/I 3,20 5,86 1,83
B Custo médio mensal 6leo diesel km 205 1,83 375,41
C Consumo 6leo motor Km rodado 10000 11,00 30,55 336,05
D Custo médio mensal com 6leo do motor 205 0,23 30,55 6,89
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 82,23 82,23
F Custo médio mensal filtro de 6leo 205 0,02 82,23 1,69
Subtotal C - - B 383,98
Composigao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00
B Custo estimado manutengéo (15 anos) % 20% 547.650,00 109.530,00
C Custo médio mensal de manutengao més 180 109.530,00 608,50
Subtotal D - - B 608,50
Composigao E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 1.320,00 7.920,00 g_
o
(=]
B Custo com recapagens pneus 12 571,00 6.852,00 §
o™
C Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 105000 14.772,00 0,14 ':::,
o
=
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 205 0,14 28,84 z
o
Subtotal E R R R 28,84 z %
Sl
[ T
2=
22
Composicao F - Remuneragao do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitério Custo Total 4 E
—
=t
A Custo de aquisicéo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00 % o
= (5]
B Remuneragdo mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 547.650,00 4.791,94 2 §
Subtotal F - - - 4.791,94 =L
83
2o
RESUMO DO MODULO 5 =2
w W
Composig&o A 4.107,38 g a
=
Composigéo B 216,89 2o
=i
Composigao C 383,98 % &
— oz
Composigao D 608,50 g
Composigéo E 28,84 E %
w o
Composigao F 4.791,94 =
Total Médulo 5 10.137,52
=
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1 a 5) - 14.790,16
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 1.183,21
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a5 + Custos Indiretos) - 15.973,37
B |Lucro 10,00% 1.597,34
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 17.570,71
C |Tributos - 1SS 3,00% 543,42
TOTAL MODULO 6 3.323,97
Percentual Total e Valor Total de Tributos 3,00% 543,42
RESUMO
A Médulo 1 - Remuneragéo 2.158,86
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios 2.038,05
C Médulo 3 — Provisdo para Resciséo 156,00




Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 299,73

Médulo 5 - Veiculo 10.137,52

Modulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 3.323,97
Valor Mensal do Itinerario 18.114,13

N° dias 205 Valor Mensal 18.114,13
Km diarios 10,00 Total Meses 10,00
Km totais 2.050,00 Valor por KM 88,36

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03

=

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende net/pf7315c99fk10.



TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 68 - Amaro Bittencourt/Dona Isabel

Veiculo: Micro-6nibus Tempo 5::;”0 {por Tempodli’:)se (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 32 01:25 8:48:00 16,10% 07:23:00
Quilometragem Diaria: 9,00 83,90%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composicao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
A Pro-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 = -
B Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 = -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composicdo Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A Salario Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A |[Salario Base h 220 7,25 1.594,30
Subtotal 1.594,30
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel
1.1 |Motorista 2.567,35 1.059,52 646,21
1.2 |Monitor 1.594,30 657,95 401,29
TOTAL MODULO 1 4.161,65 1.717,47
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pré-Labore Funcionarios
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00| 8,33% 143,07
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00| 8,33% 143,07
C Férias e Adicional de Férias 3,025% 51,95
Subtotal 0,00 338,09
D Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2, sobre o total do Submédulo 2.1 117,66
Total 455,75
Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos & calculada isi 1/12 (um doze avos) dos valores referentes & gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
A INSS (Saléario e/ou pro-labore) | 20% 0,00 20,00% 343,49
B Salario Educagéo 2,50% 42,94
(e} SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 17,17
D |SESC ou SESI 1,50% 25,76
E SENAC ou SENAI 1,00% 17,17
F SEBRAE 0,60% 10,30
G INCRA 0,20% 3,43
H |FGTS 8,00% 137,40
Total 34,80% 597,68
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sa0 aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ir variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 424,95
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao 315,44
B.1) Vale Refeigao — Motorista (clausula 10 da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10% da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1
C Plano de Beneficio Social Familiar 0,00
D Cesta Basica 0,00

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03

=

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende net/pf7315c99fk10.




Total por funcionario 740,39

Nota 1: o valor informado devera ser o CUsto real do Insumo G valor Pago pelo empreg
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 455,75
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigées 597,68
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 740,39
TOTAL MODULO 2 1.793,82
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os
A N . 12,14
reflexos de 13°, F e 1/3F sdo referentes a 1 més de AP
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | 0,04% 0,69
C Aviso Prévio Trabalhado (Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 30,06
D Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 10,46
E L\{Iél:ilsa do FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salério+Férias+13°, i em conta e por 40% amulta do aviso 3.20% 70,77
TOTAL MODULO 3 124,11
=1
=
7 .~ . - =2}
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente @
o
Base de calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 2.211,42 E
w
4.1 Submadulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) §
b
A Férias (Obrigatéria a cotagao de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da Remuneragéo, conforme Anexo Xl da IN 5/17) 9,075% 155,86 - E
[ )
B Auséncias Legais Célculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 18,18 = E
o m
C Licenga-Paternidade Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias]/12}x1,5% 0,74 8 £
= wr
D Auséncia por acidente de trabalho Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,72 g g
—
E |Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 1,39 a8
o w
F Outros (Especificar) 0,00 % 2
=0
Total 176,89 Z8
=W
G Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o total do Submddulo 4.1 61,56 g E
oo
[&]
Total 238,45 g
o w
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo. % g
o0
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposig¢éo do Profissional Ausente B g
E =
4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$) i "
=W
4.1 |Auséncias Legais 238,45 8 =
oo
TOTAL MODULO 4 238,45 29
=
[
w o
=

MODULO 5: Veiculo

=
Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagao
Tipo | — Micro-6nibus 32 lugares 1 2024 2024

Composicgao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 698.666,67 698.666,67
B Depreciagéo (até 10 anos) - Resolugdo 1/2021 FNDE % 90% 698.666,67 628.800,00

Subtotal A més 120 628.800,00 5.240,00
Composicao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 698.666,67 0,00
B Taxa de Expedigao (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00

Subtotal B més 12 2.602,68 216,89

Composigédo C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Consumo ¢leo diesel / Km rodado km/I 3,00 5,86 1,95




B Custo médio mensal dleo diesel km 185 1,95 360,39
(o] Consumo 6leo motor Km rodado 10000 11,00 30,55 336,05
D Custo médio mensal com 6leo do motor 185 0,20 30,55 6,20
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 65,26 65,26
F Custo médio mensal filtro de 6leo 185 0,02 65,26 1,20
Subtotal C - - - 367,79
Composigado D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 698.666,67 698.666,67
Custo estimado manutengéo (15 anos) % 20% 698.666,67 139.733,33
C Custo médio mensal de manutengao més 180 139.733,33 776,30
Subtotal D - - - 776,30
Composigéo E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 1.320,00 7.920,00
B Custo com recapagens pneus 12 571,00 6.852,00
C Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 105000 14.772,00 0,14
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 185 0,14 25,96
Subtotal E - - - 25,96 -
=
&
23
Composigao F - Remuneragéo do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total o
o™
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 698.666,67 698.666,67 ';g
o
B R agao | capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 698.666,67 6.113,33 E
Subtotal F - - - 6.113,33 i)
o 5
Sl
- 8
RESUMO DO MODULO 5 2 B
1= o
Composigéo A 5.240,00 = E
=t
Composicédo B 216,89 sa
[
Composigéo C 367,79 =i
25
Composigéo D 776,30 E @
Composigéo E 25,96 o %
o
Composigéo F 6.113,33 = g
w w
Total Médulo 5 12.740,27 2 g
I=Ral
=
22
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos g%
oo
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$) 83
oo
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1 a 5) - 16.614,12 o
w <
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 1.329,13 &
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a 5 + Custos Indiretos) - 17.943,25
B |Lucro 10,00% 1.794,32 =
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 19.737,57
C |[Tributos - Iss 3,00% 610,44
TOTAL MODULO 6 3.733,89
Percentual Total e Valor Total de Tributos 3,00% 610,44
RESUMO
A Médulo 1 - Remuneragéo 1.717,47
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.793,82
C Mddulo 3 — Provisao para Resciséo 124,11
D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 238,45
E Modulo 5 - Veiculo 12.740,27
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 3.733,89
Valor Mensal do Itinerario 20.348,01
Ne° dias 205 Valor Mensal 20.348,01

Km diarios 9,00 Total Meses 10,00




Valor por KM | 110,28

1.845,00

Km totais
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TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 69 - Nsa. Sra. Da Satide/Dona Isabel

Veiculo: Onibus Tempo 5::;'“’ (por | Tempo dli’:)s e (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 44 01:25 8:48:00 16,10% 07:23:00
Quilometragem Diaria: 12,00 83,90%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composigao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
A Pro-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 = -
B Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 = -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A |[Salario Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35 )
(=}
=
o
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor 23
o
Composicao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total o
A |Salario Base h 220 7,25 1.594,30 ig
=
Subtotal 1.594,30 z
- @
o o
- o3
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel 2 L
1.1 |Motorista 2.567,35 1.059,52 646,21 oG
1= o
1.2 [Monitor 1.594,30 657,95 401,29 = E
TOTAL MODULO 1 4.161,65 1.717,47 § %
o
[
f=—
S8
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios = 2
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias g 'g
=
2.1 |13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pré-Labore Funcionarios % g
w w
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00| 8,33% 143,07 @ g
- - =SR]
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00| 8,33% 143,07 b <
oD
Férias e Adicional de Férias 3,025% 51,95 £z
Subtotal 0,00 338,09 =
oo
D Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2, sobre o total do Submodulo 2.1 117,66 8 %
oo
Total 455,75 E &
Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada 1/12 (um doze avos) dos valores referentes & gratificagdo natalina e adicional de férias. & &
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima. &
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
22 GPS, FGTS e outras contribuigbes (%) Valor (R$) =
A INSS (Salario e/ou pro-labore) | 20%| 0,00 20,00% 343,49
B Salario Educagéo 2,50% 42,94
(o} SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 17,17
D SESC ou SESI 1,50% 25,76
E |SENAC ou SENAI 1,00% 17,17
F |SEBRAE 0,60% 10,30
G |[INCRA 0,20% 3,43
H FGTS 8,00% 137,40
Total 34,80% 597,68
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigGes s&o aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 424,95
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Aucxilio-Refeigdo/Alimentagao 315,44
B.1) Vale Refeigao — Motorista (clausula 10 da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10? da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1
C Plano de Beneficio Social Familiar 0,00
D Cesta Basica 0,00




Total por funcionario 740,39

Nota 1: o valor informado devera ser o CUsto real do Insumo G valor Pago pelo empreg
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 455,75
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigées 597,68
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 740,39
TOTAL MODULO 2 1.793,82
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
Provisao para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os
A N . 12,14
reflexos de 13°, F e 1/3F sdo referentes a 1 més de AP
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | 0,04% 0,69
C Aviso Prévio Trabalhado (Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 30,06
D Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 10,46
E :)Ylél\jilsa do FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salério+Férias+13°, i em conta e icado por 40% 4 multa do aviso 3.20% 70,77
TOTAL MODULO 3 124,11
=1
=
, P — E
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente =z
Base de célculo para o Custo de Reposigdo do Ausente BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 2.211,42 ,f"_j
w
41 Submodulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) é
b
A Férias (Obrigatdria a cotagéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo, conforme Anexo Xl da IN 5/17) 9,075% 155,86 ™ E
[ )
=
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 18,18 2 %
oo
C Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias]/12}x1,5% 0,74 < 3
==
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,72 2 E
—
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/1 1]x(4/12)}x2% 1,39 § %
o
F Outros (Especificar) 0,00 s g
=0
(=]
Total 176,89 =5
e
G Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 61,56 o %
o
o O
Total 238,45 =
2%
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo. % o
S o
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente g g
E =
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$) é%
w
4.1 |Auséncias Legais 238,45 8 %
oo
TOTAL MODULO 4 238,45 a9
=
[
w o
=

MODULO 5: Veiculo

=
Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagao
Tipo | — Onibus 44 lugares 1 2024 2024

Composicgéo A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisigao Tipo | chassi 1 784.986,67 784.986,67
B Depreciagéo (até 10 anos) - Resolugéo 1/2021 FNDE % 90% 784.986,67 706.488,00

Subtotal A més 120 706.488,00 5.887,40
Composicao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 784.986,67 0,00
B Taxa de Expedigao (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00

Subtotal B més 12 2.602,68 216,89

Composigao C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Consumo ¢leo diesel / Km rodado km/I 2,80 5,86 2,09




B Custo médio mensal dleo diesel km 246 2,09 514,84
C Consumo 6leo motor Km rodado 10000 11,00 30,55 336,05
D Custo médio mensal com 6leo do motor 246 0,27 30,55 8,27
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 86,52 86,52
F Custo médio mensal filtro de éleo 246 0,02 86,52 2,13
Subtotal C - - - 525,24
Composigao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 784.986,67 784.986,67
Custo estimado manutengéo (15 anos) % 20% 784.986,67 156.997,33
C Custo médio mensal de manutengao més 180 156.997,33 872,21
Subtotal D - - - 872,21
Composigéo E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 2.455,46 14.732,76
B Custo com recapagens pneus 12 769,00 9.228,00
C Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 240000 23.960,76 0,10
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 246 0,10 24,56
Subtotal E - - - 24,56
Composigao F - Remuneragéo do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 784.986,67 784.986,67
B Remuneragao mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 784.986,67 6.868,63
Subtotal F - - - 6.868,63
RESUMO DO MODULO 5
Composigéo A 5.887,40
Composigéo B 216,89
Composigéo C 525,24
Composigéo D 872,21
Composigéo E 24,56
Composigéo F 6.868,63
Total Médulo 5 14.394,93
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1 a 5) - 18.268,77
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 1.461,50
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a 5 + Custos Indiretos) - 19.730,28
B |Lucro 10,00% 1.973,03
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 21.703,30
C |[Tributos - 1SS 3,00% 671,24
TOTAL MODULO 6 4.105,77
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 3,00% 671,24
RESUMO
A Mddulo 1 - Remuneragéo 1.717,47
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.793,82
C Mddulo 3 — Provisao para Resciséo 124,11
D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 238,45
E Modulo 5 - Veiculo 14.394,93
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 4.105,77
Valor Mensal do Itinerario 22.374,54

Ne dias

205

Valor Mensal

22.374,54

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03

=

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende net/pf7315c99fk10.




10,00

90,95

Total Meses

Valor por KM

12,00

2.460,00

Km diarios

Km totais
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TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 70 - Nossa Sra. da Satide/Amaro Bittencourt

Veiculo: Van Tempo E::;Wo (por | Tempo dli’:)s e (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 16 03:25 8:48:00 38,83% 05:23:00
Quilometragem Diaria: 10,00 61,17%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composigao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
A Pré-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 = -
B Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 = -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composigao Unidade Base de Calculo [ Custo Unitério Custo Total
A |Salério Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35
=
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor 2
Composicao Unidade Base de Caélculo | Custo Unitario Custo Total 2
A [Salario Base h 220 7,25 1.594,30 =
Subtotal 1.594,30 g
m 3
. Sz
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel S £
11 |Motorista 2.567,35 1.467,96 47117 S ﬁ
==
1.2 |Monitor 1.594,30 911,59 292,59 oE
—
TOTAL MODULO 1 4.161,65 2.379,55 S2a
o
[
w =
S8
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios ;a
=
Submaodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias g Z
o O
2.1 [13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pro-Labore Funcionarios % o
w W
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00( 8,33% 198,22 g 8
. . . =
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00( 8,33% 198,22 o %
. . - =
C Férias e Adicional de Férias 3,025% 71,98 S @
oo
Subtotal 0,00 468,42 83
oo
D Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2, sobre o total do Submddulo 2.1 163,01 o
<€
Total 631,43 oo
Nota 1: Como a planilha de custos e o de pregos é , Provisic proporcic 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias. E
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes &=
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
A INSS (Salério e/ou pro-labore) | 20%| 0,00 20,00% 475,91
B Salario Educagéo 2,50% 59,49
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 23,80
D SESC ou SESI 1,50% 35,69
E SENAC ou SENAI 1,00% 23,80
F SEBRAE 0,60% 14,28
G INCRA 0,20% 4,76
H FGTS 8,00% 190,36
Total 34,80% 828,08
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, 0 Médulo 4 e o Médulo 6
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 385,23
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeigao/Alimentacédo 315,44
B.1) Vale Refeigdo — Motorista (clausula 102 da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10 da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1




Plano de Beneficio Social Familiar 0,00

D Cesta Basica 0,00

Total por funcionario 700,67

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 631,43
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 828,08
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 700,67

TOTAL MODULO 2 2.160,18

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisdo para Rescisédo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13°12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual
A A : : > 16,82
s reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de API.
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | 0,04% 0,95
C Aviso Prévio Trabalhado (Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 41 ,64
D Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 14,49
E Multa 'dp FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salério+Férias+13°, i em conta e multipli por 40% corresp: amulta do 3,20% 98,05
aviso previo
TOTAL MODULO 3 171,95 s
=
&
(=]
=
o
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente o
w
Base de calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3.063,91 g
b
. . =
4.1 Submodulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) i
=
A Férias (Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao, conforme Anexo XII da IN 5/17) 9,075% 215,94 g %
[ T
o =
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 25,19 o @
=
C Licenca-Paternidade Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias)/12}x1,5% 1,02 z E
=t
[ 7]
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias)/12}x0,78% 1,00 8_ 8
f=—
K =)
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 1,92 = 8
S
F  [Outros (Especificar) 0,00 T e
83
Total 245,07 2o
=o
G Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submddulo 4.1 85,29 é &
o
S o
Total 330,36 =
oD
E =
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagéo do servigo. E ‘%
=W
£ I . =]
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente g L%L
oo
4 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$) W
<€
4.1 |Auséncias Legais 330,36 o
- =
TOTAL MODULO 4 330,36

=

MODULO 5: Veiculo

Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagédo
Tipo | — Van 16 Lugares 1 2024 2024

Composicao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisicéo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60
Depreciagao (até 10 anos) - Resolugédo 1/2021 FNDE % 90% 304.458,60 274.012,74

Subtotal A més 120 274.012,74 2.283,44
Composicao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 304.458,60 0,00
B Taxa de Expedigao (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00

Subtotal B més 12 2.602,68 216,89




Composigao C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Consumo 6leo diesel / Km rodado km/l 6,00 5,86 0,98
B Custo médio mensal 6leo diesel km 205 0,98 200,22
C Consumo 6leo motor Km rodado 10000 8,00 30,55 244,40
D Custo médio mensal com 6leo do motor 205 0,16 30,55 5,01
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 45,44 45,44
F Custo médio mensal filtro de 6leo 205 0,02 45,44 0,93
Subtotal C - - - 206,16
Composigao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60
B Custo estimado manutengdo (15 anos) % 20% 304.458,60 60.891,72
C Custo médio mensal de manutengao més 180 60.891,72 338,29
Subtotal D - - - 338,29
Composigao E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 1.113,41 6.680,46
B Custo com recapagens pneus 6 500,00 3.000,00
C Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 105000 9.680,46 0,09 =
=
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 205 0,09 18,90 ?‘3
o
Subtotal E - - - 18,90 2
E
z
Composigao F - Remuneragéo do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total pj §
=
A Custo de aquisigéo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60 E g
i
B Remuneragao mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 304.458,60 2.664,01 E E"
—
Subtotal F - - - 2.664,01 SR
auw
RESUMO DO MODULO 5 23
=w
Composigéo A 2.283,44 =
o2
Composigao B 216,89 2 8
2%
Composigao C 206,16 <4
s
Composigéo D 338,29 o=
E =
Composigéo E 18,90 e
=w
Composigao F 2.664,01 3%
o O
Total Médulo 5 5.727,69 P
b &
w o
O]
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos
=
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1 a 5) - 10.769,74
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 861,58
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a 5 + Custos Indiretos) - 11.631,31
B |Lucr0 10,00% 1.163,13
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 12.794,45
C [Tributos - 1SS 3,00% 395,70
TOTAL MODULO 6 2.420,41
Percentual Total e Valor Total de Tributos 3,00% 395,70
RESUMO
A Modulo 1 - Remuneragao 2.379,55
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.160,18
C Médulo 3 — Provisé&o para Rescisdo 171,95
D Modulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 330,36
E Médulo 5 - Veiculo 5.727,69




F

Médulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos

2.420,41

Valor Mensal do Itinerario

13.190,15

N° dias 205 Valor Mensal 13.190,15
Km diarios 10,00 Total Meses 10,00
Km totais 2.050,00 Valor por KM 64,34

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03

=

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende net/pf7315c99fk10.



TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 71 - Pomarosa/Luis Fornasier
Veiculo: Micro-6nibus Tempo 5::;“’0 (por Tempodl'i::)se (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 24 02:55 8:48:00 33,14% 05:53:00
Quilometragem Diaria: 15,00 66,86%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composigao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
A Pré-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 - -
B Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 - -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composigao Unidade Base de Célculo | Custo Unitario Custo Total
A |Salario Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor =
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total %
A |Salario Base h 220 7,25 1.594,30 %j
Subtotal 1.594,30 =
§
2
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel oo
[ =
1.1 [Motorista 2.567,35 1.365,85 514,93 S &
™ o
o=
1.2 |Monitor 1.594,30 848,18 319,77 % o
=]
TOTAL MODULO 1 4.161,65 2.214,03 E g
[
=
- — : - A sz
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 53
=32
Submaddulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias n E
o
2.1 |13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pro-Labore Funcionarios % 8
=Zo
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00| 8,33% 184,43 é ®
=< o
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00( 8,33% 184,43 z 2
oo
Férias e Adicional de Férias 3,025% 66,97 £z
W
Subtotal 0,00 435,83 S
o=
D |Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2, sobre o total do Submaédulo 2.1 151,67 28
W=
Total 587,50 E %
Nota 1: Como a planilha de custos e o de pregos é , Provisic proporcic 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima. E
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes &
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
A INSS (Salario e/ou pro-labore) | 20% 0,00 20,00% 442,81
B Salario Educacéo 2,50% 55,35
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 22,14
D SESC ou SESI 1,50% 33,21
E SENAC ou SENAI 1,00% 22,14
F SEBRAE 0,60% 13,28
G INCRA 0,20% 4,43
H FGTS 8,00% 177,12
Total 34,80% 770,48
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6
Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 395,16
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeigao/Alimentagdo 315,44
B.1) Vale Refeigdo — Motorista (clausula 102 da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10% da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1




C Plano de Beneficio Social Familiar 0,00

D Cesta Basica 0,00

Total por funcionario 710,60

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 587,50
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 770,48
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 710,60

TOTAL MODULO 2 2.068,58
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual -
A ° N 15,65
Os reflexos de 13°, F e 1/3F séo referentes a 1 més de API.

B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | 0,04% 0,89

C Aviso Prévio Trabalhado (Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 38,75

D Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 13,48

E L\C‘leoltparss FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salario+Férias+13°, em conta e multipli por 40% correspondente & multa do | 320% 91 ‘23

TOTAL MODULO 3 159,99 E

2

&

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 2

w

Base de calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 2.850,78 %‘
=

4.1 Submédulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) a §

A Férias (Obrigatéria a cotagéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composig&o da Remuneragéo, conforme Anexo XII da IN 5/17) 9,075% 200,92 § %
o=

B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 23,44 ct?lj S
=]
- =

C Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias)/12}x1,5% 0,95 Ty
(]

D Auséncia por acidente de trabalho Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,93 § 8
S
(=]

E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 1,79 § 8
]
=

F Outros (Especificar) 0,00 g E
a0

o
Total 228,03 g 3
oy W

G |Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 79,36 z g
S o
[

Total 307,39 o g

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a m&o de obra alocada na prestagao do servigo. é E
w

oo

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente S5
oo

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$) E %
4.1 |Auséncias Legais 307,39 ELIU -

TOTAL MODULO 4 307,39

=

MODULO 5: Veiculo

Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagao
Tipo | — Micro-6nibus 24 lugares 1 2024 2024

Composicao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisigéo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00
Depreciagdo (até 10 anos) - Resolucéo 1/2021 FNDE % 90% 547.650,00 492.885,00

Subtotal A més 120 492.885,00 4.107,38
Composicao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 547.650,00 0,00
B Taxa de Expedigdo (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00

Subtotal B més 12 2.602,68 216,89




Composicédo C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitério Custo Total
A Consumo 6leo diesel / Km rodado km/I 3,20 5,86 1,83
B Custo médio mensal 6leo diesel km 308 1,83 563,11
C Consumo 6leo motor Km rodado 10000 11,00 30,55 336,05
D Custo médio mensal com 6leo do motor 308 0,34 30,55 10,33
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 82,23 82,23
F Custo médio mensal filtro de 6leo 308 0,03 82,23 2,53
Subtotal C - - - 575,97
Composicgao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00
B Custo estimado manutengdo (15 anos) % 20% 547.650,00 109.530,00
C Custo médio mensal de manutengao més 180 109.530,00 608,50
Subtotal D - - - 608,50
Composicao E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 1.320,00 7.920,00
B Custo com recapagens pneus 12 571,00 6.852,00
C Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 105000 14.772,00 0,14
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 308 0,14 43,26
Subtotal E - - - 43,26
Composigao F - Remuneragao do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00
B Remuneragdo mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 547.650,00 4.791,94
Subtotal F - - - 4.791,94
RESUMO DO MODULO 5
Composigao A 4.107,38
Composigéo B 216,89
Composigéo C 575,97
Composigao D 608,50
Composigao E 43,26
Composigao F 4.791,94
Total Médulo 5 10.343,93
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1 a 5) - 15.093,93
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 1.207,51
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos) - 16.301,44
B |Lucro 10,00% 1.630,14
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 17.931,59
C |Tributos - 158 3,00% 554,59
TOTAL MODULO 6 3.392,25
Percentual Total e Valor Total de Tributos 3,00% 554,59
RESUMO
A Médulo 1 - Remuneragéo 2.214,03
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.068,58
C Médulo 3 — Provisdo para Resciséo 159,99
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 307,39
E Médulo 5 - Veiculo 10.343,93
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 3.392,25

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03

=

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende net/pf7315c99fk10.



| 18.486,18 |

Valor Mensal do Itinerario

18.486,18

10,00

60,11

Valor Mensal

Total Meses

Valor por KM

205

15,00

3.075,00

N° dias

Km diarios

Km totais
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TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 72 - Tuiuty/Séo Valentin

Veiculo: Onibus Tempo 5::;'“’ (por | Tempo dli’:)s e (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 44 04:30 8:48:00 51,14% 04:18:00
Quilometragem Diaria: 41,50 48,86%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composigao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
A Pro-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 = -
Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 = -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composicao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A Salario Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35
=
=
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor ?J
o
Composigdo Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total =
P~
A |Salario Base h 220 7,25 1.594,30 :g
Subtotal 1.594,30 T
- @
[ )
y o 5
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel = w
1.1 |Motorista 2.567,35 1.689,20 376,35 oG
RS
1.2 |Monitor 1.594,30 1.048,98 233,71 = E
=t
TOTAL MODULO 1 4.161,65 2.738,18 sa
o
[
w =
S8
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios = 2
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias g %
=
2.1 |13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pré-Labore Funcionarios % g
w w
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00| 8,33% 228,09 2 g
=SR]
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00| 8,33% 228,09 2 =
oD
Férias e Adicional de Férias 3,025% 82,83 EZ
G
Subtotal 0,00 539,01 -8— ;
D Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2, sobre o total do Submédulo 2.1 187,58 8 8
Total 726,59 wE
<€
Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos & calculada prop 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificago natalina e adicional de férias. w oo
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima. =
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
22 GPS, FGTS e outras contribuicées (%) Valor (R$) O]
A INSS (Saléario e/ou pro-labore) | 20% 0,00 20,00% 547,64
B Salario Educagéo 2,50% 68,45
(03 SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 27,38
D |SESC ou SESI 1,50% 41,07
E SENAC ou SENAI 1,00% 27,38
F SEBRAE 0,60% 16,43
G [INCRA 0,20% 5,48
H FGTS 8,00% 219,05
Total 34,80% 952,89
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes s&o aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ir variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 363,71
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao 315,44
B.1) Vale Refeigao — Motorista (clausula 10 da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10% da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1
(03 Plano de Beneficio Social Familiar 0,00
D Cesta Basica 0,00




Total por funcionario 679,15

Nota 1: o valor informado devera ser o CUsto real do Insumo G valor Pago pelo empreg
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 726,59
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 952,89
2.3 |[Beneficios Mensais e Diarios 679,15

TOTAL MODULO 2 2.358,63

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

MODULO 5: Veiculo

Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os
A N . 19,36
reflexos de 13°, F e 1/3F sdo referentes a 1 més de AP
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | 0,04% 1,10
C Aviso Prévio Trabalhado (Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 47,92
D Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16,68
E :)Ylél\jilsa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salario+Férias+13°, i em conta e icado por 40% amutadoaviso | 3 5no, 112,82
TOTAL MODULO 3 197,87
=1
=
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente =
i}
Base de célculo para o Custo de Reposigdo do Ausente BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3.525,68 o
o™
=
4.1 Submédulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) b=
o
. =
A Férias (Obrigatdria a cotagéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo, conforme Anexo Xl da IN 5/17) 9,075% 248,49 z
™ a
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 28,99 < E
=
C Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias]/12}x1,5% 1,18 g 2
9=
D |Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,15 = é
= =
E |Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 2,21 .
[ 75 ]
F  |Outros (Especificar) 0,00 & 1
f=—
(=]
Total 282,02 = 8
S
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 98,14 E E
83
Total 380,16 2o
=o
Nota: As alineas “A” a “F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo. % %
<o
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 2 2
e =}
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$) =
W
. . =
4.1 |Auséncias Legais 380,16 SE
o=
oo
TOTAL MODULO 4 380,16 oo
L =t
=
[
w o

=
Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagao
Tipo | — Onibus 44 lugares 1 2024 2024

Composicgéo A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 784.986,67 784.986,67
B Depreciagéo (até 10 anos) - Resolugao 1/2021 FNDE % 90% 784.986,67 706.488,00

Subtotal A més 120 706.488,00 5.887,40
Composicao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 784.986,67 0,00
B Taxa de Expedigao (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00

Subtotal B més 12 2.602,68 216,89

Composigao C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Consumo 6leo diesel / Km rodado km/l 2,80 5,86 2,09
Custo médio mensal dleo diesel km 851 2,09 1.780,50




C Consumo 6leo motor Km rodado 10000 17,00 30,55 519,35
D Custo médio mensal com 6leo do motor 851 1,45 30,55 44,18
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 86,52 86,52
F Custo médio mensal filtro de éleo 851 0,09 86,52 7,36
Subtotal C - - - 1.832,04
Composigao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 784.986,67 784.986,67
Custo estimado manutengéo (15 anos) % 20% 784.986,67 156.997,33
Custo médio mensal de manutengao més 180 156.997,33 872,21
Subtotal D - - - 872,21
Composigao E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 2.455,46 14.732,76
B Custo com recapagens pneus 12 769,00 9.228,00
C Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 240000 23.960,76 0,10
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 851 0,10 84,94
Subtotal E - - - 84,94
=
Composicao F - Remuneragao do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total §
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 784.986,67 784.986,67 :‘ng
B Remuneragao mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 784.986,67 6.868,63 Iﬁg
Subtotal F - - - 6.868,63 E
82
=
RESUMO DO MODULO 5 E g
Composigéo A 5.887,40 % §
4 =
Composigéo B 216,89 .
oo
Composigéo C 1.832,04 % §
Composigéo D 872,21 53
Composigéo E 84,94 E @
Composigéo F 6.868,63 é §
Total Médulo 5 15.762,11 % o
<o
22
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos %%
[
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$) § ;
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1 a 5) - 21.436,94 é §
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 1.714,96 E %
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a 5 + Custos Indiretos) - 23.151,90 =
B |Lucro 10,00% 2.315,19 =
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 25.467,09
C |[Tributos - 1SS 3,00% 787,64
TOTAL MODULO 6 4.817,78
Percentual Total e Valor Total de Tributos 3,00% 787,64
RESUMO
A Mddulo 1 - Remuneragéo 2.738,18
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.358,63
C Mddulo 3 — Provisao para Resciséo 197,87
D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 380,16
E Modulo 5 - Veiculo 15.762,11
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 4.817,78
Valor Mensal do Itinerario 26.254,73
N° dias 205 Valor Mensal 26.254,73

Km diarios 41,50 Total Meses 10,00




Valor por KM | 30,86

8.507,50

Km totais
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TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 73 - Sdo Pedro/Nsa. Sra. da Salette

Veiculo: Micro-6nibus Tempo EIZ;IVO {por Tempod?:)se (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 24 05:50 8:48:00 66,29% 02:58:00
Quilometragem Diaria: 60,00 33,71%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composicao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
A Pré-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 = -
Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 B -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composicao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A |Salario Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A |Saldrio Base h 220 7,25 1.594,30
Subtotal 1.594,30
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel
1.1 |Motorista 2.567,35 1.961,49 259,65
1.2 |Monitor 1.594,30 1.218,07 161,24
TOTAL MODULO 1 4.161,65 3.179,56
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pré-Labore Funcionarios
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00| 8,33% 264,86
14° (décimo quarto) Saldrio (férias escolares) 8,33% 0,00| 8,33% 264,86
Férias e Adicional de Férias 3,025% 96,18
Subtotal 0,00 625,90
D Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2, sobre o total do Submédulo 2.1 217,81
Total 843,71
Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada 1/12 (um doze avos) dos valores referentes & gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicbes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
A INSS (Salério e/ou pro-labore) 20%| 0,00 20,00% 635,91
B Salario Educagao 2,50% 79,49
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 31,80
D SESC ou SESI 1,50% 47,69
E |SENAC ou SENAI 1,00% 31,80
F |SEBRAE 0,60% 19,08
G INCRA 0,20% 6,36
H |FGTS 8,00% 254,37
Total 34,80% 1.106,49
Nota 1: Os p dos encargos do FGTS e demais 530 aqueles pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1, 0 Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 337,23
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao 315,44
B.1) Vale Refeigdo — Motorista (clausula 10 da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 102 da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1
(e} Plano de Beneficio Social Familiar 0,00
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D Cesta Basica 0,00
Total por funcionario 652,67
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo o valor pago pelo
Nota 2: Observar a previs&o dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.
Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 843,71
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.106,49
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 652,67
TOTAL MODULO 2 2.602,87
Méoédulo 3 - Provisao para Rescisao
Provisdo para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os
A - . 22,48
reflexos de 13°, F e 1/3F s&o referentes a 1 més de AP,
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | 0,04% 1,27
[¢] Aviso Prévio Trabalhado (calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 55,64
D Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 19,36
E m}:ta do FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salario+Férias+13°, em conta e mult por 40% cor amutadoaviso | 5 500 131,01
TOTAL MODULO 3 229,77
=1
=
- .-~ . - o
Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente @
o
Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 4.094,01 &
) o
w
4.1 Submédulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) g
b
A Férias (Obrigatéria a cotagéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da Remuneragéo, conforme Anexo XlI da IN 5/17) 9,075% 288,55 - E
[ )
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 33,66 = E
o m
(¢} Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias)/12}x1,5% 1,36 8 S
= wr
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,33 2 E"
—
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)px2% 2,57 = %
o w
F  |Outros (Especificar) 0,00 S 2
(=]
=0
Total 327,47 Z8
=m
G Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 4.1 113,96 g E
oo
[&]
Total 441,43 2 o
2%
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias s quando da r i de substituir a mao de obra alocada na prestagéo do servigo. % o
o0
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente B g
E =
=)
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$) S o
oo
anci i o=
4.1 |Auséncias Legais 441,43 8 8
TOTAL MODULO 4 441,43 W=
[
w o
MODULO 5: Veiculo 0

=
Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagao
Tipo | — Micro-6nibus 24 lugares 1 2024 2024

Composigéo A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢ao Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00
B Depreciagéo (até 10 anos) - Resolugéo 1/2021 FNDE % 90% 547.650,00 492.885,00

Subtotal A més 120 492.885,00 4.107,38
Composigao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 547.650,00 0,00
B Taxa de Expedigao (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00

Subtotal B més 12 2.602,68 216,89




Composigao C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Consumo 6leo diesel / Km rodado km/I 3,20 5,86 1,83
B Custo médio mensal 6leo diesel km 1.230 1,83 2.252,44
C Consumo 6leo motor Km rodado 10000 11,00 30,55 336,05
D Custo médio mensal com 6leo do motor 1230 1,35 30,55 41,33
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 82,23 82,23
F Custo médio mensal filtro de éleo 1230 0,12 82,23 10,11
Subtotal C - - - 2.303,89
Composigédo D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisigao Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00
B Custo estimado manuteng&o (15 anos) % 20% 547.650,00 109.530,00
Cc Custo médio mensal de manuteng¢ao més 180 109.530,00 608,50
Subtotal D - - - 608,50
Composigao E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 1.320,00 7.920,00
B Custo com recapagens pneus 12 571,00 6.852,00
(¢} Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 105000 14.772,00 0,14 =
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 1230 0,14 173,04 %
Subtotal E } } - 173,04 F‘_:
g
Composicgédo F - Remuneragao do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total - %
A Custo de aquisi¢ao Tipo | chassi 1 547.650,00 547.650,00 ; E
B Remuneragao mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 547.650,00 4.791,94 8 %
Subtotal F - - - 4.791,94 T g
= ow
RESUMO DO MODULO 5 % 2
Composicéo A 4.107,38 ?\%
Composigéo B 216,89 i E
Composigédo C 2.303,89 g §
Composigao D 608,50 % §
Composigéo E 173,04 § 2
Composigéo F 4.791,94 E%
Total Médulo 5 12.201,63 % E
838
W<
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos E %
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$) 0
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Modulos 1 a 5) - 18.655,26 O]
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 1.492,42
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a 5 + Custos Indiretos) - 20.147,68
B |Lucro 10,00% 2.014,77
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Mddulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 22.162,44
C |[Tributos - 1SS 3,00% 685,44
TOTAL MODULO 6 4.192,63
Percentual Total e Valor Total de Tributos; 3,00% 685,44
RESUMO
A Médulo 1 - Remuneragéo 3.179,56
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.602,87
C Mddulo 3 — Proviséo para Resciséo 229,77
D Mddulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 441,43
E Médulo 5 - Veiculo 12.201,63
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 4.192,63




Valor Mensal do Itinerario

22.847,88

N° dias 205 Valor Mensal 22.847,88
Km diarios 60,00 Total Meses 10,00
Km totais 12.300,00 Valor por KM 18,57
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TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 75 - Gléria/Municipal

Veiculo: Micro-6nibus Tempo 5::;”0 {por Tempodli’:)se (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 32 01:45 8:48:00 19,89% 07:03:00
Quilometragem Diaria: 10,00 80,11%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composigao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
A Pro-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 = -
B Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 = -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A Salario Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor
Composigdo Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A |[Salario Base h 220 7,25 1.594,30
Subtotal 1.594,30
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel
1.1 |Motorista 2.567,35 1.127,59 617,04
1.2 |Monitor 1.594,30 700,22 383,18
TOTAL MODULO 1 4.161,65 1.827,82
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pro-Labore Funcionarios
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00| 8,33% 152,26
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00| 8,33% 152,26
(o] Férias e Adicional de Férias 3,025% 55,29
Subtotal 0,00 359,81
D Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2, sobre o total do Submédulo 2.1 125,21
Total 485,02
Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos & calculada prop 1/12 (um doze avos) dos valores referentes & gratificago natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
22 GPS, FGTS e outras contribuicées (%) Valor (R$)
A INSS (Salario e/ou pro-labore) | 20%| 0,00 20,00% 365,56
B Salario Educagéo 2,50% 45,70
(o} SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 18,28
D SESC ou SESI 1,50% 27,42
E |SENAC ou SENAI 1,00% 18,28
F |SEBRAE 0,60% 10,97
G INCRA 0,20% 3,66
H |FGTS 8,00% 146,23
Total 34,80% 636,08
[Nofa 1= Os percentuars dos encargos previdenciarios, do FGTS 6 demars ConrbuIGoes S30 aqueles eSTabelecidos peTa IegiTagas Vigemte.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 418,33
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao 315,44
B.1) Vale Refeigao — Motorista (clausula 10 da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10% da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1
Plano de Beneficio Social Familiar 0,00
D Cesta Basica 0,00

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03

=

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende net/pf7315c99fk10.




Total por funcionario 733,77

Nota 1: o valor informado devera ser o CUsto real do Insumo G valor Pago pelo empreg
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 485,02
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 636,08
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 733,77
TOTAL MODULO 2 1.854,87
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os
A N . 12,92
reflexos de 13°, F e 1/3F sdo referentes a 1 més de APL.
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | 0,04% 0,73
C Aviso Prévio Trabalhado (Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 31,99
D Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 11,13
E :)Ylél\jilsa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salario+Férias+13°, itados em conta e icado por 40% amutadoaviso [ 5 50 75.31
TOTAL MODULO 3 132,08
=1
=
o
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 2
Base de célculo para o Custo de Reposigdo do Ausente BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 2.353,50 .“'_3
w
41 Submodulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) §
b
A Férias (Obrigatdria a cotagéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo, conforme Anexo Xl da IN 5/17) 9,075% 165,87 - E
o o
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 19,35 g E
C Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias]/12}x1,5% 0,78 8 =
22
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,76 2 E
—
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 1,48 =8
o w
o
F  |Outros (Especificar) 0,00 = g
EXe]
Total 188,24 25
E w
G Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o total do Submddulo 4.1 65,51 o =
o
2o
Total 253,75 =2
2%
w
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo. f 8
o
. . . gy
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposig¢éo do Profissional Ausente e o
=4
=0
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$) S w
oo
4.1 |Auséncias Legais 253,75 S5
oo
TOTAL MODULO 4 253,75 o
<€
w o
=

MODULO 5: Veiculo

=
Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagao
Tipo | — Micro-6nibus 32 lugares 1 2024 2024

Composicgéo A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 698.666,67 698.666,67
B Depreciagéo (até 10 anos) - Resolugao 1/2021 FNDE % 90% 698.666,67 628.800,00

Subtotal A més 120 628.800,00 5.240,00
Composigao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 698.666,67 0,00
B Taxa de Expedigao (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00

Subtotal B més 12 2.602,68 216,89

Composigao C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Consumo ¢leo diesel / Km rodado km/I 3,00 5,86 1,95




B Custo médio mensal éleo diesel km 205 1,95 400,43
(o] Consumo 6leo motor Km rodado 10000 11,00 30,55 336,05
D Custo médio mensal com 6leo do motor 205 0,23 30,55 6,89
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 65,26 65,26
F Custo médio mensal filtro de 6leo 205 0,02 65,26 1,34
Subtotal C - - - 408,66
Composigao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 698.666,67 698.666,67
Custo estimado manutengéo (15 anos) % 20% 698.666,67 139.733,33
C Custo médio mensal de manutengéao més 180 139.733,33 776,30
Subtotal D - - - 776,30
Composigéo E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 1.320,00 7.920,00
Custo com recapagens pneus 12 571,00 6.852,00
C Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 105000 14.772,00 0,14
Custo médio mensal com pneus e recapagens km 205 0,14 28,84
Subtotal E ; ; - 28,84 2
&
(=]
&
Composigao F - Remuneragéo do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total hd
w
w
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 698.666,67 698.666,67 =
a
[ =
B Remuneragao mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 698.666,67 6.113,33 pc g
[ =
Subtotal F - - - 6.113,33 S8
=S
22
RESUMO DO MODULO 5 = E
Composigéo A 5.240,00 2
[
S
Composicéo B 216,89 S g
Za
Composigdo C 408,66 =3
oz
Composigéo D 776,30 g5
o O
Composigdo E 28,84 =2
% w
L o
Composigéo F 6.113,33 5a
[
Total Médulo 5 12.784,02 e g
gk
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 28
W=
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$) B
w o
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1 a 5) - 16.852,54 =
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 1.348,20
=
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a 5 + Custos Indiretos) - 18.200,74
B |Lucro 10,00% 1.820,07
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 20.020,82
C [Tributos - 1SS 3,00% 619,20
TOTAL MODULO 6 3.787,48
Percentual Total e Valor Total de Tributos 3,00% 619,20
RESUMO
A Mddulo 1 - Remuneragéo 1.827,82
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.854,87
C Mddulo 3 — Provisao para Resciséo 132,08
D Médulo 4 — Custo de Reposigédo do Profissional Ausente 253,75
E Mddulo 5 - Veiculo 12.784,02
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 3.787,48
Valor Mensal do Itinerario 20.640,02

Ne dias 205 Valor Mensal 20.640,02




10,00

100,68

Total Meses

Valor por KM

10,00

2.050,00

Km diarios

Km totais

‘0LUERIS LELOadABU B pUEle ISy 3S530Y 0ONILNOD NIS 00 VIDNIHIANO D vavd
£0-00°E0-0EF L $TOT/90/6 L -3 OOYNISEY 104 OLNIWND00 3153 T



TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 76 - Linha Natividade

Veiculo: Van Tempo E::;Wo (por | Tempo dli’:)s e (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 16 06:05 8:48:00 69,13% 02:43:00
Quilometragem Diaria: 88,00 30,87%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composigao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
A Pré-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 = -
B Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 = -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composigao Unidade Base de Calculo [ Custo Unitério Custo Total
A |Salério Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35
=
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor 2
Composicao Unidade Base de Caélculo | Custo Unitario Custo Total 2
A [Salario Base h 220 7,25 1.594,30 =
Subtotal 1.594,30 g
m 3
. Sz
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel S £
11 |Motorista 2.567,35 2.012,55 237,77 S ﬁ
==
1.2 |Monitor 1.594,30 1.249,77 147,65 oE
—
TOTAL MODULO 1 4.161,65 3.262,32 S2a
o
[
=4
S8
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios ;a
=
Submaodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias g Z
o O
2.1 [13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pro-Labore Funcionarios % o
w W
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00( 8,33% 271,75 g 8
. . . =
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00( 8,33% 271,75 o %
R . L. =)
C Férias e Adicional de Férias 3,025% 98,69 S @
oo
Subtotal 0,00 642,19 83
oo
D Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2, sobre o total do Submddulo 2.1 223,48 o
<€
Total 865,67 oo
Nota 1: Como a planilha de custos e o de pregos é , Provisic proporcic 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias. E
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes &=
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
A INSS (Salério e/ou pro-labore) | 20%| 0,00 20,00% 652,46
B Salario Educagéo 2,50% 81,56
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 32,62
D SESC ou SESI 1,50% 48,93
E SENAC ou SENAI 1,00% 32,62
F SEBRAE 0,60% 19,57
G INCRA 0,20% 6,52
H FGTS 8,00% 260,99
Total 34,80% 1.135,29
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, 0 Médulo 4 e o Médulo 6
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 332,26
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeigao/Alimentacédo 315,44
B.1) Vale Refeigdo — Motorista (clausula 102 da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10 da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1




Plano de Beneficio Social Familiar 0,00

D Cesta Basica 0,00

Total por funcionario 647,70

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 865,67
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.135,29
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 647,70

TOTAL MODULO 2 2.648,66

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisdo para Rescisédo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13°12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual
A A o ~ . 23,06
s reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de API.
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | 0,04% 1,30
C Aviso Prévio Trabalhado (Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 57,09
D Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 19,87
E Multa 'dp FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salério+Férias+13°, i em conta e multipli por 40% corresp: amulta do 3,20% 134,42
aviso previo
TOTAL MODULO 3 235,74 =
=
&
(=]
=
o
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente o
w
Base de calculo para o Custo de Reposiggo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 4.200,57 g
b
. . =
4.1 Submodulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) i
[ =
A Férias (Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao, conforme Anexo XII da IN 5/17) 9,075% 296,06 g %
[ T
o =
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 34,54 o @
=
C Licenca-Paternidade Calculo do valor = {{[(BCCPA/30)x8dias]/12}x1,5% 1,40 = E
=t
(]
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias)/12}x0,78% 1,37 8_ 8
f=—
. (=]
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 2,64 = 8
S
F  |Outros (Especificar) 0,00 I
83
Total 336,01 2o
=o
G Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submddulo 4.1 116,93 é &
o
o0
Total 452,94 =
oD
E =
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagéo do servigo. E ‘%
=uw
£ I . =]
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente g L%L
oo
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$) W
<€
4.1 |Auséncias Legais 452,94 o
- =
TOTAL MODULO 4 452,94

=

MODULO 5: Veiculo

Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagédo
Tipo | — Van 16 Lugares 1 2024 2024

Composicao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisicéo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60
Depreciagao (até 10 anos) - Resolugédo 1/2021 FNDE % 90% 304.458,60 274.012,74

Subtotal A més 120 274.012,74 2.283,44
Composicao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 304.458,60 0,00
B Taxa de Expedigao (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00

Subtotal B més 12 2.602,68 216,89




Composigao C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Consumo 6leo diesel / Km rodado km/l 6,00 5,86 0,98
B Custo médio mensal 6leo diesel km 1.804 0,98 1.761,91
C Consumo 6leo motor Km rodado 10000 8,00 30,55 244,40
D Custo médio mensal com 6leo do motor 1804 1,44 30,55 44,09
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 45,44 45,44
F Custo médio mensal filtro de 6leo 1804 0,18 45,44 8,20
Subtotal C - - - 1.814,19
Composigao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢éo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60
B Custo estimado manutengdo (15 anos) % 20% 304.458,60 60.891,72
C Custo médio mensal de manutengao més 180 60.891,72 338,29
Subtotal D - - - 338,29
Composigao E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 1.113,41 6.680,46
B Custo com recapagens pneus 6 500,00 3.000,00
C Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 105000 9.680,46 0,09 =
=
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 1804 0,09 166,32 ?‘3
o
Subtotal E - - - 166,32 2
E
z
Composigao F - Remuneragéo do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total pj §
=
A Custo de aquisigéo Tipo | chassi 1 304.458,60 304.458,60 E g
i
B Remuneragao mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 304.458,60 2.664,01 E E"
—
Subtotal F - - - 2.664,01 SR
auw
RESUMO DO MODULO 5 23
=w
Composigéo A 2.283,44 =
o2
Composigao B 216,89 2 8
2%
Composigéo C 1.814,19 23
s
Composigéo D 338,29 o=
E =
Composigéo E 166,32 i o
=w
Composigao F 2.664,01 3%
o O
Total Médulo 5 7.483,14 P
b &
w o
O]
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos
=
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1 a 5) - 14.082,80
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 1.126,62
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a 5 + Custos Indiretos) - 15.209,43
B |Lucr0 10,00% 1.520,94
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 16.730,37
C [Tributos - 1SS 3,00% 517,43
TOTAL MODULO 6 3.165,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 3,00% 517,43
RESUMO
A Modulo 1 - Remuneragao 3.262,32
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.648,66
C Médulo 3 — Provisé&o para Rescisdo 235,74
D Modulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 452,94
E Médulo 5 - Veiculo 7.483,14




F

Médulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos

3.165,00

Valor Mensal do Itinerario

17.247,80

N° dias 205 Valor Mensal 17.247,80
Km diarios 88,00 Total Meses 10,00
Km totais 18.040,00 Valor por KM 9,56

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03

=

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende net/pf7315c99fk10.



TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 77 - Tancredo/UCS

Veiculo: Onibus Tempo 5::;'“’ (por | Tempo dli’:)s e (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 44 01:30 8:48:00 17,05% 07:18:00
Quilometragem Diaria: 16,00 82,95%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composicao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
Pré-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 = -
B Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 = -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A |[Salario Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35
=
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Monitor =
(=]
Composicao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total &
A |salario Base h 220 7.25 1.594,30 =
Subtotal 1.594,30 =,
2
- P
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel o 5
Sl
1.1 |Motorista 2.567,35 1.076,54 638,92 ey
1.2 |Monitor 1.594,30 668,52 396,76 T g
TOTAL MODULO 1 4.161,65 1.745,06 =8
= @
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios = %
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias ] E
o
2.1 |13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pré-Labore Funcionarios 2 8
=o
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00| 8,33% 145,36 “h
<L
14° (décimo quarto) Salario (férias escolares) 8,33% 0,00| 8,33% 145,36 o 8
w o<
C | Férias e Adicional de Férias 3,025% 52,79 2g
=0
Subtotal 0,00 343,51 2
oo
D Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2, sobre o total do Submédulo 2.1 119,54 8 %
oo
Total 463,05 u &
Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada isi i 1/12 (um doze avos) dos valores referentes & gratificagdo natalina e adicional de férias. ﬁ &
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima. &
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
22 GPS, FGTS e outras contribuicées (%) Valor (R$) O]
A INSS (Saléario e/ou pro-labore) | 20% 0,00 20,00% 349,01
B Salario Educagéo 2,50% 43,63
(e} SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 17,45
D |SESC ou SESI 1,50% 26,18
E SENAC ou SENAI 1,00% 17,45
F SEBRAE 0,60% 10,47
G INCRA 0,20% 3,49
H |FGTS 8,00% 139,60
Total 34,80% 607,28
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes so aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ir variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 423,30
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao 315,44
B.1) Vale Refeigao — Motorista (clausula 10 da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigdo — Monitor (clausula 10% da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1
C Plano de Beneficio Social Familiar 0,00
D Cesta Basica 0,00




Total por funcionario 738,74

Nota 1: o valor informado devera ser o CUsto real do Insumo G valor Pago pelo empreg
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 463,05
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigées 607,28
2.3 |[Beneficios Mensais e Diarios 738,74
TOTAL MODULO 2 1.809,07
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
Provisao para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os
A i ) 12,34
reflexos de 13°, F e 1/3F séo referentes a 1 més de API.
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | 0,04% 0,70
C Aviso Prévio Trabalhado (Calculo do valor= [(Rem/30)x7)/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 30,54
D Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 10,63
E :)Ylél\jilsa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salario+Férias+13°, itados em conta e icado por 40% amutadoaviso [ 5 50 71,90
TOTAL MODULO 3 126,11
=1
=
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 3
o
Base de célculo para o Custo de Reposigdo do Ausente BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 2.246,93 =
=
w
4.1 Submédulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) =
=
A Férias (Obriga!dria a cotag@o de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo, conforme Anexo Xl da IN 5/17) 9,075% 158,36 %
™
o o
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 18,47 o &
%
C Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias]/12}x1,5% 0,75 = £
= wr
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,73 g E"
—
E Afastamento Maternidade Caleulo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 1,41 =8
o w
F  |Outros (Especificar) 0,00 3 2
So
Total 179,72 -0
=3
G [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 62,54 g £
oo
[&]
Total 242,26 g
oy W
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo. % g
I=Ral
- P~ . L er
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente o o
=4
=0
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$) = &
oo
4.1 |Auséncias Legais 242,26 8 %
oo
TOTAL MODULO 4 242,26 e
[
w o
=

MODULO 5: Veiculo

=
Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricagao
Tipo | — Onibus 44 lugares 1 2024 2024

Composicao A - Depreciagao Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
Custo de aquisigao Tipo | chassi 1 784.986,67 784.986,67
B Depreciagéo (até 10 anos) - Resolugdo 1/2021 FNDE % 90% 784.986,67 706.488,00

Subtotal A més 120 706.488,00 5.887,40
Composicao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 784.986,67 0,00
B Taxa de Expedigao (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
C Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00

Subtotal B més 12 2.602,68 216,89

Composigao C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
Consumo ¢6leo diesel / Km rodado km/l 2,80 5,86 2,09
B Custo médio mensal dleo diesel km 328 2,09 686,46




(o] Consumo 6leo motor Km rodado 10000 17,00 30,55 519,35
D Custo médio mensal com 6leo do motor 328 0,56 30,55 17,03
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 86,52 86,52
F Custo médio mensal filtro de éleo 328 0,03 86,52 2,84
Subtotal C - - - 706,33
Composigao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢do Tipo | chassi 1 784.986,67 784.986,67
B Custo estimado manutengéo (15 anos) % 20% 784.986,67 156.997,33
C Custo médio mensal de manuteng¢éao més 180 156.997,33 872,21
Subtotal D - - - 872,21
Composigéo E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 2.455,46 14.732,76
B Custo com recapagens pneus 12 769,00 9.228,00
C Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 240000 23.960,76 0,10
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 328 0,10 32,75
Subtotal E - - - 32,75 .
(=}
=
&
23
Composigao F - Remuneragéo do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total o
o™
=
A Custo de aquisigo Tipo | chassi 1 784.986,67 784.986,67 £
=
B R agao | capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 784.986,67 6.868,63 g
o
o o
Subtotal F - - - 6.868,63 &
Sl
[ T
9=
RESUMO DO MODULO 5 28
- =
Composigéao A 5.887,40 g %
Composigéo B 216,89 ady
w =
Composigéo C 706,33 S g
— =3
Composigéo D 872,21 = E
Composigéo E 32,75 88
o O
Composigdo F 6.868,63 =2
w W
Total Médulo 5 14.584,21 =8
=
e
5
. . o
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos sSu
o=
j . o O
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$) o 2
b &
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1 a 5) - 18.506,70 w oo
O]
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 1.480,54
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Modulos 1 a 5 + Custos Indiretos) - 19.987,24 E
B |Lucro 10,00% 1.998,72
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 21.985,96
C [tributos - 1ss 3,00% 679,98
TOTAL MODULO 6 4.159,24
Percentual Total e Valor Total de Tributos 3,00% 679,98
RESUMO
A Médulo 1 - Remuneragéo 1.745,06
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.809,07
C Mddulo 3 — Provisao para Resciséo 126,11
D Médulo 4 — Custo de Reposigédo do Profissional Ausente 242,26
E Mddulo 5 - Veiculo 14.584,21
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 4.159,24
Valor Mensal do Itinerario 22.665,94




22.665,94
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TRANSPORTE ESCOLAR

ITINERARIO 78 - Eulalia/Cenecista

Veiculo: Micro-6nibus Tempo EIZ;IVO {por Tempod?:)se (por Taxa Efetiva Taxa Disponivel
Capacidade passageiros: 32 04:15 8:48:00 48,30% 04:33:00
Quilometragem Diaria: 35,00 51,70%
MODULO 1: REMUNERAGAO
Composicao Minimo Nacional (R$) Quantidade (un) Custo Total
Pré-Labore (Motorista) R$ 1.412,00 B -
B Pré-Labore (Monitor) R$ 1.412,00 B -
Subtotal -
CCT - Sinditrans | Data Base: 01/06 CBO: Cargo: Motorista
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A |Salario Base h 220 11,67 2.567,35
Subtotal 2.567,35
CCT - Sinditrans Data Base: 01/06  |CBO: Cargo: Monitor
Composigao Unidade Base de Calculo | Custo Unitario Custo Total
A Salario Base h 220 7,25 1.594,30
Subtotal 1.594,30
RESUMO DO MODULO 1 Efetivo + Disponivel Taxa Disponivel
1.1 |Motorista 2.567,35 1.638,14 398,23
1.2 |Monitor 1.594,30 1.017,27 247,30
TOTAL MODULO 1 4.161,65 2.655,42
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 [13° Salario, 14° Salario e Adicional de Férias Pré-Labore Funcionarios
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00| 8,33% 221,20
14° (décimo quarto) Saldrio (férias escolares) 8,33% 0,00| 8,33% 221,20
(o} Férias e Adicional de Férias 3,025% 80,33
Subtotal 0,00 522,73
D Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2, sobre o total do Submddulo 2.1 181,91
Total 704,64
Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos & calculada 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
A INSS (Salério e/ou pro-labore) 20% 0,00 20,00% 531,08
B Salario Educagéo 2,50% 66,39
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 26,55
D |SESC ou SESI 1,50% 39,83
E SENAC ou SENAI 1,00% 26,55
F |SEBRAE 0,60% 15,93
G INCRA 0,20% 5,31
H |FGTS 8,00% 212,43
Total 34,80% 924,08
Nota 1: Os p dos encargos o FGTS e demais 'S0 aqueles pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1, 0 Médulo 3, 0 Médulo 4 e o Médulo 6
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 368,68
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo - Decreto Municipal R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade média de dias no més 22
B Auxilio-Refeigao/Alimentagéo 315,44
B.1) Vale Refeigdo — Motorista (clausula 10 da CCT) R$ 197,15 -
B.2) Vale Refeigado — Monitor (clausula 10% da CCT) R$ 197,15 -
B.3) Quantidade no més 1
(e} Plano de Beneficio Social Familiar 0,00
D Cesta Basica 0,00

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 19/06/2024 14:30-03:00-03

=

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende net/pf7315c99fk10.




Total por funcionario 684,12

Nota 1: 0 valor informado devera ser o custo real o Nsumo o valor pago pelo
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, 14° Salario, Férias e Adicional de Férias 704,64
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 924,08
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 684,12
TOTAL MODULO 2 2.312,84
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
Provisdo para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os
A -, - . 18,77
reflexos de 13°, F e 1/3F s&o referentes a 1 més de AP,
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | 0,04% 1,06
[¢] Aviso Prévio Trabalhado (calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato) 46,47
D Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16,17
E m}:ta do FGTS sobre o Aviso Prévio - valor apurado apartir do saldo de FGTS em 8% do Salario+Férias+13°, em conta e mult por 40% cor amutadoaviso | 3 500 109,41
TOTAL MODULO 3 191,89
=1
Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente =
o
Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3.419,13 %’
4.1 Submodulo 4.1 — Auséncias Legais Valor (R$) E
w
A Férias (Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da Remuneragéo, conforme Anexo XlI da IN 5/17) 9,075% 240,98 =
b
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 28,11 o E
(=]
=
(¢} Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x8dias)/12}x1,5% 1,14 =2 %
oo
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,11 < 3
==
™
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/11]x(4/12)}x2% 2,15 4 E
—
F  |Outros (Especificar) 0,00 § %
o
Do
Total 273,49 = g
&
G Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 95,17 ; 8
T e
Total 368,66 oZ
o
o O
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias s quando da i de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo. % a
w W
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente g 8
[
4 Custo de Reposicéao do Profissional Ausente Valor (R$) o g
=
4.1 |Auséncias Legais 368,66 S E
oo
TOTAL MODULO 4 368,66 8 %
oo
L =t
o =
MODULO 5: Veiculo o=
=

Modelo Quantidade Ano Atual Ano Fabricacao ]
Tipo | — Micro-6nibus 32 lugares 1 2024 2024

Composigéao A - Depreciagdo Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisi¢ao Tipo | chassi 1 698.666,67 698.666,67
Depreciagao (até 10 anos) - Resolugéo 1/2021 FNDE % 90% 698.666,67 628.800,00

Subtotal A més 120 628.800,00 5.240,00
Composigao B - Impostos e Taxas Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A IPVA ISENTO 1 698.666,67 0,00
B Taxa de Expedigao (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 196,13 196,13
(e} Taxa de Vistoria (somente para o 1° ano de contrato) Tabela Detran 1 156,55 156,55
D Inspesul (somente para o 1° ano de contrato) Inspesul 1 250,00 250,00
E Seguro contra Terceiros 1 2.000,00 2.000,00

Subtotal B més 12 2.602,68 216,89

Composigdo C - Consumo Combustivel e Lubrificantes Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Consumo ¢leo diesel / Km rodado km/I 3,00 5,86 1,95




B Custo médio mensal éleo diesel km 718 1,95 1.401,52
C Consumo 6leo motor Km rodado 10000 11,00 30,55 336,05
D Custo médio mensal com 6leo do motor 718 0,79 30,55 24,11
E Consumo filtro de 6leo Km rodado 10000 1,00 65,26 65,26
F Custo médio mensal filtro de 6leo 718 0,07 65,26 4,68
Subtotal C - - - 1.430,31
Composigao D - Manutengao (Preventiva) Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de aquisigao Tipo | chassi 1 698.666,67 698.666,67
B Custo estimado manuteng&o (15 anos) % 20% 698.666,67 139.733,33
C Custo médio mensal de manuteng¢éao més 180 139.733,33 776,30
Subtotal D - - - 776,30
Composigao E - Consumo de Pneus e Recapagens Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total
A Custo de pneus novos pneus 6 1.320,00 7.920,00
B Custo com recapagens pneus 12 571,00 6.852,00
o] Custo pneus novos + recapagens/km rodado km/jogo 105000 14.772,00 0,14
D Custo médio mensal com pneus e recapagens km 718 0,14 100,94
Subtotal E - - - 100,94 o
E
Composigao F - Remuneragao do Capital Investido Unidade Quantidade Custo Unitario Custo Total :Jgj
A Custo de aquisi¢ao Tipo | chassi 1 698.666,67 698.666,67 g
B Remuneragao mensal capital (Selic - 10,50%/ano) % 0,88% 698.666,67 6.113,33 %
Subtotal F - - : 6.113,33 jac] E
2
RESUMO DO MODULO 5 8 %
Composigédo A 5.240,00 E g
Composigéo B 216,89 § %
Composigédo C 1.430,31 % g
Composigédo D 776,30 E%
Composigéo E 100,94 g 'g
Composigéo F 6.113,33 % g
Total Médulo 5 13.877,77 é §
=
22
MODULO 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos gz_ig
oo
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$) § §
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Modulos 1 a 5) - 19.406,58 E %
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas e Financeiras 8,00% 1.552,53 ELIU -
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1a 5 + Custos Indiretos) - 20.959,10
B |Lucro 10,00% 2.095,91 =
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Mddulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 23.055,01
C |[Tributos - ISS 3,00% 713,04
TOTAL MODULO 6 4.361,48
Percentual Total e Valor Total de Tributos; 3,00% 713,04
RESUMO
A Médulo 1 - Remuneragéo 2.655,42
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.312,84
C Mddulo 3 — Proviséo para Resciséo 191,89
D Médulo 4 — Custo de Reposigédo do Profissional Ausente 368,66
E Médulo 5 - Veiculo 13.877,77
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Despesas, Lucro e Tributos 4.361,48
Valor Mensal do Itinerario 23.768,05

Ne° dias 205 Valor Mensal 23.768,05
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