Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE NOVA SANTA RITA
Secretaria Municipal de Administracao

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBIJETO

Realizacdo de Pregdo Eletrénico visando a contratacdo de empresa especializada para
fornecimento de servico de Avaliacdo Psicoldgica, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes
e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Com base no Decreto 046/2018, o qual dispGe sobre os exames médicos a serem
apresentados para provimento do cargo efetivo na Administracdo Publica Municipal do Poder
Executivo, foi acolhida a orientacdo da Junta Médica Municipal com o intuito de complementar os
exames de ingresso em nosso Municipio para que se faca avaliagdo psicoldgica nos seguintes cargos:
Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias, Guarda Municipal Patrimonial,
Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas, Engenheiro Civil, Psicdlogo, Auxiliar de
Servicos Gerais, Assistente de Educacdo Infantil, Professor de Educacdo Infantil, Professor de Anos
Iniciais e Professor de Anos Finais.

Conforme o disposto no art. 32 do Decreto 046/2018, caso haja a necessidade de exame de
admissdao mental para a complementacdo dos exames de admissdo, conforme orientacdo da Junta
Médica Municipal, o custo para realizacdo dos mesmos ficara a cargo da Administracdo Municipal.

Planilha de Precos

UNIDADE QNT
o VALOR
ITEM ESPECIFICACAO DE , VALOR TOTAL
LOTE . UNITARIO
MEDIDA Estimada
1
1 Avaliacdes Psicologicas Servico 150 RS 176,33 | RS 26.449,50

O servigo contratado possui natureza de “servico ndo continuo”, de acordo com o artigo 69, inc XVII,
por essa razdo terd duracdo de 12 meses, podendo ser prorrogado conforme preconiza a Lei Federal
n2 14.133/2021, até o limite de 5 anos.

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relacdo a vigéncia
da contratacdo.



2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A Fundamentacdao da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contrata¢des Anual 2024, conforme consta
nas informacdes basicas desse termo de referéncia.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

A solugdo proposta é a contratacdo de empresa especializada para a prestacdao de servicos
de Avaliacdo Psicoldgica, conforme as seguintes especificacdes:
a) Realizar as avaliacdes dos candidatos de forma especifica para cada cargo, buscando apurar as
necessidades constantes no item 4 deste Termo de Referéncia;
b) Arcar com as despesas referentes ao servico, inclusive os tributos municipais, estaduais e federais
incidentes sobre o mesmo, quando houver;
c) Manter, durante todo o prazo de vigéncia do contrato, as condi¢Bes de habilitacdo assumidas,
inclusive mantendo em dia as obrigacdes trabalhistas e fiscais;
d) Responsabilizar-se pela contratacdo de tantos funciondrios quanto necessarios para a prestacao
dos servigos;
e) Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da inobservancia de normas de saude, higiene e
seguranca sem qualquer 6nus ao municipio;
f) Arcar com todas as despesas referentes a legislacdo social e trabalhista, tais como indenizacgdes,
seguros de acidentes de trabalho, enfermidades, repouso semanal, FGTS, remuneracles e
contribuicdes da previdéncia social e outras;

g) O laudo deverd conter o resultado de aptiddo ou inaptiddo do candidato, este sendo redigido

pela contratada apds a realizacdo das avaliagdes;

h) Garantir a boa qualidade dos atendimentos executados, atendendo a todos os candidatos
encaminhados, em até 03 (trés) dias Uteis a contar da data do encaminhamento feito pelo
municipio;

i) Garantir o direito de devolutiva em caso de candidato ser considerado inapto na avaliacdo
psicoldgica, possibilitando ao mesmo o acompanhamento de profissional psicdlogo respondendo
guando questionado sobre os métodos utilizados;

j) Manter registro no Conselho competente;

k) Deslocar-se se para reunies presenciais com o Municipio a qualquer momento sempre que

demandado;



[) Observar em suas acdes a LGPD e manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso,
responsabilizando-se pela divulgacdo direta ou indireta, por quaisquer meios que comprometam a

sua realizacdo e lisura.

4.  REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Além dos requisitos de habilitagdo previstos no artigo 62 da Lei 14.133/2021, a prestadora
de servico devera possuir, visando o atendimento a necessidade atual:

Habilitagdo Técnica

— Declaracdo do prestador do servico, de que possui suporte técnico/administrativo,
aparelhamento, condi¢Bes adequadas, bem como pessoal qualificado e treinado, disponiveis para
a execucdo dos servicos objeto desta licitacdo;

— Atestado de Capacidade Técnico Operacional, fornecido por pessoa de direito publico ou
privado, com registro em nome da empresa licitante, pelo qual tenha sido contratada para a
execucdo de servico(s) similar(es), em caracteristicas e quantidades, ao objeto do presente certame.

— O(s) atestado(s) devera(do) ser de servico(s) ja concluido(s). No(s) atestado(s) devera(ado)
constar discriminadamente os servicos executados.

— Deverd ser apresentada a comprovacdo da inscricdo de Pessoa Juridica do CRP-RS —
Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul, com data de validade igual ou posterior a
data de assinatura do contrato, ou inexistindo essa data, acompanhado de documento
comprobatdrio da vigéncia do registro/inscricdo, de acordo com as exigéncias legais.

— Comprovacdo da inscricdo de inscricdo do Responsavel Técnico e situacdo ativa junto ao
CRP-RS — Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul, com data de validade igual ou
posterior a data do contrato, ou inexistindo essa data, acompanhado de documento comprobatério
da vigéncia do registro/inscricdo, de acordo com as exigéncias legais. Serd dispensada a
apresentacdo da comprovacao da inscricdo caso a Certiddo de Registro de Pessoa Juridica no
referido conselho em nome da interessada, contemple a referida informacdo com o nome do
responsavel indicado e a designacdo do responsavel técnico.

Habilitacdo juridica

— Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedade comerciais e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores. A apresentacdo do contrato social
consolidado, devidamente registrado na junta Comercial, substitui a apresentacdo das
alteracOes;

— Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
orgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

— O licitante que, durante a fase de apresentacdo de proposta e/ou fase de lances, usufruiu
dos beneficios concedidos pela LC 123/2006 (ME/EPP) deverad ainda, apresentar o
documento legal que comprove efetivo enquadramento como microempresa ou Empresa
de Pequeno Porte, devidamente registrado pelo 6rgdao competente.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista



— Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

— Provaderegularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

— Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

— Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de
maio de 1943;

— Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes (Estadual/Distrital) ou (Municipal/Distrital)
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

— Prova de regularidade com a Fazenda (Estadual/Distrital) ou (Municipal/Distrital) do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

— Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos (Estadual/Distrital) ou
(Municipal/Distrital) relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condigdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei;

Qualificagdo Econdmico-Financeira
— Certiddo negativa de matéria falimentar, expedida pelo distribuidor da sede do licitante ou
Certiddo Judicial Civel Negativa da Justica Estadual, em plena atividade.

4.1 Preferéncia ME/EPP

Aplica-se a licitacdo o critério de preferéncia ME/EPP, conforme as disposicdes constantes
nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006.

4.2 Participacdo de empresas reunidas em Consércio

Serd permitida a participacao de empresas reunidas em consorcio conforme disposto no art.
15 da Lei 14.133/2021.

A contratacdo serd realizada por meio de licitacdo, na modalidade Pregdo, na sua forma
eletronica, com critério de julgamento por menor preco, nos termos dos artigos 62, inciso XLI, 17, §
22 e 34, todos da Lei Federal n2 14.133/2021.

Os servicos deverdo ser executados em conformidade com as orientacdes e normas voltadas
para a sustentabilidade ambiental.

O contrato de prestacdo dos servicos de apoio terd duracdo de 12 meses, podendo ser
prorrogado conforme preconiza a Lei Federal n® 14.133/2021.



5.  MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Os servicos de avaliacdo psicologica tém natureza de servicos comuns, tendo em vista que
seus padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio
de especificacdes usuais de mercado, nos termos do art. 69, inciso Xlll, da Lei Federal n®
14.133/2021.

Deverdo ser realizados exames psicoldgicos admissionais especificos para os cargos,
conforme segue:

— AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Controle emocional, equilibrio emocional, atencdo
difusa/concentrada, impulsividade, autoconfianca, tolerancia a frustracdo, agressividade, lideranca,
relacionamento interpessoal, resolucdo de problemas, comunicacdo, iniciativa, criatividade,
produtividade, organizacdo e atencao.

— AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Controle emocional, equilibrio emocional, atencdo
difusa/concentrada, impulsividade, autoconfianca, tolerancia a frustracdo, agressividade, lideranca,
relacionamento interpessoal, resolucdo de problemas, comunicagao, iniciativa, criatividade,
produtividade, organizacdo e atencao.

— GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL: Controle emocional, impulsividade, dominio
psicomotor, autoconfianca, tolerancia a frustracdo, agressividade, lideranca, relacionamento
interpessoal, comunicacdo, organizagdo e atencdo.

— MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS: Atencdo difusa/concentrada, equilibrio emocional,
controle emocional, impulsividade, dominio psicomotor, agressividade, lideranca, relacionamento
interpessoal, comunicacdo, iniciativa, criatividade, produtividade, organizacdo e atencao.

— OPERADOR DE MAQUINAS: Atencdo difusa/concentrada, equilibrio emocional, controle
emocional, impulsividade, dominio psicomotor, agressividade, lideranca, relacionamento
interpessoal, comunicacado, iniciativa, criatividade, produtividade, organizacdo e atencao.

— ENGENHEIRO CIVIL: Avaliagdo para trabalho em altura, comunicagdo, resolugao de
problemas, lideranca, organizacdo, atencdo concentrada, iniciativa, criatividade e produtividade;

— PSICOLOGO: Controle emocional, equilibrio emocional, atencdo difusa/concentrada,
impulsividade, autoconfiancga, tolerancia a frustracdo, agressividade, lideranca, relacionamento
interpessoal, resolugcdo de problemas, comunicagdo, iniciativa, criatividade, produtividade,
organizacgao e atencao.

— AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Agressividade, atencdo difusa/concentrada, organizacdo,
equilibrio emocional, relacionamento interpessoal, produtividade, resolucdo de problemas,
comunicacdo, criatividade e iniciativa, tolerancia a frustracdo, resolucdo de problemas, lideranca e
atencgao.

— ASSISTENTE DE EDUCAGAO INFANTIL - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - PROFESSOR
DE ANOS INICIAIS - PROFESSOR DE ANOS FINAIS: Agressividade, atencdo difusa/concentrada,
organizacao, equilibrio emocional, relacionamento interpessoal, produtividade, resolucdo de
problemas, comunicacdo, criatividade e iniciativa.

Os servicos deverdo ser prestados de preferéncia no Municipio de Nova Santa Rita,
conforme necessidade e encaminhamento da Junta Médica Municipal. Na hipdtese de ndo possuir
estabelecimento no Municipio, fica por conta da empresa a disponibilizacdo de uma sala pra
prestacdo dos servicos caso seja oportuno. Ndo sendo possivel, os candidatos serdo encaminhados
ao endereco fornecido pela licitante vencedora para a realizacdo das avaliagdes, endereco este que



ndo poderd ultrapassar um raio de 30km do Municipio, tendo em vista o deslocamentos dos
candidatos que serd a suas proprias custas.

O laudo e o resultado deverdo ser redigidos pela prestadora do servico apds a realizacdo das
avaliagOes, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, devendo ser encaminhado para o e-mail
smad.pessoas@novasantarita.rs.gov.br devendo conter o resultado de aptiddo ou inaptiddo do

candidato.

6.  MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecucdo total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

O d6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Fiscalizacdo

A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fica designada a servidora Andriele Caroline Oliveira de Mello, matricula n? 16323-1, cargo
de Agente Administrativo como Gestora do contrato, ou outro servidor designado pelo Prefeito.

Fica designada a servidora Thais Amaral Bruck da Silveira, matricula n? 16307-2, cargo de
Coordenadora como fiscal do contrato ou outro servidor a ser designado pelo Prefeito.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
Recebimento

A Nota Fiscal devera ser encaminhada junto com as CertidGes Negativas, bem como lista de
presenca e resultado da avaliacdo para o e-mail smad.pessoas@novasantarita.rs.gov.br.

Liquidagcao

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta sec¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 72, §32 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, no caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso |l do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021.
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Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranca equivalente apresentado expressa o0s elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

- O prazo de validade;

- A data da emissdo;

- Os dados do contrato e do érgdo contratante;

- O periodo respectivo de execu¢do do contrato;

- Ovalor a pagar; e

- Eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizacao
da situacdo, sem O6nus ao contratante;

A nota fiscal ou instrumento de cobrangca equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n2 14.133, de 2021.

A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condicGes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo
em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N2 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao
SICAF.
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Prazo de pagamento

O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis contados da finalizacdo da
liquidacdo da despesa, conforme sec¢do anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n?
77,de 2022.

Forma de pagamento

O pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo
vigente.

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar

n2 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos

por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

8.  FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

A contratacdo serd realizada por meio de licitacdo, na modalidade Pregdo, na sua forma
eletronica, com critério de julgamento por menor preco, nos termos dos artigos 62, inciso XLI, 17, §
22 e 34, todos da Lei Federal n2 14.133/2021.

Forma de fornecimento

O fornecimento do objeto serd de forma parcelada, conforme a demanda da Secretaria de
Administracdo e nomeacdo de aprovados nos concursos e foram ou serdo realizados pela
Prefeitura.

As quantidades de avaliacBes indicadas sdo meramente estimadas, ndo obrigando ao municipio a
contratacdo de sua integralidade.
9.  ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

O custo estimado total da contratacdo é de RS 26.449,50 (vinte e seis mil, quatrocentos e
quarenta e nove reais com cinquenta centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

Serdo reajustados os pregos, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto para a
contratacao.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacdo:
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Previsdo: Orgdo 04

Secretaria Municipal de Administracdo

Acdo 2014

Elemento 3339039 — Qutros Servicos de Terceiros - PJ
Recurso: 05000001 Recurso Livre

Referencia: 232

A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da
Lei Orcamentadria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Nova Santa Rita, 28 de maio de 2024.

César Adriano Bettanin
Resp. p/ Secretaria de Administracdo

Thais Amaral Bruck Silveira
Designada como Fiscal de Contrato

Andriele Caroline Oliveira de Mello
Designada como Gestora do Contrato



