
Data de montagem da estimativa 99/99/9999

OBSERVAÇÕES

A

B 004917 2023 004917 2023 004917 2023 004917 2023 002376 2023 002376 2023

C

A 8hs 8hs 8hs 8hs 8hs 8hs 8hs, 8hs noturnas, 12x36 ou12x36 Noturnas

B 5142 5142 5143 5142 7825 7823 Código do serviço na Classificação Brasileira de Ocupações

C R$ 1.570,01 R$ 1.540,51 R$ 1.540,51 R$ 2.013,31 R$ 2.124,64 R$ 1.671,50 Salário vigente da categoria

D 22 22 22 22 22 22 Número de dias trabalhados mensalmente

E
Gari

Varredor
Jardineiro

Auxiliar de

serviços

Gerais

Encarregado
Operador de

Máquina
Motorista Categoria profissional do profissinal

F 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024 01/05/2024 01/05/2024 Data base da categoria (dia/mês/ano) constante do Acordo Coletivo vigente.

G 220 220 220 220 220 220 Nomero de horas mensais trabalhadas (CLT)

H 0 0 0 0 0 0 quantidade Hora Noturnas diarias

1 % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)

A 1.570,01 1.540,51 1.540,51 2.013,31 2.209,46 1.738,22 Valor do Salário Normativo da Categoria Profissional já preenchido

B 40,00% 628,00 616,20 616,20 805,32 - - Percentual do Adicional de insalubridade: grau mínimo (10%), médio (20%) e máximo (40%)

C Preenchimento automatico

D Preenchimento automatico

E - - - - - -

2.198,01 2.156,71 2.156,71 2.818,63 2.209,46 1.738,22

% VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)

A 8,33% 183,16 179,72 179,72 234,88 184,12 144,85 (1/12) x 100 = 8,33%

B 12,12% 266,42 261,41 261,41 341,65 267,81 210,69 (1+1/3)/12

20,45% 449,58 441,13 441,13 576,53 451,93 355,54 Soma do Submódulo 2.2

% VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)

A 20,00% 529,51 519,56 418,75 418,75 418,75 418,75 Art. 22, inciso I da Lei nº 8.212, de 24.7.1991.

B 2,50% 66,18 64,94 52,34 52,34 52,34 52,34 Art. 3º, inciso I do Decreto-Lei 87.043, de 22.3.1982, e art 15 da Lei nº 9.424, de 24.12.1996.

C RAT = 2,00% FAP = 1,5 3,00% 79,42 77,93 62,81 62,81 62,81 62,81 SAT = RAT x FAP

D 1,50% 39,71 38,96 31,40 31,40 31,40 31,40 Art. 3° do Decreto-Lei nº 9.853, 13.9.1946, e art. 30 da Lei nº 8.036, de 11.5.1990.

E 1,00% 26,47 25,97 20,93 20,93 20,93 20,93 Art. 1° do Decreto-Lei nº 6.246, de 5.2.1944, e art. 4° do Decreto-Lei nº 8.621, de 10.1.1946.

F 0,60% 15,88 15,58 12,56 12,56 12,56 12,56 Art. 8º da Lei nº 8.029, de 12.4.1990.

G 0,20% 5,29 5,19 4,18 4,18 4,18 4,18 Art. 1º Decreto-Lei nº 1.146, de 31.12.1970.

H 8,00% 211,80 207,82 167,50 167,50 167,50 167,50 Art. 15 da Lei nº 8.036, de 11.5.1990, e Art. 7°, inciso III da Constituição Federal.

36,80% 974,26 955,95 770,47 770,47 770,47 770,47

Valor VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)

A 4,80 117,00 118,77 118,77 90,40 78,63 106,91 Informar o valor unitário da passagem

B 484,00 484,00 484,00 484,00 350,59 350,59 Informar o percentual de desconto e valor unitário do vale alimentação cfe. Convenção Coletiva vigente.

C - - - - - - - Informar o valor conforme Convenção Coletiva vigente.

D - - - - - - - Informar o valor conforme Convenção Coletiva vigente.

E - - - - - - - Informar o valor conforme Convenção Coletiva vigente.

F - - - - - - - Para acrescentar outros benefícios, se necessário.

601,00 602,77 602,77 574,40 429,22 457,50

VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)

2.1 449,58 441,13 441,13 576,53 451,93 355,54 Valor do Submódulo 2.1

2.2 974,26 955,95 770,47 770,47 770,47 770,47 Valor do Submódulo 2.2

2.3 601,00 602,77 602,77 574,40 429,22 457,50 Valor do Submódulo 2.3

2.024,84 1.999,85 1.814,37 1.921,40 1.651,62 1.583,51 Soma do Módulo 2

3 % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)

A 0,42% 9,15 8,98 8,98 11,74 9,20 7,24

Art. 487, § 1º, CLT, c/c art. 7º, XXI, CF/88.

O TCU pelo Acórdão 1904/2007 recomenda a utilização de 5,55% referente a empregados demitidos que não trabalham durante

o aviso prévio.

Assim, a fórmula para o percentual a inicidir sobre a base de cálculo é:

((1/12) x 0,0555) = 0,46%

1= um mês de salário não trabalhado;

12= número de meses do ano;

5,55% = demissões antes do término do contrato de trabalho.

B 0,03% 0,73 0,71 0,71 0,93 0,73 0,57 (8% FGTS) x (0,46% Aviso Prévio Indenizado)

C 3,44% 75,61 74,19 74,19 96,96 76,00 59,79

Percentual a incidir sobre a base de cálculo:

[0,08*(0,40+0,10)*0,9]*(1+0,0833+0,121) = 4,34%

Onde:

(0,08) = Alíquota do FGTS (8%);

(0,40) = Valor da Multa do FGTS indenizado (40%);

(0,10) = Contribuição Social sobre o FGTS (10%);

(0,90) = Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes;

1= remuneração integral;

(0,0833) = % do 13º salário;

(0,121) = % de férias + adicional de férias.

D 1,94% 42,73 41,93 41,93 54,80 42,96 33,79

Conforme TCU, Acórdão 1.186/2017 - Plenário, o percentual para o Aviso Prévio Trabalhado é de 1,94%, mas que deve ser pago

apenas no primeiro ano do contrato. O cálculo está demonstrado a seguir:

[(100% / 30) x 7]/ 12 = 1,94%

Onde:

100% = salário integral;

30 = número de dias no mês;

7 = número de dias de aviso prévio a que o empregado tem direito de se ausentar;

12 = número de meses no ano.

E 0,71% 15,60 15,31 15,31 20,01 15,68 12,34
36,80% (Total do Submódulo 2.2) x 1,94% (Aviso Prévio Trabalhado)= 0,71%

Conforme TCU, Acórdão 1.186/2017 - Plenário, serão devidos apenas no primeiro ano de vigência do contrato, e Acórdão

3006/2010 -Plenário - TCU.

F 0,06% 1,36 1,33 1,33 1,74 1,36 1,07

Haja vista que o percentual previsto para retenção da multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado e

sobre o aviso prévio trabalhado é de 5% e que o percentual adotado para multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso

Prévio Indenizado foi de 4,34%, adotou-se a diferença, ou seja, 0,66%, para o item multa do FGTS e contribuição social sobre o

Aviso Prévio Trabalhado.

6,61% 145,18 142,45 142,45 186,18 145,93 114,80

% VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)

A 9,09% 199,81 196,06 158,02 158,02 158,02 158,02 (12,10% Anexo XII da IN 5 SEGES/MP ) - (3,025% Adicional de Férias) = 9,075% = 9,08%

B 1,66% 36,48 35,80 28,85 28,85 28,85 28,85 Ausença por Doença: 5,96 dias/ano IBGE. (5,96 dias/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0166 = 1,66%

C 0,29% 6,37 6,25 5,04 5,04 5,04 5,04

((1/12) + (1/3*1/12)) => 11,11% Custo de um afastamento maternidade

0,24 x 0,22 => 5,28% Número estimado de ocorências

6/12 => 50,00% meses de licença

((1/12) + (1/3*1/12))*0,24*0,22*(6/12) 0,29% Custo por empregado

D 0,08% 1,75 1,72 1,39 1,39 1,39 1,39

-Licença paternidade: Vigilância: (5 dias/30dias) x (1/12 meses) x 6,24% taxa de fecundidade x 95,04%

participação masculina = 0,0008 = 0,08%

- Limpeza e conservação: (5 dias/30dias) x (1/12 meses) x 6,24% taxa de fecundidade x 50% participação

masculina = 0,0004 = 0,04%

E 0,28% 6,10 5,99 4,82 4,82 4,82 4,82 1 falta/ano. (1 dia/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0028 = 0,28%

F 0,33% 7,32 7,18 5,79 5,79 5,79 5,79
De acordo com o Ministério da Previdência de Assistência Social, baseados na GFIP, 0,78% dos empregados se

acidentam no ano. Percentual a incidir sobre a base de cálculo:

(15 dias) / (30 dias) / (12 meses) x (0,78% índice GFIP) = 0,33%

11,73% 257,83 253,00 203,91 203,91 203,91 203,91

5 VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)

A 681,37 269,48 144,83 39,50 43,35 86,70 Valor do custo mensal por empregado

B - - - - - -

681,37 269,48 144,83 39,50 43,35 86,70

6 % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)

A 5,00% 265,36 241,07 223,11 258,48 212,71 186,35

Os custos indiretos incluem, entre outros:

a. Seguro Responsabilidade Civil;

b. Reserva técnica (não previstas na composição de custos);

c. Remuneração de pessoal administrativo;

d. Transporte do pessoal administrativo;

e. Aluguel da sede;

f. Manutenção e conservação da sede;

g. Despesas com água, luz e comunicação;

h. Imposto predial, taxa de funcionamento;

i. Material de escritório;

j. Manutenção de equipamentos de escritório.

ACÓRDÃO TCU 1753/2008 julgou adequado o percentual de 5%.

B 8,00% 445,80 405,00 374,83 434,24 357,35 313,07 Valor estimado

C

C.1 0,65% 42,13 38,27 35,42 41,03 33,77 29,58
PIS (aliquotas automaticas): Lucro presumido: 0,65%, Lucro real: PIS 1,65%.

Para aliquotas diferenciadas ou Simples Nacional deverá ser digitada a aliquota.

C.2 3,00% 194,45 176,65 175,10 178,16 174,20 136,56
Cofins (aliquotas automaticas): Lucro presumido: 3%, Lucro real:7,6%.

Para aliquotas diferenciadas ou Simples Nacional deverá ser digitada a aliquota.

C.3 3,50% 226,86 206,10 204,28 207,85 203,23 159,32 Aliquota do Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza.

20,15% 1.174,60 1.067,09 1.012,74 1.119,76 981,26 824,88

VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)

A 2.198,01 2.156,71 2.156,71 2.818,63 2.209,46 1.738,22

B 2.024,84 1.999,85 1.814,37 1.921,40 1.651,62 1.583,51

C 145,18 142,45 142,45 186,18 145,93 114,80

D 257,83 253,00 203,91 203,91 203,91 203,91

E 681,37 269,48 144,83 39,50 43,35 86,70

5.307,23 4.821,50 4.462,27 5.169,63 4.254,27 3.727,14

F 1.174,60 1.067,09 1.012,74 1.119,76 981,26 824,88

6.481,82 5.888,58 5.475,00 6.289,38 5.235,53 4.552,01

12 4 3 1 1 2

Total Mensal (Pessoal e materiais) 166.511,08

TOTAL DA PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL DO CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

TOTAL DOS ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Total Mensal com Veiculos 23.810,14

Total Mensal com Equipamentos de Proteção Coletiva - EPC 141,13

Total Mensal com Ferramentas 4.169,73

Nº de empregados por carga horária contratada

Total Mensal (Pessoal, insumos, custos indiretos, tributos e lucro) 138.390,09

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS (Lucro Presumido = 0,65%)

COFINS (Lucro Presumido = 3%)

ISS

Uniformes e EPIs (Valores mensais por empregado)

Outros (especificar)

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Substituto durante ausências legais

Substituto durante ausência por acidente de trabalho

TOTAL DO CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto durante férias

Substituto durante ausência por doença

Substituto durante licença maternidade

Substituto durante licença paternidade

Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado

TOTAL DA PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL DOS ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias (Submódulo 2.1)

GPS, FGTS e Outras Contribuições (Submódulo 2.2)

Benefícios Mensais e Diários (Submódulo 2.3)

Auxílio-creche

Seguro de Vida

Outros (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DOMÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte (Vlr passagem x 2 x 22 - 6% x SalBase)

Auxílio-Refeição/Alimentação e Cesta Básica

Assistência médica e familiar

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Quantidade de horas noturnas trabalhadas

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP)

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (Décimo-terceiro) salário (Percent. obrigatório conf. Anexo XII - IN 5/17)

Férias e Adicional de Férias (Percent.l obrigatório conf. Anexo XII - IN 5/17)

9.990.664,80Total da Contratação 60 meses (Pessoal e materiais)

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS DE SERVIÇOS

Discriminação dos Serviços

Município

Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Montenegro/RS

Serviço de conservação

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional de insalubridade

Adicional Noturno

Reflexo Ad. Not. em DSR (25 dias uteis e 6 dias DSR)

Dias úteis/trabalhados

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Horas Mensais
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