PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS DE SERVICOS

[Data de montagem da estimativa | 99/99/9999

7 OBSERVAGOES
A_[Municipio ‘Montenegro/RS
C_|[Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servico de conservagio | |
Dados para composigao dos custos referentes & mao-de-obra
A_[Tipo de servico (mesmo servigo distintas) 8hs shs 8hs shs 8hs Bhs | ohs,8hs noturnas, 1236 u12c36 Noturnas
8 _|Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 512 5142 5143 5142 7825 7823 | Coigodo servisa na Classficagio rasir de Ocupasaes
C_[Salério Normativo da Categoria Profissional RS 1.570,01 | R$ 1.540,51 | RS 1.540,51 | R 2.013,31| RS 2.124,64 | RS 1.671,50 | salariovigente da categora
D_|Dias dteis/trabalhados 2 2 2 2 2 2 Nimero de i rabahados mensamente
“Auxiliar de
Gari . . Operador de .
E |Categoria profissional (vinculada 3 execugao contratual) Jardineiro | servigos 1200 98| Motorista | categoraprofissional do prafisinal
Varredor Py Maquina
F_|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024 | 01/01/2024 | 01/01/2024 01/01/2024 | 01/05/2024 | 01/05/2024
G_|Horas Mensais 220 220 220 220 220 220 | Nomero de horas mensasrabalhadss (C)
H_|Quantidade de horas noturnas trabalhadas o 0 o o o 0 cuntidace Rora Noturnasdiarss
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % | VALOR (RS) [ VALOR (RS) | VALOR (RS) | VALOR (RS) | VALOR (RS) [ VALOR (RS)
A_[salario Base 157001] 154051| 156051| 201331 220946 | 173822 | Vaordo sliio Normato da Categor Profisions i reenchid
& _|Adicional 40,00% 62800 61620 61620 80532 | rercenal X
c_[Adicional Noturno Preenchimenta automatica
D_|[Reflexo Ad. Not. em DSR (25 dias uteis e 6 dias DSR) Preenchmento avtomatco
E_[Outros (especificar] - - - - - -
TOTAL 219801| 215671 215671| 281863| 220946] 173822
ANUALS, DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias % | VALOR (RS) [ VALOR (RS) | VALOR (RS) | VALOR (RS) | VALOR (RS) | VALOR (RS)
A_[13° (Décimo-terceiro) salério (Percent. obrigatério conf. Anexo XII - IN 5/17) 8,33% 183,16 179,72 179,72 234,88 184,12 144,85 | (1/12)x100-8,33%
B_|Férias e Adicional e Férias (Percent. obrigatdrio conf. Anexo Xl - IN 5/17) 12,12% 266,42 261,41 261,41 34165 267,81 210,69 | (/a2
TOTAL 20,35% 44958 aa1,13|  aav13|  57653| 45193 355,54 | SomadoSubmodulo2.2
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % | VALOR (RS) [ VALOR (RS) | VALOR (RS) | VALOR (RS) | VALOR (RS) | VALOR (RS)
A_[INss 20,00% 52051|  51956|  41875| 41875 41875 | 41875 | An 22 ncseidsteim 212, de2u7 o0
B_|saldrio Educagio 2,50% 66,18 64,94 5234 52,34 5234 52,34 | r 3%, incio | do Decreto Lo 87,063 do 22,3 1982, ¢ ar 15 4L v 5,424, de 24121596
C_[Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP) [RAT= 200% |FAP= 15 | 3,00% 79,42 77,93 62,81 62,81 62,81 62,81 | saT-maTxrA
D_[SESC ou SESI 1,50% 39,71 38,9 31,40 31,40 31,40 31,40 | Art 3" do Decreto-Le 9,853, 139 1946, ¢ at 30 a i n# 8,03, de 1151950
E_[SENAI - SENAC 1,00% 2647 25,97 2093 2093 2093 20,93 |t 1" a0 Decreto-Le 7 6206, de 5.2 1904, at. & do Decrto-Le ' .62, e 10,1194
F_[sEBRAE 0,60% 1588 15,58 1256 12,56 12,56 12,56 | Art 8% da eine 8029, de 12.4 1950
G_[INcRA 0,20% 529 519 4,18 4,18 4,18 4,18 | Art 19 DecretoLe o 1146, de 31.12.1970
H_[FGTS 8,00% 21180|  20782| 16750 16750  167,50| 167,50 An e 151990, e A7,
TOTAL SUBMGDULO 2.2 36,80% o7426]  os5,95|  77047]  77047]  77047] 770,47
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Valor | VALOR (RS) [ VALOR (RS) | VALOR (RS) | VALOR (RS) | VALOR (RS) | VALOR (RS)
A_[Transporte _(Vir passagem x 2 x 22 - 6%  SalBase) 480 1700| usy|  usyy 90,40 78,63 106,91 | informar o wloruntirio da passagem.
8 _|Auxilio-Refeigao/Alimentagao e Cesta Basica 48400 484,00  48400|  48400| 35050 | 350,59 | iformar x =
C_[Assisténcia médica e familar - - - - - - | nformar o valor conorme Convengao Coetva vigente
D [Auxilio-creche B - B 5 - B | rformarovalor conforme Convengao Coetv vigente,
E_[Seguro de vida - - - - - - | nformar o valor conorme Convenio Coetva vigente
F_[Outros (especificar) B B B B - - || _pora screscontar outros benefcos, e necessaro
ToTAL 23 601,00 60277 60277| s7aa0| 42922|  asz50
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUALS, MENSAIS E DIARIOS
"Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 'VALOR (R$) | VALOR (RS) | VALOR (RS) | VALOR (RS) | VALOR (RS) | VALOR (RS)
2.1 [13° Salério, Férias e Adicional de Férias (submédulo 2.1) 449,58 441,13 441,13 576,53 451,93 355,54 | Valor do submodulo 2.1
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigoes (Submodulo 2.2) 974,26 955,95 770,47 770,47 770,47 770,47 | _Valor do submésuio 22
2.3 [Beneficios Mensais e Dirios (submédulo 2.3) 601,00 602,77 602,77 574,40 429,22 457,50 | Valor do submodulo 2.3
TOTAL DOS ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 202484 199985 181437| 1921,80] 1651,62] 1.583,51] SomadoMddulo2
MGDULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % __| VALOR (RS) [ VALOR (RS) | VALOR (RS) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (RS)
AL 057, 5 1%, LT, /e . 75,0, CF /a8
o
oaviso prévi.
A [Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,15 898 898 11,74 920 728 | e ey
1= um més de saliri nio vabalhado
12- nimero de meses doano
s5% =
B _|Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 073 071 o071 093 073 0,57 | {65 FGTS) x 0,46 Avi Prévio ndenizsdol
Percentual  ncid sobre  base de clcul
10087(0,4010,101°091°(1+0,083340,121) = 434
Onde:
(008) = At 80 FGTS (5%);
0:40)=Vaor da ula do FGTS ndenizado (405
€ [Multa sobre FGTS e contribuigao social sobre o aviso prévio indenizado 3,40% 75,61 73,19 7319 96,9 76,00 59,78 | o e s o
1= remuneracio integral
(00633) =% do 13¢slério;
0121) - % de féris  sicional e i
Conforme 160, Acordio 1 186/2017 Pl Trababado € de 199%,
1100% 301 x 71/ 12 1,885
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,04% 273 41,93 41,93 54,80 42,96 33,79 | e
100% = salro inegesl;
30+ nimero de diss na més;
2
36,380% (Toaldo Submaculo 23] 1 94% (o Frév Trabahadl- 071%
E Incidencia de GPS, FGTS e outras contribuigBes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 15,60 15,31 1531 2001 15,68 12,34 | Conforme 1cU, Acérdio 118672017 Pl e Acérdso
3008/2010 Plnirio - 1CU
F|Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 0.06% 136 133 13 174 136 07 | previo ndenizadofolde-434%,adotore  dferenca, o s, 0665%, para  tem multa do FGTS e contribulgio socil sbre o
i prévio Trabahado,
TOTAL DA PROVISAO PARA RESCISAO 6,61% 18518|  14245| 14245 1se18| 18593| 11480
MGDULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ]
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legals % | VALOR (RS) [ VALOR (RS) | VALOR (RS) | VALOR (RS) | VALOR (RS) | VALOR (RS) |
A_[Substituto durante férias 9,09% 199,81 196,06 | 15802 15802 | 15802 158,02 )
8 _[Substituto durante auséncia por doenca 166% 3648 35,80 28,85 28,85 28,85 2885 o 1BGE. 166%
{/12)+ (1/571/12)) > T1,11% Custo de um afastamento maternidade
024022 => 528% Nimero estimado de ocoréncias
© [substituto durante licenga maternidade 0,29% 637 625 504 504 504 500 | oo 000 et e
(3/12) + (1/3*1/12)1°0,24%0,22°(6/12) 0.29% Custo por empregado
Licenga paternidade: Vigiancia: (5 dias/30dias) » 112 meses) x 6,24% tova G Fecundidade X 5,00%
D [substituto durante licena paternidade 0,08% 175 172 139 139 139 1,39 | Participagio masculina = 0,0008 - 0.08% s .
masculina =0,0004 =
E_[Substituto durante auséncias legals 0,28% 610 589 482 482 482 4,82 |1 falta/ano. (1 dia/30 dias) x (1/12 meses) ~0,0028 = 0,28%
5 & 2 0
F[substituto durante auséncia por acidente de trabalho 0,33% 732 7,18 579 579 579 5,79 | acidentam no ano. Percentual a ncidir sobre a base de cilculo:
I S SN S S E— (215 dias) / (30 dias) /(12 meses) x(0,78% indice GFIP) = 0,33%
TOTAL DO CUSTO DE REPOSIAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 1,73% 25783 253,00] 20391| 20391] 20391] 20391
MGDULO 5~ INSUMOS DIVERSOS
B INSUMOS DIVERSOS 'VALOR (RS) | VALOR (RS) | VALOR (RS) | VALOR (RS) | VALOR (RS) | VALOR (RS)
A [Uniformes e EPIs vlores mensss po smpregado]. 681,37 26948 14483 39,50 w335 86,70 | Valor docusto mersal por empregade
B8 _[Outros (especificar) - - - - - -
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 68137| 26908 18083 39,50 4335 86,70
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % | VALOR (RS) [ VALOR (RS) | VALOR (RS) | VALOR (RS) | VALOR (RS) | VALOR (RS)
G ctos indretos mcr, entre outror
2 Seguro Responsabiidade G
. Reseva téenica (no previta na compasiio de cstos
 Remuneragio de pesoalscminstrtiv;
& Transportedo pessosl sdminstratvo;
A [Custos Indiretos 500% 26536  20107|  22311| 25848 21271 186,35 | B9t e sed
anutengio e conservagio d sede;
6 Despesascom s,z  comunicagio;
. impostopredi, taxa de funcianament;
i Material de escrrio
i Manutensio e equipamentos d escrtéio.
AcoRoROTCU
B [lucro 8,00% 44580 40500 37483 |  43424| 35735 | 313,07 | veoresimaco
c_[TRiBUTOS
1 [PIs (Lucro Presumido = 0,65%) 0,65% 42,13 38,27 3542 41,03 33,77 20,58 | P Paelss automaticas) Lucto presumide 0.5, Lucroreal P Los
Cof ucro N
€2 [COFINS (Lucro Presumido = 3%) 3,00% 194,45 ees|  1510|  wsis|  1a0|  13gse | coireflaseissavtomatiad v e
€3 Jiss 3,50% 22686|  20610| 20428 20785 203,23 159,32 | Aluots do mposto Sobre Servios de Qualuer Naturezs.
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2015% | 117480 1067,09| 10127a| 111976] 981,26 824,88
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
"Mao-de-Obra vinculada  execugdo contratual (valor por empregado) 'VALOR (R$) | VALOR (RS) | VALOR (RS) | VALOR (RS) | VALOR (RS) | VALOR (RS)
A_[TOTAL DA REMUNERACAO 219801] 215671 215671| 281863| 22096| 173822
8 _|TOTAL DOS ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 202484 199985 181437 | 192140 1651,62 1.583,51
C_[TOTAL DA PROVISEO PARA RESCISAO 14518 142,05 | 142,85 18618 | 14593 114,80
D_[TOTAL DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 25783]  25300| 203,01 20301  20391| 20391
E_[TOTALDOS INSUMOS DIVERSOS 68137 |  26948| 144,83 39,50 43,35 86,70
Subtotal (A +B+C+D +E) 530723 482150 446227 516963
F_[TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 117060| 106709 101274 111976
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 6.481,82 | 5.888,58 | 5.475,00 | 6.289,38 | 5.23553 | 4.552,01
Ne d por carga horaria contratada 2 | a4 [ 3 [ 1 [ 1 T 2
Total Mensal (Pessoal, insumos, custos indiretos, tributos e lucro) 138.390,09
Total Mensal com de Protegao Coletiva - EPC 141,13
Total Mensal com Ferramentas 4.169,73
Total Mensal com Veiculos 23.810,14
Total Mensal (essoal e materiais) 166.511,08
Total da Contratagdo 60 meses (Pessoal e materiais) 9.990.664,80

Assinado eletronicamente por [BESTRARANGEIRAACRETeFdd Betend2ddb/Riddes0/ixildfares, em 28/05/2024 14:13:14
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