
Uniformes e EPI’s
Descrição Quant./ano Valor (R$) Valor ano (R$) Valor mês (R$)

Calça 0 0,00
Camiseta 0 0,00
Meia em algodão 0 0,00
Botina 0 0,00
Jaqueta ou casaco 0 0,00
Caneleira 0 0,00
Óculos 0 0,00
Viseira 0 0,00
Protetor Auricular 0 0,00
Avental 0 0,00
Subtotal 0 0 R$ 0,00
Total mensal R$ 0,00

* Para o cálculo dos itens, foi utilizado uma média dos valores praticados na região na competência de Março de 2024



CONSUMO ESTIMADO DE MATERIAIS POR PESSOA – SERVENTE

Item Descrição Unidade
Valor Médio
Unitário (R$)

Quant
Mensal Valor mensal

1
Água sanitária  de 1ª
qualidade 5 LT R$ 0,00

2

Conjunto de balde 20 l
c/espremedor e rodo
com esfregão giratório
tipo MOP R$ 0,00

3 Refil esfregão MOP R$ 0,00

4

Desodorizador de
ambiente, fragância
lavanda, 440 ml R$ 0,00

5

Desentupidor
borracha p/vaso
sanitario R$ 0,00

6

Detergente líquido,  de
1ª  qualidade,  neutro
biodegradável,  para
lavar louça, 5l R$ 0,00

7

Desinfetante  líquido
para  uso  Geral  com
aroma  5 LT R$ 0,00

8

Escova  para  limpeza
sanitaria com cerdas e
suporte R$ 0,00

9
Esponja  para  lavar
louças dupla face R$ 0,00

10

Flanela
branca/amarela  de  1ª
qualidade,  medindo
38x58cm R$ 0,00

11
Limpador  Multiuso
Instantâneo 500ml R$ 0,00

12

Limpa  vidros
profissional,  cada
unidade com 5 litros R$ 0,00

13

Lustra Móveis lavanda,
cada unidade com 200
ml R$ 0,00

14

Luvas  multiuso,  para
limpeza doméstica, em
látex,  flexíveis  e
resistentes,  com
bordas  ajustadas  para
aumentar a proteção e
evitar  a  entrada  de
água. R$ 0,00

15
Caixa  de  luva
descartável em vinil R$ 0,00



16
Pá de lixo, em plástico,
com cabo longo R$ 0,00

17

Pano de chão de saco
alvejado  especial
38x78,  para  limpeza
de piso - cor branca R$ 0,00

18 Pedra Sanitaria R$ 0,00

19
Refil  de borracha para
rodo 40cm R$ 0,00

20

Rodo  com  duas
borrachas  -  40cm  de
largura, com cabo R$ 0,00

21

Sabonete  líquido,  com
Fragrância,  ph  neutro
concentrado, 5  litros R$ 0,00

22 Sabão em pó kg R$ 0,00

23

Saco para lixo,  de 100
litros,  fardo  com  100
unidades, várias cores R$ 0,00

24

Saco  para  lixo,  de  40
litros,  fardo  com  100
unidades, várias cores R$ 0,00

25

Saco  para  lixo,  de  20
litros,  fardo  com  100
unidades, várias cores R$ 0,00

26

Saco  para  lixo,  de  60
litros,  fardo  com  100
unidades, várias cores R$ 0,00

27 saponaceo cremoso R$ 0,00

28
Limpador  de  carpetes
e tapetes 500ml R$ 0,00

29 Vassoura Polipropileno R$ 0,00
Total por funcionário R$ 0,00

TOTAL ANUAL R$ 0,00

* Para o cálculo dos itens, foi utilizado uma média dos valores praticados na região na competência de Março de 2024



Mat. Limpeza Cozinheiro
CONSUMO ESTIMADO DE MATERIAIS POR PESSOA – COZINHEIRO E COPEIRO

Item Descrição Unidade
Valor Médio
Unitário (R$)

Quant
Mensal Valor mensal

1
Água sanitária  de 1ª
qualidade 5 LT R$ 0,00

2

Conjunto de balde 20 l
c/espremedor e rodo
com esfregão giratório
tipo MOP R$ 0,00

3 Refil esfregão MOP R$ 0,00

6

Detergente líquido,  de
1ª  qualidade,  neutro
biodegradável,  para
lavar louça, 5l R$ 0,00

7

Desinfetante  líquido
para  uso  Geral  com
aroma  5 LT R$ 0,00

9
Esponja  para  lavar
louças dupla face R$ 0,00

11
Limpador  Multiuso
Instantâneo 500ml R$ 0,00

12

Limpa  vidros
profissional,  cada
unidade com 5 litros R$ 0,00

14

Luvas  multiuso,  para
limpeza doméstica, em
látex,  flexíveis  e
resistentes,  com
bordas  ajustadas  para
aumentar a proteção e
evitar  a  entrada  de
água.

R$ 0,00

15
Caixa  de  luva
descartável em vinil R$ 0,00

16
Pá de lixo, em plástico,
com cabo longo R$ 0,00

17

Pano de chão de saco
alvejado  especial
38x78,  para  limpeza
de piso - cor branca R$ 0,00

20

Rodo  com  duas
borrachas  -  40cm  de
largura, com cabo R$ 0,00

22 Sabão em pó kg R$ 0,00

23

Saco para lixo,  de 100
litros,  fardo  com  100
unidades, várias cores R$ 0,00

24

Saco  para  lixo,  de  40
litros,  fardo  com  100
unidades, várias cores R$ 0,00

27 saponáceo cremoso R$ 0,00

29 Vassoura Polipropileno R$ 0,00
Total por funcionário R$ 0,00
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Mat. Limpeza Cozinheiro
TOTAL ANUAL R$ 0,00

* Para o cálculo dos itens, foi utilizado uma média dos valores praticados na região na competência de Março de 2024
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INSUMOS PARA A COPA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OSÓRIO

Item Descrição Unidade
Valor Médio
Unitário (R$) Quant Mensal Valor mensal

1 Café Melitta 500gr R$ 0,00

2

Açucar
embalagem de 1kg

R$ 0,00

3 Chás R$ 0,00

4

Adoçante com
stevia, frasco de
200ml

R$ 0,00

5
Guardanapo papel
c/ 100 unidades

R$ 0,00

6

Copo  descartável
de  200ml  (caixa
contendo  2.500
unidades)

R$ 0,00

TOTAL MENSAL R$ 0,00
TOTAL ANUAL R$ 0,00

* Para o cálculo dos itens, foi utilizado uma média dos valores praticados na região na competência de Março de 2024



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Secretaria de Administração

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Servente de Limpeza

2 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Módulo 1: Composição da Remuneração
1 Composição da remuneração % Valor R$
A Salário Base - 220 h/mensais 200,00% R$ -
C Adicional de insalubridade 40,00% 0,00

Total da Remuneração 0,00

Módulo 2: Benefícios Mensais e Diários
2 Benefícios mensais e diários Valor R$
A Transporte
B Auxílio alimentação
C Benefício social familiar

Total de Benefícios mensais e diários 0,00

Módulo 3: Insumos Diversos
3 Benefícios mensais e diários Valor R$
A Uniformes/EPI 0,00

Total de Insumos Diversos 0,00

Módulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submódulo 4.1 - Encargos Previdenciários e FGTS

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS % Valor R$
A INSS 20,00% 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 0,00
C SENAI ou SENAC 1,00% 0,00
D INCRA 0,20% 0,00
E Salário Educação 2,50% 0,00
F FGTS 8,00% 0,00
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 0,00
H SEBRAE 0,60% 0,00

Total 36,80% 0,00
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são estabelecidos pela legislação.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneração.

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Férias
4.2 13º salário Valor R$
A 13º salário 0,00
B Férias + 1/3 0,00

Subtotal 0,00
B Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º salário 0,00

Total 0,00

Submódulo 4.3 - Provisão para Rescisão
4.3 Provisão para rescisão Valor R$
A Aviso prévio indenizado 0,00
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,00
E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,00

Total 0,00

Submódulo 4.4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.4 Composição do custo de reposição do profissional ausente Valor R$
A Férias e terço constitucional de férias 0,00
B Ausência por doença 0,00
C Licença paternidade 0,00
D Ausências legais 0,00
E Ausência por Acidente de trabalho 0,00
F Outros (especificar) 0,00

Subtotal 0,00
G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 0,00

Total 0,00

Módulo 4: Quadro-Resumo - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor R$

4.1 13º salário + Adicional de férias 0,00
4.2 Encargos previdenciários e FGTS 0,00
4.3 Custo de rescisão 0,00
4.4 Custo de reposição do profissional ausente 0,00
4.5 Outros (especificar) 0,00

Total 0,00

Módulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A Custos Indiretos (material de limpeza) #DIV/0! 0,00
B Tributos - Base de cálculo 87,75% 0,00

B.1 PIS 1,65% 0,00
B.2 COFINS 7,60% 0,00
B.3 ISS 3,00% 0,00
B.4 Outros 0,00% 0,00
C Lucro 5,00% 0,00

Total 0,00

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor R$

A Módulo 1 - Composição da remuneração 0,00
B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 0,00
C Módulo 3 - Insumos Diversos 0,00
D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00

Subtotal (A+B+C+D) 0,00
E Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00

Valor total por empregado 0,00
QUADRO-RESUMO DO CUSTO TOTAL Valor R$

12 (doze) Postos de Trabalho de 8hs/diárias R$ -

 - Posto de Trabalho 8h - Servente - 7/11



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Secretaria de Administração

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Copeiro
2 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Módulo 1: Composição da Remuneração
1 Composição da remuneração % Valor R$
A Salário Base - 220h/mensais 100,00% 0,00
C Adicional de insalubridade 20,00% 0,00

Total da Remuneração 0,00

Módulo 2: Benefícios Mensais e Diários
2 Benefícios mensais e diários Valor R$
A Transporte
B Auxílio alimentação
C Benefício social familiar

Total de Benefícios mensais e diários 0,00

Módulo 3: Insumos Diversos
3 Benefícios mensais e diários Valor R$
A Uniformes/EPI 0,00

Total de Insumos Diversos 0,00

Módulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submódulo 4.1 - Encargos Previdenciários e FGTS

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS % Valor R$
A INSS 20,00% 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 0,00
C SENAI ou SENAC 1,00% 0,00
D INCRA 0,20% 0,00
E Salário Educação 2,50% 0,00
F FGTS 8,00% 0,00
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 0,00
H SEBRAE 0,60% 0,00

Total 36,80% 0,00
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são estabelecidos pela legislação.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneração.

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Férias
4.2 13º salário Valor R$
A 13º salário 0,00
B Férias + 1/3 0,00

Subtotal 0,00
B Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º salário 0,00

Total 0,00

Submódulo 4.3 - Provisão para Rescisão
4.4 Provisão para rescisão Valor R$
A Aviso prévio indenizado 0,00
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,00
E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,00

Total 0,00

Submódulo 4.4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente Valor R$
A Férias e terço constitucional de férias 0,00
B Ausência por doença 0,00
C Licença paternidade 0,00
D Ausências legais 0,00
E Ausência por Acidente de trabalho 0,00
F Outros (especificar) 0,00

Subtotal 0,00
G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 0,00

Total 0,00

Módulo 4: Quadro-Resumo - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor R$

4.1 13º salário + Adicional de férias 0,00
4.2 Encargos previdenciários e FGTS 0,00
4.3 Custo de rescisão 0,00
4.4 Custo de reposição do profissional ausente 0,00
4.5 Outros (especificar) 0,00

Total 0,00

Módulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A Custos Indiretos (material de limpeza, copa e cozinha) #DIV/0! 0,00
B Tributos - Base de cálculo 87,75% 0,00

B.1 PIS 1,65% 0,00
B.2 COFINS 7,60% 0,00
B.3 ISS 3,00% 0,00
B.4 Outros 0,00% 0,00
C Lucro 5,00% 0,00

Total 0,00

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor R$

A Módulo 1 - Composição da remuneração 0,00
B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 0,00
C Módulo 3 - Insumos Diversos 0,00
D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00

Subtotal (A+B+C+D) 0,00
E Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00

Valor total por empregado 0,00
QUADRO-RESUMO DO CUSTO TOTAL Valor R$
1 (um) Postos de Trabalho de 8 h/diárias R$ -

 - Posto de Trabalho 8h - Copeiro  - 8/11



Posto de Trabalho 8h - Cozinhei
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Secretaria de Assistência Social e Habitação
Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Cozinheiro
2 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Módulo 1: Composição da Remuneração
1 Composição da remuneração % Valor R$
A Salário Base - 220h/mensais 100,00% 0,00
C Adicional de insalubridade 20,00% 0,00

Total da Remuneração 0,00

Módulo 2: Benefícios Mensais e Diários
2 Benefícios mensais e diários Valor R$
A Transporte
B Auxílio alimentação
C Benefício social familiar

Total de Benefícios mensais e diários 0,00

Módulo 3: Insumos Diversos
3 Benefícios mensais e diários Valor R$
A Uniformes/EPI 0,00

Total de Insumos Diversos 0,00

Módulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submódulo 4.1 - Encargos Previdenciários e FGTS

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS % Valor R$
A INSS 20,00% 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 0,00
C SENAI ou SENAC 1,00% 0,00
D INCRA 0,20% 0,00
E Salário Educação 2,50% 0,00
F FGTS 8,00% 0,00
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 0,00
H SEBRAE 0,60% 0,00

Total 36,80% 0,00
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são estabelecidos pela legislação.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneração.

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Férias
4.2 13º salário Valor R$
A 13º salário 0,00
B Férias + 1/3 0,00

Subtotal 0,00
B Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º salário 0,00

Total 0,00

Submódulo 4.3 - Provisão para Rescisão
4.4 Provisão para rescisão Valor R$
A Aviso prévio indenizado 0,00
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,00
E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00
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Posto de Trabalho 8h - Cozinhei
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,00

Total 0,00

Submódulo 4.4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente Valor R$
A Férias e terço constitucional de férias 0,00
B Ausência por doença 0,00
C Licença paternidade 0,00
D Ausências legais 0,00
E Ausência por Acidente de trabalho 0,00
F Outros (especificar) 0,00

Subtotal 0,00
G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 0,00

Total 0,00

Módulo 4: Quadro-Resumo - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor R$

4.1 13º salário + Adicional de férias 0,00
4.2 Encargos previdenciários e FGTS 0,00
4.3 Custo de rescisão 0,00
4.4 Custo de reposição do profissional ausente 0,00
4.5 Outros (especificar) 0,00

Total 0,00

Módulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A Custos Indiretos (material de limpeza) #DIV/0! 0,00
B Tributos - Base de cálculo 87,75% 0,00

B.1 PIS 1,65% 0,00
B.2 COFINS 7,60% 0,00
B.3 ISS 3,00% 0,00
B.4 Outros 0,00% 0,00
C Lucro 5,00% 0,00

Total 0,00

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor R$

A Módulo 1 - Composição da remuneração 0,00
B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 0,00
C Módulo 3 - Insumos Diversos 0,00
D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00

Subtotal (A+B+C+D) 0,00
E Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00

Valor total por empregado 0,00
QUADRO-RESUMO DO CUSTO TOTAL Valor R$

2 (dois) Postos de Trabalho de 8 h/diárias R$ -

* Para o cálculo dos valores foram utilizadas a convenção coletiva do SINDASSEIO/RS de 2023 e alíquotas de 2024
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QUANTITATIVO DE VALORES
Resumo das PLANILHAS DE MÃO DE OBRA COM UNIFORME, EPIs e MATERIAIS PARA AS ATIVIDADES

Objeto
Carga
horária

semanal
Insalubridade Horário de

Trabalho

Número de
Funcionário

s
Meses Valor unitário

mensal Valor total mensal Valor total anual

Aux. Serviços de
Limpeza – ADM 44 horas 40% DIURNO 13 6 R$ - R$ - R$ -

Copeira 44 horas 20% DIURNO 1 6 R$ - R$ - R$ -
Cozinheira 44 horas 20% DIURNO 2 6 R$ - R$ - R$ -

Osório, 10 de Maio de 2023 R$ - R$ - R$ -
R$ -


