Descri¢do Quant./ano | Valor (R$) [Valor ano (R$) |Valor més (R$)
Calga 0 0,00
Camiseta 0 0,00
Meia em algodéo 0 0,00
Botina 0 0,00
Jaqueta ou casaco 0 0,00
Caneleira 0 0,00
Oculos 0 0,00
Viseira 0 0,00
Protetor Auricular 0 0,00
Avental 0 0,00
Subtotal 0 0 R$ 0,00
Total mensal R$ 0,00

* Para o calculo dos itens, foi utilizado uma média dos valores praticados na regido na competéncia de Margo de 2024



CONSUMO ESTIMADO DE MATERIAIS POR PESSOA — SERVENTE

Item

Descri¢ao

Unidade

Valor Médio
Unitario (RS)

Quant
Mensal

Valor mensal

Agua sanitaria de 12
qualidade 5 LT

RS 0,00

Conjunto de balde 20|
c/espremedor e rodo
com esfregdo giratério
tipo MOP

RS 0,00

Refil esfregdo MOP

RS 0,00

ambiente, fragancia
lavanda, 440 ml

RS 0,00

borracha p/vaso
sanitario

RS 0,00

IDetergente liquido, de
12 qualidade, neutro
biodegradavel, para
lavar louga, 5l

RS 0,00

Ipara uso Geral com|
aroma 5 LT

RS 0,00

sanitaria com cerdas e
suporte

RS 0,00

Esponja para lavar
loucas dupla face

RS 0,00

10

Flanela

branca/amarela de 12
qualidade, medindo
38x58cm

RS 0,00

11

Limpador Multiuso]
Instantaneo 500ml

RS 0,00

12

profissional, cadal
unidade com 5 litros

RS 0,00

13

cada unidade com 200}
ml

RS 0,00

14

Luvas multiuso, para
limpeza doméstica, eml
latex, flexiveis e
resistentes, com
bordas ajustadas paral
aumentar a protecdo e
evitar a entrada de

RS 0,00

15

TXd (o] Toval

descartavel em vinil

RS 0,00




TTXO, ©IT PIastico,

16 |com cabo longo RS 0,00
Pano de chdo de saco
alvejado especial
38x78, para limpeza

17 de piso - cor branca RS 0,00

18 |Pedra Sanitaria RS 0,00
Refil de borracha paral

19 rodo 40cm RS 0,00
borrachas - 40cm de

20 largura, com cabo RS 0,00
IFragréncia, ph neutro]

21 concentrado, 5 litros RS 0,00

22 Sabdo em pd kg RS 0,00
litros, fardo com 100}

23 unidades, varias cores RS 0,00
litros, fardo com 100}

24 unidades, varias cores RS 0,00
litros, fardo com 100}

25 unidades, varias cores RS 0,00
litros, fardo com 100}

26 unidades, varias cores RS 0,00

27 saponhaceo cremoso RS 0,00

28 e tapetes 500ml RS 0,00

29 Vassoura Polipropileno RS 0,00

Total por funciondrio RS 0,00
TOTAL ANUAL RS 0,00

* Para o célculo dos itens, foi utilizado uma média dos valores praticados na regido na competéncia de Marco de 2024



Mat. Limpeza Cozinheiro

CONSUMO ESTIMADO DE MATERIAIS POR PESSOA — COZINHEIRO E COPEIRO

Valor Médio Quant

Item Descrigao Unidade |Unitario (RS) Mensal |Valor mensal
RAgUa Sdllitalld uc 1=
1 qualidade 5 LT RS 0,00
Conjunto de balde 20|
c/espremedor e rodo
com esfregdo giratério
2 tipo MOP RS 0,00
3 Refil esfregio MOP RS 0,00
[Detergente Tiquido, de
12 qualidade, neutro
biodegradavel, paral
6 lavar louga, 5l RS 0,00
Desinfetante  liquido
para uso Geral coml
7 aroma 5 LT RS 0,00
SPorya pard ravar
RS 0,00
11 Instantaneo 500m| RS 0,00
Limpa vidros
profissional, cadal
12 unidade com 5 litros RS 0,00
limpeza doméstica, em|
latex, flexiveis e
resistentes, com
bordas ajustadas para
aumentar a protecdo e
14 evitar a entrada de RS 0,00
aIxd oc Taval
15 descartavel em vinil RS 0,00
TTXO, ST PIastco,
16 com cabo longo RS 0,00
alvejado especial
38x78, para limpeza
17 de piso - cor branca RS 0,00
borrachas - 40cm de
20 largura, com cabo RS 0,00
22 Sab3o em pé kg RS 0,00
litros, fardo com 100]
23 unidades, varias cores RS 0,00
litros, fardo com 100]
24 unidades, varias cores RS 0,00
27 saponaceo cremoso RS 0,00
29 Vassoura Polipropileno RS 0,00

Total por funcionario

RS 0,00
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Mat. Limpeza Cozinheiro
| TOTAL ANUAL| R$ 0,00]

* Para o calculo dos itens, foi utilizado uma média dos valores praticados na regido na competéncia de Margo de 2024
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INSUMOS PARA A COPA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OSORIO
Valor Médio
Item Descricao Unidade |Unitario (RS) Quant Mensal Valor mensal
1 Café Melitta 500gr RS 0,00
Acgucar
RS 0,00
2 embalagem de 1kg >
3 Chas RS 0,00
AJ0OCante com
stevia, frasco de RS 0,00
S |
] uar ana'po pape RS 0,00
de 200ml (caixa RS 0,00
6 contendo  2.500 ’
HPA P | \
TOTAL MENSAL RS 0,00
TOTAL ANUAL R$ 0,00

* Para o calculo dos itens, foi utilizado uma média dos valores praticados na regido na competéncia de Margo de 2024



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
Secretaria de Administracdao

Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mdo-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servente de Limpeza
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Médulo 1: Composicdo da Remuneragdo
1 Composigdo da remuneragao % Valor R$
A Salario Base - 220 h/mensais 200,00% | R$ -
C Adicional de insalubridade 40,00% 0,00
Total da Remuneragao 0,00
Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
2 Beneficios mensais e diarios Valor R$
A Transporte
B Auxilio alimentacdo
C Beneficio social familiar
Total de Beneficios e diarios 0,00
Médulo 3: Insumos Diversos
3 Beneficios mensais e diarios Valor R$
A Uniformes/EPI 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00
Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor R$
A INSS 20,00% 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 0,00
C SENAI ou SENAC 1,00% 0,00
D INCRA 0,20% 0,00
E Salario Educacdo 2,50% 0,00
F FGTS 8,00% 0,00
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 0,00
H SEBRAE 0,60% 0,00
Total 36,80% 0,00
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo estabelecidos pela legislagdo.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remunerag&o.
Submddulo 4.2 - 13° Salario e Férias
4.2 130 salario Valor R$
A 130 salario 0,00
B Férias + 1/3 0,00
Subtotal 0,00
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 130 saldrio 0,00
Total 0,00
Submédulo 4.3 - Provisdo para Rescisdo
4.3 Provisdo para rescisdo Valor R$
A Aviso prévio indenizado 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,00
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,00
Total 0,00
Submaédulo 4.4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.4 Composigdo do custo de reposigdo do profissional ausente Valor R$
A Férias e tergo constitucional de férias 0,00
B Auséncia por doenga 0,00
C Licenca paternidade 0,00
D Auséncias legais 0,00
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,00
F Outros (especificar) 0,00
Subtotal 0,00
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo 0,00
Total 0,00
Médulo 4: Quadro-Resumo - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor R$
4.1 130 saldrio + Adicional de férias 0,00
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 0,00
4.3 Custo de rescisdo 0,00
4.4 Custo de reposigdo do profissional ausente 0,00
4.5 Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Médulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A Custos Indiretos (material de limpeza) #DIV/0! 0,00
B Tributos - Base de célculo 87,75% 0,00
B.1 PIS 1,65% 0,00
B.2 COFINS 7,60% 0,00
B.3 1SS 3,00% 0,00
B.4 Outros 0,00% 0,00
C Lucro 5,00% 0,00
Total 0,00
10 DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor R$
A Mddulo 1 - Composicdo da remuneracao 0,00
B Méddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00
C Méddulo 3 - Insumos Diversos 0,00
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00
Subtotal (A+B+C+D) 0,00
E [Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00
Valor total por empregado 0,00
QUADRO-RESUMO DO CUSTO TOTAL Valor R$
12 (doze) Postos de Trabalho de 8hs/diarias R$ -

- Posto de Trabalho 8h - Servente - 7/11




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS

Secretaria de Administracao

Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mdo-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Copeiro
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Mddulo 1: Composicdo da Remuneragdo
1 Composigdo da remuneragao % Valor R$
A Salario Base - 220h/mensais 100,00% 0,00
C Adicional de insalubridade 20,00% 0,00
Total da Remuneragao 0,00
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
2 Beneficios mensais e diarios Valor R$
A Transporte
B Auxilio alimentacdo
C Beneficio social familiar
Total de Beneficios is e didrios 0,00
Médulo 3: Insumos Diversos
3 Beneficios mensais e diarios Valor R$
A Uniformes/EPI 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00
Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submaédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS % Valor R$
A INSS 20,00% 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 0,00
C SENAI ou SENAC 1,00% 0,00
D INCRA 0,20% 0,00
E Salario Educacdo 2,50% 0,00
F FGTS 8,00% 0,00
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 0,00
H SEBRAE 0,60% 0,00
Total 36,80% 0,00
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo estabelecidos pela legislagdo.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remunerag&o.
Submddulo 4.2 - 13° Salario e Férias
4.2 130 salario Valor R$
A 130 salario 0,00
B Férias + 1/3 0,00
Subtotal 0,00
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 130 salario 0,00
Total 0,00
Submédulo 4.3 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para resciséo Valor R$
A Aviso prévio indenizado 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,00
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,00
Total 0,00
Submédulo 4.4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Composigdo do custo de reposigdo do profissional ausente Valor R$
A Férias e tergo constitucional de férias 0,00
B Auséncia por doenga 0,00
C Licenca paternidade 0,00
D Auséncias legais 0,00
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,00
F Outros (especificar) 0,00
Subtotal 0,00
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo 0,00
Total 0,00
Médulo 4: Quadro-Resumo - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor R$
4.1 130 saldrio + Adicional de férias 0,00
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 0,00
4.3 Custo de rescisdo 0,00
4.4 Custo de reposigdo do profissional ausente 0,00
4.5 Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Médulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A Custos Indiretos (material de limpeza, copa e cozinha) #DIV/0! 0,00
B Tributos - Base de célculo 87,75% 0,00
B.1 PIS 1,65% 0,00
B.2 |COFINS 7,60% 0,00
B.3 1SS 3,00% 0,00
B.4  |Outros 0,00% 0,00
C Lucro 5,00% 0,00
Total 0,00
DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor R$
A Mddulo 1 - Composicdo da remuneragao 0,00
B Moddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00
C Mddulo 3 - Insumos Diversos 0,00
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00
Subtotal (A+B+C+D) 0,00
E [Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00
Valor total por empregado 0,00
QUADRO-RESUMO DO CUSTO TOTAL Valor R$

1 (um) Postos de Trabalho de 8 h/diarias

R$

- Posto de Trabalho 8h - Copeiro - 8/11




Posto de Trabalho 8h - Cozinhei

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Secretaria de Assisténcia Social e Habitacao

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Cozinheiro
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Médulo 1: Composicao da Remuneracgao
1 Composicao da remuneragao % Valor R$
A Salario Base - 220h/mensais 100,00% 0,00
C Adicional de insalubridade 20,00% 0,00
Total da Remuneragao 0,00
Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
2 Beneficios mensais e diarios Valor R$
A Transporte
B Auxilio alimentacao
C Beneficio social familiar
Total de Beneficios mensais e diarios 0,00
Mddulo 3: Insumos Diversos
3 Beneficios mensais e diarios Valor R$
A Uniformes/EPI 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00
Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submadulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS % Valor R$
A INSS 20,00% 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 0,00
C SENAI ou SENAC 1,00% 0,00
D INCRA 0,20% 0,00
E Salario Educacao 2,50% 0,00
F FGTS 8,00% 0,00
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 0,00
H SEBRAE 0,60% 0,00
Total 36,80% 0,00
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo estabelecidos pela legislacdo.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
Submaddulo 4.2 - 13° Salario e Férias
4.2 1309 salario Valor R$
A 130 salario 0,00
B Férias + 1/3 0,00
Subtotal 0,00
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° salario 0,00
Total 0,00
Submédulo 4.3 - Provisao para Rescisao
4.4 Provisdo para rescisao Valor R$
A Aviso prévio indenizado 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,00
E Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00
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Posto de Trabalho 8h - Cozinhei

F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,00
Total 0,00
Submédulo 4.4 - Custo de Reposicdao do Profissional Ausente
4.5 Composicao do custo de reposicdao do profissional ausente Valor R$
A Férias e terco constitucional de férias 0,00
B Auséncia por doenca 0,00
C Licenca paternidade 0,00
D Auséncias legais 0,00
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,00
F Outros (especificar) 0,00
Subtotal 0,00
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 0,00
Total 0,00
Moédulo 4: Quadro-Resumo - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor R$
4.1 130 salario + Adicional de férias 0,00
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 0,00
4.3 Custo de rescisao 0,00
4.4 Custo de reposicao do profissional ausente 0,00
4.5 Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Mddulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A Custos Indiretos (material de limpeza) #DIV/0! 0,00
B Tributos - Base de calculo 87,75% 0,00
B.1 PIS 1,65% 0,00
B.2 COFINS 7,60% 0,00
B.3 ISS 3,00% 0,00
B.4 Outros 0,00% 0,00
C Lucro 5,00% 0,00
Total 0,00
) DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor R$
A Modulo 1 - Composigdo da remuneracao 0,00
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00
C Moddulo 3 - Insumos Diversos 0,00
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00
Subtotal (A+B+C+D) | | | | 0,00
E [Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00
Valor total por empregado 0,00
QUADRO-RESUMO DO CUSTO TOTAL Valor R$

2 (dois) Postos de Trabalho de 8 h/diarias

R$

* Para o calculo dos valores foram utilizadas a convengao coletiva do SINDASSEIO/RS de 2023 e aliquotas de 2024
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QUANTITATIVO DE VALORES

Resumo das PLANILHAS DE MAO DE OBRA COM UNIFORME, EPIs e MATERIAIS PARA AS ATIVIDADES

Carga Horario de Numero de Valor unitario
Objeto horaria |Insalubridade Funcionario| Meses Valor total mensal Valor total anual
Trabalho mensal
semanal s

Aux. Servicos de o
Limpeza — ADM 44 horas 40% DIURNO 13 6 R$ R$ - R$ -
Copeira 44 horas 20% DIURNO 1 6 R$ R$ - R$ -
Cozinheira 44 horas 20% DIURNO 2 6 R$ R$ - R$ -
R$ R$ - |R$ -

Osorio, 10 de Maio de 2023

R$




