ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIRADENTES DO SUL

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

Cadigo Descri¢ao Com desoneragao Sem desoneragao
Grupo "A" - Obrigagdes Sociais % Horista % Mensalista % Horista % Mensalista
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro contra acidente de trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TOTAL DO GRUPO "A" 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
Grupo "B" - Gratificacdes e Tempo Nao Trabalhado
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93% Ndo incide 17,93% Ndo incide
B2 Feriados 4,24% N3o incide 4,24% N3o incide
B3 Auxilio-Rnfermidade 0,87% 0,66% 0,87% 0,66%
B4 132 Salario 10,96% 8,33% 10,96% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,55% Ndo incide 1,55% Ndo incide
B8 Auxilio acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 10,51% 7,99% 10,51% 7,99%
B10 Salario Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
TOTAL DO GRUPO "B" 47,00% 17,70% 47,00% 17,70%
Grupo "C" - Indenizagdo em DemissOes Sem Justa Causa
c1 Aviso Prévio Indenizado 4,57% 3,47% 4,57% 3,47%
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
c3 Férias Indenizadas 3,43% 2,61% 3,43% 2,61%
(o7} Depdsito Recisdes Sem Justa Causa 2,77% 2,11% 2,77% 2,11%
c5 Indenizagdo Adicional 0,38% 0,29% 0,38% 0,29%
TOTAL DO GRUPO "C" 11,26% 8,56% 11,26% 8,56%
Grupo "D" - Reincidéncias
D1 Reicidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,90% 2,97% 17,30% 6,51%
D2 Reincidécia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhando e 0.38% 0.29% 0.41% 0.31%
Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado ’ ! ’ !
TOTAL DO GRUPO "D" 8,28% 3,26% 17,71% 6,82%
TOTAIS DAS LEIS SOCIAIS (A+B+C+D) 83,34% 46,32% 112,77% 69,88%
Tiradentes do Sul, 16 de abril de 2024.
Jéssica Luana Carls Alceul Diel
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