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TERMO DE REFERENCIA

Realizagdo de processo de dispensa de licitagdo para contratagdo de empresa médica especializada na prestagao
do servigo médico de Obstetricia / Ginecologia para o Hospital Tramandai.

1 JUSTIFICATIVA

Considerando que o Hospital Tramandai é uma instituicdo com 132 leitos, possui emergéncia porta aberta 24h
sendo referéncia para o SAMU, para atendimento adulto e pediatrico para os municipios de Tramandai, Imbé, Cidreira e
Balneario Pinhal, totalizando uma cobertura populacional de 95 mil habitantes.

Considerando que o Centro Obstétrico do Hospital Tramandai é referéncia para o atendimento de partos de
risco habitual para quatro municipios da microrregido, Tramandai, Imbé, Cidreira e Balneario Pinhal, e para gestagao de
alto risco para os 23 municipios do Litoral Norte do RS, considerando ser o Unico hospital da regido com UTI Neonatal e
UCI Neonatal, é retaguarda para o Ambulatdrio de Gestacdo de Alto Risco (AGAR).

Considerando que o HT possui Ambulatério de Gestagdo de Alto Risco — AGAR, uma iniciativa da 182
Coordenadoria Regional de Saude — 182CRS — e da dire¢do do hospital, que atende aproximadamente 890 gestantes de
risco ao ano.

Considerando que o Centro Obstétrico do HT possui uma média de 540 atendimentos/més, e realiza em média
de 110 partos/meés.

Considerando que o Hospital Tramandai é referéncia para atendimento de urgéncia e emergéncia para
obstetricia e referéncia para internagdo obstétrica para quatro municipios da regido. Tem uma unidade de internagdo —
Alojamento Conjunto com 11 leitos, uma média de 110 interna¢des/més e taxa de ocupacdo de 80%, uma unidade de
Internagdo — Casa da Gestante - com 08 leitos, uma média de 155 interna¢des/més e taxa de ocupagdo de 65%.

A infraestrutura do centro obstétrico é composta por uma sala de pré-parto com trés leitos, duas salas de
procedimentos nas quais sdo utilizadas tanto para parto normal como para cesdreas e curetagens uterinas, as salas de
procedimentos sdo equipadas com materiais e medicamentos para atendimento de urgéncia e emergéncia. Ainda
possuimos 4 salas de PPP que estdo sendo equipadas. Dispomos de uma sala de recuperagdo pds-anestésica com cinco
leitos.

Considerando que a assisténcia médica no centro obstétrico é prestada por dois médicos gineco-obstetras
plantonistas nas 12 horas/dia e dois médicos gineco-obstetras plantonistas 12 horas/noite, os quais sdo responsaveis
pelo atendimento de urgéncia e emergéncia, consultas médicas e retaguarda para intercorréncias aos pacientes
internados para a especialidade, além de realizar a rotina de pacientes internados para a especialidade nos sabados,
domingos e feriados. Considerando a necessidade de um médico obstetra para realizagdo da rotina durante a
semana/dia (04h48min de rotina, de segundas a sextas feiras) sendo necessario entdo que a empresa vencedora faca
cobertura anual dessa escala, que desempenha rotina obstétrica as pacientes internadas na Casa da gestante e
Alojamento Conjunto.

Considerando que o quadro médico, para plantdo no centro obstétrico, da referida especialidade prevé 336
horas semanais de plantGes presenciais e atualmente possui 36 horas cobertas por profissionais contratados, sendo:

e 24 horas/semanais por profissionais CLT concursados;
e 12 horas/semanais por profissionais CLT Processo seletivo simplificado;

Considerando que a carga horaria médica prevista para atendimento das gestantes no AGAR é de 36 horas
semanais e que atualmente nado possui nenhum profissional celetista contratado para essa finalidade.

O que resulta na insuficiéncia de horas para a cobertura integral das escalas de plantdo no centro obstétrico e
atendimento das gestantes no AGAR.

Considerando a inexisténcia de candidatos em cadastro de reserva nos concursos e processos seletivos
simplificados vigentes gerando dificuldade na cobertura dessas horas em aberto.
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Considerando o Termo de Ajustamento de Conduta que prevé multa para contratagdo de profissionais
autébnomos.

Considerando a limitagdo de horas extraordinarias em virtude da legislagdo trabalhista e do teto constitucional.

Considerando a dificuldade para contratagdo de profissionais dessa especialidade e a necessidade de manter
a continuidade do servigo, solicito abertura de dispensa de licitagdo para contratagdo de empresa prestadora de servigo
médico na especialidade de Médico Gineco-Obstetra Plantonista, para o Centro Obstétrico, Rotina obstétrica e para
atendimento as gestantes do AGAR do Hospital Tramandai.

2 OBIJETIVOS
A presente contratagdo tem como objetivo:
e Disponibilizar servigos de médicos gineco-obstetras, com Ensino Superior em Medicina, habilitagdo na
area e registro no CREMERS, para cobertura da escala de plantao, responsavel pelo atendimento no
Centro Obstétrico do Hospital Tramandai, além de consultorias e atendimento as intercorréncias de
pacientes internados para a especialidade, cobertura de médico gineco-obstetra rotineiro e
atendimento as gestantes do AGAR.

3 CARACTERISTICAS TECNICAS
Sao atividades especificas dos profissionais Gineco-obstetra Plantonista:

e  Prestar assisténcia médica na especialidade as pacientes designadas pela instituicdo, conforme fluxos e rotinas
estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude;

e Atuar de acordo com a politica de parto humanizado e outras estratégias voltadas para a qualidade do cuidado
mae-bebé, implementadas na Institui¢do;

e  Realizar consultas ambulatoriais e de pré-natal de médio e alto risco, quando servico implantado no hospital;

e  Realizar partos, cirurgias obstétricas e ginecoldgicas e outros procedimentos necessarios para atenc¢do integral
as pacientes;

e Responsabilizar-se pelas pacientes internadas para a especialidade, bem como pelo atendimento a todas as
intercorréncias de urgéncia ou emergéncia a que forem passiveis as pacientes alocadas na instituicdo; além de
realizar a rotina das pacientes internadas para a especialidade aos sabados, domingos e feriados;

e Auxiliar na andlise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos utilizados
na sua especialidade;

e Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem da usuaria, quando concluido o

acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar;
Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar;
Contribuir na elabora¢do e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade;
Acompanhar o transporte de pacientes, quando necessario;
Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento as pacientes (manual ou eletrénico), incluindo nota
de internagdo, prescri¢des e evolugdes médicas diarias, descri¢do cirdrgica, nota de sala, nota de anestesia, lista
de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia,
bem como as informacdes para correta averiguagao das contas hospitalares e reembolso do hospital;
e Atender aos familiares e acompanhantes das pacientes, prestando informacGes necessarias e pertinentes ao
fluxo do atendimento;
e Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de
educac¢do permanente;
e  Participar das comissdes hospitalares;
e  Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

Hospital Municipal Getdlio Yargas — (51) 3451.8200 / Hospital Tramandai — |51] 3634.0300
Centro de Especialidades — [51] 3451 8200 - Ramal 354 ou (51) 98599-1051 § Clinica de Sadde da Mulher — [51] 3474.0169
SAMU Sapucaia do Sul = 192 | Regulagdo Estadual SAMU = (51) 3320.0100 / UPA Sapucala do Sul = (51) 3450.3082



Fundacdo de Salde de Sapucaia do Sul CNPJ: 13.183.513/0002-08
Hospital Tramandai - Av. Emancipacao, 1255, Centro
FUNDACAO HOSPITALAR Tramandai- RS Telefone: (51) 3684.0300

GETUUO VARGAS www.fhgv.com br n [Fhgvrs m ffundagdo-hospitalar-getdlic-vargas

e Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da
instituicao;

e  Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participagdo em reunides
agendadas com as Areas Assistenciais ou Administrativas da unidade e com as equipes da rede de satde do
municipio;

e  Zelar pela conservacdo dos equipamentos e local de trabalho;

e  Executar demais atribuicSes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Sao atividades especificas dos profissionais Médicos Gineco-obstetra Rotineiro:

* Prestar assisténcia médica na especialidade a pacientes ginecoldgicos ou obstétricos designados pela instituicdo,
conforme fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessarias,
obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde;

e  Receber, avaliar e estabilizar pacientes obstétricos criticos;

e Definir internagdo de pacientes obstétricos;

e Acompanhar a execuc¢do de exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a seguranca do
paciente e qualidade do exame;

e Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade, bem como pelo atendimento as
intercorréncias de urgéncia e emergéncia durante sua jornada de trabalho;

e  Realizar atendimento em emergéncia obstétrica, sala de parto, alojamento conjunto e casa da gestante;

e  Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem
do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar;

e  Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento ambulatorial ou hospitalar;

e Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade;

e Preencher adequadamente o Prontudrio de Atendimento ao pacientes (manual ou eletrénico), incluindo nota
de internagao, prescri¢des e evolugdes médicas diarias, descrigao cirurgica, nota de sala, nota de anestesia, lista
de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia,
bem como as informagdes para correta averiguagao das contas hospitalares e reembolso do hospital;

e Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informagdes necessarias e pertinentes ao
fluxo do atendimento;

e  Participar de sindicancias e outros processos administrativos da instituicdao, quando solicitado;

e Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de
educacdo permanente;

e  Participar das comissdes técnicas;

e  Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

e Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da
instituicao;

e Executar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituigao,
auxiliando na analise critica da qualidade dos mesmos;

e Cumprir jornada em regime horizontal, preferencialmente de segunda a sexta-feira e, conforme rotina da
unidade, participar da escala de cobertura de final de semana;

e  Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participagdo em reuniGes
agendadas com as Areas Assistenciais ou Administrativas da instituicdo e com as equipes da rede de satde do
municipio;

e  Executar demais atribuicGes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Sao atividades especificas dos profissionais Gineco-obstetra para atendimento no AGAR:

e  Prestar assisténcia médica na especialidade as pacientes designadas pela instituicdo, conforme fluxos e rotinas
estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude;
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e  Atuar de acordo com a politica do SUS e outras estratégias voltadas para a qualidade do cuidado mae-bebé,
implementadas na Instituigdo;

Realizar consultas ambulatoriais e de pré-natal de médio e alto risco, quando servigo implantado no hospital;

e  Realizar partos, cirurgias obstétricas e ginecoldgicas e outros procedimentos necessarios para atenc¢do integral
as pacientes; se for solicitado auxilio no centro obstétrico;

e  Auxiliar na andlise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos utilizados
na sua especialidade;

e Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem da usuaria, quando concluido o
acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar;

e  Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar;

e  Contribuir na elaboragdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade;
Preencher adequadamente o Prontudrio de Atendimento as pacientes (manual ou eletronico), incluindo nota
de internagao, prescrigdes e evolugdes médicas didrias, descri¢do cirdrgica, nota de sala, nota de anestesia, lista
de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia,
bem como as informagdes para correta averiguacdo das contas hospitalares e reembolso do hospital;

e Atender aos familiares e acompanhantes das pacientes, prestando informacgGes necessarias e pertinentes ao
fluxo do atendimento;

e Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de
educagdo permanente;

e  Participar das comissdes hospitalares;

e  Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

e Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da
instituicdo;

e  Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participagdo em reunides
agendadas com as Areas Assistenciais ou Administrativas da unidade e com as equipes da rede de satde do
municipio;

e Zelar pela conservagao dos equipamentos e local de trabalho;

Executar demais atribuicGes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

4 CONDICOES DE EXECUCAO DO SERVICO

5.1 Item 1 —Horas fixas Plantdao Centro Obstétrico: sdo consideradas horas fixas as horas necessarias para cobertura
integral da escala de plantao do centro obstétrico, descontadas as horas de empregados contratados pela FHGV. A
tabela abaixo demonstra a distribuigdo mensal das 15.480 horas necessarias no periodo de 12 (doze) meses.

A Contratada prestara servigos de assisténcia na especialidade de gineco-obstetra no centro obstétrico, garantindo
a cobertura da totalidade de 15.480 horas previstas para os 12 (doze) meses.

5.2 Item 2 - Horas varidveis: sdo consideradas horas variaveis, as horas necessarias para a cobertura de férias e
afastamentos ndo previstos de empregados contratados pela FHGV. A cobertura dessas horas pela empresa
CONTRATADA devera ser autorizada previamente pela Diregdao Hospitalar somente por justificativa de férias, licenga
maternidade, licenc¢a saude superior a 15 dias de afastamento, atestados médicos e afastamento e desligamentos
por iniciativa do empregado, sendo a necessidade de cobertura informada a CONTRATADA com o prazo de 30 dias
de antecedéncia para férias e 5 dias de antecedéncia para os demais, exceto nos casos de atestado médicos, sendo
a necessidade de cobertura informada a CONTRATADA com o prazo de 2 dias de antecedéncia.

5.3 Item 3 - Horas fixas Rotina Alojamento conjunto, casa da gestante: sdo consideradas horas fixas as horas
necessarias para cobertura integral da rotina médica das Unidades Alojamento conjunto e Casa da Gestante,
descontadas as horas de empregados contratados pela FHGV. A tabela abaixo demonstra a distribuicdo mensal das
1.248 horas necessarias no periodo de 12 meses.
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A Contratada prestara servigos de assisténcia na especialidade de medicina gineco-obstétrica, na rotina médica
do alojamento conjunto e casa da gestante, garantindo a cobertura da totalidade de 1.860 horas previstas para
os 12 meses.

5.4 Item 4 — Horas fixas AGAR: s3o consideradas horas fixas as horas necessarias para cobertura integral da escala
de cobertura para o AGAR (ambulatério de gestagdo de alto risco), descontadas as horas de empregados
contratados pela FHGV. Portanto serd necessdrio a contratagdo de um médico gineco-obstetra para realizar
consultas ambulatoriais e de pré-natal de médio e alto risco no Ambulatério de Gestagdo de Alto Risco (AGAR), com
carga horaria de 36hs semanais, sendo 8 horas didrias, de segunda a sexta, em dias a serem definidos em conjunto
com a Coordenacdo da Linha de Cuidado Mée, Bebé e Crianga deste hospital, sendo 155 horas mensais, presenciais.
Considerando a necessidade de cuidado horizontal para acompanhamento das gestantes do AGAR e atuagdo em
conjunto com a Planificacdo da Atengdo a Saude, esta fungdo deverd ser desempenhada pelo mesmo profissional,
podendo ser dividida, no maximo, em dois profissionais.

A Contratada prestara servigos de assisténcia na especialidade de gineco-obstetra no AGAR, garantindo a cobertura
da totalidade de 1.860 horas previstas para os 12 (doze) meses.

Horas Men- Horas Esti- Custo
u
Item Atividades sais Esti- madas para | Unidade (RS)
madas 12 meses

990014 - SERVICO MEDICO GINECOLOGISTA-OBSTETRA
1 1290 15.480 HR
PLANTONISTA - FIXO

990015 - SERVICO MEDICO GINECOLOGISTA-OBSTETRA

2 . 155 1.860 HR
PLANTONISTA - VARIAVEL
990013 - SERVICO MEDICO GINECOLOGISTA-OBSTETRA

3 104 1.248 HR
ROTINA — FIXA*
990014 - SERVICO MEDICO GINECOLOGISTA-OBSTETRA-

4 155 1.860 HR

AGAR-FIXA*

Salientamos que os itens 1, 2, 3 e 4 devem ser desempenhados pela mesma empresa e que é vedado a empresa a
contratagdo de profissionais celetistas contratados da FHGV para atuac¢do na cobertura das horas objeto deste
contrato. Da mesma forma, fica vedada a escalagdo pela empresa contratada de médicos que tenham sido afastados
da instituigdo nos ultimos 05 anos em decorréncia de penalidades decorrentes de processos administrativos
disciplinares ou sindicdncias. Os Valores serdo descritos no arquivo em anexo estimados do contrato em 12 meses.

5 RECURSOS ORGAMENTARIOS

O recurso orgamentario do contrato firmado sera proveniente do Contrato de Gestdo entre o Hospital
Tramandai e o Governo do Estado do Rio Grande do Sul, tendo como valor estimado conforme arquivo em anexo.

6 PAGAMENTO

A Contratada deverd apresentar fatura para pagamento das horas trabalhadas para a Coordenagdo até o
primeiro dia Util do més para conferéncia e ateste das horas trabalhadas.
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O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias a contar da data do recebimento da nota fiscal, através de

depdsito em conta-corrente a ser informado na nota fiscal quando da sua emissao.

A Nota Fiscal deverd ser emitida pela CONTRATADA com o mesmo CNPJ que consta no Contrato e estar

vinculado a uma conta bancaria, especificada na referida nota fiscal.

Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidag¢do qualquer obrigagdo que

Ihe for imposta, em virtude de penalidades ou inadimplemento do contrato ou das obrigacdes legais, ndo recaindo o
CONTRATANTE em mora.

7 DOS CRITERIOS DE DISPUTA

Sugere-se como critério de julgamento das propostas o VALOR HORA, vencendo aquele licitante que alcangar

o menor valor hora.

8 DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO E DA CONTRATANTE

8.1.
a)

b)

<)

i)

k)

m)

n)

DO CONTRATADO

Demonstrar sua capacidade técnica para realizacdo dos procedimentos, através da apresentacdo de toda

documentacdo relativa:

i. A comprovagdo da regularidade da empresa perante o Conselho Regional de Medicina do Estado do
Rio Grande do Sul;

iil. A designacdo de Responsavel Técnico pelos servicos da empresa, conforme legislacio vigente;

iiil. A documentagdo relativa ao vinculo juridico dos profissionais que prestardo o servico junto a
CONTRATADA.

iv. A comprovacio da regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista.

Designar representante médico da empresa, atuante no hospital, que devera ser a referéncia técnica indicada

para tratar de demandas do servico com as coordenagdes e geréncias.

Disponibilizar atendimento através de médicos habilitados na especialidade relacionada, conforme o Conselho

Federal de Medicina, preservando situagdes ja estabelecidas, presentes e atuantes nas instalagdes e horarios

indicados pela CONTRATANTE;

Cumprir todas as atividades especificas descritas no item 4;

Orientar seus profissionais a comparecer ao local de trabalho com vestimentas adequadas, ndo fazendo uso de

adornos, que possam comprometer a assisténcia aos pacientes;

Acatar normas do SCIH para diminuicdo e prevencao de infec¢Ges relacionadas a assisténcia em saude;

Observar integralmente as normas de seguranga, conduta e disciplina estabelecidas pela CONTRATANTE, bem

como facilitar o acompanhamento da CONTRATANTE na sua execugao;

Permitir e facilitar a inspe¢do dos servicos, prestando todas as informagbes e apresentando todos os

documentos que lhe forem solicitados;

Observar e fazer cumprir todas as normas legais relativas as atividades desenvolvidas, respondendo

integralmente por quaisquer prejuizos ocasionados a pacientes e ao Contratantepela inobservancia dessas

obrigagdes;

Responder, exclusivamente, pelas a¢cdes e omissdes de seus médicos, indenizando pacientes e o contratante

por eventuais prejuizos que lhe forem ocasionados durante o periodo de vigéncia do presente contrato;

Apresentar ao fiscal do contrato, sempre antecipadamente a prestagdo do servico, com no minimo trinta dias

de antecedéncia, a escala dos profissionais que prestarao o servico;

Providenciar eventuais substituicBes e reforcos, para cumprimento de escalas de plantdes e/ou servigos

necessarios;

Encaminhar com antecedéncia minima de trés dias a comunica¢do de substituicdo de profissional para

conhecimento e apreciagdo do CONTRATANTE;

Substituir membro da equipe que, a critério do CONTRATANTE, ndo esteja atuando em cumprimento do objeto

contratado e das rotinas estabelecidas no Hospital;
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0) Se a CONTRATADA deixar de executar os servigos, objeto do presente Contrato, obrigando a CONTRATANTE,
face as necessidades da mesma, a contratd-lo no mercado, fica obrigada cobrir a diferenca a maior,
eventualmente ocorrida, sem prejuizo das demais penalidades previstas na legislacdo em vigor;

p) Adimplir todos os salarios e encargos diretos e indiretos dos profissionais que integram sua equipe de trabalho;

gq) Comprovar mensalmente a quitacdo das contribui¢cdes previdenciarias, trabalhistas e fiscais;

r) Contribuir para o aperfeigopamento das rotinas da Instituicdo, mantendo postura facilitadora do trabalho em
equipe, respeitando protocolos, fluxos e orientagdes da Direcdio, Coordenacdes de Area e Comissdes Especiais;

s) Informar ao CONTRATANTE, por escrito e imediatamente, sobre qualquer anormalidade verificada na execugdo
do servico, bem como qualquer fato que possa colocar em risco a qualidade da execugdo do servico;

t) Efetuar os procedimentos com materiais e medicamentos padronizados pelo CONTRATANTE;

u) Zelar pelo patriménio da CONTRATANTE, assim como usar correta e cuidadosamente o equipamento colocado
a sua disposicdo, com vistas a adequada conservagado, ndo respondendo por avarias ou consertos, salvo os casos
de comprovada responsabilidade de seus integrantes por comprovada negligéncia, imprudéncia ou impericia;

v) Utilizar adequadamente os equipamentos, materiais e medicamentos padronizados na FHGV, zelando pelo uso
racional dos recursos disponiveis.

8.2. DA CONTRATANTE
a) Efetuar controle dos plantdes realizados por meio da Coordenagédo da Linha de Cuidado M3e, Bebé e Crianga;

9 FISCALIZAGAO

A fiscalizagdo do contrato firmado sera de responsabilidade da Coordenadora da Area Materno Infantil, que
podera formar uma comissao de acompanhamento sob sua presidéncia, contemplando as seguintes representagdes:
Geréncia administrativa do Hospital Tramandai.

As faturas de prestacgdo de servicos somente serdo liberadas para pagamento apos a validagdo por parte dessa
comissdo.

10 PRAZO DE EXECUCI':\O
O contrato a ser firmado tera o prazo de 12 (doze) meses, conforme previsto na Lei 14.133/21, contudo, sendo
possivel ser rescindido a qualquer momento, mediante aviso prévio de 30 dias, pela conclusdo de novo concurso publico

ou processo seletivo e consequente preenchimento das vagas.

Tramandai, 19 de margo de 2024.

Roger Vinicius Rosa Esteves Priscila Silveira Neto
Gerente Administrativo Coordenadora da Linha de Cuidado M3e, Bebé e Criancga
Hospital Tramandai Hospital Tramandai
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