TREV>SUL

SERVICOS TERCEIRIZADOS

PREGAO 30/23
PROCEMPA

PROPOSTA FINANCEIRA.

Empresa: TREVOSUL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ: 29.949.750.0001/000196

Endereco: Tobias Barreto, 578 - Bairro: Maringa,

CEP: 94814-630

E-mail: comercial@trevosul.srv.br

Telefone: 51 31371307

Cidade/UF: ALVORADA/RS

Apresentamos abaixo nossa proposta de precos para a execucdo dos servicos, conforme
especificacdes estabelecidas neste Edital e anexos:

x VALOR VALOR

LOTE | ITEM DESCRICAO MENSAL ANUAL
1 Supervisor 5.624,16 67.489,88
Unico 2 Serv?gos Gerais_ZO% 12.442,40 149.308,83
3 Servico de copeiragem 4.147,47 49.769,64
4 Servicos gerais 40% 9.464,22 113.570,64
TOTAL 31.678,25 380.139,00

O valor total proposto devera ser completo abrangendo todos os tributos (impostos, taxas,
emolumentos, contribuicdes fiscais e para fiscais), mao-de-obra, prestacdo do servico,
fornecimento de mao-de-obra especializada, leis sociais, administracdo, lucros,
equipamentos e ferramental, transporte de material e de pessoal, translado, seguro do
pessoal utilizado nos servicos contra riscos de acidente de trabalho, cumprimento de todas
as obrigacdes que a legislagdo trabalhista e previdenciaria imp6e ao empregador e
qualquer despesa acessoria e/ou necessaria, ainda que ndo especificada neste Edital.

O prazo de validade da presente proposta é de 60 (sessenta) dias, da data fixada para a
sua apresentacdo

Informamos que nos comprometemos a assinar o Contrato no prazo determinado pelo
Contratante, indicando para esse fim a Sra. Maria Cristina Kuse da Silva, portador da
Carteira de ldentidade n°® 7040571569 — SSP/RS e do CPF n° 487.024.630-91, como
representante legal desta empresa.

Informar os dados bancarios para os pagamentos das notas fiscais.
BANCO BANRISUL - 041

AGENCIA - 0107
CONTA PJ - 06.224515.0-8

Endereco: Rua Tobias Barreto, 578 — Cep: 94814-630 — Alvorada/RS
Fone: 051 -31371307 E-mail: comercial@trevosul.srv.br




TREV-=>SUL

SERVICOS TERCEIRIZADOS

TREVOSUL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

Declaramos que o enderego do correio eletronico (e-mail) informado nesta proposta é
valido para o recebimento de correspondéncias e notificacdes que se fizerem necessarias
e estamos cientes que em caso de alteracdo, o Municipio devera ser imediatamente
informado do novo e-mail cadastrado.

Alvorada, 18 de JANEIRO de 2023

MARIA CRISTINA Assinado de forma digital
or MARIA CRISTINA

KUSE DA EUSE DA

SILVA:487024630 SILVA:48702463091
Dados: 2024.02.23

91 11:40:44 -03'00'
Maria Cristina Kuse da Silva
Socia Administradora
CPF: 487.024.63091

Endereco: Rua Tobias Barreto, 578 — Cep: 94814-630 — Alvorada/RS
Fone: 051 -31371307 E-mail: comercial@trevosul.srv.br




Proposta Inicial: Data 18/01/2024
PROCESSO n° 22.12.000000

ANEXO VI - RESUMO
PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PRECOS

TOTAL MENSAL DOS SERVICOS

Médulo 1:

Médulo 2: Encargos

Médulo 4: Custo de

Médulo 6: Custos

Horas 6 : is3 6 : Efetivo
N Funcdo A Composicdo da e Beneficios Anuais, Médulo 3 P.rowsao Reposigdo do MOdUI,O 5: Insurnos indiretos, tributos e Total por Posto Total Mensal
Més . o para Rescis3o o diversos (Postos de Trabalho)
Remunerag¢do Mensais e Didrios Profissional Ausente lucro
1.1 Supervisor 220 | RS 2.110,50 | RS 1.876,99 | RS 151,31 | RS 154,47 | RS 946,15 | RS 384,74 | RS 5.624,16 1 RS 5.624,16
13 Aux. Ser. Gerais 220 | RS 1.848,61 | RS 1.713,60 | RS 132,54 | RS 135,54 | RS 33,42 | RS 283,76 | RS 4.147,47 3 RS 12.442,40
15 Copeira 220 | RS 1.848,61 | RS 1.713,60 | RS 132,54 | RS 135,54 | RS 33,42 | RS 283,76 | RS 4.147,47 1 RS 4.147,47
17 Aux. De Limpeza 40% 220 | RS 2.156,71 | RS 1.905,82 | RS 154,63 | RS 157,79 | RS 33,42 | RS 323,74 | RS 4.732,11 2 RS 9.464,22
Totais: RS 7.210,00 | RS 571,02 | RS 583,34 | RS 1.046,41 | RS 1.276,00 | RS 18.651,20 7 RS 31.678,25
QUADRO RESUMO DO CONTRATO
. Valor Mensal por Quantidade de . .
Servigo Val Id Valor Total d
g Unidade de Servigo [Unidade de Servigos e e
Supervisor RS 5.624,16 1 RS 5.624,16| RS 67.489,88
Aux. Ser. Gerais RS 4.147,47 B] RS 12.442,40 | RS 149.308,83
Copeira RS 4.147,47 1 RS 4.147,47| RS 49.769,64
Aux. De Limpeza 40% RS 4.732,11 2 RS 9.464,22| RS 113.570,64
Valor Mensal do Contrato RS 31.678,25 | RS 380.139,00




TREVOSUL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

Licitacdo n°: 30/23

Dia 18/01/2024 as14:30 horas

OBJETO DA LICITACAO: Servigos de limpeza e conservagdo na PROCEMPA
Data apresentacdo Proposta: 18/01/2024
Prazo do contrato: 12 meses

Regime Tributério da Empresa:

Se optante pelo simples nacional, preencher, faturamento
acumulado dos ultimos 12 meses anteriores a proposta:

para o servico proposto a empresa pode ser do SIMPLES
conforme item VI, § 5°C e 5°H, art. 18 da LC 123/2006

Tipo de Servico Quantidade de Quantidade total de postos a
P ¢ trabalhadores por posto contratar
SUPERVISOR 40% 1 1

Especificagéo do tipo de Servi¢co (mesmo servico com caracteristicas

& distintas relativas ao posto) LIMPEZA PREDIAL

2 |Categoria profissional (vinculada a execucéo do contrato) SEEAC/RS

3 Clas_sif_icagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) da categoria 5143
profissional

4 |Numero de Meses da execucéo contratual 12

MTE

Sindicato representativo da categoria profissional e n° de registro no

SEEAC RS004917/2023

6 |Data base da categoria (DIA/MES/ANO)

01/01/2024

7  |Municipio/UF

PORTO ALEGRE

8 |Valor do Piso normativo da Categoria (44h - 220h semanais) R$ 1.540,51

Mddulo 1: Composicdo da remuneragao

1 Composicédo da remuneragéo

Valor (R$) por

[ Valor (R$) total

A |Salério base mensal 44 horas/semanais - 220h

N/A R$ 1.540,51 | R$ 1.540,51
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B [Insalubridade 0%

37% R$ 569,99 | R$ 569,99

C [Gratificagcdo

2.110,50 R$

Total da Remuneracgéo R$

2.110,50

BASE DE CALCULO DO SUBMODULO 2.1, 2.2, MOD 3E 4 R$ 2.110,50 | R$ 2.110,50

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Valor (R$) por

Percentual (%)

Valor (R$) total

Férias posto
A |13°( décimo terceiro salario) 8,33% R$ 175,80 | R$ 175,80
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 234,48 | R$ 234,48
—— - ~ S
c Inmpl_enma gqs encargos previstos no Submaodulo 2.2 sobre 13 7.15% RS 150,98 | R$ 150,98
saléario e Férias
Total 26,59% R$ 561,26 | R$ 561,26

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por

Percentual (%)

Valor (R$) por

Valor (R$) total

Tempo de posto
A |INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% R$ 422,10 | R$ 422,10
B |SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% R$ 31,66 | R$ 31,66
C |SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% R$ 21,11 | R$ 21,11
D |INCRA (art1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% R$ 422 | R$ 4,22
E g?jg%g?g?iézol(;rg El)?,dgacLFe;i n° 9.424/96; do art. 2° do Decr 2.50% RS 52,76 | R$ 52,76
F |FGTS (art 15 Lei n° 8.030/90) 8,00% R$ 168,84 | R$ 168,84
G |RAT (Art. 22, inc. Il, Lei 8212/91 e art 10 L 10.666/03) X FAP 2,00% R$ 42,21 | R$ 42,21
H |SEBRAE (lei 8029/90) 0,60% R$ 12,66 | R$ 12,66
Total 36,80% R$ 755,56 | R$ 755,56
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. VanFr)éI:fg PO 1 valor (R$) total
A [Transporte Sim R$ 118,77 | R$ 118,77
A.1 |[Quantidade de postos de trabalho que receberdo VT 1 N/A
A2 Zg;o;;riigca)\:sagem do transporte coletivo no municipio de prestagao RS 4.80 N/A
A.3 |Quantidade de passagens por dia por empregado 2 N/A
A.4 |Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22 N/A

2/5



B |Auxilio-Refeicao/Alimentacéao Sim R$ 421,98 | R$ 421,98
B.1 |Valor do Auxilio-Alimentacéo R$ 23,68 N/A
B.2 |Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagéo 22,00 N/A
B.3 [Participacdo do empregado no custo 19% N/A
C |Outros (Plano de Beneficio Familiar) Sim R$ 19,42 | R$ 19,42
D |Outros (identificar) N/A R$ -
Total R$ 560,17 | R$ 560,17

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Valor (R$) por
posto

Valor (R$) total

2.1 |[13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 561,26 | R$ 561,26
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 755,56 | R$ 755,56
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 560,17 | R$ 560,17

R$ 1.876,99

R$

1.876,99

Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo

Total

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cado do Profissional Ausente

7,17%

3 Proviséo para resciséo Percentual(%) Valo;ésti) por Valor (R$) total

A |Aviso prévio indenizado 0,46% R$ 9,67 | R$ 9,67
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,04% R$ 0,77 | R$ 0,77
C |Incidéncia da Multa s/ FGTS no API 0,01% R$ 0,31 | R$ 0,31
D [Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 41,04 | R$ 41,04
E |Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre item D 0,72% R$ 15,10 | R$ 15,10
F |Multa sobre FGTS incidente 4,00% R$ 84,42 | R$ 84,42

R$

151,31 R$

151,31

4.1 Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valor:éls?tt) PO 1 valor (R$) total
Base de célculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = (Rem
+ 13° Sal + Férias + 1/3)x Item Reposi¢cao . Conforme item 89 do Relatério do R$ 2.520,78
Aco6rddo TCU n° 1.753/2008 do Plenario e ourientagdes SEGES/MP
A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 40,84 | R$ 40,84
B |Substituto na cobertura das auséncia por doenga 1,39% R$ 35,01 | R$ 35,01
C |Substituto na cobertura de Licenca paternidade 0,02% R$ 0,53 | R$ 0,53
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D |Substituto na cobertura das auséncias legais 0,82% R$ 20,73 | R$ 20,73
E [Substituto na cobertura nas auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,82 | R$ 0,82
F |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,48 | R$ 1,48
Subtotal R$ 99,41 | R$ 99,41
G Inmde_nga dos encargos do submadulo 2.2 sobre o custo de RS 36,58 | R$ 36,58
reposicao do profissional ausente.
| Incluséo beneficios Mensais e DlanNos RS 210 | R$ 2,10
(menos VT+VA) conforme orientacdo .
Inclusdo custo M3 (Provisao para N° de dias afastamento S0
J Rescisdo) para substitutos R$ 16,38 | RS 16,38
Total R$ 154,47 R$ 154,47

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos -Conforme detalhamento abaixo Valo;él;i) PO 1 valor (R$) total
A |Uniformes e EPIs R$ 47,21 | R$ 47,21
B [Materiais de consumo R$ 668,24 | R$ 668,24
C |Equipamentos R$ 230,70 | R$ 230,70

Total R$ 946,15 R$ 946,15

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) — Custos diretos

Total Mensal por
posto

Total Mensal
Total

Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E)

A |Médulo 1 - Composigdo da remuneragdo R$ 2.110,50 | R$ 2.110,50
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.876,99 | R$ 1.876,99
C [Mo6dulo 3 - Provisdo para Rescisédo R$ 154,47 | R$ 154,47
D |Mdbdulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 154,47 | R$ 154,47
E [Mbdulo 5 - Insumos Diversos R$ 946,15 | R$ 946,15

5.242,58

5.242,58

Moédulo 6 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total Mensal por

Total Mensal

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

posto Total
A |Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais 0,30% R$ 15,73 | R$ 15,73
B |Margem de Remuneragéo 0,44% R$ 2293 | R$ 22,93

Tributos

IRPJ/CSLL
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c.1 - Tributos Federais PIS: 0,65%
COFINS: 3,00%

c.2 - Tributos Estaduais

.3 - Tributos Municipais ISSON: 2,50%

6,15%

R$ 346,08

R$ 346,08

QUADRO-RESUMO DO CUSTO

Mao de obra vinculada a execugéo contratual el emsel par - Dioikel s
posto Total
Médulo 1 - Composigdo da remuneragéo R$ 2.110,50 R$ 2.110,50
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.876,99 R$ 1.876,99
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisédo R$ 151,31 R$ 151,31
Mddulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 154,47 R$ 154,47
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 946,15 R$ 946,15
Mddulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro R$ 384,74 R$ 384,74
TOTAL R$ 5.624,16 R$ 5.624,16
Custo do empregado por dia [Valor total do empregado / ° dias
~ R$ 255,64
trabalhados no més]
Custo do empregado por Hora [Custo do empregado por dia /N° R$ 31.96

horas laboradas por dia]
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TREVOSUL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

Licitacdo n°: 30/23

Dia 18/01/2024 as14:30 horas

OBJETO DA LICITACAO: Servigos de limpeza e conservacgéo nos edificios do TRIBUNAL em Porto Alegre
Data apresentacdo Proposta: 18/01/2024
Prazo do contrato: 12 meses

Regime Tributério da Empresa:

Se optante pelo simples nacional, preencher, faturamento
acumulado dos ultimos 12 meses anteriores a proposta:

para o servico proposto a empresa pode ser do SIMPLES
conforme item VI, § 5°C e 5°H, art. 18 da LC 123/2006

Tipo de Servico Quantidade de Quantidade total de postos a
P ¢ trabalhadores por posto contratar
AUIXILIAR DE LIMPEZA 40% 1 2

Especificagéo do tipo de Servi¢co (mesmo servico com caracteristicas

& distintas relativas ao posto) LIMPEZA PREDIAL

2 |Categoria profissional (vinculada a execucéo do contrato) SEEAC/RS

3 Clas_sif_icagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) da categoria 5143
profissional

4 |Numero de Meses da execucéo contratual 12

MTE

Sindicato representativo da categoria profissional e n° de registro no

SEEAC RS004917/2023

6 |Data base da categoria (DIA/MES/ANO)

01/01/2024

7  |Municipio/UF

PORTO ALEGRE

8 |Valor do Piso normativo da Categoria (44h - 220h semanais) R$ 1.540,51

Mddulo 1: Composicdo da remuneragao

1 Composicédo da remuneragéo

Valor (R$) por

[ Valor (R$) total

A |Salério base mensal 44 horas/semanais - 220h

N/A R$ 1.540,51 | R$ 3.081,02
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B [Insalubridade SIM

40%

R$ 616,20

R$

1.232,40

C [Gratificagcdo

Total da Remuneracéao

R$ -

R$ 2.156,71

R$

R$

4.313,42

BASE DE CALCULO DO SUBMODULO 2.1, 2.2, MOD 3E 4

R$ 2.156,71

R$

4.313,42

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de

Percentual (%)

Valor (R$) por

Valor (R$) total

Férias posto
A |13°( décimo terceiro salario) 8,33% R$ 179,65 | R$ 359,30
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 239,61 [ R$ 479,22
—— - - S
c Inmpl_enma gqs encargos previstos no Submaodulo 2.2 sobre 13 7.15% RS 154,29 | R$ 308,58
saléario e Férias
Total 26,59% R$ 573,55 | R$ 1.147,10

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por

Percentual (%)

Valor (R$) por

Valor (R$) total

Tempo de posto
A |INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% R$ 431,34 | R$ 862,68
B |SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% R$ 32,35 | R$ 64,70
C |SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% R$ 21,57 | R$ 43,14
D |INCRA (art1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% R$ 4,31 | R$ 8,62
E g?jg%g?g?iézol(;rg El)?,dgacLFe;i n° 9.424/96; do art. 2° do Decr 2.50% RS 5392 | R$ 107,84
F |FGTS (art 15 Lei n° 8.030/90) 8,00% R$ 172,54 | R$ 345,08
G |RAT (Art. 22, inc. Il, Lei 8212/91 e art 10 L 10.666/03) X FAP 2,00% R$ 43,13 | R$ 86,26
H |SEBRAE (lei 8029/90) 0,60% R$ 12,94 | R$ 25,88
Total 36,80% R$ 772,10 | R$ 1.544,20
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. VanFr)éI:fg POT 1 valor (R$) total
A [Transporte SIM R$ 118,77 | R$ 237,54
A.1 |[Quantidade de postos de trabalho que receberdo VT 2 N/A
A2 Zg;o;;riigca)\:sagem do transporte coletivo no municipio de prestagao RS 4.80 N/A
A.3 |Quantidade de passagens por dia por empregado 2 N/A
A.4 |Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22 N/A
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B |Auxilio-Refeicao/Alimentacéao SIM R$ 421,98 | R$ 843,96
B.1 |Valor do Auxilio-Alimentacéo R$ 23,68 N/A
B.2 |Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagéo 22,00 N/A
B.3 [Participacdo do empregado no custo 19% N/A
C |Outros (Plano de Beneficio Familiar) R$ 19,42 | R$ 38,84
D |Outros (identificar) R$ -
Total R$ 560,17 | R$ 1.120,34

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Valor (R$) por

posto

Valor (R$) total

Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo

2.1 |[13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 573,55 | R$ 1.147,10
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 772,10 | R$ 1.544,20
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 560,17 | R$ 1.120,34

Total R$ 1.905,82 R$ 3.811,64

Total

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cado do Profissional Ausente

7,17%

R$

154,63 R$

3 Proviséo para resciséo Percentual(%) Valo;ésti) por Valor (R$) total

A |Aviso prévio indenizado 0,46% R$ 9,88 | R$ 19,76
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,04% R$ 0,79 | R$ 1,58
C |Incidéncia da Multa s/ FGTS no API 0,01% R$ 0,32 | R$ 0,64
D [Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 41,94 | R$ 83,88
E |Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre item D 0,72% R$ 15,43 | R$ 30,86
F |Multa sobre FGTS incidente 4,00% R$ 86,27 | R$ 172,54

309,26

4.1 Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valor:éls?tt) PO 1 valor (R$) total
Base de célculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = (Rem
+ 13° Sal + Férias + 1/3)x Item Reposi¢cao . Conforme item 89 do Relatério do R$ 2.575,97
Aco6rddo TCU n° 1.753/2008 do Plenario e ourientagdes SEGES/MP
A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 41,73 | R$ 83,46
B |Substituto na cobertura das auséncia por doenga 1,39% R$ 35,78 | R$ 71,56
C |Substituto na cobertura de Licenca paternidade 0,02% R$ 0,54 [ R$ 1,08
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D |Substituto na cobertura das auséncias legais 0,82% R$ 21,18 | R$ 42,36
E [Substituto na cobertura nas auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,84 | R$ 1,68
F |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 151 | R$ 3,02
Subtotal R$ 101,58 | R$ 203,16
G Inmde_nga dos encargos do submadulo 2.2 sobre o custo de RS 37.38 | R$ 74,76
reposicao do profissional ausente.
| Incluséo beneficios Mensais e DlanNos RS 210 | R$ 4,20
(menos VT+VA) conforme orientacdo .
Inclusdo custo M3 (Provisao para N° de dias afastamento S0
J Rescisdo) para substitutos R$ 16,73 | RS 33,46
Total R$ 157,79 R$ 315,58

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos -Conforme detalhamento abaixo

Valor (R$) por
posto

Valor (R$) total

A |Uniformes e EPIs

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) — Custos diretos

R$ 33,42

Total Mensal por

R$ 66,84

Total Mensal

posto Total
A |Médulo 1 - Composigdo da remuneragdo R$ 2.156,71 | R$ 4.313,42
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.905,82 | R$ 3.811,64
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 157,79 | R$ 315,58
D |Mdbdulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 157,79 | R$ 315,58
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,42 [ R$ 66,84

Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E)

Médulo 6 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro

4.411,53

8.823,06

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Total Mensal por|  Total Mensal
posto Total
A |Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais 0,30% R$ 13,23 | R$ 26,46
B [Margem de Remuneragdo 0,44% R$ 19,29 | R$ 38,58
Tributos
IRPJ/CSLL 0,00%
c.1 - Tributos Federais PIS: 0,65%
C 6,15% R$ 291,22 [ R$ 582,44
COFINS: 3,00%
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c.2 - Tributos Estaduais

c.3 - Tributos Municipais ISSQN: 2,50%

QUADRO-RESUMO DO CUSTO

Mao de obra vinculada a execugéo contratual el emsel par - Dioikel Werss]
posto Total
Maodulo 1 - Composicdo da remuneracéo R$ 2.156,71 R$ 4.313,42
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.905,82 R$ 3.811,64
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisédo R$ 154,63 R$ 309,26
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 157,79 R$ 315,58
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,42 R$ 66,84
Maodulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro R$ 323,74 R$ 647,48
TOTAL R$ 4.732,11 R$ 9.464,22
Custo do empregado por dia [Valor total do empregado / ° dias
~ R$ 215,10
trabalhados no més]
Custo do empregado por Hora [Custo do empregado por dia /N°
- R$ 24,44
horas laboradas por dia]
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TREVOSUL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

Licitacdo n°: 30/23

Dia 18/01/2024 as14:30 horas

OBJETO DA LICITACAO: Servigos de limpeza e conservacgéo nos edificios do TRIBUNAL em Porto Alegre
Data apresentacdo Proposta: 18/01/2024
Prazo do contrato: 12 meses

Regime Tributério da Empresa:

Se optante pelo simples nacional, preencher, faturamento
acumulado dos ultimos 12 meses anteriores a proposta:

para o servico proposto a empresa pode ser do SIMPLES
conforme item VI, § 5°C e 5°H, art. 18 da LC 123/2006

. . Quantidade de Quantidade total de postos a
Tipo de Servigo
trabalhadores por posto contratar
COPEIRA 20% 1 1

Especificagéo do tipo de Servi¢co (mesmo servico com caracteristicas

& distintas relativas ao posto) SOl

2 |Categoria profissional (vinculada a execucéo do contrato) SEEAC/RS

3 Clas_sif_icagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) da categoria 5134
profissional

4 |Numero de Meses da execucéo contratual 12

MTE

Sindicato representativo da categoria profissional e n° de registro no

SEEAC RS004917/2023

6 |Data base da categoria (DIA/MES/ANO)

01/01/2024

7  |Municipio/UF

PORTO ALEGRE

8 |Valor do Piso normativo da Categoria (44h - 220h semanais) R$ 1.540,51

Mddulo 1: Composicdo da remuneragao

1 Composicédo da remuneragéo

Valor (R$) por

[ Valor (R$) total

A |Salério base mensal 44 horas/semanais - 220h

N/A R$ 1.540,51 | R$ 1.540,51
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B |Insalubridade 20% R$ 308,10 | R$ 308,10

N&o R$ - R$ -

C [Gratificagcdo

1.848,61 R$

Total da Remuneracgéo R$

1.848,61

BASE DE CALCULO DO SUBMODULO 2.1, 2.2, MOD 3E 4 R$ 1.848,61 | R$ 1.848,61

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Valor (R$) por

Percentual (%)

Valor (R$) total

Férias posto
A |13°( décimo terceiro salario) 8,33% R$ 153,99 | R$ 153,99
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 205,38 | R$ 205,38
—— - - S
c Inmpl_enma gqs encargos previstos no Submaodulo 2.2 sobre 13 7.15% RS 132.25 | R$ 132,25
saléario e Férias
Total 26,59% R$ 491,62 | R$ 491,62

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por

Percentual (%)

Valor (R$) por

Valor (R$) total

Tempo de posto
A |INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% R$ 369,72 | R$ 369,72
B |SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% R$ 27,73 | R$ 27,73
C |SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% R$ 18,49 | R$ 18,49
D |INCRA (art1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% R$ 3,70 | R$ 3,70
E g?jg%g?g?iézol(;rg El)?,dgacLFe;i n° 9.424/96; do art. 2° do Decr 2.50% RS 4622 | R$ 46,22
F |FGTS (art 15 Lei n° 8.030/90) 8,00% R$ 147,89 | R$ 147,89
G |RAT (Art. 22, inc. Il, Lei 8212/91 e art 10 L 10.666/03) X FAP 2,00% R$ 36,97 | R$ 36,97
H |SEBRAE (lei 8029/90) 0,60% R$ 11,09 | R$ 11,09
Total 36,80% R$ 661,81 | R$ 661,81
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. VanFr)éI:fg PO 1 valor (R$) total
A [Transporte SIM R$ 118,77 | R$ 118,77
A.1 |[Quantidade de postos de trabalho que receberdo VT 1 N/A
A2 Zg;o;;riigca)\:sagem do transporte coletivo no municipio de prestagao RS 4.80 N/A
A.3 |Quantidade de passagens por dia por empregado 2 N/A
A.4 |Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22 N/A
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B |Auxilio-Refeicao/Alimentacéao SIM R$ 421,98 | R$ 421,98
B.1 |Valor do Auxilio-Alimentacéo R$ 23,68 N/A
B.2 |Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagéo 22,00 N/A
B.3 [Participacdo do empregado no custo 19% N/A
C |Outros (Plano de Beneficio Familiar) R$ 19,42 | R$ 19,42
D |Outros (identificar) R$ -
Total R$ 560,17 | R$ 560,17

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Valor (R$) por

Valor (R$) total

Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo

posto
2.1 |[13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 491,62 | R$ 491,62
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 661,81 | R$ 661,81
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 560,17 | R$ 560,17
Total R$ 1.713,60 R$ 1.713,60

Total

7,17%

3 Proviséo para resciséo Percentual(%) Valo;ésti) por Valor (R$) total

A |Aviso prévio indenizado 0,46% R$ 8,47 | R$ 8,47
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,04% R$ 0,68 | R$ 0,68
C |Incidéncia da Multa s/ FGTS no API 0,01% R$ 0,27 | R$ 0,27
D [Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 35,95 | R$ 35,95
E |Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre item D 0,72% R$ 13,23 | R$ 13,23
F [Multa sobre FGTS incidente 4,00% R$ 73,94 | R$ 73,94

R$

132,54 R$

132,54

4.1 Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valor:éls?tt) PO 1 valor (R$) total
Base de célculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = (Rem
+ 13° Sal + Férias + 1/3)x Item Reposi¢cao . Conforme item 89 do Relatério do R$ 2.207,98
Aco6rddo TCU n° 1.753/2008 do Plenario e ourientagdes SEGES/MP
A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 3577 | R$ 35,77
B |Substituto na cobertura das auséncia por doenga 1,39% R$ 30,67 | R$ 30,67
C |Substituto na cobertura de Licenca paternidade 0,02% R$ 0,46 | R$ 0,46
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Médulo 5 - Insumos Diversos

D |Substituto na cobertura das auséncias legais 0,82% R$ 18,15 | R$ 18,15
E [Substituto na cobertura nas auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,72 | R$ 0,72
F |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,29 | R$ 1,29
R$ 87,06 | R$ 87,06
G Inmde_nga dos encargos do submadulo 2.2 sobre o custo de RS 32.04 | R$ 32,04
reposicao do profissional ausente.
| Incluséo beneficios Mensais e DlanNos RS 210 | R$ 2,10
(menos VT+VA) conforme orientacdo .
Inclusdo custo M3 (Provisao para N° de dias afastamento S0
J Rescisdo) para substitutos R$ 14,34 | R$ 14,34
R$ 135,54 R$ 135,54

5 Insumos Diversos -Conforme detalhamento abaixo

Valor (R$) por
posto

Valor (R$) total

A |Uniformes e EPIs

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) — Custos diretos

R$ 33,42

Total Mensal por

R$ 33,42

Total Mensal

posto Total
A |Médulo 1 - Composigdo da remuneragdo R$ 1.848,61 | R$ 1.848,61
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.713,60 | R$ 1.713,60
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 135,54 | R$ 135,54
D |Mdbdulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 135,54 | R$ 135,54
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,42 [ R$ 33,42
Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.866,71 R$ 3.866,71

Médulo 6 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Total Mensal por|  Total Mensal
posto Total
A |Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais 0,30% R$ 11,60 | R$ 11,60
B [Margem de Remuneragdo 0,44% R$ 16,91 | R$ 16,91
Tributos
IRPJ/CSLL 0,00%
c.1 - Tributos Federais PIS: 0,65%
C 6,15% R$ 255,25 [ R$ 255,25
COFINS: 3,00%
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c.2 - Tributos Estaduais

c.3 - Tributos Municipais ISSQN: 2,50%

QUADRO-RESUMO DO CUSTO

Mao de obra vinculada a execugéo contratual el emsel par - Dioikel Werss]
posto Total
Maodulo 1 - Composicdo da remuneracéo R$ 1.848,61 R$ 1.848,61
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.713,60 R$ 1.713,60
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisédo R$ 132,54 R$ 132,54
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 135,54 R$ 135,54
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,42 R$ 33,42
Maodulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro R$ 283,76 R$ 283,76
TOTAL R$ 4.147,47 R$ 4.147,47
Custo do empregado por dia [Valor total do empregado / ° dias
~ R$ 188,52
trabalhados no més]
Custo do empregado por Hora [Custo do empregado por dia /N°
- R$ 21,42
horas laboradas por dia]
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TREVOSUL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

Licitacdo n°: 30/23

Dia 18/01/2024 as14:30 horas

OBJETO DA LICITACAO: Servigos de limpeza e conservacgéo nos edificios do TRIBUNAL em Porto Alegre
Data apresentacdo Proposta: 18/01/2024
Prazo do contrato: 12 meses

Regime Tributério da Empresa:

Se optante pelo simples nacional, preencher, faturamento
acumulado dos ultimos 12 meses anteriores a proposta:

para o servico proposto a empresa pode ser do SIMPLES
conforme item VI, § 5°C e 5°H, art. 18 da LC 123/2006

. . Quantidade de Quantidade total de postos a
Tipo de Servigo
trabalhadores por posto contratar
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 3

Especificagéo do tipo de Servi¢co (mesmo servico com caracteristicas

& distintas relativas ao posto) LIMPEZA PREDIAL

2 |Categoria profissional (vinculada a execucéo do contrato) SEEAC/RS

3 Clas_sif_icagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) da categoria 5143
profissional

4 |Numero de Meses da execucéo contratual 12

MTE

Sindicato representativo da categoria profissional e n° de registro no

SEEAC RS004917/2023

6 |Data base da categoria (DIA/MES/ANO)

01/01/2024

7  |Municipio/UF

PORTO ALEGRE

8 |Valor do Piso normativo da Categoria (44h - 220h semanais) R$ 1.540,51

Mddulo 1: Composicdo da remuneragao

1 Composicédo da remuneragéo

Valor (R$) por

[ Valor (R$) total

A |Salério base mensal 44 horas/semanais - 220h

N/A R$ 1.540,51 | R$ 4.621,53
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B |Insalubridade 20% R$ 308,10 | R$ 924,30

0% R$ - R$ -

C [Gratificagcdo

1.848,61 R$

Total da Remuneracgéo R$

5.545,83

BASE DE CALCULO DO SUBMODULO 2.1, 2.2, MOD 3E 4 R$ 1.848,61 | R$ 5.545,83

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Valor (R$) por

Percentual (%)

Valor (R$) total

Férias posto
A |13°( décimo terceiro salario) 8,33% R$ 153,99 | R$ 461,97
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 205,38 [ R$ 616,14
—— - - S
c Inmpl_enma gqs encargos previstos no Submaodulo 2.2 sobre 13 7.15% RS 132.25 | R$ 396.75
saléario e Férias
Total 26,59% R$ 491,62 | R$ 1.474,86

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por

Percentual (%)

Valor (R$) por

Valor (R$) total

Tempo de posto
A [INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% R$ 369,72 | R$ 1.109,16
B |SESIOU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% R$ 27,73 | R$ 83,19
C [SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% R$ 18,49 | R$ 55,47
D [INCRA (art1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% R$ 3,70 | R$ 11,10
Salario educacéo (art. 15, da Lei n°® 9.424/96; do art. 2° do Decr 0
B 13.142/99; e art. 212, § 5° da CF) 2,50% R$ 46,22 |R$ 138,66
F [FGTS (art 15 Lei n° 8.030/90) 8,00% R$ 147,89 | R$ 443,67
G |RAT (Art. 22,inc. Il, Lei 8212/91 e art 10 L 10.666/03) X FAP 2,00% R$ 36,97 | R$ 110,91
H [SEBRAE (lei 8029/90) 0,60% R$ 11,09 | R$ 33,27
Total 36,80% R$ 661,81 | R$ 1.985,43
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. VanFr)éI:fg POT 1 valor (R$) total
A |Transporte Sim R$ 118,77 | R$ 356,31
A.1 |[Quantidade de postos de trabalho que receberdo VT 3 N/A
A2 Valor da_passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao RS 4.80 N/A
dos servigos
A.3 |Quantidade de passagens por dia por empregado 2 N/A
A.4 |Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22 N/A
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B |Auxilio-Refeicao/Alimentacéao Sim R$ 421,98 | R$ 1.265,93
B.1 |Valor do Auxilio-Alimentacéo R$ 23,68 N/A
B.2 |Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagéo 22,00 N/A
B.3 [Participacdo do empregado no custo 19% N/A
C |OQutros (Plano de Beneficio Familiar) R$ 19,42 | R$ 58,26
D |Outros (identificar) R$ -
Total R$ 560,17 | R$ 1.680,50

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Valor (R$) por
posto

Valor (R$) total

2.1 |[13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 491,62 | R$ 1.474,86
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 661,81 [ R$ 1.985,43
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 560,17 | R$ 1.680,50

R$

1.713,60

R$ 5.140,79

Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo

Total

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cado do Profissional Ausente

7,17%

3 Proviséo para resciséo Percentual(%) Valo;ésti) por Valor (R$) total

A |Aviso prévio indenizado 0,46% R$ 8,47 | R$ 25,41
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,04% R$ 0,68 | R$ 2,04
C |Incidéncia da Multa s/ FGTS no API 0,01% R$ 0,27 | R$ 0,81
D [Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 35,95 | R$ 107,85
E |Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre item D 0,72% R$ 13,23 | R$ 39,69
F |Multa sobre FGTS incidente 4,00% R$ 73,94 | R$ 221,82

R$

132,54 R$

397,62

4.1 Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valor:éls?tt) PO 1 valor (R$) total
Base de célculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = (Rem
+ 13° Sal + Férias + 1/3)x Item Reposi¢cao . Conforme item 89 do Relatério do R$ 2.207,98
Aco6rddo TCU n° 1.753/2008 do Plenario e ourientagdes SEGES/MP
A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 35,77 | R$ 107,31
B |Substituto na cobertura das auséncia por doenga 1,39% R$ 30,67 | R$ 92,01
C |Substituto na cobertura de Licenca paternidade 0,02% R$ 0,46 | R$ 1,38
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D |Substituto na cobertura das auséncias legais 0,82% R$ 18,15 | R$ 54,45
E [Substituto na cobertura nas auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,72 | R$ 2,16
F |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,29 | R$ 3,87
Subtotal R$ 87,06 | R$ 261,18
G Inmde_nga dos encargos do submadulo 2.2 sobre o custo de RS 32.04 | R$ 96.12
reposicao do profissional ausente.
| Incluséo beneficios Mensais e DlanNos RS 210 | R$ 6,30
(menos VT+VA) conforme orientacdo .
Inclusdo custo M3 (Provisao para N® de dias afastamento 38,96
J Rescisdo) para substitutos R$ 14,34 | RS 43,02
Total R$ 135,54 R$ 406,62

Médulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos -Conforme detalhamento abaixo

Valor (R$) por
posto

Valor (R$) total

Uniformes e EPIs

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) — Custos diretos

R$ 33,42

33,42

Total Mensal por

R$ 100,26

R$ 100,26

Total Mensal

posto Total
A |Médulo 1 - Composigdo da remuneragdo R$ 1.848,61 | R$ 5.545,83
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.713,60 | R$ 5.140,79
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 135,54 | R$ 406,62
D |Mdbdulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 135,54 | R$ 406,62
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,42 [ R$ 100,26
Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.866,71 R$ 11.600,12

Médulo 6 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Total Mensal por|  Total Mensal
posto Total
A |Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais 0,30% R$ 11,60 | R$ 34,80
B [Margem de Remuneragdo 0,44% R$ 16,91 | R$ 50,73
Tributos
IRPJ/CSLL 0,00%
c.1 - Tributos Federais PIS: 0,65%
C 6,15% R$ 255,25 [ R$ 765,76
COFINS: 3,00%
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c.2 - Tributos Estaduais

c.3 - Tributos Municipais ISSQN: 2,50%

QUADRO-RESUMO DO CUSTO

Mao de obra vinculada a execugéo contratual el emsel par - Dioikel Werss]
posto Total
Maodulo 1 - Composicdo da remuneracéo R$ 1.848,61 R$ 5.545,83
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.713,60 R$ 5.140,79
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisédo R$ 132,54 R$ 397,62
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 135,54 R$ 406,62
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,42 R$ 100,26
Maodulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro R$ 283,76 R$ 851,28
TOTAL R$ 4.147,47 R$ 12.442,40
Custo do empregado por dia [Valor total do empregado / ° dias
~ R$ 188,52
trabalhados no més]
Custo do empregado por Hora [Custo do empregado por dia /N°
- R$ 21,42
horas laboradas por dia]
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ANEXO V - EQUIPAMENTOS, UNIFORMES e MATERIAIS

Custo Vida atil | Quantidade Custo mensal
Item Especificagdo por Item unitario em de itens por
o por posto

médio meses posto
1 Calca com bolso lateral R$ 21,00 6 2 R$ 7,00
2 Camiseta man curta R$ 25,00 6 2 R$ 8,33
3 Camiseta manga longa R$ 23,00 6 2 R$ 7,67
4 Sapato soltado antiderrapante R$ 40,00 12 2 R$ 6,67
5 Jaqueta/blusdo R$ 40,00 12 1 R$ 3,33
6 cracha R$ 5,00 12 1 R$ 0,42
7
8
9 R$ -
10 R$ -

DETALHAMENTO ITEM A MOD 5- UNIFORMES (SUPERVISOR, RECEPCIONISTAS E COPEIRA)

Custo Vida atil | Quantidade Ty —
Item Especificacéo por Item unitario em de itens por
P por posto
médio meses posto
1 Calca preta social R$ 33,60 6 2 R$ 11,20
2 Camisa branca social R$ 29,80 6 2 R$ 9,93
3 Blazer preto R$ 42,80 6 2 R$ 14,27
4 Sapato preto R$ 48,20 12 1 R$ 4,02
5 Avental R$ 18,30 6 2 R$ 6,10
6 touca R$ 3,80 6 2 R$ 1,27
7 cracha R$ 5,00 12 1 R$ 0,42
8 R$ -
9 R$ -
10 R$ -

DETALHAMENTO ITEM B MOD 5-MATERIAIS DE CONSUMO

Qtde
Item Material de Consumo Unidade |Estimada P.re,ng VL Y
més Unitario por posto
1 Agua sanitaria 5 litros Galdo 5 R$ 9,73 | R$ 48,65
3 alcoo 70% Litro 6 R$ 7,01 | R$ 42,06
4 Aromatizador de ambiente 360 ml Unidade 5 R$ 8,30 [ R$ 41,50
5 desinfetante 5 litros Galdo 4 R$ 8,40 | R$ 33,60
6 detergente neutro 5 litros Galdo 4 R$ 15,20 | R$ 60,80
7 Esfregdo de ago Unidade 4 R$ 3,30 | R$ 13,20
8 esponja Unidade 2 R$ 0,54 [ R$ 1,08
9 flanela branca Unidade 20 R$ 2,20 | R$ 44,00
10 Hipoclorito de sodio Litro 20 R$ 2,30 | R$ 46,00
11 limpa carpete 5 litros Galdo 2 R$ 48,20 | R$ 96,40
12 lustra moveis 50 ml Unidade 4 R$ 3,28 | R$ 13,12
13 pano de chdo Unidade 6 R$ 3,29 [ R$ 19,74
14 par de luvas Unidade 20 R$ 3,99 | R$ 79,80
15 mop 60 cm para po Unidade 10 R$ 6,23 | R$ 62,30
16 mop umido Unidade 3 R$ 6,23 | R$ 18,69
17 sabdo em barra Unidade 6 R$ 2,15 | R$ 12,90
18 saco aspirador de po Unidade 2 R$ 11,04 | R$ 22,08
19 saponaeo liguido 250 ml Unidade 2 R$ 6,16 | R$ 12,32
20 R$ -
21 R$ -
22 R$ -
23 R$ -
24 R$ -
25 R$ -
26 R$ -
27 R$ -
28 R$ -
29 R$ -
30 R$ -
31 R$ -
32 R$ -
33 R$ -
34 R$ -
35 R$ -
36 R$ -
37 R$ -
38 R$ -




39 R$ -
40 R$ -
41 R$ -
42 R$ -
[ Custototaimensal =[RS 668.24]
Selecionar:
DETALHAMENTO ITEM C MOD 5- EQUIPAMENTOS PROPRIO
Valor
Iltem Equipamentos #REF! Qtde. Aquisicao TotaIRl\gensal
Unitario R$

1 Aspirador de p6 compativel com os servigos 12 2 R$ 299,00 [ R$ 4,15
2 Balde de 10 litros 4 4 R$ 9,57 | R$ 0,80
3 Conjunto de mops com balde e espremedor manual 3 4 R$ 60,00 | R$ 6,67
4 Escada com cinco degraus 12 2 R$ 180,00 | R$ 2,50
5 Extensdo de 60m 6 2 R$ 90,00 | R$ 2,50
6 Kit de limpeza de vidros 4 4 R$ 165,00 [ R$ 13,75
7 P& de lixo com cabo 4 4 R$ 499 [ R$ 0,42
8 Rodo 3 2 R$ 4,32 | R$ 0,24
9 Vassoura feiticeira 6 2 R$ 155,00 | R$ 4,31
10 Vassoura para limpeza de vasos sanitarios 3 12 R$ 6,10 [ R$ 2,03
11 Vassoura com cerda 2 5 R$ 7,95 | R$ 1,66
12 Maquina de lavar piso 1 1 R$ 2.300,00 | R$ 191,67

13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
L @@  Custototalmensal = [R$ 23070]










MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Resultado da Consulta FAP - Ano Vigéncia 2024

Dados do Estabelecimento

CNPJ 29.949.750/0001-96

Razao Social TREVOSUL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

Endereco R TOBIAS BARRETO 578, MARINGA, ALVORADA, RS, 94814630
Inicio da Atividade 15/03/2018

Ultima Atualizag&o na RFB 15/03/2018

Dados do FAP

Vigéncia: 2024 Valor: 1,0000 Tipo: Célculo Original Realizado em: 30/09/2023

Informacgbes da Extragéo

Vigéncia: 2024 Inicio Periodo Base: 01/01/2021 Fim Periodo Base: 31/12/2022

GFIP: 25/04/2023  Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes & Previdéncia Social - GFIP

Beneficios:  15/04/2023  Sistema Unico de Beneficios - SUB

ESocial: 29/06/2023  Sistema de Escrituracdo Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial

CAT: 17/08/2023  Sistema de Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CATWEB

Expectativa de Vida: 26/05/2023 Ano Referéncia:2021 IBGE

Dados do Calculo

0 Comunicacgéo de Acidente de Trabalho - CAT

1B91 - Auxilio por incapacidade temporaria por acidente de trabalho

0B92 - Aposentadoria por incapacidade permanente por acidente de trabalho

0B93 - Pensé&o por morte por acidente de trabalho

0B94 - Auxilio-acidente por acidente de trabalho

0 Nexo Técnico Previdenciario sem CAT vinculada

R$ 2.365,39 Valor Total de Beneficios Pagos

R$ 4.017.339,66 Massa Salarial

150,17 NUmero Médio de Vinculos

118.677 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE

72.340 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE com todos 0s insumos necessarios ao célculo do FAP

49.30-2/02 CNAE - TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGA, EXCETO PRODUTOS PERIGOSOS E MUDANCAS, INTERMUNICIPAL,
' INTERESTADUAL E INTERNACIONAL

Indicadores do Calculo

indice de Frequéncia: 6,6593 N° Ordem de Frequéncia: 34.874,8606 Percentil de Frequéncia: 48,2089
indice de Gravidade: 0,6659 N° Ordem de Gravidade: 34.824,7926 Percentil de Gravidade: 48,1397
indice de Custo: 0,5888 N° Ordem de Custo: 36.439,9910 Percentil de Custo: 50,3725
Taxa Média de Rotatividade: 1586,5672% indice Composto: 0,9699

Situacao do FAP (Mensagens)

Blogueio da Bonificagdo do FAP aplicado: Blogueio por taxa de rotatividade acima de 75% (Res. CNPS n°. 1.347/2021).

Paginaldel



M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 07/ 02/ 2024

GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 11:39:31
PAG : 0001
COVPROVANTE DE DECLARAGAO DAS CONTRI BUI COES A RECOLHER AEII\D/'S%ISRENCI A SCCI AL E A QUTRAS ENTI DADES E FUNDOS POR FPAS
N ARQUI VO OwoMOsJ9eHp0000- 9

EMPRESA: TREVOSUL SERV TERC LTDA AFASTADCS N° CONTROLE: Al't hbPUJQI00000- 9 I NSCRI CAO.  29. 949. 750/ 0001- 96
COWP: 01/ 2024 COD REC:. 150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 QUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 ALI Q RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO 2,00
TOVADOR/ OBRA: I NSCRI CAC
LOGRADOURC: PEDRO ALVARES CABRAL 417 BAI RRO: Pl RATI NI CNAE PREPONDERANTE: 8211300
Cl DADE: ALVORADA UF: RS CEP: 94852-430 TELEFONE: 0051-31371307 CNAE: 8211300
APURACAO DO VALOR A RECOLHER ™~~~ "~~~ "~ 7777777777777~ 515 T 620 T rZv 7797 T T TOTAL™
SEGURADO

Enpr egados/ Avul sos 37.282,12 0, 00 0, 00 0, 00 37.282, 12

Contri buintes I ndividuais 220, 88 0, 00 0, 00 0, 00 220, 88
EMPRESA

Enpr egados/ Avul sos 92. 215, 98 0, 00 0, 00 0, 00 92. 215, 98

Contri buintes Individuais 401, 60 0, 00 0, 00 0, 00 401, 60

RAT 9.221,53 0, 00 0, 00 0, 00 9.221,53

RAT - Agentes Noci vos 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00

Val ores Pagos a Cooperativas 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00

Adi ci onal Cooperativas 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00

Conrer ci al i zagdo Produgéo 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00

Event o Desportivo/ Patrocinio 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
RECOLH MENTO COWMP ANT - VALOR I NSS 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
(-) Retencédo Lei 9.711/98 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
(-) Sal. Fanilial/Sal. Maternidade 9. 667, 05 0, 00 0, 00 0, 00 9. 667,05
(-) Compensacgéo A 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
VALOR A RECOLHER - PREVI DENCI A SOCI AL 129. 675, 06 0, 00 0, 00 0, 00 129. 675, 06
'OUTRAS ENTIDADES oo TTToToTTTTTToe 26.742,59 7T 0,00 T TTTTTT 0,00 T 0,00 T 26.742,59
RECOLH COWP ANT - VALOR QUT ENTI D 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
VALOR A RECOLHER - QOUTRAS ENTI DADES 26.742,59 0, 00 0, 00 0, 00 26. 742,59
TOTAL A RECOLHER 156. 417, 65 0, 00 0, 00 0, 00 156. 417, 65

(*) Os valores de retencado, salario-fanilial/salario-naternidade e conpensacao denpnstrados sdo os efetivanente abati dos.

A DECLARAGAO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFI P E DO ARQUI VO SEFI P CORRESPONDENTE A CONTRI BUI GAO PREVI DENCI ARI A, EQUI VALE A CONFI SSAO DE
Di VI DA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTI TUl (EM) CREDI TQ(S) PASSI VEL(1S) DE | NSCRI CAO EM Di VI DA ATI VA, NA AUSENCI A DO OPORTUNO
RECOLHI MENTO QU PARCELAMENTO, E CONSEQUENTE EXECUGAO JUDI Cl AL NOS TERMOS DA LEI No 6. 830/ 80.

O EMPREGADOR/ CONTRI BUI NTE, RENUNCI ANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTAGAO QUANTO AO VALOR E PROCEDENCI A DESTA DECLARAGAQ Di VI DA,
ASSUME | NTEGRAL RESPONSABI LI DADE PELA EXATI DAO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FI CANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARI A DA RECEI TA
FEDERAL DO BRASIL O DI REI TO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXI STENCI A DE OUTRAS | MPORTANCI AS DEVI DAS NAO | NCLUI DAS NESTE | NSTRUMENTO,

Al NDA QUE RELATI VAS AO MESMO PERI ODO.

O EMPREGADOR/ CONTRI BUI NTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFI SSAO DE Di VI DA NAO OBRI GA A SECRETARI A DA RECEI TA FEDERAL DO BRASIL A EXPEDI R
DOCUMENTO COVPROBATORI O DA | NEXI STENCI A DE DEBI TO, SALVO SE SEU CREDI TO FOR GARANTI DO NA FORMA DOS ARTS. 258 E 259 DO REGULAMENTO DA
PREVI DENCI A SOCI AL, APROVADO PELO DECRETO 3. 048, DE 12/05/1999, E ALTERAGQOES POSTERI ORES.



#EXTERNO.CONFIDENCIAL

CAI<A

Protocolo de Envio de Arquivos

Prezado cliente,
Seus arquivos foram armazenados na Caixa Econémica Federal em 07/02/2024 11:41:22.

Este protocolo é sua garantia de que o arquivo foi devidamente recebido e armazenado para
processamento pela Caixa Econémica Federal. Havendo ocorréncias impeditivas no
processamento do arquivo sera enviada uma nota explicativa para a sua caixa postal no
Conectividade Social contendo a(s) ocorréncia(s) encontrada(s) e as agdes necessarias para a
solucgéao.

Informacdes Complementares:
O numero de protocolo do arquivo CwoMOsJ9eHp00009.sfp é:
878d7f0c-564c-4e24-8912-83cde5984b5f

Transmissor: TREVOSUL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA:29949750000196
Inscrigdo do Transmissor: 29949750000196

Responsavel: TREVOSUL SERV TERC LTDA AFASTA

Inscrigdo do Responsavel: 48702463091

Competéncia: 01/2024

NRA: CwoMOsJ9eHp00009

Base de Processamento: Alvorada / RS

Cddigo de Recolhimento: 150

Contato: MARIA CRISTINA KUSE

Telefone: 005131371307
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