
 

 

Termo de Referência para Licitação de GESTÃO DE PESSOAL 

 

1)  

 
        
 

       Definição do objeto e sua natureza 
 
 
 

        Contratação de uma empresa que 
forneceria pessoal para suprir as 
necessidades da secretaria. A empresa 
será responsável pela contratação de RH 
com profissionais capacitados que farão 
trabalhos na secretaria conforme houver 
a demanda. 

Quantidade  De 01 a 09 profissionais 
Prazo do contrato 12 meses 

Necessidade de prorrogação Possivelmente sim 
 

2)  

 
 

        
 

       Fundamentação da contratação 
 
 
 

Lei n°4.133/2021 de 1º de abril de 2021 
  
 

Estudos técnicos preliminares (se for o 
caso) * 

 

Solução (considerado todo o ciclo de 
vida do objeto) 

Resolver problemas de falta de pessoal 
emquanto não há possibilidade de 
chamar pessoal concursado. 

 

3)  

 
 
 

           Requisitos da contratação 
 
 

Conforme descrito no Memorial 
Descritivo em anexo. 

 

4) Plano de execução do objeto: 
Contratação da empresa que forneceria os profissionais durante o período de maior demanda de serviços.Os 
serviços de contratação de pessoal seriam terceirizados: 

Serviço 

Entrevistador do Cadastro Único; responsável por receber as famílias e agendar as entrevistas, 

entrevistar (nos postos de atendimento e na residência da família, em casos de visita domiciliar) e digitar 

no Cadastro Único os dados coletados. 



O entrevistador deve ter no mínimo ensino médio completo, além de possuir boa caligrafia, perfil de 

atendimento ao público, conhecimento básico em informática e capacidade de trabalhar em equipe. 

Oficineiro de artesanato - Profissional responsável por ensinar os grupos de adultos e jovens a 

confeccionarem todos os tipos de artesanatos, entre eles; EVA, biscuit, tecido, materiais recicláveis etc. Esta 

função deverá ser exercida por profissional que comprove experiência ou conhecimento na área através de 

certificado ou carteira específica para cada curso ou atestado de ter exercido tais funções.  

Oficineiro de música - Este profissional será responsável em ministrar aulas de canto e instrumentos musicais 

diversos (sopro, violão, bateria, pratos etc). Esta função deverá ser exercida por profissional que comprove 

experiência ou conhecimento na área por meio de certificado de qualificação, carteira de músico ou atestado 

de qualificação. 

Educador Social - Este profissional deverá ter no mínimo o ensino médio e/ou habilitação para o magistério 

ou estar cursando pedagogia. Este profissional terá a função de auxiliar nas atividades desenvolvidas nos 

grupos de Convivência e Fortalecimento de Vínculos desenvolvidos junto aos Centros de Convivência. 

Monitor de Educação Física - Este profissional poderá ser graduado ou estar cursando Graduação em 

Educação Física. Devem proporcionar a interação, convivência social, inclusão e a socialização entre os 

participantes, fortalecendo os vínculos relacionais comunitários. Modelo de objeto: objetiva o 

desenvolvimento de competências e habilidades em diversas modalidades esportivas a fim de dinamizar e 

promover a saúde e boas práticas esportivas, sendo assim, trazendo melhor qualidade de vida aos munícipes.

Padeiro:  Profissional de ensino médio completo, 01 (um) certificado na área, Funções de transmitir as 

informações necessárias aos aprendizes: separar os ingredientes da mistura, calculando as quantidades e 

qualidades necessárias para confeccionar a massa; b) dar o tratamento necessário à massa, fermentando-a, 

misturando e amassando seus ingredientes, empregando processo manual ou mecânico, a fim de prepará-la 

para o cozimento; c) cilindrar, cortar ou enrolar a massa, procedendo c) de acordo com a técnica requerida, 

para dar-lhe a forma desejada; d) cozinhar a massa, levando-a ao forno aquecido a d) uma temperatura 

determinada e observando o tempo de  permanência,  para  obter  os  pães  na  consistência  desejada;  e)  

assegurar o funcionamento da máquina; f) executar outras tarefas de mesma natureza e nível. Comprovar 

experiência de pelo menos 01 ano. 

Monitor do cadastro Único: responsável por realizar visitas domiciliares de forma intermitente com o 

objetivo de verificação da veracidade de que grupo familiar reside no endereço informado, se houve 

mudanças na composição familiar e/ou se apresenta alguma forma de ostentação econômica, fazendo com 

que não se enquadre mais no perfil de vulnerabilidade social. O monitor de cadastro deve ter 

preferencialmente, ensino médio completo e capacidade de trabalhar em equipe. 

  
 
5) Fiscal do contrato:  
 

Nome:  Hilário Albino Zancan 
Matrícula:  30848 
Cargo:  Agente Administrativo e Coordenador do Cadastro Único 

 
 
6) Critérios de pagamento e dotação orçamentária:  
 



12 – Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania  

2,058 – Incentivo ao Trabalho e Renda: Bolsa família 

                    760- 0600.03 - 3390 39 00 00 00 – Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica   

                     e 

                     2,060 -  Proteção Social Básica: PAIF e SCFV 

                    776- 660.08 -3390 39 00 00 00 – Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 

 

7) Formas e critérios utilizados para a contratação do fornecedor:  

     Licitação. 

8)  

Quant. Descrição  
Horas 

semanais 
Total 
Horas Empresa I Empresa II 

Empresa 
III 

Média 
em horas TOTAL 

           
2 Entrevistador 40 320 R$ 45,00 R$ 33,78 R$ 69,30 R$ 49,36 R$ 15.795,20 

1 
Oficineiro de 
Artesanato 40 160 R$ 45,00 R$ 33,78 R$ 40,09 R$ 39,62 R$ 6.339,73 

1 
Oficineiro de 
música 30 120 R$ 45,00 R$ 25,25 R$ 52,41 R$ 40,89 R$ 4.906,40 

1 Educador Social 30 120 R$ 45,00 R$ 33,36 R$ 52,41 R$ 43,59 R$ 5.230,80 

1 
Monitor de 
Educação Física 30 120 R$ 45,00 R$ 33,36 R$ 52,41 R$ 43,59 R$ 5.230,80 

1 Padeiro 40 160 R$ 45,00 R$ 29,76 R$ 32,11 R$ 35,62 R$ 5.699,73 

2 
Monitor Cadastro 
Único 40 320 R$ 45,00 R$ 33,78 R$ 74,86 R$ 51,21 R$ 16.388,27 

       TOTAL  R$ 59.590,93 
 

b) justificar o motivo da escolha das empresas, e a razão da escolha da contratada:  
Na homologação da licitação. 

 
 
     ______________________________    
              Adolar Rodrigues Queiroz 

Secretário Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania 


