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ANEXOS

ANEXO | - FOLHA DE DADOS
ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Ill — PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (a ser preenchida pelo licitante
vencedor)

ANEXO IV — MINUTA DE CONTRATO
ANEXO V — DE DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR (modelo)
ANEXO VI — DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (se for o caso)
ANEXO VII - CARTA DE FIANCA BANCARIA PARA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL
ANEXO VIIl — ANALISE CONTABIL DA CAPACIDADE FINANCEIRA DO LICITANTE

CONDIGOES GERAIS DE LICITAGAO - CGL PREGAO ELETRONICO

A CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO RIO GRANDE DO SUL S/A - CEASA/RS, sociedade de
economia mista, vinculada a Secretaria do Desenvolvimento Rural, do Estado do Rio Grande do Sul,
devidamente inscrita no CNPJ n°® 92.983.147/0001-67, com sede na Avenida Fernando Ferrari, n°® 1001,
bairro Anchieta, em Porto Alegre/RS, neste ato representada por seu Diretor Presidente, Sr. Carlos
Siegle de Souza, torna publico, conforme Anexo | — FOLHA DE DADOS (CGL - Preambulo), que
realizara licitagdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO, tipo menor preco, por meio da utilizagdo de
recursos de tecnologia da informacéo - INTERNET. A presente licitagdo reger-se-a pela Lei federal n°.
13.303, de 30 de junho de 2016, pela Lei federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, pela Lei
Complementar Federal n°. 123, de 14 de dezembro de 2006, pela Lei Federal n°. 10.520, de 17 de julho
de 2002, pela Lei Estadual n°. 13.191, de 30 de junho de 2009, Lei Estadual n°. 11.389, de 25 de
novembro de 1999, Lei Estadual n°. 13.706, de 6 de abril de 2011, pelo Decreto Estadual n°.53.173, de
16 de agosto de 2016, Decreto Estadual n°. 42.020, de 16 de dezembro de 2002, Decreto Estadual n°.
42.250, de 19 de maio de 2003, Decreto Estadual n°. 42.434, de 9 de setembro de 2003, Decreto
Estadual n°. 48.160, de 14 de julho de 2011, pelo Regulamento Interno das Licitagdes e Contratos da

CEASA/RS, e pelas condigbes previstas neste edital e nos seus anexos.

1. DO OBJETO

Contratagdo de Pessoa Juridica especializada na prestacédo de servicos de apoio administrativo e apoio
operacional de forma continua, a serem executados nas dependéncias da CEASA/RS em Porto
Alegre/RS.

2. DA DISPONIBILIZAGAO DO EDITAL

2.1. O Edital podera ser obtido
no local ou site referidos no Anexo | - FOLHA DE DADOS (CGL 2.1).
2.2 A licitagao serd realizada na forma eletrénica, por meio do endereco indicado no Anexo |

— FOLHA DE DADOS (CGL 2.2), mediante condi¢Bes de seguranca, criptografia e autenticacao.

3. DA DATA E DO HORARIO DA LICITAGAO

12/01/2024 08:36:36 CEASA/GERAD/3100343026 PARA PUBLICAGAO

23317400000732

504




O

T
I

3.1.Na data e horério designados no Anexo | — FOLHA DE DADOS (CGL 3.1) sera aberta sesséo
publica pelo pregoeiro.

3.2.Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo ser4 automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo do

Pregoeiro em sentido contrario.

4. DA PARTICIPAGAO

4.1.Respeitadas as condigBes normativas proprias e as constantes deste Edital, podera participar desta

licitacao:

4.1.1. pessoa juridica legalmente estabelecida no Pais que esteja devidamente credenciada nos termos

do item 6 deste Edital;

4.1.2. consorcio, desde que previsto no Anexo | - FOLHA DE DADOS (CGL 4.1.2).

4.2. N&do poderd participar

direta ou indiretamente desta licitagdo o licitante enquadrado em qualquer das seguintes hipéteses:

4.2.1. declarado inidéneo pela Administragao Publica;

4.2.2. inscrito no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragio

Publica Estadual - CFIL/RS;

4.2.3. com decretacdo de faléncia, em processo de recuperag¢éo judicial ou extrajudicial;

4.2.4. submisso a concurso de credores, em liquidacéo ou em dissolucéo;

4.2.5. em que o proprietario, socio ou administrador com poder de dire¢do, preste servicos ou

desenvolva projeto no 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Estadual em que familiar exerca

cargo em comissao ou funcéo de confianca, na forma do art. 82 do Decreto n° 48.705/2011;

4.2.6. em que o ramo de atividade nao seja pertinente ou compativel com o objeto desta licitacéo;

4.2.7. cooperativas de trabalho, considerando a vedacgéo contida no art. 5° da Lei federal n® 12.690/2012,

salvo se legalmente viavel e, nestes termos, autorizado no Anexo | - FOLHA DE DADOS (CGL 4.2.7).

4.3. N&do poder4d participar

desta licitagcdo, ainda que direta ou indiretamente, servidor publico da entidade ou do 6érgdo contratante,

ou responsavel pela licitacéo.

4.3.1. Para fins do disposto no subitem 4.3, considera-se participacdo indireta a existéncia de qualquer

vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou trabalhista.

4.4. Nenhum licitante podera
participar desta licitagdo com mais de uma proposta por lote.

4.5. A participagdo na presente licitacdo implica a aceitagdo plena e irrevogavel de todos os termos,

clausulas e condicdes constantes deste Edital, bem como a observancia dos preceitos legais e

regulamentares em vigor e a responsabilidade pela fidelidade e legitimidade das informagbes e dos

documentos apresentados em qualquer fase do procedimento.

4.6. E permitida a participacdio de empresas estrangeiras, desde que apresentem Decreto de

Autorizagdo para funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedida

pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir e, ainda, atendam as exigéncias de habilitacdo

mediante documentos equivalentes, autenticados pelos respectivos consulados e traduzidos por Tradutor

Publico e Intérprete Comercial, devendo ter representacdo legal no Brasil com poderes expressos para

receber citacéo e responder administrativa ou judicialmente.
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5. DA PARTICIPAGAO DE MICROEMPRESAS E DE EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

5.1. Os licitantes que declararem, eletronicamente, em campo préprio, quando do envio da proposta
inicial, o enquadramento social de que trata este subitem, devidamente comprovado conforme
estabelece o presente Edital, terdo tratamento diferenciado e favorecido nos termos da Lei
Complementar federal n° 123/2006.

5.1.1. A apresentacdo da Declaracdo de enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno
porte na forma eletrdnica, dispensa a apresentagdo da Declaragdo de enquadramento na forma do
Anexo VI.

5.2. A auséncia dessa declaracdo, no momento do envio da proposta, significar4d a desisténcia da
microempresa ou da empresa de pequeno porte de utilizar-se das prerrogativas a elas concedidas pela
Lei Complementar federal n® 123/2006.

5.3. Consideram-se empatadas as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que estiverem no limite de até 5% (cinco por cento) superiores a proposta melhor
classificada, desde que esta ndo seja de microempresa ou de empresa de pequeno porte.

5.4. Ocorrendo o empate, nos termos da Lei Complementar federal n°® 123/2006, a microempresa e
empresa de pequeno porte melhor classificada podera apresentar proposta inferior a proposta de menor
preco apurada no certame, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apos o encerramento dos lances, sob
pena de preclusao.

5.5.No caso de ndo adjudicacdo a microempresa ou & empresa de pequeno porte serdo convocadas as
empresas remanescentes, de mesmo engquadramento social, na ordem classificatoria, para o exercicio
de mesmo direito, que se encontrem na situagao de empate.

5.5.1. Na hipétese de ndo haver mais empresas de mesmo enquadramento social, o objeto da licitacdo
sera adjudicado para a empresa originalmente vencedora.

5.6. As  microempresas e
empresas de pequeno porte deverdo apresentar os documentos de habilitagdo, mesmo que estes
apresentem alguma restri¢éo relativa a regularidade fiscal e trabalhista, sob pena de inabilitag&o.

5.7.A microempresa ou empresa de pequeno porte que apresentar documentos com restrigbes quanto a
regularidade fiscal e trabalhista tem assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir da declaracédo de
vencedor da licitagdo, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo, para apresentar as
respectivas certidées de regularidade.

5.8.A ndo regularizagdo da documentacao implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo
da aplicacdo da multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total da proposta inicial, sendo facultado a
Administragao convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagao.

5.9. A microempresa ou empresa de pequeno porte que venha a ser contratada para a prestacao de
servicos, mediante cessdo de mao de obra, ndo podera se beneficiar da condicdo de optante pelo
Simples Nacional e estard sujeita a retencéo na fonte de tributos e contribui¢cBes sociais, na forma da
legislacdo em vigor, em decorréncia de sua exclusdo obrigatéria, a contar do més seguinte ao da
contratacdo, salvo as excecdes previstas no §5°- B a 5°E do art. 18 da Lei Complementar federal n°
123/2006.

5.9.1. Para efeito de comprovacéo, o contratado devera apresentar, no prazo de até 90 dias, copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servigos, mediante cessdo de mao de obra.
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6. DO CREDENCIAMENTO

6.1.0s interessados em participar na presente licitacdo dever&o estar regularmente credenciados junto
ao provedor do sistema, conforme preceitua o art. 3° do Decreto n° 42.434/2003.

6.2.0 credenciamento serd encaminhado através dos sites indicados no Anexo | - FOLHA DE DADOS
(CGL 2.1) ou (CGL 2.2).

6.3. O credenciamento dar-se-a4 pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrdnico.

6.4. O credenciamento implica a responsabilidade legal do licitante ou de seu representante e a
presuncéo de sua capacidade técnica para realizagdo das transacdes inerentes ao pregéo eletrénico.
6.5.A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do
sistema, para imediato bloqueio de acesso.

6.6.0 licitante ser& responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

6.7.No caso de participagdo de empresas em consorcio, o credenciamento e a operagdo do sistema

eletrénico devem ser realizados pela empresa lider do consorcio.

7. DA PROPOSTA DE PREGOS

7.1.0s licitantes deverdo encaminhar proposta inicial até a data e hora marcadas para a abertura da
sessdo, exclusivamente no sistema eletronico referido no Anexo | — FOLHA DE DADOS (CGL 2.2),
quando se encerrara a fase de recebimento de propostas.

7.2.As propostas deverdo ter prazo de validade ndo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data da
abertura da licitacéo.

7.2.1. Se ndo constar o prazo de validade, entende-se 60 (sessenta) dias.

7.3. Os licitantes  deverdo
consignar o valor global mensal da proposta, ja consideradas inclusas todas as despesas ordinarias
diretas e indiretas decorrentes da execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

7.4. As propostas
encaminhadas por Cooperativas de Trabalho ndo terdo qualquer tipo de acréscimo para fins de
julgamento.

7.5.No momento do envio da proposta, o licitante devera prestar, por meio do sistema eletronico, as
seguintes declaragdes:

7.5.1. que esta ciente das condi¢cdes contidas neste Edital, bem como que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagéo;

7.5.2. que, até a presente data, inexistem fatos impeditivos para a sua participacao, conforme referido no
item 4.2, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

7.5.3. que cumpre 0s requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006, estando apto
a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, se for o caso;

7.5.4. que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo

emprega menor de dezesseis anos, ressalvado na condi¢éo de aprendiz a partir de quatorze anos;

12/01/2024 08:36:36 CEASA/GERAD/3100343026 PARA PUBLICAGAO

23317400000732

507




O

T
I

7.5.5. que a licitante assume o compromisso de guardar todos os documentos originais/autenticados,

anexados eletronicamente ou apresentados para digitalizacdo, se for o caso, pelo prazo de 10 (dez)

anos, e apresenta-los quando requeridos pela Administragdo Publica;

7.5.6. que os documentos anexados eletronicamente ou apresentados para digitalizagcdo, se for o caso,

sdo fiéis aos originais e vdlidos para todos os efeitos legais, incorrendo nas sancdes previstas na Lei

Federal n°10.520/2002, Lei Federal 12.462/2011 e Lei Estadual n°13.191/2009 em caso de declaragdo

falsa, sem prejuizo da responsabilizagéo civil e criminal.

7.6. As declaragdes

mencionadas nos subitens anteriores sdo condicionantes para a participacdo no Pregao.

7.7. Nos casos de emissdo de declaracdo falsa, o licitante estara sujeito a tipificacdo no crime de

falsidade ideoldgica, previsto no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, nos crimes previstos nos arts. 67 e

70 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da CEASA/RS e ao art. 5° da Lei federal n°

12.846/2013, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes administrativas previstas no presente Edital.

7.8. Até data e hora marcadas como fim do recebimento de propostas, o licitante podera retirar ou

substituir a proposta anteriormente apresentada.

7.9.Ap6s a abertura da sessédo, ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo resultante de fato

superveniente e aceito pelo pregoeiro.

7.10. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital, que

forem omissas ou apresentarem irregularidades, considerando o disposto no item 24.4.

7.11.0 preco proposto serd de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo |he assistindo o direito de

pleitear qualquer alteracdo sob a alegacéo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

7.12. Nao ser4d admitida a
subcontratacao.

7.13. A omisséo de qualquer despesa necessaria ao perfeito cumprimento do objeto deste certame sera

interpretada como ndo existente ou ja incluida no pre¢o, ndo podendo o licitante pleitear acréscimo apos

a abertura da sesséo publica.

7.14. O licitante devera utilizar, sempre que possivel, na elaboracdo da proposta, mao de obra,

materiais, tecnologias e matérias-primas existentes no local da execug¢ado dos servigos, desde que nao se

produzam prejuizos a eficiéncia na execucéo do objeto da licitagao.

7.15.E de inteira responsabilidade de o licitante obter dos 6rgdos competentes informagdes sobre a

incidéncia ou ndo de tributos de qualquer natureza relativos ao objeto desta licitagdo, nos mercados

interno e/ou externo, ndo se admitindo alegacdo de desconhecimento de incidéncia tributaria, ou outras

correlatas.

7.16. As  propostas ficardo

disponiveis no sistema eletronico.
8. DA OPERACIONALIZAGAO DA SESSAO ELETRONICA

8.1. Os trabalhos serdo conduzidos pelo pregoeiro, mediante a inser¢do e monitoramento de dados
gerados ou transferidos no endereco eletrénico mencionado no Anexo | — FOLHA DE DADOS (CGL
2.2).

8.2. A participagdo no certame dar-se-a por meio da digitacdo da senha pessoal e intransferivel do
licitante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta, exclusivamente por meio do sistema
eletrdnico, observados data e horério estabelecidos neste Edital.

8.3.0 encaminhamento da proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento das exigéncias de
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habilitagdo previstas neste Edital.

8.4.Cabera ao licitante acompanhar as operagfes no sistema eletronico durante a sessdo publica da
licitagdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
qualguer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

8.5. Se ocorrer a desconexdo
do pregoeiro durante a etapa de lances, e o sistema eletrdnico permanecer acessivel aos licitantes, os
lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

8.5.1. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica da
licitacdo serd suspensa e tera reinicio, com o aproveitamento dos atos anteriormente praticados,
somente apds comunicagao expressa do pregoeiro aos participantes.

8.6.No caso de desconexao do licitante, 0 mesmo devera de imediato, sob sua inteira responsabilidade,

providenciar sua conex&o ao sistema.

9. DA REFERENCIA DE TEMPO

9.1. Todas as referéncias de tempo citadas no aviso da licitagdo, neste Edital, e durante a sesséo
publica, observardo obrigatoriamente o horario de Brasilia/DF e serdo registradas no sistema eletrdnico e

na documentacao relativa ao certame.

10. DA ABERTURA DA PROPOSTA E DA ETAPA COMPETITIVA

10.1. A abertura da sessé@o publica ocorrerd na data e na hora indicadas no Anexo | — FOLHA DE
DADOS (CGL 3.1).

10.2.Durante a sesséo publica, a comunicagdo entre o pregoeiro e os licitantes ocorrera exclusivamente
pelo sistema eletrdnico.

10.3.0 pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificara, motivadamente, aquelas que
nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

10.4. A desclassificacdo da proposta serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real pelos licitantes, anexando-se cépia das propostas desclassificadas aos
autos do processo licitatério.

10.5. (e} sistema ordenara,

automaticamente, as propostas classificadas pelo pregoeiro.

10.6. Somente os licitantes com

propostas classificadas participardo da fase de lances.

10.7.Os licitantes classificados poderdo encaminhar lances sucessivos, exclusivamente por meio do
sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do horario e do valor consignados no registro de
cada lance.

10.8.0s licitantes somente poderdo oferecer lances inferiores ao Ultimo por eles ofertado e registrado
pelo sistema eletrdnico.

10.9.No caso de dois ou mais lances iguais, prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro.

10.10.Durante o transcurso da sessdo, os licitantes terdo informacdes, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificacdo do ofertante.

10.11. Sera permitida aos

licitantes a apresentagdo de lances intermediarios durante a disputa.

10.12. A apresentacdo de lances respeitara o intervalo minimo de diferenga de valor/percentual
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10.13.Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados apds a abertura da sesséo, sujeitando-se os

licitantes desistentes as sancOes previstas neste Edital, salvo as decorrentes de caso fortuito ou

imprevisivel com a devida justificativa aceita pelo pregoeiro.

10.14. Caso o0 licitante né&o
apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

10.15. Durante a fase de lances, o pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance cujo valor seja

manifestamente inexequivel.

10.16.0 sistema eletrnico avisara o encerramento do periodo de livre disputa previamente estabelecido

pelo pregoeiro, ap6s o que transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente

determinado também pelo sistema eletrénico, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcao

de lances.

10.17.Definida a proposta vencedora, para fins de empate ficto, aplica-se o disposto no item 5, se for o

caso.

11. DA NEGOCIAGAO

11.1. Ap6s o encerramento da
etapa de lances e da aplicagdo do empate ficto, se for o caso, o pregoeiro podera encaminhar, pelo
sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado lance mais vantajoso, visando a
que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento estabelecido, ndo se admitindo
negociar condi¢des diferentes daquelas previstas no Edital.

11.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais

licitantes.

12. DA ACEITABILIDADE E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

12.1. O licitante classificado em
primeiro lugar, por convocagdo e no prazo definido pelo pregoeiro de, no minimo 01 (uma) hora, devera
encaminhar a proposta de prego adequada ao valor proposto, acompanhada do Anexo Il — Planilha de
Custos e Formacéo de Pregos, devidamente preenchido, por meio eletrénico, Anexo | — FOLHA DE
DADOS (CGL 2.2), que fara parte do contrato como anexo.”

12.1.1. A proposta devera estar acompanhada de cépia da norma coletiva vigente da categoria, ou
indicar o site onde podera ser obtida;

12.1.2. Os percentuais referenciais relativos aos Encargos Sociais, que comp8&em os Grupos I, Il e IV
do Montante A, do Anexo Il — PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS, seréo os indicados
no Anexo | - FOLHA DE DADOS (CGL 12.1.2).

12.2. O licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacdo solicitada, sera
desclassificado e estara sujeito as sangfes previstas neste Edital.

12.3. O pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do 6rgdo ou
entidade contratante ou de terceiros, para orientar sua decisao.

12.4. N&o se considerard qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

12.5. Ndo se admitird proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
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incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalagcdes de
propriedade do licitante, para os quais ele renuncie expressamente a parcela ou a totalidade de
remuneragao.

12.6. Na verificacdo da conformidade da melhor proposta apresentada com o0s requisitos deste Edital,
sera desclassificada aquela que:

12.6.1. ndo atenda as exigéncias do ato convocatorio da licitagao;

12.6.2. apresentar precos em desacordo com os critérios de aceitabilidade estabelecidos no

Anexo | - FOLHA DE DADOS (CGL 12.6.2);

12.6.3. apresentar precos manifestamente inexequiveis ndo comprovando sua exequibilidade.

12.7. Em caso de divergéncia entre valores grafados em algarismos e por extenso, prevalecera o valor
por extenso.

12.8. A Administragdo concedera ao licitante a oportunidade de demonstrar a exequibilidade de sua
proposta.

12.8.1. O pregoeiro podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade da proposta ou exigir do
licitante a sua demonstragao;

12.8.2.se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, o pregoeiro podera adotar, dentre

outros, os seguintes procedimentos:

12.8.2.1. questionamentos junto ao licitante para a apresentacdo de justificativas e comprovagfes em
relac@o aos custos com indicios de inexequibilidade;

12.8.2.2. verificag@o de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas em dissidios
coletivos de trabalho;

12.8.2.3. levantamento de informacdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego e perante o Ministério
da Previdéncia Social;

12.8.2.4. consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
12.8.2.5. pesquisas em 6rgdos publicos ou empresas privadas;

12.8.2.6. verificagdo de outros contratos que o licitante mantenha com a Administragéo Publica ou com a
iniciativa privada;

12.8.2.7. pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de
suprimentos, supermercados e fabricantes;

12.8.2.8. verificac@o de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo licitante;
12.8.2.9. levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por érgéos de pesquisa;

12.8.2.10. estudos setoriais;

12.8.2.11. consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

12.8.2.12. andlise de solucdes técnicas escolhidas e/ou condi¢cdes excepcionalmente favoraveis que o
licitante disponha para a prestagdo dos servigos;

12.8.2.13. demais verificages que porventura se fizerem necessarias.

12.8.3. Sera considerada inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua viabilidade por
meio de documentacdo que comprove que 0s custos envolvidos na contratacdo sdo coerentes com os de
mercado do objeto deste Pregéo.

12.9. Erros no preenchimento da Planilha de Custos e Formacéo de Pregos nédo constituem motivo para
desclassificagdo da proposta, podendo ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo pregoeiro,

desde que ndo haja majoracéo do preco proposto.

>
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12.10. A classificagdo dos lances apresentados, a indicacdo da proposta vencedora e demais
informacdes relativas a sessdo publica constardo de ata divulgada no sistema eletrénico, sem prejuizo
das demais formas de publicidade previstas na legislagéo pertinente.

13. DA HABILITAGAO

13.1.Ap06s o aceite definitivo da proposta vencedora, por convocagdo do pregoeiro, no prazo minimo de
01 (uma) hora definido pelo pregoeiro, o licitante sera convocado a encaminhar eletronicamente, por
meio do sistema em que foi realizada a disputa, os documentos de habilitacdo abaixo discriminados.

13.2. Documentos Relativos a

Habilitagéo Juridica:
13.2.1. registro comercial, no caso de empresa individual;

13.2.2. ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleigao

de seus administradores;

13.2.3. inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

13.2.4. decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais, e ato de registro ou autorizacéo para funcionamento expedido pelo 6érgdo competente, quando a
atividade assim o exigir;

13.2.5. enquadramento como empresa de pequeno porte ou microempresa emitido pela Junta
Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul ou Orgdo equivalente de outro Estado da
Federacao, ou, ainda, pela forma prevista no art. 39A da Lei federal n° 8.934, de 18 de novembro de
1994, acompanhada do modelo constante no Anexo VI ou declaragédo na forma eletrdnica, quando for o
caso.

13.3. Documentos Relativos a

Regularidade Fiscal e Trabalhista:
13.3.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

13.3.2. prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo & sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

13.3.3. prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede do licitante, e,
independentemente da sua sede, para com a Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul, na forma da lei;
13.3.4. prova de regularidade relativa & Seguridade Social e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei; 13.3.5.
prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo
de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

13.4. Documentos Relativos a

Qualificagédo Técnica:

13.4.1. comprovacao de aptiddo para a prestagdo dos servigcos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo nao inferior a 3 (trés)
anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou

privado;
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13.4.1.1. os atestados deverdo referir-se a servi¢cos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

13.4.1.2. somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, 1 (um) ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;
13.4.1.3. para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o somatério de
atestados de periodos diferentes, ndo concomitantes.

13.5. Documentos Relativos a

Qualificagcdo Econémico-Financeira:

13.5.1. certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, apresentacdo de plano
especial (microempresas e empresas de pequeno porte) e concordatas deferidas antes da vigéncia da
Lei Federal n°® 11.101/2005, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica ou, de execugdo
patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica, com data de emissdo ndo superior a 180 (cento e
oitenta) dias anteriores a data prevista para o recebimento da documentagdo da habilitacdo e da

proposta;

13.5.2. balan¢o patrimonial e demonstrag8es contabeis, complementadas pelas notas explicativas, do
ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, acompanhado
do Anexo Il do Decreto n° 36.601/1996 — Analise Contabil da Capacidade Financeira de Licitante (Anexo
VIl deste Edital).

13.5.2.1. O balango patrimonial e as demonstra¢gdes contabeis poderdo ser substituidas pelo Certificado

de Capacidade Financeira de Licitantes emitido pela Contadoria e Auditoria-Geral do Estado — CAGE,

disponivel no site www.sisacf.sefaz.rs.gov.br;

13.5.2.2. é dispensada a exigéncia do item 13.5.2 para o Microempreendedor Individual — MEI, que esta
prescindido da elaboragdo do Balango Patrimonial e demais Demonstra¢cdes Contabeis na forma do §2°
do art. 1.179 do Cédigo civil - Lei n° 10.406/02.

13.6. Do Trabalho de Menor:

13.6.1. para fins do disposto no art. 58° da Lei 13.303/16, declaracédo de que ndo emprega menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e ndo emprega menor de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condi¢@o de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inc. XXXIII do art. 7°
da Constituicdo federal, conforme modelo Anexo V;

13.6.2. a apresentacdo da declaracdo de que ndo emprega menor, na forma do Anexo V, sera
dispensada se for adotada declaracéo eletrénica, conforme disposto no item 7.5.

13.7. Documentos

Complementares para Habilitagcao:

13.7.1. os documentos para habilitagdo serdo complementados, conforme o caso, de acordo com o que
esta disposto no Anexo | - FOLHA DE DADOS (CGL 4.1.2, CGL 4.2.7 e CGL 13.7.1).

13.8.0 Certificado de Fornecedor do Estado — CFE, emitido na familia informada no Anexo | - FOLHA
DE DADOS (CGL 13.8), e respectivo Anexo, substituem os documentos para habilitagdo que neles
constam, exceto os relativos ao item 13.4 - Documentos Relativos a Qualificagdo Técnica.

13.9. A entrega da
documentacéo fisica original ou autenticada fica dispensada, podendo ser solicitada a qualquer momento
em prazo estabelecido pelo pregoeiro.

13.10. A documentacéo fisica original ou autenticada, quando solicitada, devera ser encaminhada ao
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endereco indicado no Anexo | — FOLHA DE DADOS (CGL 13.10), em envelope opaco e lacrado,
contendo as seguintes indicagdes no seu anverso:

ENVELOPE DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO/PROPOSTA

PREGAO ELETRONICO N° 0004/2024

RAZAO SOCIAL DO LICITANTE -

CNPJ OU DOCUMENTO EQUIVALENTE
13.11.Na falta de consignac¢do do prazo de validade dos documentos arrolados no subitem 13.3, exceto
subitens 13.3.1 e 13.3.2, serdo considerados validos pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados da data
de sua emisséo.
13.12.0s documentos referentes a habilitagdo do licitante deverdo estar validos no dia de abertura da

sessao publica.

13.13.Caso a data do julgamento da habilitacdo ndo coincidir com a da abertura da sesséo, e nédo for
possivel ao pregoeiro verificar esta condicdo por meio de consulta a sites oficiais, o licitante sera
convocado a encaminhar no prazo de no minimo 2 (duas) horas, documento valido que comprove sua
condigao de habilitagdo na data da convocagéo, sob pena de inabilitagéo, ressalvado o disposto quanto a
comprovagéao de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte, conforme estatui
o art. 43, §1°, da Lei Complementar n® 123/2006.

13.13.1. Convocado o licitante na forma do item 13.13, fica dispensada a comprovagdo de que 0 mesmo
estava habilitado na data de abertura da sessédo, considerando-se para fins de habilitagdo, somente a
data da sua Ultima convocagéo.

13.14. Quando da apreciagdo dos documentos para habilitacio, o pregoeiro procedera ao que segue:

13.14.1. se os documentos para habilitacdo ndo estiverem completos e corretos, ou contrariarem
qualquer dispositivo deste Edital, considerando o disposto no item 24.4, o pregoeiro considerara o
licitante inabilitado;

13.14.2. no caso de inabilitagdo do primeiro classificado, seréo retomados os procedimentos descritos no
item 11, respeitada a ordem de classificagdo do licitante que tenha apresentado lance mais vantajoso, e
assim sucessivamente, até que sejam atendidas as condi¢fes do Edital.

13.15.0s licitantes remanescentes ficam obrigados a atender a convocacdo e a assinar o contrato no
prazo fixado pela Administracdo, ressalvados os casos de vencimento das respectivas propostas,
sujeitando-se as penalidades cabiveis no caso de recusa.

13.16.0s documentos deverdo ser apresentados no idioma oficial do Brasil, ou para ele vertidos por
Tradutor Puablico e Intérprete Comercial, sendo que a tradugdo ndo dispensa a apresentagdo dos
documentos em lingua estrangeira a que se refere.

13.17. Nos casos de apresentacdo de documentos falsos, o licitante estara sujeito a tipificagdo nos
crimes de falsidade, previstos nos artigos 297 e 298 do Cdédigo Penal Brasileiro, nos crimes previstos nos
artigos 90 e 93 da Lei Federal 8.666/93, e no artigo 5°. Da Lei Federal 12.846/2013, sem prejuizo de
aplicacdo das sanc¢des administrativas no presente Edital.

13.18. Os documentos apresentados pelo licitante que forem emitidos pela internet, ou que sejam

substituidos pelo CEF, terdo sua validade verificada pelo Pregoeiro no momento da habilitagao.

14. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS, IMPUGNAGOES E RECURSOS

14.1. Os esclarecimentos

qguanto ao Edital poder&o ser solicitados ao pregoeiro em até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada
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para a abertura da licitag&o, conforme informado no Anexo | - FOLHA DE DADOS (CGL 2.1).

14.2. As impugnacfes ao Edital deverdo ser dirigidas ao pregoeiro nos enderecos indicados no Anexo
|- FOLHA DE DADOS (CGL 2.1).

14.2.1. Decaira do direito de impugnacéo ao Edital o licitante ou qualquer cidaddo que ndo se manifestar
em até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a abertura da licitagdo, apontando as falhas ou

irregularidades que o viciaram, hipétese em que tal comunicagéo néo tera efeito de recurso;

14.2.2. O licitante que apresentar impugnagcdo devera encaminhar suas razdes fundamentadas ao
pregoeiro, que respondera e submetera a aprovagao da autoridade competente;

14.2.3. Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracao do Edital, decidir sobre a
impugnacado no prazo de até vinte e quatro horas;

14.2.4. A impugnacéo feita tempestivamente ndo impedira o licitante de participar do processo licitatrio
até o transito em julgado da deciséo a ela pertinente;

14.2.5. Acolhida a impugnacéo contra o instrumento convocatério, sera definida e publicada nova data
para realizagdo do certame, quando da resposta resultar alteracdo que interfira na elaboragdo da
proposta.

14.3.Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a intengéo
de recorrer, em formulario eletrdnico especifico, com registro em ata da sintese das suas razdes.

14.3.1. Sera concedido o prazo de 3 (trés) dias, contados da declaragdo de vencedor, para o licitante
interessado apresentar suas razfes fundamentadas, exclusivamente no sistema em que se realiza o
certame — Anexo | - FOLHA DE DADOS (CGL 2.2), ficando os demais licitantes, desde logo, intimados
para, querendo, apresentar contrarraz6es em igual prazo, que comegara a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus
interesses;

14.3.2. A falta de manifestagdo nos termos previstos neste Edital importara a decadéncia desse direito,
ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

14.4.Cabera ao pregoeiro receber, examinar e decidir os recursos, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
encaminhando a autoridade competente, devidamente informado, quando mantiver a sua deciséo.

14.4.1. A autoridade competente devera proferir a sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados
a partir do recebimento do recurso;

14.4.2. A peticdo de recurso dirigida a autoridade competente, por intermédio do pregoeiro, devera ser
fundamentada e encaminhada eletronicamente por meio do sistema em que foi realizada a disputa —
Anexo | - FOLHA DE DADOS (CGL 2.2);

14.4.3. O recurso sera conhecido pelo pregoeiro, se for tempestivo, se estiver fundamentado conforme
as raz6es manifestadas no final da sessédo publica, se estiver de acordo com as condigfes deste Edital e
se atender as demais condic¢des para a sua admissibilidade;

14.4.4. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento;

14.4.5. Os arquivos eletrdbnicos com textos das razdes e contrarrazdes serdo encaminhados
eletronicamente por meio do sistema em que foi realizada a disputa, indicado no Anexo | - FOLHA DE
DADOS (CGL 2.2);

14.4.6. O recurso tera efeito suspensivo.

14.5.Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia de inicio e se incluird o do
vencimento.

14.5.1. Os prazos previstos neste Edital iniciam e expiram exclusivamente em dia de expediente no
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ambito do 6rgéo/entidade em que se realiza a licitagao.

15. DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

15.1.0 objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do pregoeiro, caso
ndo haja interposicéo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos
apresentados.

15.2. Constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologard o

procedimento licitatorio.

16. DO TERMO DE CONTRATO

16.1. O adjudicatario terd o prazo previsto no Anexo | — FOLHA DE DADOS (CGL 16.1), ap6s
formalmente convocado, para assinar o contrato.

16.2.Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do
contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com
aviso de recebimento (AR) ou meio eletrnico, para que seja assinado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data de seu recebimento.

16.3. O prazo previsto no subitem 16.2 podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo
justificada do adjudicatério e aceita pela Administracéo.

16.4. O prazo de vigéncia do contrato sera o previsto no Anexo | - FOLHA DE DADOS (CGL 16.4).
16.5.0(s) local (is) de execucdo do(s) servigo(s) serd (8o) o(s) previsto(s) no Anexo | — FOLHA DE
DADOS (CGL 16.5).

16.6. Previamente & contratacdo, serd realizada consulta ao Cadastro de Fornecedores Impedidos de
Licitar e Contratar com a Administracdo Publica Estadual — CFIL/RS e ao Cadastro Informativo —
CADIN/RS, pelo contratante, para identificar possivel impedimento relativo ao licitante vencedor, cujo
comprovante sera anexado ao processo.

16.7.Se o adjudicatario, no ato da assinatura do contrato, ndo comprovar que mantém as mesmas
condi¢bes de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura, podera ser convocado
outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, apds a verificagdo da aceitabilidade
da proposta, negociacdo e comprovados os requisitos de habilitacdo, celebrar a contratacdo, sem

prejuizo das sancdes previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

17. DO ACORDO DE NIVEL DE SERVIGO

17.1.Nas condi¢6es indicadas no Anexo | — FOLHA DE DADOS (CGL 17.1), podera ser estabelecido
Acordo de Nivel de Servigo — ANS por meio de ajuste escrito, anexo ao contrato, entre o adjudicatéario e
0 6rgdo ou entidade, que define, de forma objetiva, os niveis esperados de qualidade da prestagdo do
servigo e respectivas adequagfes ao pagamento mensal, indicando parmetros de desempenho, que

servirdo para aferir a sua execucéo pelo contratado.

18. DO PAGAMENTO

18.1.As condi¢cdes para pagamento sdo as previstas na Clausula Sexta da Minuta de Contrato, que
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compde o Anexo IV do presente Edital.

19. DO REAJUSTE

19.1. (0] contrato sera

reajustado, observado o intervalo minimo de um ano, a contar da data limite para apresentacdo da
proposta ou do orcamento a que esta se referir ou do Ultimo reajuste, conforme critério estabelecido no
Anexo | - FOLHA DE DADOS (CGL 19.1).

20. DA FONTE DE RECURSOS

20.1. As despesas decorrentes do contrato objeto desta licitagdo correrdo por conta de recurso
orcamentario previsto no Anexo | - FOLHA DE DADOS (CGL 20.1).

21. DAS OBRIGAGOES DO ADJUDICATARIO

21.1.0 adjudicatério obriga-se a manter situagéo regular junto ao Cadastro Informativo — CADIN/RS,
conforme disposto na Lei n® 10.697/1996.

21.2. Se a Administracdo Publica relevar o descumprimento, no todo ou em parte, de quaisquer
obrigacdes do adjudicatario, tal fato ndo podera liberar, desonerar ou de qualquer modo afetar ou
prejudicar essas mesmas obrigac¢des, as quais permanecerao inalteradas como se nenhuma omissao ou
tolerancia houvesse ocorrido.

21.3.0 adjudicatario devera também atender as obrigaces previstas na Clausula Décima da Minuta de
Contrato e as demais obrigacdes especificas ao objeto contratual estabelecidas no Anexo | — FOLHA
DE DADOS (CGL 17.1 e 21.3).

22. DA GARANTIA DE EXECUGAO

22.1. A garantia sera prestada, conforme disposto na Clausula Quinta da Minuta de Contrato, que
compde o Anexo IV do presente Edital no percentual indicado no Anexo | - FOLHA DE DADOS (CGL
22.1).

23. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

23.1.0 licitante sera sancionado com o impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica
Estadual e serd descredenciado do cadastro de fornecedores, pelo prazo de até 2 (dois) anos, sem
prejuizo de multa, e demais cominacdes legais, nos seguintes casos:

23.1.1. convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato;

23.1.2. deixar de entregar a documentacéo exigida no edital;

23.1.3. apresentar documentacéo falsa;

23.1.4. ndo mantiver a proposta,;

23.1.5. cometer fraude fiscal;
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23.1.6. comportar-se de modo inidéneo;

23.1.6.1. serdo reputados como inidéneos atos como os descritos nos arts. 67, 70, 71, 72 e 74 do
Regulamento Interno das LicitagBes e Contratos da CEASA/RS. A aplicagdo de sangbes ndo exime o
licitante da obrigacdo de reparar os danos, perdas ou prejuizos que sua conduta venha a causar a
Administracao.

23.2.0 licitante/adjudicatario que cometer quaisquer das infra¢cdes discriminadas no subitem

23.1 ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

23.2.1. multa de até 10% sobre o valor da sua proposta inicial,

23.2.2. impedimento de licitar e de contratar com a CEASA/RS por 2 (dois) anos e descredenciamento
no cadastro de fornecedores, pelo prazo de até cinco anos.

23.3.A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a san¢éo de impedimento de licitar
e de contratar.

23.4.A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurard o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto no Regulamento Interno das Licitagcdes e Contratos da CEASA/RS.

23.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado
o principio da proporcionalidade.

23.6. As sangbes previstas neste item do presente edital ndo elidem a aplicacdo das penalidades
estabelecidas no art. 30 da Lei federal n® 12.846/2013.

23.7.As sancdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas na Clausula Décima

Segunda da Minuta de Contrato.

24. DAS DISPOSIGOES FINAIS

24.1. As atas serdo geradas eletronicamente ap6s o encerramento da sessao publica pelo pregoeiro.
24.1.1. Nas atas da sessdo publica, deverdo constar os registros dos licitantes participantes, das
propostas apresentadas, da andlise da documentagdo de habilitacdo, das manifestagdes de intencéo de
interposicdo de recursos, se for o caso, do respectivo julgamento dos recursos, e do vencedor da
licitac&o;

24.1.2. os demais atos licitatérios serdo registrados nos autos do processo da licitagao.

24.2. O licitante devera examinar detidamente as disposi¢cGes contidas neste Edital, pois a simples
apresentacao da proposta o vincula de modo incondicional ao competitorio.

24.2.1. Ao participar desta licitacéo, o licitante concorda com o0s requisitos e disposi¢cdes do Decreto n°
52.215/2014, em especial com a retencdo do pagamento em caso de descumprimento das obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias.

24 3. A falsidade de qualquer documento ou a inverdade das informacdes nele contidas implicara a
imediata desclassificacdo do licitante que o tiver apresentado, sem prejuizo das demais sanc¢fes
cabiveis.

24.4.No julgamento da habilitacdo e das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitagdo e classificag&o.

24.5.Quaisquer informacdes, com relacdo a este Edital, poderdo ser obtidas exclusivamente por meio
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eletrénico, conforme informado no Anexo | - FOLHA DE DADOS (CGL 2.1).

24.6.Todas as informag0es, atas e relatérios pertinentes a presente licitagdo serdo disponibilizados no

site referido no Anexo | - FOLHA DE DADOS (CGL 2.1).

24.7.0 contratado devera conceder livre acesso aos seus documentos e registros contabeis, referentes

ao objeto da licitagdo, para os servidores do 6rgdo ou entidade contratante e dos érgdos de controle

interno e externo.

24.8. A homologacao do
resultado desta licitagdo nédo implicara direito a contratacéo.

24.9. O presente Edital, bem como a proposta vencedora, fard parte integrante do instrumento de

contrato, como se nele estivessem transcritos.

24.10. E facultado ao pregoeiro ou & autoridade superior convocar os licitantes para quaisquer

esclarecimentos necessarios ao entendimento de suas propostas.

24.11. Aplicam-se aos casos

omissos as disposi¢des constantes na Lei federal n° 13.303/2016.

24.12. Em caso de divergéncia entre as disposicdes deste Edital ou demais pecas que compdem o

processo, prevalecera as deste Edital.

24.13. Fica eleito o foro da Comarca de Porto Alegre, para dirimir quaisquer davidas ou questdes

relacionadas a este Edital ou ao contrato vinculado a esta licitag&o.

2414, Integram  este  Edital,

ainda, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

Anexo | — Folha de Dados;

Anexo Il — Termo de Referéncia;

Anexo |l — Planilha de Custos e Formacao de Precos (a ser preenchida pelo licitante vencedor);

Anexo IV — Minuta de Contrato;

Anexo V — Declaracéo de que ndo Emprega Menor (Modelo);

Anexo VI — Declaragdo de Enquadramento como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte (se for o

caso);

Anexo VIl — Carta de Fianca Bancéria para Garantia de Execugao Contratual (Modelo);

Anexo VIII — Analise Contébil da Capacidade Financeira de Licitante.

Porto Alegre, 10 de janeiro de 2024

Carlos Siegle

Diretor-Presidente
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Clausula das
Condigdoes Gerais
de Licitagdo (CGL)

Complemento ou Modificagao

GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL SECRETARIA DO

Predmbulo
DESENVOLVIMENTO RURAL
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO RIO GRANDE DO SUL S/A -
CEASA/RS
CGL1.1 Contratagédo de Pessoa Juridica especializada na prestagao de servigos de
apoio administrativo e apoio operacional de forma continua, a serem
executados nas dependéncias da CEASA/RS em Porto Alegre/RS.
CGL 2.1 Local de disponibilizagao do Edital:
http://www.pregaoonlinebanrisul.com.br constante da péagina eletrénica do
Banco Banrisul S/A. e no portal http://www.ceasa.rs.gov.br/editais.php
Pedidos de esclarecimentos e informacdes: e-mail:
licitacoes@ceasa.rs.gov.br
CGL 22 Endereco eletrénico do ambiente de disputa:
http://www.pregaoonlinebanrisul.com.br
CGL 3.1 Data da Publicagdo no Diario Oficial e no Sistema Eletronico Banrisul Dia:
12/01/2024 - Horario: 10h00min.
Inicio do Recebimento das propostas: A partir das 10h00min. do dia 12 de
janeiro de 2024.
Recebimentos das Propostas: até as 10h00min do dia 05 de fevereiro de
2024.
Abertura das Propostas no Sistema Eletrdnico: As 10h01min. do dia 05 de
fevereiro de 2024.
Inicio da Sessdo de Disputa de precos via sistema eletrénico: As
13h30min. do dia 05 de fevereiro de 2024.
CGL4.1.2 N&o serd permitida participacdo de Consoércio.
CGL4.2.7 N&o sera permitida a participacdo de Cooperativa de Trabalho.
CGL 10.11 300,00 (valor absoluto)
CGL 12.1.2 A proposta devera estar elaborada e encaminhada com:

a.) Os beneficios, ou seus valores, a serem concedidos pela
CONTRATADA aos seus empregados, devem estar previstos em Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, como minimo obrigatério,
quando houver.

a.1l) O valor referente ao vale-transporte obedecerd ao disposto na
legislagdo e observard a jornada semanal dos postos de servico. Para
efeito de elaboracdo da Proposta, devera ser considerado o uso estimado
de 04 (quatro) vales-transportes por dia para cada empregado da
CONTRATADA. Tendo em vista o difici a CEASA/RS, as empresas
poderéo fornecer vale transporte através vale-combustivel;

b) devera ser previsto Calculo de Adicionais Noturno na Planilha de
formacéo de custos para os cargos previstos neste Termo de Referéncia,
considerando 400 (quatrocentas) horas mensais.

GRUPO II: OBRIGAGOES SOCIAIS

INSS 20,0000%
SESI ou SESC 1,5000%
SENAI ou SENAC 1,0000%
INCRA 0,2000%
SALARIO EDUCACAO 2,5000%
FGTS 8,0000%

O
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SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO (1%, 2% 3,0000%
e 3% conforme art. 22, inc. Il da Lei n°

8.212/91)

SEBRAE 0,6000%
GRUPO lil: TEMPO NAO TRABALHADO

FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS 11,9314%
FALTAS ABONADAS 2,0479%
FALTAS LEGAIS 1,2123%
LICENCA MATERNIDADE 1,1436%
LICENCA PATERNIDADE 0,0174%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,0442%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,0185%
13° SALARIO 9,0790%
GRUPO IV: INDENIZACOES

INDENIZACOES 2,3627%
FGTS SOBRE INDENIZA(;GES 0,1717%
INDENIZNAQAO COMPENSATORIA POR 0,9451%
DEMISSAO S/JUSTA CAUSA

GRUPO V - INCIDENCIA DO GRUPO I 0,9451%
INDENIZACAO  COMPENSATORIA  POR
DEMISSAQO S/JUSTA CAUSA

INCIDENCJA GRUPO Il X (GRUPO lIl) GRUPO 0,9451%
V — INCIDENCIA DO GRUPO I

INCIDENCIA GRUPO Il x (GRUPOQ 1IN 9,3819%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 75,1557%

CGL 12.6.2 Orcamento sigiloso.

CGL 13.7.1 Atencdo a apresentacdo da documentacdo de habilitacdo técnica item
13.4. Documentos Relativos a Qualificagdo Técnica;

Outros documentos de habilitagdo complementares aos exigidos no item

13, conforme a especificidade do objeto:

a) Apresentar as declara¢des conforme item 7.5.

b) Declaracgao do licitante de que dispora para a execugdo do contrato de
instalagbes, pessoal qualificado e aparelhamento técnico adequado e
disponivel para cumprir o objeto da licitagéo.

CGL 13.8 Servigos: terceirizagdo de mao-de-obra (0037)

Servigos: terceirizacdo de mao-de-obra especializada (0031)

CGL 13.10 Centrais de Abastecimento do Rio Grande do Sul — CEASA/RS
Avenida Fernando Ferrari, 1001 — B. Anchieta — Porto Alegre/RS — CEP.
90200-041 CPL - Comissdo Permanente de Licitacdo

CGL 16.1 O adjudicatario tera o prazo de 10 (dez) dias, apds formalmente
convocado, para assinar o contrato.

CGL 16.4 12 meses.

CGL 16.5 Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de
apoio administrativo, manutenc&o e apoio operacional de forma continua, a
serem executados nas dependéncias da CEASA/RS em Porto Alegre/RS,
sito na cidade de Porto Alegre/RS, Avenida Fernando Ferrari, 1001 — B.
Anchieta.

CGL 17.1 Né&o aplicavel

CGL 19.1 Forma de reajustamento:
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a) O Montante A sera repactuado:

I- quanto a remuneracdo, encargos sociais e demais custos relativos a
norma coletiva, na forma da legislacdo salarial e da norma coletiva da
categoria, quando couber;

Il- quanto ao valor do vale-transporte, de acordo com os indices de
majoragdo da tarifa de transporte publico no(s) municipio(s) de prestagao
do servigo contratado, na proporcao do efetivo empregado.

b) O Montante B sera reajustado, em consequéncia da variacdo do
IPCA (indice de Pregos ao Consumidor Amplo) do Sistema
Nacional de indices de Precos ao Consumidor — SNIPC, de acordo
com a férmula abaixo: R = PO x [(IPCAn / IPCAO0)-1] Onde:

R = parcela de reajuste;

PO = Preco inicial do contrato no més de referéncia dos pre¢os ou preco do
contrato no més de aplicagdo do ultimo reajuste;

IPCAN = nimero do indice IPCA referente ao més do reajuste;

IPCAO = nimero do indice IPCA referente ao més da data da proposta, do
Ultimo reajuste.

c) O Montante C sera atualizado toda vez que houver repactuagdo no
Montante A ou reajuste do Montante B, mantendo-se 0s mesmos
percentuais constantes da proposta que deu origem ao contrato, exceto se
alterados por lei.

d) Para fins de adequacdo aos novos prec¢os praticados no mercado,
em relagdo ao Montante A, desde que solicitado pelo CONTRATADO e
observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada na alinea “f", o valor consignado no contrato sera repactuado,
competindo ao CONTRATADO justificar e comprovar a variacdo dos
custos, apresentando memoéria de calculo e planilhas apropriadas para
andlise e posterior aprovacdo do CONTRATANTE.

e) A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas.

f) O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera
contado:

|- para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencgdo coletiva de trabalho, vigente & época da apresentacdo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

Il - para os valores discriminados na Planilha de Custos e Formacgéo de
Precos que estejam diretamente vinculados ao vale transporte: do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacéo legal ou normativa.

g) Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano
serd computado da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela
objeto de nova solicitacao.

h) Entende-se como ultima repactuacgdo, a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

i) O prazo para o CONTRATADO solicitar a repactuacdo encerra-se na
data da prorrogacdo ou aditivo contratual subsequente ao novo acordo,
dissidio ou convengéo coletiva que fixar 0s novos custos de méo de obra
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da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

j) Caso o CONTRATADO néo solicite a repactuacao tempestivamente,
dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdao do direito a
repactuacao.

k) Nessas condigbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada,
nova repactuacdo s6 podera ser pleiteada apos o decurso de novo
interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

| - da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em
relac@o aos custos decorrentes de méao de obra;

II- do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado
por determinagdo legal ou normativa, para os valores discriminados na
Planilha de Custos e Formac@o de Pregos que estejam diretamente
vinculados ao vale transporte.

I) Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido
celebrado o novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou
ainda ndo tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou ao CONTRATADO
proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo
aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.

m) Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional,
com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em
tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencgdes
coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

n) E vedada a incluséio, por ocasifio da repactuacio, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou
convengao coletiva.

0) O CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cBes contidas em
acordos e convencgdes coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

p) Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mao de obra, o
CONTRATADO efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos
servicos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precgos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencéo
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

2 — No caso da excecgdo prevista no art. 8°, paragrafo unico do Decreto n°
52.768/2015, devidamente justificado pelo Administrador.

a) O valor do contrato sera reajustado, em consequéncia da variagdo do
IPCA (Indice de Precos ao Consumidor Amplo) do Sistema Nacional de
Indices de Pregos ao Consumidor — SNIPC, de acordo com a foérmula
abaixo:

R = PO x [(IPCAN / IPCA0)-1]
Onde:
R = parcela de reajuste;

PO = Preco inicial do contrato no més de referéncia dos pregos ou preco do
contrato no més de aplicagdo do ultimo reajuste;

IPCAN = ndmero do indice IPCA referente ao més do reajuste;

IPCAO = namero do indice IPCA referente ao més da data da proposta,
Ultimo reajuste.

CGL 20.1 A importancia com a execucdo dos servicos, no presente exercicio, sera
efetivada por meio de recursos préprios da CONTRATANTE, obtidos
>
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mediante fontes de receitas da CEASA/RS e/ou outras legalmente

previstas.
CGL 21.3 Conforme Clausula Décima da Minuta de Contrato
CGL 22.1 Contratado, no prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura do contrato,

prestard garantia no valor correspondente a 10% (dez por cento) do valor
total contratado.

ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

>
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CONTRATAGAO DE SERVIGCOS DE MAO DE OBRA CONTINUADA
DE APOIO ADMINISTRATIVO E APOIO OPERACIONAL
PROA -23/3174-0000073-2

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de Pessoa Juridica especializada na prestacdo de servicos de apoio administrativo e
apoio operacional de forma continua, a serem executados nas dependéncias da CEASA/RS em Porto
Alegre/RS.

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1. Os servigos terceirizados demandados destinam-se a realizagdo de atividades administrativas e
operacionais aos assuntos que constituem a area de competéncia, necessarios ao bom funcionamento
da CEASA/RS.

2.2. A Contratagao visa ainda assegurar a continuidade e manter a qualidade dos servigos atualmente
prestados nas dependéncias da CEASA/RS em Porto Alegre/RS, situada na Avenida Fernando Ferrari,
n® 1001 conforme dispde deste Termo de Referéncia.

2.3. Considerando-se que houve aprovagéo de Concurso Publico em 2022, para apenas 10 vagas das
93 constantes no Plano de Empregos, Fungdes e Salarios (PEFS) para a Centrais de Abastecimento do
Rio Grande do Sul SA - CEASA/RS.

2.4. Considerando que o novo PEFS da instituicdo encontra-se em elaboragdo, com o objetivo de
absorver parte dos postos terceirizados, no entanto se faz necessaria a continuidade dos servigos
enquanto o novo PEFS tramita em todas as instancias até sua aprovacao.

2.5. Considerando a demanda de trabalho represada pelo quantitativo reduzido do pessoal do quadro,

os quantitativos de alguns cargos terceirizados foram atualizados:

Segue a demonstragcdo da necessidade de postos de trabalho para atividades no complexo da

CEASA/RS:
Item Subitem Posto de trabalho Jornada Numero estimado de
mensal terceirizados

1 Aux. Administrativo — Nivel | 200 h 05
2 Aux. Administrativo — Nivel Il 200 h 23
3 Aux. Administrativo — Nivel lll 200 h 02
4 Supervisor | 200 h 11

1 5 Supervisor |l 200 h 10
6 Motorista cat B 200 h 03
7 Motorista cat D 200 h 02
8 Almoxarife 200 h 01

2 9 Conferentes 180 h 35

Total 92
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Empresas de Asseio e Conservacédo do Estado do Rio Grande do Sul e Sindicato Intermunicipal dos
empregados em empresas de asseio e conservagdo e servigos terceirizados em asseio e
conservagao no Rio Grande do Sul - SEEAC/RS.

3. DO FUNDAMENTO LEGAL

3.1. A contratagdo de pessoa juridica para a prestagdo dos servigos objeto do presente Termo de
Referéncia encontra na Lei federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002; Lei Complementar federal n° 123,
de 14 de dezembro de 2006; Lei n°® 11.389, de 25 de novembro de 1999; Lei n° 13.191, de 30 de junho
de 2009; Lei n® 13.706, de 6 de abril de 2011; Decreto n® 42.020, de 16 de dezembro de 2002; Decreto
n°® 42.250, de 19 de maio de 2003; Decreto n°® 42.434, de 9 de setembro de 2003; Decreto n° 48.160, de
14 de julho de 2011; Decreto n® 52.215, de 30 de dezembro de 2014; Decreto n° 52.768, de 15 de
dezembro de 2015; Decreto Estadual n°® 54.273, em 11 de outubro de 2018, Lei Federal n® 13.303 de 30
de junho de 2016, Regulamento Interno das Licitacbes e Contratos da CEASA/RS e nas demais
disposicdes a serem estabelecidas no Edital e seus Anexos.

3.2. Os servigos referenciados neste Termo de Referéncia, dadas as suas caracteristicas, enquadram-
se no conceito de servigos comuns, conforme definido no § 4°, do art. 1°, do Decreto N° 42.434, de 09
de setembro de 2003.

4. DA DESCRIGAO, DA QUALIFICAGAO E DAS ATRIBUIGOES DOS PROFISSIONAIS

4.1. Os servigos objeto deste Termo de Referéncia referem-se as areas de trabalho descritas a seguir,
acompanhadas das respectivas atribuicdes. Os servigos requeridos serdo prestados continuamente,

nas condigdes abaixo descritas:

4.1.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO- CBO 411010
Os profissionais contratados para exercer a atividade de “AUXILIAR ADMINISTRATIVO” serdo
divididos em 03 (trés) categorias: “NIVEL I”; “NIVEL II”; e “NIVEL III”. Essas categorias foram definidas

de acordo com a complexidade das atribuigdes.

4111 NIVELI

| - Qualificagdo minima:

a) Ensino Médio completo;

b) Conhecimento basico de informatica;

c) Conhecimento basico de microinformatica e aplicativos mais comuns: processador de texto,

planilha eletrénica, internet;

Il - Atribuigoes:

a) Executar servigos internos de distribuicdo de documentos, correspondéncias, periddicos e
pequenos volumes;

b) Realizar a entrega externa de documentos/correspondéncias;

c) Atender chamados telefonicos internos e externos;
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d) Numerar e controlar documentos;
e) Promover a embalagem de materiais segundo sua natureza;
f) Arquivar documentos;
g) Apoiar as atividades do setor;
h) Operar maquinas de reproducéo e digitalizagéo, e outros de complexidade semelhante;
i) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho.
41.1.2 NIVELII
| - Qualificagdo minima:
a) Ensino Médio Completo;
b) Conhecimento intermediario de microinformatica e aplicativos mais comuns: processador de
texto, planilha eletrénica, internet.
Il- Atribuicodes:
a) Atender chamados telefénicos internos e externos;
b) Numerar e controlar documentos;
c) Realizar a entrega externa de correspondéncias e documentos;
d) Efetuar levantamentos diversos, quando solicitado;
e) Apoiar na execugéo das atividades da unidade, voltadas a gestdo documental/ processual;
f) Operar maquinas de reprodugdo e digitalizagcdo de documentos, telefones, e outros de
complexidade semelhante;
g) Organizar arquivos;
h) Digitalizar correspondéncias e documentos oficiais de rotina;
i) Executar os procedimentos para solicitagdes de viagens - passagens e didrias, nacionais e
internacionais;
j) Operar microcomputadores;
k) Autuar e protocolar processos e documentos;
1) Auxiliar na fiscalizagéo dos contratos administrativos;
m) Digitar, organizar, conferir, entregar, receber, registrar, distribuir e controlar a movimentagéo
de documentos e/ou bens patrimoniais;
n) Redigir atas de Reunibes da Diretoria e Conselhos da CEASA/RS, quando em reunides
administrativas;
o) Prestar informagbes sobre tramitagdo e andamento de processo e documentos;
p) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho.
41.1.3 NIVEL I
| - Qualificagdo minima:
a) Ensino Médio completo;
b) Dominio pleno de microinformatica e aplicativos mais comuns: processador de texto, planilha

eletrénica, internet;
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c) Conhecimento de arquivamento de documentos;
d) Conhecimento em redacao oficial;
e) Experiéncia anterior de 03 (trés) meses em atividades administrativas.
Il - Atribuicoes:
a) Elaborar, transcrever, conferir e/ou formatar relatérios, planilhas, memorandos, oficios e
demais correspondéncias, de acordo com os dados fornecidos pela CONTRATANTE;
b) Operar microcomputadores;
c) Preparar relatérios de acompanhamento de trabalhos relacionados a area de atuagao;
d) Acompanhar, registrar e divulgar a publicagdo de atos normativos, bem como sua validade,
relacionados a area de atuagéo;
e) Subsidiar os servidores nos assuntos relacionados a area de atuagao;
f) Prestar apoio administrativo em reunides internas, compilando e transcrevendo os assuntos
tratados;
g) Conferir documentos elaborados pelos servidores, observando os elementos necessarios a
decisao superior;
h) Pesquisar produtos e servigos existentes no mercado, bem como dados estatisticos de
acordo com a demanda da area de atuagao;
i) Realizar pesquisas em normativos e publicacdes especializadas, bem como o

acompanhamento de validade de documentos legais, com vistas ao fornecimento de subsidios aos
servidores nos assuntos relacionados a area de atuagao;

j) Realizar atendimento, triagem, encaminhamento ou prestagdo de informagdes basicas em
assuntos relacionados a sua area de atuagao;

k) Executar os procedimentos para solicitagdes de viagens — passagens e diarias, nacionais e

internacionais;

1) Redigir e arquivar correspondéncias e documentos de rotina;
m) Auxiliar nos trabalhos de classificagéo, codificagdo, e catalogagao de papéis e documentos;
n) Redigir atas de Reunides da Diretoria e Conselhos da CEASA/RS, quando em reunides

administrativas;

o) Auxiliar na fiscalizagdo dos contratos administrativos;
p) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necesséarias ao bom desempenho do
trabalho.

41.2 SUPERVISOR - CBO 410105

Os profissionais contratados para exercer a atividade de “SUPERVISOR” serdo divididos em 02 (trés)

categorias: “NIVEL I” e “NIVEL II”. Essas categorias foram definidas de acordo com a complexidade das

atribuicdes.

4.1.21 NIVELI
| - Qualificagdo minima:
a) Ensino Médio completo;

b) Dominio intermediario de microinformatica e aplicativos mais comuns: processador de
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texto, planilha eletrénica, internet;
c) Conhecimento basico em Administragao Publica;
d) Carteira Habilitagao B — preferencialmente.
Il - Atribuicoes:
a) Comandar, coordenar e controlar a execugao dos servigos contratados, nas dependéncias
da CONTRATANTE;
b) Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrugdes e orientagdes emanadas das
autoridades da CONTRATANTE e da Fiscalizagéo do contrato;
c) Reportar-se ao Fiscal do contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da execugao dos
Servicos;
d) Relatar ao Fiscal do Contrato, de forma imediata, toda e qualquer irregularidade observada
nos locais onde os servigos estao sendo prestados;
e) Manter sigilo sobre os assuntos afetos aos contratos;
f)Atender aos empregados da empresa;
g) Conduzir veiculo automotor;
h) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho.
4.1.2.2 NIVEL Il
| - Qualificagdo minima:
a) Ensino Médio completo;
b) Dominio pleno de microinformatica e aplicativos mais comuns: processador de texto,
planilha eletrénica, internet;
c) Conhecimento basico em Administragédo Publica;
d) Experiéncia anterior de 06 (seis) meses em atividades administrativas;
e) Carteira Habilitagdo B — preferencialmente.
Il - Atribuicoes:
a) Supervisionar rotinas administrativas diretamente das equipes demandadas;
b) Coordenar servicos gerais como transporte, cartdrio, terceirizados, manutengéo de
equipamento, mobiliario, instalagdes etc;
c) Organizar documentos e correspondéncias;
d) Efetuar levantamentos diversos, quando solicitado;
e) Elaborar, transcrever, conferir e/ou formatar relatérios, planilhas, memorandos, oficios e
demais correspondéncias, de acordo com os dados fornecidos pelas chefias e autoridades;
f) Operar microcomputadores, scanners e outros equipamentos de informatica;
g) Preparar relatérios de acompanhamento de trabalhos relacionados a area de atuagao;
h) Acompanhar, registrar e divulgar a publicagdo de atos normativos, bem como sua
validade, relacionados a area de atuagao;
i) Subsidiar os servidores, chefias e autoridades nos assuntos relacionados a area de
atuacgéo;
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j) Pesquisar produtos e servigos existentes no mercado, bem como informacgdes, legislagéo

e dados estatisticos de acordo com a demanda da area de atuagao;

k) Conduzir veiculo automotor;

1) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do

trabalho;

m) Atender chamados telefonicos internos e externos.

41.3 MOTORISTA DE VEICULOS — CBO 782305 E 782310

4.1.3.1 Motorista CNH categoria “B” - CBO 7823-05

| - Qualificagdo minima:

a) Ensino Médio Completo;

b) Carteira nacional de Habilitagdo CNH — Categoria “B”, no minimo.

Il - Atribuicoes:

a) Conduzir veiculos oficiais de pequeno porte, para a prestacédo de servigos diversos;

b) Zelar pela conservacao dos veiculos;

c) Observar os procedimentos de seguranga antes, durante e apdés o deslocamento com

veiculos;
d) Conduzir o veiculo com a necessaria documentagao;

e) Lubrificar e abastecer o veiculo;

f) Verificar, diariamente, e proceder com o ajuste do nivel da agua do radiador e do limpador

para brisa, preenchendo o controle de utilizagao do veiculo/controle de bordo;
g) Manter o veiculo limpo;

h) Comunicar a necessidade de manutengao no veiculo;

i) Informar imediatamente a CONTRATANTE qualquer defeito que ocorrer com o veiculo para

que 0 mesmo seja sanado;

j) Utilizar meio de comunicagdo tipo telefone celular, para facilitar o contato entre a

CONTRATANTE e o condutor;
k) Respeitar as regras de transito e responder pelas infragées;

1) Recolher o veiculo na garagem quando concluido o servigo.

4.1.3.2 Motorista CNH categoria “D” - CBO 7823-10

| - Qualificagdo minima:

a) Ensino Médio Completo;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo CNH — Categoria “D”, no minimo.

Il - Atribuigoes:

a) Conduzir veiculos oficiais de médio porte, para a prestagao de servigos diversos;

b) Zelar pela conservagao dos veiculos;

c) Observar os procedimentos de seguranga antes, durante e apds o deslocamento com veiculos;
d) Conduzir o veiculo com a necessaria documentagao;

e) Lubrificar e abastecer o veiculo;
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f) Verificar, diariamente, e proceder com o ajuste do nivel da agua do radiador e do limpador para brisa,
preenchendo o controle de utilizagdo do veiculo/controle de bordo;

g) Manter o veiculo limpo;

h) Comunicar a necessidade de manutencao no veiculo;

i) Informar imediatamente a CONTRATANTE qualquer defeito que ocorrer com o veiculo para que o
mesmo seja sanado;

j) Utilizar meio de comunicacéo tipo telefone celular, para facilitar o contato entre a CONTRATANTE e o
condutor;

k) Respeitar as regras de transito e responder pelas infragdes;

1) Recolher o veiculo na garagem quando concluido o servigo.

414 ALMOXARIFE — CBO 414105

| - Qualificagdo minima:

a) Ensino Médio completo;
b) Dominio de microinformatica e aplicativos mais comuns: processador de texto, planilha

eletrénica, internet.

Il - Atribuicoes:
a) Cadastrar, armazenar, separar, distribuir materiais de uso continuo ou esporadico
adequadamente;
b) Atender as requisi¢des encaminhadas ao almoxarifado, fornecendo em tempo habil os

materiais solicitados;

c) Fazer controle de estoque, através de registros apropriados no sistema informatizado;

d) Controlar os estoques de materiais, assim como facilitar a sua localizagdo e manuseio;

e) Registrar todas as entradas e saidas, visando a facilitar a reposicdo e elaboragdo dos
inventarios;

f) Movimentar os materiais conforme necessidades internas do local de armazenamento;

g) Zelar pela organizacao dos locais de armazenamento de materiais;

h) Receber e conferir os materiais conforme nota fiscal;

i) Usar os equipamentos de protegdo individual necessarios para a execugdo das atividades;

j) Conferir as notas fiscais e confrontar com os pedidos realizados, providenciando as

devolugdes ou trocas caso houver erros;

k) Atender as solicitagbes dos setores e assegurar o nivel ideal de abastecimento dos seus
estoques;
1) Acompanhar e monitorar as datas de validades, zelando em distribuir primeiro os materiais e

os produtos, evitando vencimentos;
m) Realizar os inventarios, conforme planejamento preestabelecido pelo contratante;

n) Executar outras atividades inerentes ao cargo, conforme solicitagdo do gestor imediato.

41.5 CONFERENTES - CBO 414215

| - Qualificagdo minima:

a) Ensino Médio completo.
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Il - Atribuicoes:
a) Orientar os carregadores quanto a organizagao das mercadorias nos carrinhos e quantidade
de volumes permitidos, alertando-os quanto a maneira de atendimento ao publico;
b) Fiscalizar a conduta dos atendentes de comercializagdo durante o horario de trabalho;
c) Realizar pesquisa de pregos de produtos hortigranjeiros para determinacdo de precos
minimos e maximos;
d) Fiscalizar a entrada e permanéncia de vendedores ambulantes de miudezas ou mercadorias

estranhas a empresa, bem como pedintes ou coletores de sobras e outros, solicitando a vigilancia a
retirada dos mesmos do recinto;

e) Orientar os usuarios quanto a horarios estabelecidos para carga e descarga de mercadorias,
local de comercializagdo, quantidade, classificagdo, embalagens e exposicdo de produtos
comercializados nos mercados atacadistas, varejistas e produtores, feiras cobertas e hortomercados,
instruindo-os sobre formas e procedimentos segundo o regulamento vigente;

f) Fiscalizar a conservagdo e limpeza das areas interna e externa dos galpdes, verificando
existéncia de detritos espalhados na area e solicitando a remogao dos mesmos;

g) Controlar o repasse de mercadorias entre os usuarios, solicitando o romaneio de entrada
e/ou nota fiscal a autenticidade do mesmo, detectando irregularidades e comunicando a Geréncia para
as devidas providéncias;

h) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento de Mercado.

4.2 O perfil geral exigido para todos os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho,

para todos os niveis apresentados no item 4.1 acima, devera contemplar:

a) Responsabilidade; Polidez; Discrigao e boa apresentagéo;

b) Senso de organizagéo;

c) Aptidao para atendimento ao publico;

d) Sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

e) Capacidade de comunicar-se com desenvoltura e cordialidade;

f) Postura compativel as atividades que sdo desenvolvidas no ambito da CONTRATANTE;

g) Zelo pela seguranca, limpeza e conservacao dos equipamentos e instalagbes;

h) Cumprimento de todas as normas e determinagbes legais emanadas do Supervisor imediato;
i) Abster-se da execugéo de atividades alheias aos objetivos do contrato;

j) Encaminhar ao conhecimento da CONTRATANTE, por meio do Preposto da CONTRATADA,

de forma imediata e em qualquer circunstancia, a constatacdo de atitude suspeita observada nas
dependéncias da CONTRATANTE.

5. DA DEMANDA ESTIMADA E DA CARGA HORARIA

5.1 Os servigos serdo executados em jornada de 08 (oito) horas diarias e intervalo para alimentagéo de
uma hora, exceto para o posto de Conferente 06 (seis) horas diarias, que o intervalo sera de quinze
minutos para lanche, salvo previsdo de Convencao Coletiva da categoria em sentido diverso;

5.1.1. O horario de trabalho para os postos de Conferente sera por escala, de acordo com a
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necessidade da Contratante.

5.2 As quantidades de postos sdao estimadas e poderdo ser implementadas no todo ou em
parte, ao longo da vigéncia do contrato dependendo das necessidades da CONTRATANTE, devendo
a CONTRATADA estar preparada para atendimento em situagdes consideradas emergenciais e

provisorias.

6DA FIXAGAO E DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO E DO LOCAL DE EXECUGAO
DOS SERVICOS

6.1 Os servigos serdo prestados das 08:00 as 17:00 ou 08:15 as 17:15 horas, de segunda a sexta-
feira, perfazendo uma jornada de 08 (oito) horas diarias, salvo para os postos de Conferentes.

6.2 Para os postos de Conferentes, 06 horas diariamente de segunda a domingo, onde deverdo
seguir escala de trabalho de acordo os horarios estabelecidos e as necessidades da CEASA/RS.

6.3 Caso o horario de expediente da Entidade seja alterado por determinacéo legal ou imposicédo de
circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacgéo nos horarios da prestacao de servicos
para atendimento da nova situagéo.

6.4 O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE devera ser efetuado por
meio de sistema de controle de jornada de trabalho por biometria, aplicativo ou portal na web.

6.5 Caso a opgao escolhida pela empresa contratada seja pelo ponto biométrico, deveréo ser
disponibilizados pelo menos 3 (trés) relégios ponto: um no prédio da Administragao, um no Pértico Norte
e um no setor de Manutencgéo. Em caso de dificuldade de leitura biométrica, devera ser oferecida outra
alternativa para registro do ponto. E em casos excepcionais, permitir o registro manual do ponto.

6.6 Os servigos serdo prestados nas dependéncias da CONTRATANTE, localizada no complexo da
Centrais de Abastecimento do Rio Grande do Sul - CEASA/RS, na Avenida Fernando Ferrari,
n°1001 — Bairro Anchieta, em Porto Alegre/RS.

7DO INICIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS, DA REQUISIGAO, DA DISPONIBILIZAGAO E DA
SUBSTITUICAO DOS PROFISSIONAIS

7.1 A prestacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia deverd ser iniciada em, no

maximo, 10 (dez) dias contados da assinatura do contrato, devendo a CONTRATADA, nesse prazo,

alocar a mao-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela CONTRATANTE,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servicos
contratados.

7.2 A cada solicitagdo da CONTRATANTE para nova contratagéo, inclusive quando da necessidade

de substituicoes, a CONTRATADA tera até 72 (setenta e duas) horas para atendé-la, devendo, neste

prazo, efetuar o recrutamento, a selegdo e o encaminhamento dos novos profissionais as areas
demandantes.

7.2.1 O preenchimento das vagas dos profissionais sera realizado apds analise curricular submetida a
aprovagdo da CONTRATANTE;

7.2.2 Aprovado pela CONTRATANTE o curriculo indicado, o profissional sera alocado pela
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CONTRATADA e dar-se-a inicio a contagem do tempo de disponibilidade do profissional, para fins de
prestacéo dos servicos e de faturamento.

7.3 Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestagao dos servigos durante os
horarios definidos pela CONTRATANTE, com postos fixos, e na eventual auséncia destes, com
profissionais volantes com os mesmos requisitos do posto a ser rendido/coberto.

7.4 A CONTRATANTE reserva-se o direito de, eventualmente, ndo solicitar a substituicdo do
profissional (cobertura) e, nessa hipotese, as horas referentes ao posto vago serdo deduzidas da fatura.
7.5 Os servigos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura se
fagam necessarios para a boa execugao da tarefa estabelecida pela CONTRATANTE, obrigando-se a
CONTRATADA a executa-los prontamente como parte integrante de suas obrigagdes.

7.6 A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada pela CONTRATADA, mediante a
apresentacdo de diploma ou certificado emitido por instituicdo legalmente reconhecida pelo Ministério
da Educagéo - MEC.

7.7 A comprovagao acima referida sera realizada a cada solicitacdo da CONTRATANTE, cabendo a

CONTRATADA recrutar, selecionar e encaminhar toda a documentagéo para analise e aprovacéo da

CONTRATANTE, de forma a respeitar o prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, para

encaminhamento do novo profissional a area demandante.

8DAS ESPECIFICAGOES E DA DISPONIBILIZAGAO DOS UNIFORMES PARA POSTOS DO ITEM
41.5

8.1 A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, desde inicio da execugdao dos
servigos, uniformes, submetendo-os previamente a aprovagéo do Fiscal da CONTRATANTE.

8.1.1. Apods a entrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA devera substitui-los todos por novos, a
cada 12 meses, independentemente do estado em que se encontrem;

8.1.2. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou
desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para a
CONTRATANTE ou mesmo para os empregados.

8.2 Em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverdo ser
repassados aos seus empregados.

8.3 As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, duraveis e que
ndo desbotem facilmente, compativel com o clima de Porto Alegre/RS e, se for o caso, com o disposto
no respectivo Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

8.4 Os uniformes dever&o conter o emblema da CONTRATADA.

8.5 Todos os sapatos ou as sandalias deverdo ser em couro maleavel de boa qualidade, nao sintético.
8.6 Caso exista algum empregado que, por determinagdo médica, ndo possa calgar sapato (fechado) o
mesmo devera ser substituido por sandalia em couro maleavel natural, na cor preta.

8.7 Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da CONTRATADA, mediante recibo em
relagdo nominal, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser
enviada ao Fiscal da CONTRATANTE.

8.8 As empregadas da CONTRATADA que sejam gestantes deverdo ser fornecidos uniformes
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apropriados, substituindo-os sempre que necessario.

Posto Tipo de Uniforme/ EPI Quant.
Camiseta (padronizada, em malha de algodao, com mangas | 03 pecas de
curtas e/ou compridas cada
Casaco de frio 02 pecgas
Calga comprida em brim na cor azul Royal ou tipo jeans 02 pegas

Conferente

Sapato/bota/botina, em couro, com solado baixo, antiderrapante 02 pares

Jaleco ou colete, na cor azul Royal, com 2 bolsos em brim | 02 pegas

gravado nas costas “Conferente”.

Capa de chuva 02 pegas

8.9. Os profissionais que ocupardo os postos de trabalho referentes ao Item 1, conforme exposto na

tabela do subitem 2.5, estdo dispensados do uso do uniforme, exceto os postos alocados no

Programa Social e setor de Manutengao.

9. DO PREPOSTO DA CONTRATADA

9.1 A CONTRATADA manterda, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, um Preposto, com
fins de representa-la administrativamente, sempre que necessario, devendo indica-lo mediante
declaragao especifica, na qual constardo todos os dados necessarios, tais como nome completo,
numeros de identidade e do CPF, endereco e telefones residencial e de celular, além dos dados
relacionados a sua qualificagao profissional, entre outros.

9.1.1 O Preposto devera estar apto a esclarecer e a responder questbes relacionadas ao registro do
ponto, pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias, obediéncia a legislagéo trabalhista e normas
coletivas, as faturas dos servigos prestados;

9.1.2 A empresa orientara o seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administragao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do
Trabalho.

9.2 Na designacéo do Preposto é vedada a indicagao dos préprios funcionarios (responsaveis pela
prestacdo dos servigos junto a CONTRATANTE) para o desempenho de tal fungdo.

9.3 O Preposto designado ndo necessitara permanecer em tempo integral a disposicao da
CONTRATANTE, devendo estar presencialmente na sede da CONTRATANTE pelo menos duas vezes
por semana a fim de: sanar duvidas tanto dos seus funcionarios quanto da fiscalizacdo do Contrato e
orientar seus funcionarios quanto ao devido cumprimento das regras.

9.4 A CONTRATADA devera instruir seu Preposto quanto a necessidade de atender prontamente as
solicitagbes da CONTRATANTE, do Fiscal do Contrato ou de seu substituto, acatando imediatamente
as determinacgdes, instrugdes e orientagdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das normas
internas, desde que de acordo com a legalidade, e devendo, ainda, tomar todas as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugdo dos servigos
contratados.
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9.5 Sao atribuicdes do Preposto, dentre outras:

9.5.1 Comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados, nas dependéncias da
CONTRATANTE;

9.5.2 Zelar pela seguranga, limpeza e conservagdo dos equipamentos e das instalagbes da
CONTRATANTE colocados a disposicdo dos empregados da CONTRATADA;

9.5.3 Cumprir e fazer cumprir todas as exigéncias legais e contratuais, determinagdes, instrugdes e
orientagbes emanadas das autoridades da CONTRATANTE e da Fiscalizagdo do contrato;

9.5.4 Apresentar informagdes e/ou documentagéo solicitada pelas autoridades da CONTRATANTE
elou pela Fiscalizagdo do contrato, inerentes a execugéo e as obrigagdes contratuais, em tempo habil,
conforme estabelecido no subitem 11.17;

9.5.5 Reportar-se ao Fiscal do contrato para dirimir quaisquer dividas a respeito da execugédo dos
servigos e das demais obrigagdes contratuais;

9.5.6 Relatar ao Fiscal do contrato, pronta e imediatamente, por escrito, toda e qualquer irregularidade
observada;

9.5.7 Disponibilizar um canal de comunicacdo direta e imediata entre os funcionarios e a
CONTRATADA;

9.5.8 Realizar, além das atividades e tarefas que Ihe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar
necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestagdo dos servigos contratados;

9.5.9 Encaminhar ao Fiscal do contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados, bem
como toda a documentagéo complementar exigida no subitem 11.38;

9.5.10Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados, ou
de qualquer outra documentag¢do encaminhada, sempre que solicitado;

9.5.11 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA, respondendo

perante a CONTRATANTE por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

10 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1 Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato.

10.2 Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia.

10.3 Proporcionar todas as condi¢gdes para que a CONTRATADA possa prestar os servigos, por meio
dos seus empregados, dentro das normas do contrato.

10.4 Propiciar acesso aos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugéo dos
servicos.

10.5 Prestar as informacgdes e os esclarecimentos, necessarios a prestagao dos servigos, que venham a
ser solicitados pela CONTRATADA.

10.6 Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato, por meio de servidor especialmente designado,
nos termos da Lei 13.303/16.

10.7 Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela empresa
CONTRATADA, exigindo sua corregao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados
os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente justificado e aceito pela CONTRATANTE.

10.8 Efetuar, quando julgar necessario, inspecéo com a finalidade de verificar a prestacdo dos servigos
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e o atendimento das exigéncias contratuais.

10.9 Exigir o afastamento e/ou substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de
qualquer empregado ou mesmo do Preposto da CONTRATADA que ndo merega confianga no trato dos
servigcos, que produza complicagbes para a supervisdo e fiscalizagdo ou que adote postura
inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicbes que lhe foram designadas.

10.10 Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucgao do servigo.

10.11 Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia.

10.12 Nao permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condigdes pré-
estabelecidas.

10.13 Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro procedimento de verificacdo
que julgar necessario.

10.14 Comunicar oficialmente, por escrito, a CONTRATADA quando ndo houver necessidade de
substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou
afastamentos legais de qualquer natureza.

10.15 Verificar, antes de cada pagamento, a manutencdo das condi¢cdes de habilitagcdo da
CONTRATADA, mediante consulta on-line ao Sistema  Cadastro de Fornecedores (CADIN), ao
Cadastro de impedidos de licitar (CFIL), Certiddo Negativa (Positiva com efeito de Negativa) de Débitos
Trabalhistas — CNDT, para comprovagdo, dentre outras coisas, do devido recolhimento das
contribui¢cdes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais, conforme
cada caso Certiddo Negativa de tributos Municipais, Estaduais e Federais.

10.16 Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados, por meio do Fiscal do
contrato, cientificando o Preposto da CONTRATADA e determinando a imediata regularizagdo das
falhas eventualmente detectadas.

10.17 Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo apresentarem
boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo com as
especificacdes exigidas.

10.18 Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o
contraditdrio e a ampla defesa.

10.19 Analisar a documentacdo solicitada no subitem 11.40.3 no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

10.19.1 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias e ao
FGTS, a contratante fara retengao do valor devido referente aos valores dos terceirizados no centro de

custo da contratante junto a fatura mensal.
11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
11.1 Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)

horas apds a solicitagdo, os profissionais necessarios a realizagdo dos servigos, aptos ao inicio

imediato das atividades no posto para o qual estd sendo designado, de acordo com o quantitativo
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solicitado e com a qualificagcdo minima definida neste Termo de Referéncia.

11.2 Apresentar ao Fiscal do contrato, no primeiro més da prestacdo dos servicos, e sempre que
solicitado, atestados, comprovantes e carteiras profissionais, bem como quaisquer outros
documentos que digam respeito a seus empregados ou que, de alguma forma, tenham relagdo com
o objeto do contrato e/ou com a prestagdo dos servigos contratados.

11.3 Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada otimizagao dos servigos, dando
énfase ao uso responsavel dos recursos.

11.4 Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promogdo de treinamentos e
reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e seguranga no trabalho e participagdo em eventos
de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servigos e sempre que a CONTRATANTE
entender conveniente.

11.5 Fornecer, no primeiro més da prestacdo dos servigos, e manter atualizada junto ao Fiscal do
contrato, relagdo nominal dos empregados, indicando nome completo, fungéo, local e horario do posto
de trabalho, nimeros de carteira de identidade (RG) e de CPF, endereco e telefones residenciais e
numero de celular.

11.6 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao vigente.
11.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela CONTRATANTE.

11.9 Manter a disciplina nos locais de prestagao dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas apos notificagado, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
CONTRATANTE.

11.10 Fornecer uniformes completos, para cada profissional alocado nos postos relativos ao Item 2, e
aos alocados no Setor de Manutengdo e Programa Social conforme especificagdes do item 8, tudo
sujeito a aprovagdo da CONTRATANTE, vedado o repasse dos respectivos custos aos seus
empregados.

11.10.1. Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo
minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou para os empregados.
11.11 Fornecer, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apoés o inicio das atividades do
profissional no posto de trabalho, crachas de identificacdo com fotografia recente a todos os
funcionarios, de material impermeavel tipo pvc, com porta cracha retratii (ndo cordéo), visto a
seguranga e higiene deste material, sujeitos a aprovacdo da CONTRATANTE, vedado o repasse dos
respectivos custos aos seus empregados.

11.12 Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do contrato, a assiduidade e a
pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas.

11.13 Manter, para controle de assiduidade e pontualidade de seus empregados.

11.14 Nomear o Preposto responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos
mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagao necessaria aos executantes dos servigos. O preposto
terd, entre suas obrigagdes, a de reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal do contrato e a de
tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas na execugao do
contrato, além de cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentagcdo pessoal dos

empregados, manter contato com a fiscalizagéo do contrato sempre que necessario.
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11.14.1 O Fiscal do contrato podera ter acesso ao controle de frequéncia diaria dos empregados da
CONTRATADA vinculados ao contrato sempre que julgar necessario.

11.15 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu Encarregado-Geral.

11.16 Instruir os seus empregados, quanto as normas de seguranca e de prevengdo e combate a
incéndios nas dependéncias dos edificios em que serédo prestados os servigos.

11.17 Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, objetivando a correta execugao dos
servigos.

11.18 Prestar todos os esclarecimentos e informagdes solicitados, respondendo prontamente as
reclamagoes formuladas e também as solicitagdes diversas, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas uteis, a contar da comunicagéo do Fiscal.

11.19 Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente
causem ao patriménio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servigo,
decorrentes de agdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou
indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.

11.20 Creditar aos seus funcionarios até o ultimo dia do més vigente o valor de vales transporte e
alimentacao.

11.21 Efetivar os pagamentos e os 6nus relativos a taxas, tributos, contribuigbes sociais, indenizacdo
trabalhista, vale-transporte, vale-alimentagdo e outros encargos previstos em lei, incidentes ou
decorrentes deste contrato, tendo em vista que os empregados da empresa nao terdao nenhum
vinculo com a CONTRATANTE.

11.22 Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto no processo de admissao
quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames de saude e
preventivos exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou sempre que solicitado
pela CONTRATANTE.

11.23 Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos empregados
designados para a execugdo dos servigos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso
semanal, licenga, demissdo, paralisagdes, greves e outros dessas espécies, de forma a evitar a
interrupgéo dos servigos, obedecidas as disposi¢des da legislacao trabalhista vigente.

11.24 Responsabilizar-se por custear o transporte de seu pessoal de sua residéncia até as
dependéncias da CONTRATANTE, e vice-versa.

11.24.1 No caso de falta ou indisponibilidade do vale-transporte, quaisquer que sejam os motivos, os
empregados deverdo ser ressarcidos pelo empregador na folha de pagamento imediata, da parcela
correspondente, quando tiver efetuado por conta propria a despesa para seu deslocamento.

11.25 Fornecer ao Fiscal do contrato relagdes nominais de licengas, faltas etc., se houver, bem como
escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos.

11.26 Fornecer mensalmente ao Fiscal do contrato, cépia dos comprovantes de pagamento do vale-
alimentacdo, vale-transporte e salarios, junto com a fatura mensal.

11.27 Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus

empregados utilizados nos servigos contratados, via depoésito bancario na conta dos empregados,

de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como
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recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo sempre que
solicitado, as comprovacgdes respectivas.

11.27.1 Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no subitem acima, a CONTRATADA
devera apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE possa verificar a realizagdo do
pagamento.

11.28 Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pela CONTRATANTE.

11.28.1 O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias
diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas
regulamentares.

11.29 Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar
relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboragéo da fatura mensal.
11.30 Disponibilizar numero de telefone moével que permita contato imediato entre os Gestores e
Fiscais da CONTRATANTE e o Preposto da CONTRATADA.

11.31 Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela prépria CONTRATADA, os principais
fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados.

11.32 Efetivar a reposicdo da mao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizagdo, nos prazos a
seguir estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as mesmas
exigéncias de qualificagéo feitas em relagdo ao substituido, nos seguintes casos:

11.32.1 Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo maximo
de 4 (quatro) horas, a contar da ciéncia da auséncia do profissional;

11.32.2 Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demisséo, a partir da data de
inicio do periodo, sendo que a empresa devera apresentar a documentagéo do profissional que fara a
cobertura proviséria do posto com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia em relagao ao inicio
das atividades.

11.33 Na hipétese da CONTRATANTE manifestar a desnecessidade de substituicdo de profissional nas
ocorréncias de auséncia temporaria, as faltas deverao ser deduzidas da respectiva Nota
Fiscal/Fatura, ndo ensejando qualquer sangdo a CONTRATADA.

11.34 Encaminhar ao Fiscal do contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relagado de
empregados que gozardao de férias no periodo subsequente, assim como informar os dados
daqueles que irao substitui-los, inclusive com a apresentagdo dos documentos que comprovem a
qualificagéo técnica dos substitutos exigida neste Termo de Referéncia.

11.35 Relatar, por escrito, ao Fiscal do Contrato toda e qualquer anormalidade observada afeta a
prestagao dos servigos.

11.36 Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigacdes trabalhistas devidas aos
seus funcionarios.

11.37 Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e a se apresentem
sempre dentro dos padrées de apresentacdo e higiene compativeis com o local de prestagdo dos
servigos.

11.38 Apresentar a CONTRATANTE, as informagdes e/ou documentos listados abaixo, em midia

digital, arquivo compactado, ou por compartilhamento em nuvem propria:
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11.38.1 Mensalmente, sob pena de ndo serem liberados os pagamentos das respectivas faturas:

a) Até o dia 20 do més seguinte ao da prestagao dos servigos:
- (RNP) Relagao nominal dos profissionais alocados na prestagdo dos servicos no més de prestagédo
dos servigos;
- Folha analitica do més de prestagao dos servicos em ordem alfabética;
- Contracheques assinados do més de prestagao dos servigos (Holerites);
- Comprovagéo do pagamento dos salarios referente ao més de prestacdo dos servigos (listagem
bancaria ou comprovante de depdsito da remuneragédo conforme folha analitica);
- S-5001 com ID identificagdo do evento — empregados CEASA;
- Comprovante de pagamento ao sindicato do PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR, conforme
CCT;
- Ponto assinado referente ao més de prestagdo dos servigos;
- Relagdo GEFIP — SEFIP/GRF onde conste Relagdo de trabalhadores vinculados ao contrato do més
de prestagao dos servigos e resumos do Tomador e da Empresa;
- Relatério Analitico GRF do més de prestagdo dos servigos;
- Guia e comprovantes de pagamento do FGTS do més de prestacao dos servigos;
- Relagdo de Tomador/obra - RET do més de prestagdo dos servigos;
- DCTF-WEB e arquivos que a compdem do més de prestagdo dos servigos e respectivo comprovante
de pagamento;
- Protocolo de envio dos arquivos a Conectividade Social;
b) Até o dia 25 do més de prestagao de servigos:
- Comprovante de crédito do auxilio alimentagéo, contendo a identificagdo dos respectivos profissionais,
a data do crédito e o valor, sem o que nao serao liberados os pagamentos das referidas faturas;
- Comprovante de crédito do auxilio transporte, contendo a identificagdo dos respectivos profissionais, a
data do crédito e o valor, sem o que nao serao liberados os pagamentos das referidas faturas;
- Folha ponto (pode ser sem assinatura);
- Documentos de admissdo dos empregados no periodo:

- Contrato de trabalho;

- Ficha registro;

- Exame médico admissional (ASO);

- Autorizagao desconto do VT e VA;

- Declaragéo de parentesco;

- Cadastro no eSocial;
- Documentos de demissédo dos empregados no periodo:

- Termo de Rescisao devidamente homologado pelo sindicato da categoria nos termos da clausula
33 da CCT;

- Exame médico demissional (ASO);

- Guias e recolhimento da contribuicdo previdenciaria, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, da CONTRATADA e do FGTS;

- Extrato dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS;

c) Nota Fiscal/ Fatura;

>
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d) Comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execugdo dos servigos
contratados, quando necessario;

e) Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos
empregados alocados na execugéo dos servigos contratados, na forma da Lei;

f) Comprovacdo do cumprimento das demais obrigagbes contidas em Convencédo Coletiva, Acordo
Coletivo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo de trabalho;

g) Comprovagdo do cumprimento das demais obriga¢cdes dispostas na legislagdo trabalhista em
relagdo aos empregados vinculados ao contrato;

h) Informagdes trabalhistas dos empregados alocados na execugéo dos servigos contratados exigidos
pela legislagao, tais como CAGED.

11.38.2 Quando solicitado pela CONTRATANTE:

a) Qualquer dos documentos listados no subitem anterior;

b) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato; e

d) Demais documentos necessarios para a comprovagao do cumprimento das clausulas contratuais por
parte da empresa.

11.39 Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagédo social e trabalhista
em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados nao manterao
nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

b) Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho,
quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a execugao deste
contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

c) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo deste
contrato, originariamente ou vinculada por prevenc¢ao, conex&o ou continéncia;

d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagdo.

11.40 Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, todos os comprovantes de pagamento
dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas.

11.41 Estar ciente que, a partir da assinatura do contrato, a CONTRATANTE fica autorizada a
realizar o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores quando houver falha no cumprimento das obrigagbes contratuais por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

11.42 Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagéo acerca das atividades objeto do contrato
sem a prévia autorizagdo da CONTRATANTE.

11.43 Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades a terceiros.

11.44 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condigbes de habilitagdo, qualificagédo e regularidade exigidas no edital.

11.45 Aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

11.46 Cumprir com as obrigacgdes trabalhistas e manter as condi¢gdes de habilitacdo, sob pena de dar
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ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais san¢des.
11.47 Apresentar, caso seja optante pelo Simples Nacional, no prazo de 90 (noventa) dias apds a
assinatura do contrato, cépias dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,

comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdao de mao de

obra (situagdao que gera vedagao a opcdo por tal regime tributario) as respectivas Secretarias
Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il, do § 1°, do artigo 30, da Lei
Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragbes.

11.48 Estar ciente que, a partir da assinatura do contrato, a CONTRATANTE fica autorizada a reter,
a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no subitem 23.2.1.

11.49 Oferecer todos 0s meios necessarios para que seus empregados obtenham prontamente os
extratos de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao.

11.50 Apresentar, no primeiro més da prestagdo dos servigos, e sempre que solicitado pela
CONTRATANTE, os exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA vinculados ao
contrato.

11.51 Apresentar todos os documentos exigidos neste Termo de Referéncia quando do inicio da
prestacéo dos servigos, sempre que houver admisséo de novos empregados.

11.52 Quando da extingdo ou da rescisao contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela contratada
das verbas rescisérias ou a comprovacgao de que os(as) empregados(as) serao realocados(as) em outra
atividade de prestagéo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

11.52.1 Até que a contratada comprove o disposto no “caput’, o 6érgdo ou entidade contratante devera
reter, primeiro, a garantia prestada e, depois, os valores das faturas ainda ndo pagas, podendo utiliza-
los para o pagamento direto aos(as) trabalhadores(as) no caso de a empresa nado efetuar os
pagamentos no prazo legal.

11.53 Caso constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribuigdes previdenciarias e
das relativas aos FGTS dos(as) empregados(as), o(a) contratado(a) sera intimado(a) a apresentar a
folha do pessoal vinculado ao contrato e autorizagdo para a Administragao efetuar o pagamento devido
aos(as) empregados(as), com desconto do valor da Nota Fiscal ou Fatura. Paragrafo unico.

11.53.1 Na hipétese de impossibilidade de intimagdo da contratada ou de nao ser concedida
autorizagdo formal para que a Administragdo efetue o pagamento devido aos(as) empregados(as), o
descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciaria e relativas ao FGTS ensejara o
oferecimento dos valores em juizo para pagamento do débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

11.54 E expressamente vedado & CONTRATADA a subcontratagéo dos servigos descritos neste Termo

de Referéncia.

12. DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DA CONTRATADA - BOAS
PRATICAS AMBIENTAIS

12.1 As boas praticas de otimizagao de recursos, redugao de desperdicios e menor poluicdo se pautam
em alguns pressupostos e exigéncias, que deverao ser observados pela CONTRATADA:
a) Fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e

mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisi¢do e uso de equipamentos e complementos que
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promovam a reducao do consumo;

b) O Preposto deve atuar como facilitador das mudangas de comportamento dos empregados da
CONTRATADA.

12.2 A CONTRATADA devera orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no
desenvolvimento das atividades do programa interno de separagao de residuos soélidos, em recipientes
para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela CONTRATANTE.
12.3 A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de seguranga e medicina do trabalho para seus empregados.

12.4 Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil
na selegao dos funcionarios.

12.5 A CONTRATADA deve conduzir suas agbes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencgéo de adversidades
ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagao dos servigos.

12.6 A CONTRATADA devera disponibilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) aos
funcionarios, quando necessario, para a execugdo das atividades de modo confortavel, seguro e de
acordo com as condi¢des climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

12.7 A CONTRATADA devera orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no
desenvolvimento das atividades do programa interno de separagao de residuos soélidos, em recipientes
para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela CONTRATANTE.
12.8 Nao manter relagdo de emprego/trabalho, de forma direta ou indireta, com menor de 18 anos de
idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menor de 16 anos de idade em qualquer

trabalho, salvo na condigao de aprendiz, a partir dos 14 anos.

13. DA CONTRATAGAO E DA VIGENCIA CONTRATUAL

13.1 A contratagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia dar-se-a por meio de Contrato
Administrativo, a ser assinado com a empresa vencedora do certame, no prazo de 10 (dez) dias uteis
a contar da convocagao para a sua celebracdo, discriminando cada item de prestagao de servigos
(com base no prego mensal por posto), conforme Minuta de Contrato a ser fornecida juntamente
com o Edital de Licitagao.

13.2 A vigéncia do contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura
do respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, com vistas a obtencdo de precos e condigdes mais vantajosas para a
Administragao.

13.3 A CONTRATADA devera, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, contados da ordem
de inicio de servigo, alocar mdo-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela
CONTRATANTE informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir os servigos contratados.

13.4 Também nao se realizara a prorrogagéo contratual quando a CONTRATADA tiver sido declarada
inidonea, impedida ou suspensa temporariamente de participagdo em licitagdo e/ou contratar com a

Administragao Publica, enquanto perdurarem os efeitos.
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14. DO PAGAMENTO

14.1 O pagamento do presente contrato sera efetuado em até 60 dias apds o més seguinte ao da
prestacédo dos servicos mediante a apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, que devera ser protocolizada
apos a conferéncia dos documentos que atestam a prestagdo dos servicos e o cumprimento das
obrigagbes trabalhistas da contratada - a qual contera o endereco, o CNPJ, os numeros do Banco, da
Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a descri¢cdo clara do item do objeto do contrato que esta
sendo faturado, de acordo com as condigbes constantes na proposta da empresa e aceitas pela
CEASA/RS.

14.1.1 O pagamento sera efetivado apds a Nota Fiscal/Fatura ser conferida, aceita e atestada pelo
Fiscal do contrato e ter sido verificada a regularidade da CONTRATADA, mediante consulta on-line ao
CADIN/RS - Cadastro Informativo das Pendéncias perante Orgdos e Entidades da Administragio
Estadual, ao CFIL/RS - Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar, a Certiddo Negativa
(Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, para comprovagdo, dentre
outras coisas, do devido recolhimento das contribuigbes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais
tributos estaduais e federais;

14.1.2. As respectivas certiddes deverdo ser anexadas ao processo de pagamento;

14.1.3 Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa,
aquela sera devolvida pelo Fiscal a CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até que a mesma
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
regularizagao da situagao ou reapresentagdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer énus para
a CONTRATANTE;

14.1.4 Constatada a situagado de irregularidade da CONTRATADA, a mesma sera notificada, por
escrito, para, num prazo de 05 (cinco) dias uteis, regularizar tal situagdo ou, no mesmo prazo,

apresentar defesa, sob pena de rescisado contratual;

14.1.4.1 O prazo para regularizacdo ou encaminhamento de defesa de que trata o subitem anterior
podera ser prorrogado uma vez e por igual periodo, a critério da CONTRATANTE;

14.1.4.2 O pagamento sera efetivado, sem prejuizo da comunicagdo aos 6rgaos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do fornecedor, caso esta persista, bem como
da adogdo das medidas visando a rescisao do contrato;

14.1.5 A critério da CONTRATANTE, poderdo ser utilizados os créditos existentes em favor da
CONTRATADA para compensar quaisquer possiveis despesas resultantes de multas, indenizagbes,
inadimpléncias contratuais e/ou outras de responsabilidade desta ultima;

14.1.5.1 Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculagdao da efetivagdao do pagamento
mensal dos saldrios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato
celebrado com a CONTRATANTE, sob pena de aplicagao das penalidades previstas no contrato;
14.1.5.2 Caso a CONTRATADA n&o efetive o pagamento até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao vencido, a CONTRATANTE suspendera o pagamento até que a situagao seja regularizada ou que
seja adotado o procedimento previsto no subitem 14.3.

14.2 A CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE, até o 5° dia util do més subsequente
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a prestagdo do servigo, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam adotadas as medidas afetas ao

pagamento.

14.2.1 Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a CONTRATADA devera disponibilizar as informacdes
e/ou documentos exigidos no subitem 11.40.1 deste Termo de Referéncia;

14.2.2 A ndo disponibilizacdo das informacdes e/ou documentos exigidos no subitem anterior
caracteriza descumprimento de clausula contratual, sujeitando a CONTRATADA a aplicagao da
penalidade prevista na alinea “d” do subitem 17.2 deste Termo de Referéncia.

14.3 A partir da assinatura do contrato, a CONTRATANTE, fica AUTORIZADA a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigées previdencidrias e do FGTS, quando estes nao forem
adimplidos pela CONTRATADA.

14.4 Ocorrera a retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, nas hipéteses
em que a CONTRATADA:

14.4.1 Nao produzir os resultados esperados, deixar de executar ou ndo executar as atividades
contratadas com a qualidade minima exigida;

14.4.2 Deixar de utilizar os recursos exigidos para a execugdo dos servigos, ou utiliza-los com
quantidade inferior a demandada;

14.4.3 Deixar de repassar os valores de vales transporte e alimentagdo aos empregados alocados na

execugao dos servigos contratados.

15. DA REPACTUAGAO DE PREGOS

15.1 O objeto deste Termo de Referéncia sera contratado pelo prego ofertado na proposta da licitante
vencedora, que sera fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses.

15.2 Sera admitida a repactuagdo dos pregos dos servigos contratados, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano.

15.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagédo sera contado a partir da data do
orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como data do orcamento aquela
do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacao da
proposta.

15.4 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuagéo.

15.41 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas;

15.4.2 As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e que nao forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato, também seréo objeto de preclusdao com o encerramento do contrato.

15.5 As repactuagoes serao precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentagéo da planilha de custos e
formagao de pregos e do novo acordo, convengao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagao,

conforme for a variagdo de custos objeto da repactuagao.
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15.5.1 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagao, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
coletivo ou convencgao coletiva, o que devera ser comprovado com a copia do documento legal que Ihe
deu ensejo;

15.5.2 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

16. DAS SANGOES

16.1 A LICITANTE que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
contrato, deixar de entregar documentagao exigida, apresentar documentagao falsa, ensejar o
retardamento da execugao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao
do objeto, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal,
garantido o direito a ampla defesa, ficara impedida de licitar e contratar com a Administracao
Publica e sera descredenciada como fornecedora, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas neste Termo de Referéncia e das demais cominagbes legais.

16.2 Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execugdo do contrato, o néo
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais previdenciarias, bem como o néo
pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacédo, que podera dar ensejo a resciséo do
contrato, sem prejuizo da aplicagao de sang&o pecuniaria e da declaragéo de impedimento para licitar e

contratar com a Uni&o, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

17. DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

17.1 A execugao do contrato e a respectiva prestagédo dos servigos serao acompanhadas e fiscalizadas
por servidores (Fiscal do contrato e substitutos) a serem designados pela Diretora da CEASA/RS, na
condigdo de representantes da CONTRATANTE.

17.1.1 Sera designado um Fiscal do contrato e um substituto para cada um dos contratos celebrados;
17.1.2 Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os
servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente
por Fiscais e substitutos designados;

17.1.3 Ao Fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugédo do contrato e dos
respectivos servigos, bem como dirimir e desembaragar quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem
no curso de sua execugao, determinando o que for necessario a regularizagéo das faltas, falhas, ou

problemas observados, conforme prevé regulamento interno da CEASA/RS e suas alteragdes.

18. DA COMPROVAGAO DA CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL

18.1 A empresa LICITANTE devera apresentar para comprovagdo da Qualificagcdo Técnica os

documentos de acordo com o Edital Padrao do Decreto Estadual n°® 54.273/2018, como segue:
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18.1.1 comprovacéao de aptidao para a prestagcido dos servigcos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo nao
inferior a 3 (trés) anos, mediante a apresentagédo de atestados fornecidos por pessoas juridicas
de direito publico ou privado;

18.1.1.1 os atestados deverdao referir-se a servigcos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

18.1.1.2. somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, 1 (um) ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior;

18.1.1.3. para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatorio de

atestados de periodos diferentes, nao concomitantes.

19 DA DEFINIGAO DOS SALARIOS-BASE E DOS DEMAIS BENEFICIOS DOS
PROFISSIONAIS

19.1 As LICITANTES, quando da elaboragao de suas propostas, deverao observar a definigao de

valores para cada posto de trabalho, sob pena de desclassificagdo, as quais se encontram

discriminadas na tabela abaixo:

Item Categoria Jornada Salario Mensal Unitario Qtde.
Semanal R$ Fungdes
1 Aux. Administrativo — Nivel | 40 h R$ 2.200,00 05
2 Aux. Administrativo — Nivel Il 40 h R$ 2.980,00 23
3 Aux. Administrativo — Nivel lll 40 h R$ 3.225,00 02
4 Supervisor | 40 h R$ 4.084,00 11
5 Supervisor I 40 h R$ 5.520,00 10
6 Motorista Categoria B 40 h R$ 2.510,00 03
7 Motorista Categoria D 40 h R$ 2.610,00 02
8 Almoxarife 40h R$ 2.480,00 01
9 Conferentes 36 h R$ 2.710,00 35
TOTAL DE FUNGOES 92

Os demais beneficios e as vantagens das categorias ndo poderao ser inferiores aos estabelecidos

nas Convengdes Coletivas de Trabalho do Sindicato Intermunicipal dos empregados em
empresas de asseio e conservagao e servigcos terceirizados em asseio e conservagdo no Rio
Grande do Sul - SEEAC/RS.

19.1.1 O valor referente ao vale-transporte obedecera ao disposto na legislagdo e observara a
jornada semanal dos postos de servigo. Para efeito de elaboragdo da Proposta, devera ser considerado
o uso estimado de 04 (quatro) vales-transportes municipais de Porto Alegre por dia para cada
empregado da CONTRATADA. Tendo em vista o dificil acesso a CEASA/RS, as empresas poderado

fornecer o beneficio do vale transporte através de vale-combustivel na mesma proporgdo do vale
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transporte e ambos devem ser fornecidos com base nas linhas de 6nibus utilizadas pelo funcionario da
residéncia até a CEASA/RS, ida e volta;

19.1.2 Para fins de fornecimento do Vale Alimentagdo, serdo considerados os dias efetivos de
trabalho;

19.1.3 DIARIAS DE VIAGENS

19.1.3.1 Quando houver necessidade de deslocamento de postos de servigos para atender demandas
de viagens para cidades fora da regido metropolitana de Porto Alegre/RS, e também para Expointer -
feira que acontece anualmente na cidade de Esteio/RS, a Contratante informara e a Contratada devera
ressarcir seu(s) empregado(s), em até 2 (dois) dias Uteis apés a comprovacdo da despesa de
hospedagens, refeicbes e/ou transporte, com depdsito ou transferéncia bancaria diretamente na conta
bancaria do funcionario que viajou;

19.1.3.2 O custo maximo para diarias pagas pela Contratante por dia pernoitado fora da cidade sede
sera pago na forma de ressarcimento das despesas efetivamente comprovadas e serd de no maximo o
valor permitido pela Lei Estadual N° 14.018, de 22 de junho de 2012, com a redagdo dada pela Lei N°
15.902, de 7 de dezembro de 2022,

19.1.3.3 A CEASA/RS realizara o ressarcimento dos valores de diarias pagas pela Contratada por meio
de nota de débito juntamente com os documentos comprobatérios dos gastos com o deslocamento fora
das cidades onde a Contratante possua sede. Os valores serdo ressarcidos até o valor maximo
estabelecido no item 19.2;

19.1.3.4 A administragdo podera majorar o valor relativo a diaria previsto no item 19.2 para custear as
reais necessidades de alimentagdo e hospedagem quando as caracteristicas do local de destino da
viagem o exigirem;

19.1.3.5 Despesas ndo comprovadas nao serdo ressarcidas pela Contratante;

19.1.3.6 O valor referente as diarias, somente serdo pagos quando efetivamente utilizados. O valor
orgado nao fara parte efetiva do valor individual mensal do posto de trabalho.

19.2 A quantidade estimada de diarias por posto de trabalho esta relacionada no quadro abaixo.

Referéncia N° Média
Destinos Valor da Diaria Valor Anual
Diarias Diaria/Més
Y2 - sem
Interior do Estado* ) R$ 44,08 06 R$ 3.173,76
pernoite
1-com
Interior do Estado* ) R$ 88,16 02 R$ 2.115,84
pernoite
Y2 - sem
Fora do Estado * ) R$ 73,47 01 R$ 881,64
pernoite
1-com
Fora do Estado * ] R$ 146,94 01 R$ 1.763,28
pernoite
Capitais: Brasilia, Sao Y% - sem
] ) ) R$ 107,76 01 R$ 1.293,12
Paulo e Rio de Janeiro pernoite
Capitais: Brasilia, Sdo 1-com R$ 215,51 01 R$ 2.586,12
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Paulo e Rio de Janeiro pernoite

* As diarias somente serdo de direito para cidades fora da regido metropolitana de Porto

Alegre/RS, e para a Expointer na cidade de Esteio/RS.

20. DA GARANTIA CONTRATUAL

20.1 A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis da assinatura do
termo contratual, garantia em favor da CONTRATANTE, correspondente a 10% (dez por cento) do
valor total do contrato, justificado pelo Artigo 70, §3 da Lei 13.303/2016, numa das seguintes
modalidades, conforme opgdo da CONTRATADA:

a) Caucao em dinheiro ou titulos da divida publica federal;

b) Seguro-Garantia;

c) Fianga bancaria.

20.2 A licitante vencedora obriga-se a apresentar a garantia, que devera viger até 3 (irés) meses apos o

término da vigéncia contratual, e a manté-la valida e atualizada.

21 DA ESTIMATIVA DA DESPESA

21.1 Considerando os pregos praticados no mercado, sendo utilizado como critério de julgamento o
valor global, a contratagdo esta estimada em R$ 7.720.107,03 (Sete milhdes, setecentos e vinte mil,
cento e sete reais e trés centavos) para um periodo de 12 (doze) meses, conforme discriminado no
quadro abaixo com valores referéncia.

21.2Tendo em vista que ocorrerdo trabalhos noturnos, deverd ser previsto Célculo de Adicionais
Noturnos na Planilha de formagéo de custos para os cargos previstos neste Termo de Referéncia,
considerando 400 (quatrocentas) horas mensais. Devera haver acompanhamento especifico das
escalas noturnas e do cumprimento de horario noturno para fins de pagamento do respectivo adicional.
21.3 Das Horas Extraordinarias:

21.3.1 A realizagdo de hora extra somente sera autorizada e paga mediante manifestagcdo expressa e
assinada pelo PRESIDENTE;

21.3.2. Tendo em vista a possibilidade de Horas Extras, devera ser previsto Calculo de Horas Extras
50% e 100 % na Planilha de formag&o de custos para as fungdes de Auxiliares Administrativos (1, II, 111),
Supervisores (I, Il) e Motoristas (Categoria B e D), previstos neste TR, considerando 15 (quinze) horas
de Hora Extra 50% e 4 (quatro) horas de Hora Extra 100% mensais;

21.3.3 A empresa contratada devera controlar a realizagao das Horas Extras (HE) realizadas pelos seus
funcionarios. A CEASA s6 pagara as Horas Extras solicitadas pela Contratada caso tenham sido
realizadas conforme as orientacdes citadas no item 21.3.1.

21.4 Para composigao do Montante B deverdo ser considerados os seguintes custos:

- vale transporte;

- vale alimentagéo;

- uniformes/EPI;
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- protetor Solar Fator 60;
- repelente;
- seguro de vida;
- preposto pelo menos duas vezes por semana presencial;
- cracha de identificacdo impermeavel com porta cracha retratil;
- cursos/ NRs;
- funcionarios volantes;
- alternativa para registro ponto, por exemplo aplicativo.
Noturno 20% + Horas Horas Total
Salario Horas Hora Extra Montante Valor Total
N° Postos/ Categoria Carga Hora Reduzida | Extras | Extras Montante
(Unit.) Noturnas Estimada VT/VA (12 meses)
+DSR 50% 100% A+B+C (Unit.)
5 | Aux. 40h 2.200,00 2h 4,77 1h 1h 8,84 3.412,20 5.097,38 305.842,67
Administrativo |
23 | Aux. 40h 2.980,00 1h 6,46 1h - 112 | 14.619,72 6.548,43 | 1.807.367,96
Administrativo Il
2 | Aux. 40h 3.225,00 1h 6,99 1h - 13,89 1.241,88 7.033,49 168.803,66
Administrativo IlI
11| supervisor | 40h 4.084,00 2h 8,85 1h - 3,20 6.263,40 8.627,23 | 1.138.794,48
10 | supervisor I 40h 5.520,00 2h 11,96 1h 1h 11,09 4.832,40 11.341,21 | 1.360.945,14
3 | Motorista cat B 40h 2.510,00 2h 544 5h 1h 27,38 1.991,52 5.715,83 205.769,89
2 | Motorista cat D 40h 2.610,00 2h 5,66 5h 1h 28,47 1.315,68 5.904,69 141.712,55
1 | Almoxarife 40h 2.480,00 - - - B B 665,64 5.596,01 67.152,13
35 | Conferente 36h 2.710,00 388h 72,33 - B - | 15.953,70 6.008,86 | 2.523.720,59
g2 Total Geral
7.720.107,03
Anual
Montante
643.342,25
A+B+C Mensal
Gladis Andréia Perini Montini
Analista Administradora
Gerente Administrativa
ANEXO Ill - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
>
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Nota (1) Esta planilha podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas
e suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

N° Processo

Licitagdo N°

Discriminaciio dos Servicos (dados referentes a contratacio)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio(s)

C Ano/Més Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa
em Dissidio Coletivo

D Servigo

E Unidade de medida

F Quantidade (total) a contratar (em fun¢ao da unidade
de medida)

G N° de meses de execugdo contratual

Unidade de medida — tipos e quantidades
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas Quantidade
distintas)

Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mao-de-obra

2 Salario minimo oficial vigente

3 Categoria profissional (vinculada a execucdo
contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota (2): Deverao ser informados os valores unitarios por empregado.

MONTANTE A
1 Remuneracio — Grupo [ Valor Mensal /
% unidade de
servico (R$)
1 Salario
2 Adicional Noturno

>
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3 Adicional Periculosidade
4 Adicional Insalubridade
5 Outros (especificar)
Total de Remuneracao
I Encargos Sociais - Grupo II: Valor Mensal /
I Obrigacdes Sociais % unidade de
servico (R$)
1 INSS
2 SESI ou SESC
3 SENAI ou SENAC
4 INCRA
5 SALARIO EDUCACAO
6 FGTS
7 SEGURO ACIDENTE DO
TRABALHO (1%, 2% e
3% conforme art. 22, inc. II da Lei n°
8.212/91)
8 SEBRAE
11 Encargos Sociais - Grupo Valor Mensal
I III: Tempo Nao Trabalhado % / unidade de
servico (R$)
1 FERIAS GOZADAS + ADICIONAL DE
FERIAS
2 FALTAS ABONADAS ©
3 LICENGCA MATERNIDADE
4 LICENCA PATERNIDADE
5 FALTAS LEGAIS @
6 ACIDENTE DE TRABALHO
7 AVISO PREVIO TRABALHADO
8 132 SALARIO
»
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Nota (3 ) Faltas Justificadas por Auxilio Doenga.
Nota (4 ) Faltas Legais - Art. 473 CLT.
I Encargos Sociais - Grupo Valor Mensal
\% IV: Indenizacdes % / unidade de
servico (R$)
1 INDENIZACOES
2 FGTS SOBRE INDENIZACOES
3 INDENIZAGAO COMPENSATORIA POR
DEMISSAO S/JUSTA CAUSA
\% Encargos Sociais - Grupo V: Valor Mensal /
Incidéncia % unidade de
servico (R$)
1 INCIDENCIA GRUPO Il (Obrigacdes
Sociais) X GRUPO Il (Tempo N&o
Trabalhado)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (II + IIT + IV + V): %; RS
\% Demais custos relativos 8 Norma Valor
I Coletiva ou Disposicoes Legais Mensal /
% unidade
de servigo
(RY)
1 Auxilio alimentagado (Vales, Cesta
Basica, etc.)
2 Vale-Transporte
3 Outros (especificar)
TOTAL DO MONTANTE A: % ; R$
MONTANTE B
I Despesas Diretas % Valor Mensal /
unidade de servico (R$)
1 Transporte®
2 Uniformes/equipamentos
3 Seguro de vida
4 Materiais
5 Mobilizagio®
6 Outros (especificar)
»
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Nota (5): Somente serd preenchido quando o licitante fornecer transporte  proprio.
Nota (6): Tais custos de mobilizagdo ndo sdo renovaveis, devendo ser eliminados apds o primeiro ano do
contrato caso haja prorrogacao.

11 Despesas Indiretas % Valor Mensal /
unidade de servigo (R$)
1 Despesas Administrativas
2 Seguros
I Lucro % Valor Mensal / unidade
de servico (RS)
1 Lucro
TOTAL DO MONTANTE B: % R$

MONTANTE C

1 Tributos!” % Valor Mensal / unidade
de servico (RS)

1 PIS

2 COFINS

3 ISSQN

4 SIMPLES®

5 OUTROS (especificar)

Nota (7): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota (8): As empresas optantes pelo SIMPLES que se enquadrem nas excegdes previstas nos paragrafos 5°-B
a 5°E do artigo 18 da Lei Complementar 123/2006, deverao preencher apenas a linha 4 da planilha.

TOTAL DO MONTANTE C: % RS

QUADROS-RESUMO

Montante A
Classificacao % Valor
Mensal /
unidade de
servico (R$)
1 Remuneragao
2 Encargos Sociais (Il + IIT + IV + V)

>
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3 Demais Custos relativos a Norma
Coletiva ou Disposi¢des Legais
Total
Montante B
Classificagao % Valor
Mensal /
unidade de
servico (R$)
1 Despesas Diretas
2 Despesas Indiretas
3 Lucro
Total
Montante C
Classificacao % Valor
Mensal /
unidade de
servico (R$)
1 Tributos
QUADRO RESUMO DO CONTRATO
Servico Valor Mensal por Quantidade Valor mensal
Unidade de Servigo de Unidade do servigo
(A+B+C) de Servigos
Valor Mensal do Contrato

Nota (9): A contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666/1993, inclusive para os custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo de vale- transporte.

ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO
TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTINUADOS COM DEDICAGAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA N°

Contrato celebrado entre CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO RIO GRANDE DO SUL S.A. — CEASA/RS,

>
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sociedade de economia mista, vinculada a Secretaria do Desenvolvimento Rural do Rio Grande do Sul,
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n° 92.983.147/0001-67, com sede na Avenida Fernando Ferrari, n°
1001, bairro Anchieta, em Porto Alegre/RS, neste ato representada pelo seu Diretor Presidente, Sr. Carlos
Siegle, e por seu Diretor Administrativo Financeiro, Sr. Celso Pazuch, doravante denominada
CONTRATANTE, e de outro lado e (pessoa fisica ou juridica), estabelecida no(a) .... (endereco), inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°....., representada neste ato por (representante do
contratado), inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n° ..., doravante denominado
CONTRATADO, para a prestacdo dos servigos referidos na Clausula Primeira - Do Objeto, de que trata o
processo administrativo PROA - 23/3174-0000073-2, em decorréncia do Pregao Eletrdnico n° 0004/2024,
Lei federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002; Lei Complementar federal n° 123, de 14 de dezembro de
2006; Lei n°® 11.389, de 25 de novembro de 1999; Lei n® 13.191, de 30 de junho de 2009; Lei n° 13.706, de
6 de abril de 2011; Decreto n° 42.020, de 16 de dezembro de 2002; Decreto n°® 42.250, de 19 de maio de
2003; Decreto n° 42.434, de 9 de setembro de 2003; Decreto n° 48.160, de 14 de julho de 2011; Decreto n°
52.215, de 30 de dezembro de 2014; Decreto n° 52.768, de 15 de dezembro de 2015; Lei Federal n°13.303
de 30 de junho de 2016, o Regulamento Interno das Licitagbes e Contratos da CEASA/RS e pelas
condicBes previstas neste Edital e seus anexos, pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos
direitos, obrigaces e responsabilidades das partes que as contraentes declaram conhecer e sujeitar-se a

elas incondicional e irrestritamente:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento é a Contratagdo de Pessoa Juridica especializada na prestagdo de
servicos de apoio administrativo e apoio operacional de forma continua, a serem executados nas
dependéncias da CEASA/RS em Porto Alegre/RS. Pregdo Eletrdnico n°® 0004/2024, sob o processo
administrativo PROA n° 23/3174-0000073-2, que serdo prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo
de Referéncia, Anexo Il ao Edital.
1.2. Este contrato vincula-se ao Edital, identificado no predmbulo, e a proposta vencedora,

independentemente de transcrigdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO
2.1. O preco mensal a ser pago pelo contratante, referente a execugdo dos servigos contratados, é de R$

( ) constante da proposta vencedora da licitagcdo, entendido este como prego

justo e suficiente para a total execugao do presente objeto.

2.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,

fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento

integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO RECURSO FINANCEIRO

3.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta do seguinte recurso financeiro: A
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importancia com a execugdo dos servigos, no presente exercicio, serd efetivada por meio de recursos
proprios da CONTRATANTE, obtidos mediante fontes de receitas da CEASA/RS e/ou outras legalmente

previstas.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO CONTRATUAL E LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVICOS
4.1. O prazo de duragdo do contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir da data definida na ordem de
inicio dos servigos.
4.2. A expedigdo da ordem de inicio dos servicos somente se efetivara a partir da publicagdo da sumula do
contrato no Diario Oficial do Estado.
4.3. O objeto do contrato sera executado no(s) seguinte(s) local(is):
Dependéncias da CEASA/RS em Porto Alegre/RS., sito na cidade de Porto Alegre/RS, Avenida Fernando
Ferrari, 1001 — Bairro Anchieta.
4.4, O prazo de duracdo do presente contrato pode ser prorrogado por interesse das partes até o limite de
60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados os
seguintes requisitos:
4.4.1. os servigos tenham sido prestados regularmente;
4.4.2. a Administracdo mantenha interesse na realizagéo do servi¢o;
4.4.3. o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracéo; e
4.4.4. os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano do contrato deverdao ser
eliminados.

4.5. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA
5.1. O contratado, no prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura do contrato, prestara garantia no valor
correspondente a Contratado, de 10% (dez por cento) do valor total contratado, que sera liberada apés a
execucdo do objeto da avenga, conforme disposto no art. 51° do Regulamento Interno das Licitacdes e
Contratos da CEASA/RS, desde que cumpridas as obrigag6es contratuais.
5.1.1. O prazo para apresentacdo da garantia poderd ser prorrogado por igual periodo a critério do
contratante.
5.2. A garantia sera prestada em uma das seguintes modalidades:
5.2.1. caucgédo em dinheiro ou Titulo da Divida Publica, devendo este ter sido emitido sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;
5.2.2. seguro-garantia;
5.2.3. fianga bancéria, conforme modelo contido no Anexo VII do Edital.
5.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia, inclusive do previsto no item 5.17 e
5.18, acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
5.4. O atraso na apresentacdo da garantia autoriza a Administragéo a promover a rescisdo do contrato por

descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o art. 63 do Regulamento
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Interno de Licitages e Contratos da CEASA/RS.

5.5. O nimero do contrato deverd constar dos instrumentos de garantia a serem apresentados pelo
garantidor.

5.6. Quando da abertura de processo para eventual aplicacdo de penalidade, a fiscalizacdo do contrato
devera comunicar o fato a entidade garantidora paralelamente as comunicagdes de solicitacdo de defesa
prévia ao contratado, bem como as decisdes finais da instdncia administrativa.

5.7. A entidade garantidora ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao contratado.

5.8. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de no
minimo 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

5.9. A perda da garantia em favor da Administra¢éo, em decorréncia de resciséo unilateral do contrato, far-
se-a de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial e sem prejuizo das demais
sang0es previstas no contrato.

5.10. E vedada qualquer clausula de excecdo, principalmente em relacdo a garantia das verbas
trabalhistas e previdenciarias.

5.11. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

5.11.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagbes nele previstas;

5.11.2. prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

5.11.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao contratado;

5.11.4. obriga¢@es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pelo contratado.
5.12. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica no Banco do
Estado do Rio Grande do Sul - BANRISUL, com atualizagdo monetéria.

5.13. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacdo ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratagao.

5.14. O contratante fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeicdes na execugéo do
objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agdo ou omissdo do contratado, de seu preposto
ou de quem em seu nome agir.

5.15. A autorizagdo contida no subitem 5.14 é extensiva aos casos de multas aplicadas depois de
esgotado o prazo recursal.

5.16. A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar, no caso
de rescisao por culpa do contratado, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

5.17. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o
contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data
em que for notificado.

5.18. A garantia devera ser integralizada no prazo maximo de 10 (dez) dias, sempre que dela forem
deduzidos quaisquer valores ou quando houver alteragdo para acréscimo de objeto.

5.19. O contratante ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:

5.19.1. caso fortuito ou for¢a maior;
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5.19.2. alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;

5.19.3. descumprimento das obrigacBes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados pela
Administracao;

5.19.4. atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

5.20. Cabera a prépria Administragcdo apurar a isencdo da responsabilidade prevista nos itens 5.19.3 e
5.19.4, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela Administragao.

5.21. Para efeitos da execucdo da garantia, os inadimplementos contratuais dever&o ser comunicados pelo
contratante ao contratado e/ou a entidade garantidora, no prazo de até 3 (trés) meses apos o término de
vigéncia do contrato.

5.22. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isencdes de responsabilidade que néo as previstas
nesta Clausula.

5.23. A garantia somente serd liberada apds comprovagdo do pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias referentes a mao de obra utilizada.

5.23.1. Caso o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias decorrentes da
contratagdo ndo seja comprovado até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia do contrato,
a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas.

5.24. Seréa considerada extinta a garantia:

5.24.1. com a devolucdo da apdlice, titulo da divida publica, carta de fianga ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragéo do
contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;
5.24.2. no prazo de 3 (trés) meses apés 0 término da vigéncia do contrato, exceto quando ocorrer
comunicacado de sinistros, por parte da Administracdo, devendo o prazo ser ampliado de acordo com os
termos da comunicacgao.

5.25. O contratado é responséavel pelos danos causados diretamente & Administracdo ou a terceiros, na

forma do art. 57° DO Regulamento Interno das Licitagdes e Contratos da CEASA/RS.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO
6.1. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal ou da Fatura pelo
contratado, que devera conter o detalhamento dos servigos executados.
6.2. O pagamento do presente contrato sera efetuado em até 60 dias apés o més seguinte ao da prestacao
dos servicos mediante a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, que devera ser protocolizada apds a
conferéncia dos documentos que atestam a prestagdo dos servicos e o cumprimento das obrigagdes
trabalhistas da contratada.
O pagamento da Nota Fiscal sera efetuado em até 05 dias Uteis, ap6s a conferéncia da documentacéo e
ateste dos servi¢os, em caso da contratada encaminhar toda a documentacdo necesséaria demonstrando o
cumprimento das obrigag8es trabalhistas da competéncia da Nota Fiscal.
6.3. O documento fiscal devera ser do estabelecimento que apresentou a proposta vencedora da licitacdo
e, nos casos em que a emissdo for de outro estabelecimento da empresa, o documento devera vir
acompanhado das certiddes negativas relativas a regularidade fiscal.

6.3.1. Quando o documento for de outro estabelecimento localizado fora do Estado, serd exigida também
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certiddo negativa relativa a Regularidade Fiscal junto a Fazenda Estadual do Rio Grande do Sul,
independentemente da localizacdo da sede ou filial do licitante.

6.4. Para efeito de desconto de eventuais faltas dos funcionarios do contratado, sera considerado o
periodo de 21 do més anterior a 20 do més a que se refere a prestagdo dos servigos.

6.4.1. A protocolizagdo somente podera ser feita apds a prestacédo dos servigos por parte do contratado.
6.5. O pagamento sera efetuado por servigo efetivamente prestado e aceito.

6.5.1. A glosa do pagamento durante a execugao contratual, sem prejuizo das sangdes cabiveis, s6 devera
ocorrer quando o contratado:

6.5.1.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar as atividades com a qualidade
minima exigida no contrato; ou

6.5.1.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servico, ou utilizi-los
com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

6.6. E condicdo para o pagamento da Nota Fiscal/Fatura, o fornecimento dos originais ou copias
autenticadas dos documentos relacionados abaixo, conforme art. 5° do Decreto estadual n° 52.215/2014,
os quais deverdo ficar arquivados junto ao contratante:

6.6.1. no primeiro més da prestacéo dos servigos:

6.6.1.1. relagdo dos(as) empregados(as), contendo nome completo, endere¢o, nimero da CTPS, ndimero
do PIS/PASEP, banco, agéncia e numero da conta bancaria, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho,
ndameros da carteira de identidade - RG, e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, e a
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

6.6.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, dos(as) empregados(as) admitidos(as) e
dos(as) responsaveis técnicos(as) pela execucao dos servicos, devidamente assinada pela contratada;
6.6.1.3. contrato de trabalho e ficha de registro de empregado(a);

6.6.1.4. exames médicos admissionais dos(as) empregados(as) da contratada que prestardo os servicos;
6.6.1.5. copia do Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA, do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - PCMSO, da contratada;

6.6.2. Mensalmente, quando da apresentacéo da Nota Fiscal ou da Fatura dos servigos executados:
6.6.2.1. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

6.6.2.2. prova de regularidade relativa ao FGTS — CRF (Certificagdo de Regularidade do FGTS);

6.6.2.3. certidBGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital € Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.6.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

6.6.3. Mensalmente, até o dia 20 do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, sob pena de ndo serem

23317400000732

liberados os pagamentos das respectivas faturas:

6.6.3.1. Até o dia 20 do més seguinte ao da prestagcdo dos servigos:

- (RNP) Relagao nominal dos profissionais alocados na prestagao dos servigos no més de prestagao
dos servigos;

- Folha analitica do més de prestagéo dos servigos em ordem alfabética;

- Contracheques assinados do més de prestagao dos servigos (Holerites);

- Comprovacéo do pagamento dos salarios referente ao més de prestagao dos servigos (listagem

bancaria ou comprovante de depdsito da remuneragéo conforme folha analitica);
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- S-5001 com ID identificagdo do evento — empregados CEASA;

- Comprovante de pagamento ao sindicato do PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR,
conforme CCT,;

- Ponto assinado referente ao més de prestagao dos servigos;

- Relacdo GEFIP — SEFIP/GRF onde conste Relacdo de trabalhadores vinculados ao contrato do
més de prestagéo dos servigos e resumos do Tomador e da Empresa;

- Relatério Analitico GRF do més de prestagao dos servigos;

- Guia e comprovantes de pagamento do FGTS do més de prestagéo dos servigos;

- Relagéo de Tomador/obra - RET do més de prestagao dos servigos;

- DCTF-WEB e arquivos que a compdem do més de prestagdo dos servicos e respectivo
comprovante de pagamento;

- Protocolo de envio dos arquivos a Conectividade Social;

6.6.3.2. Até o dia 25 do més de prestacgao de servigos:

- Comprovante de crédito do auxilio alimentagdo, contendo a identificacdo dos respectivos
profissionais, a data do crédito e o valor, sem o que nao serao liberados os pagamentos das referidas
faturas;

- Comprovante de crédito do auxilio transporte, contendo a identificagdo dos respectivos
profissionais, a data do crédito e o valor, sem o que nao serao liberados os pagamentos das referidas
faturas;

- Folha ponto (pode ser sem assinatura);

- Documentos de admissao dos empregados do periodo:

- Contrato de trabalho;

- Ficha registro;

- Exame médico admissional (ASO);
- Autorizagao desconto do VT e VA;
- Declaragao de parentesco;

- Cadastro no eSocial;

- Documentos de demissédo dos empregados do periodo:

- Termo de Rescisao devidamente homologado pelo sindicato da categoria nos termos da
cldusula 33 da CCT;
- Exame médico demissional (ASO);
- Guias e recolhimento da contribuigéo previdenciaria e do FGTS;
- Extrato dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS.
6.6.3.3. Nota Fiscal/ Fatura;
6.6.3.4. Comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execugdo dos
servigos contratados, quando necessario;
6.6.3.5. Comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias
aos empregados alocados na execugao dos servigos contratados, na forma da Lei;
6.6.3.6. Comprovagédo do cumprimento das demais obrigagdes contidas em Convengédo Coletiva,
Acordo Coletivo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo de trabalho;

6.6.3.7. Comprovagao do cumprimento das demais obriga¢des dispostas na legislagdo trabalhista
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em relagcédo aos empregados vinculados ao contrato;

6.6.3.8. Informagbes trabalhistas dos empregados alocados na execucéo dos servigos contratados
exigidos pela legislacao, tais como CAGED.

6.6.4. A qualquer tempo, quando solicitado pela Administracdo contratante, quaisquer dos seguintes
documentos:

6.6.4.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado(a), a critério da Administragdo
contratante; e

6.6.4.2. comprovantes de realizacdo de cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato;

6.6.5. Quando ocorrer 0 evento ou anualmente, o que suceder primeiro:

6.6.5.1. avisos e recibos de férias;

6.6.5.2. recibos de 13° salario;

6.6.5.3. Relacdo Anual de Informacgdes Sociais - RAIS;

6.6.5.4. sentengas normativas, acordos e convengdes coletivas;

6.6.5.5. ficha de registro de empregado(a);

6.6.5.6. aviso prévio, pedido de demissao, e termos de rescisdo de contrato de trabalho;

6.6.5.7. autorizagéo para descontos salariais;

6.6.5.8. prova da homologacéo da rescisdo pelo sindicato, quando for o caso; e

6.6.5.9. outros documentos peculiares ao contrato de trabalho;

6.6.6. Quando da extingdo ou rescisao do contrato, ap6s o Ultimo més de prestacéo dos servi¢os, no prazo
de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, sem prejuizo da apresentacdo dos documentos de que
trata 0 6.6.4 deste Contrato:

6.6.6.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos(as) empregados(as) prestadores(as) de servigo,
devidamente homologados pelo sindicato da categoria quando exigivel;

6.6.6.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescises
contratuais;

6.6.6.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado(a) dispensado(a); e exames médicos demissionais dos(as) empregados(as) dispensados(as);
6.6.7. Sempre que houver substituicdo ou admissdo de novos(as) empregados(as) pela contratada, os
documentos elencados no item 6.6.1 deverdo ser apresentados;

6.6.8. No caso de cooperativas:

6.6.8.1. recolhimento da contribuicdo previdenciaria do INSS em relagdo a parcela de responsabilidade
do(a) cooperado(a);

6.6.8.2. recolhimento da contribuicdo previdenciaria em relacdo a parcela de responsabilidade da
Cooperativa;

6.6.8.3. comprovante de distribuicdo de sobras e producéo;

6.6.9. comprovante da aplicacdo do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES;
6.6.9.1. comprovante da aplicacdo em Fundo de Reserva; e

6.6.9.2. eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as sociedades cooperativas;

6.6.10.No caso de sociedades diversas, serd exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais

obrigacdes decorrentes da legislac@o que rege as respectivas organizacoes.
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6.7. Para fins de registro, guarda e arquivamento, a documentacéo referida no item 6.6 também devera ser
apresentada pelo contratado em meio eletrénico, no formato PDF localizavel, organizado em pastas por
ano, por empregado (a) e por tipo de documento, sendo cada arquivo de, no maximo, 1,5 MB.

6.8. Caso o servigo ndo seja prestado fielmente e/ou apresente alguma incorregdo sera considerado como
ndo aceito e o prazo de pagamento sera contado a partir da data de regularizagao.

6.9. Na fase da liquidacdo da despesa devera ser efetuada consulta ao CADIN/RS, para fins de
comprovagdo do cumprimento do disposto no artigo 8° do Regulamento Interno das Licitagfes e Contratos
da CEASA/RS.

6.9.1. Constatando-se situagdo de irregularidade do contratado junto ao CADIN/RS, sera providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 15 (quinze) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa;

6.9.2. Persistindo a irregularidade, o contratante podera adotar as medidas necesséarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

6.10. Os pagamentos a serem efetuados em favor do contratado, quando couber, estardo sujeitos a
retencdo, na fonte, dos seguintes tributos:

6.10.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL,
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, e Contribuicdo para os Programas de
Integracéo social e de Formacéo do Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEP, na forma da Instrucéo
Normativa RFB n° 1.234/2012, conforme determina o art. 64 da Lei federal n® 9.430/1996;

6.10.2. Contribuicdo Previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugédo
Normativa RFB n°® 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei federal n°® 8.212/1991;
6.10.3. Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei Complementar federal n®
116/2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema. As empresas dispensadas de
retencbes deverdo entregar declaragcdo, anexa ao documento de cobranca, em duas vias, assinadas pelo
representante legal, além de informar sua condi¢cdo no documento fiscal, inclusive o enquadramento legal.
6.11. A contratante podera reter do valor da fatura do contratado a importancia devida, até a regularizacdo
de suas obrigacdes contratuais.

6.12. Caso constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribui¢cBes previdenciarias e das
relativas aos FGTS dos empregados, o contratado sera intimado a apresentar a folha do pessoal vinculado
ao contrato e autorizacdo para a Administracdo efetuar o pagamento devido aos empregados, com
desconto do valor da Nota Fiscal ou Fatura.

6.12.1. Na hipétese de impossibilidade de intimagéo do contratado ou de ndo ser concedida autorizagéo
formal para que a Administracdo efetue o pagamento devido aos empregados, o descumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS ensejara o oferecimento dos valores em juizo
para pagamento do débito, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

6.13. Acordo de Nivel de Servicos [reproduzir o item CGL 17.1 da FOLHA DE DADOS, se for o caso].

CLAUSULA SETIMA - DA ATUALIZAGAO MONETARIA
7.1. Os valores do presente contrato ndo pagos na data prevista serdo corrigidos até a data do efetivo

pagamento, pro rata die, pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, do Sistema Nacional de
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indices de Precos ao Consumidor — SNIPC, ou outro que venha a substitui-lo.

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE DO PREGO
8.1. O contrato sera reajustado, observado o interregno minimo de um ano, a contar da data limite para
apresentacéo da proposta ou do orcamento a que esta se referir ou do ultimo reajuste, tomando como base
a Ultima Planilha de Custos e Formagéao de Precos apresentada.
8.2. Forma de reajustamento:
a) O Montante A sera repactuado:
-quanto a remuneragdo, encargos sociais e demais custos relativos a norma coletiva, na forma da
legislacéo salarial e da norma coletiva da categoria, quando couber;
- quanto ao valor do vale-transporte, de acordo com os indices de majoracao da tarifa de transporte publico
no(s) municipio(s) de prestacao do servigo contratado, na proporcao do efetivo empregado;
b) O Montante B seré& reajustado, em consequéncia da variacdo do IPCA (indice de Precos ao Consumidor
Amplo) do Sistema Nacional de indices de Precos ao Consumidor — SNIPC, de acordo com a férmula
abaixo:
R = PO x [(IPCANn / IPCA0)-1] Onde:
R = parcela de reajuste;
PO = Preco inicial do contrato no més de referéncia dos precos ou pre¢o do contrato no més de aplicagédo
do dltimo reajuste;
IPCAN = nimero do indice IPCA referente ao més do reajuste;
IPCAO = nimero do indice IPCA referente ao més da data da proposta, do Ultimo reajuste;
¢) O Montante C sera atualizado toda vez que houver repactuacdo no Montante A ou reajuste do Montante
B, mantendo-se 0s mesmos percentuais constantes da proposta que deu origem ao contrato, exceto se
alterados por lei;
d) Para fins de adequacdo aos novos precos praticados no mercado, em relagdo ao Montante A, desde
que solicitado pelo CONTRATADO e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada na alinea “f”, o valor consignado no contrato sera repactuado, competindo ao CONTRATADO
justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memdria de calculo e planilhas apropriadas
para analise e posterior aprovacao do CONTRATANTE;
e) A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagéo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas;
f) O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:
e para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacédo
da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
e para os valores discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam diretamente
vinculados ao vale transporte: do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacéo legal ou normativa;

g) Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o0 interregno de um ano serd computado da Ultima
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repactuacéo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo;

h) Entende-se como Ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada;

i) O prazo para o0 CONTRATADO solicitar a repactuac@o encerra-se na data da prorrogacdo ou aditivo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva que fixar os novos custos de méo
de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogacao;

j) Caso o CONTRATADO néo solicite a repactuacéo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao;

k) Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo s6 podera ser
pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

» da vigéncia do acordo, dissidio ou convencgéo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de
méao de obra;

« do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou
normativa, para os valores discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao vale transporte;

[) Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou ao
CONTRATADO proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido téo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de precluséo;

m) Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencdes
coletivas das categorias envolvidas na contratacao;

n) E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
qguando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou
convengao coletiva;

0) O CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes coletivas que nao
tratem de matéria trabalhista;

p) Quando a repactuacéo referir-se aos custos da méao de obra, 0o CONTRATADO efetuard a comprovagao
da variacéo dos custos dos servi¢cos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada
da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencgédo coletiva da categoria profissional abrangida pelo

contrato.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES
9.1. As partes devem cumprir fielmente as clausulas avengadas neste contrato, respondendo pelas

consequéncias de sua inexecugao parcial ou total.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

10.1. Executar os servigos conforme especificagcdes contidas no Anexo Il - Termo de Referéncia e de sua
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proposta, com a alocag&o dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios.

10.2. O contratado devera apresentar no prazo de 10 (dez) dias apds a publicagdo da sumula do contrato,
relacdo detalhada do material a ser utilizado na execucdo dos servicos, informando as respectivas
guantidades e especifica¢es técnicas, quando for o caso.

10.3. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo, devendo comunicar ao contratante a
superveniéncia de fato impeditivo da manutencao dessas condicdes.

10.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

10.5. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execucgdo ou dos materiais empregados.

10.6. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administragdo ou aos bens do contratante,
ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugdo deste contrato, ficando o
contratante autorizado a descontar da garantia, o valor correspondente aos danos sofridos.

10.7. O valor que exceder a garantia devera ser descontado dos pagamentos devidos ao contratado.

10.8. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao.

10.9. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso.

10.10. Atender as solicitacdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pela Administragdo, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a
execugdo do servico.

10.11. Orientar seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao.
10.12. Orientar seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades n&o abrangidas pelo contrato.

10.13. Orientar seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtenc&o das informagées de
seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagfes a eles inerentes.
10.14. Dispor de instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo
do objeto contratado.

10.15. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para representa- lo
na execuc¢ao do contrato.

10.16. Responder nos prazos legais, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execucdo do servico e por outras correlatas, tais como salérios, seguros de acidentes,
indenizacdes, tributos, vale-refeicdo, vale-transporte, uniformes, crachas e outras que venham a ser criadas
e exigidas pelo Poder Publico.

10.17. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servico, a fim de
verificar as condi¢des de execucgao.

10.18. Comunicar ao contratante qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos
solicitados.

10.19. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando da
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execucdo do servigo objeto deste contrato.

10.20. Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribuicGes de
seus empregados.

10.21. Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho,
tratamento de informacdes recebidas e manutengéo de sigilo, comportamento perante situagdes de risco e
atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes do érgéo.

10.22. Coordenar e supervisionar a execugao dos servigos contratados.

10.23. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

10.24. Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necessérias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto.

10.25. Instruir seus empregados quanto a prevencéo de acidentes e de incéndios.

10.26. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo ao contratante o acesso ao controle de frequéncia.

10.27. Cuidar da disciplina e da apresentacéo pessoal dos seus empregados.

10.28. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até o local da prestagdo dos servigos, por meio
proprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos.

10.29. Responsabilizar-se por todas as obrigagfes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias,
comerciais e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade ao contratante.

10.30. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
10.31. Apresentar durante a execucdo do contrato, os documentos que comprovem estar cumprindo a
legislacdo em vigor quanto as obrigacdes assumidas no presente contrato, previstos na Clausula Sexta,
item 6.6.

10.32. Apresentar, quando intimado, a folha do pessoal vinculado ao contrato e autorizar a Administracéo
a efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da Nota Fiscal ou Fatura, caso
constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribuig6es previdenciarias e das relativas ao
FGTS.

10.33. Informar endereco eletrdnico para recebimento de correspondéncia oficial.

10.34. O Contratado devera, se for o caso, apresentar Programa de Integridade, nos termos da Lei
Estadual n° 15.228, de 25 de setembro de 2018 e do seu Regulamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

11.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizag&o dos servicos, por servidores designados para esse fim,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis.

11.2. Conceder prazo para o contratado regularizar suas obrigagdes trabalhistas, suas condi¢bes de
habilitagdo ou eventuais falhas verificadas na execugdo dos servigos, quando nédo identificar ma-fé ou a
incapacidade de corrigir a situacao.

11.3. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de

comprovada necessidade de servi¢o, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
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trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacéo trabalhista.

11.4. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servicos, no prazo e condi¢cdes
estabelecidas no Edital e seus anexos.

11.5. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos do contratado, nos termos
da legislagéo vigente.

11.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administracéo do contratado, tais como:

11.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados do contratado, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ele indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, como nos servigos de recepgao e apoio ao USUArio;

11.6.2. direcionar a contratacéo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

11.6.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores do contratado, mediante a utilizacédo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a funcéo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

11.6.4. considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou
entidade responsavel pela contrata¢éo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES
12.1. Sem prejuizo da faculdade de resciséo contratual, o contratante podera aplicar san¢des de natureza
moratéria e punitiva ao contratado, diante do ndo cumprimento das clausulas contratuais.
12.2. Ficard impedido de licitar e contratar com a CEASA e sera descredenciado do cadastro de
fornecedores, pelo prazo de até 2 (dois) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo da rescisédo
unilateral do contrato e da aplicacdo de multa, o contratado que:
12.2.1. apresentar documentacéo falsa;
12.2.2. ensejar o retardamento da execucao de seu objeto;
12.2.3. falhar na execucao do contrato;
12.2.4. fraudar a execug¢édo do contrato;
12.2.5. comportar-se de modo inidéneo;
12.2.6. cometer fraude fiscal.
12.3. Configurar-se-4 o retardamento da execu¢édo quando o contratado:
12.3.1. deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucéo do contrato apds 7 (sete) dias contados da data
da ordem de servico;
12.3.2. deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 3 (trés) dias
seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.
12.4. A falha na execugdo do contrato estara configurada quando o contratado descumprir as obrigacGes e
clausulas contratuais, cuja dosimetria sera aferida pela autoridade competente, de acordo com o que
preceitua o item 12.14.
12.5. Para os fins do item 12.2.5, reputar-se-&o iniddneos atos tais como os descritos nos artigos 67 e 74
do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da CEASA/RS.
12.6. O contratado que cometer qualquer das infragBes discriminadas no item 12.2 ficara sujeito, sem

prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:
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12.6.1. multa:

12.6.1.1. compensatoria de até 10% sobre o valor total atualizado do contrato nos casos de inexecucao,
execugdo imperfeita ou em desacordo com as especificagbes e negligéncia na execugdo do objeto
contratado, e nos casos de descumprimento de clausula contratual ou norma de legislacéo pertinente;
12.6.1.2. moratéria de até 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor mensal da contratagdo, até o
limite de 30 dias;

12.6.2. impedimento de licitar e de contratar com o Estado e descredenciamento no cadastro de
fornecedores, pelo prazo de até dois anos.

12.7. As multas compensatdria e moratéria poderdo ser aplicadas cumulativamente, sem prejuizo da
aplicacdo da sancéo de impedimento de licitar e de contratar.

12.8. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto nos arts. 66 a 76 do
Regulamento Interno de Licita¢cdes e Contratos da CEASA/RS.

12.9. O valor da multa podera ser descontado da garantia contratual.

12.9.1. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o
contratado pela sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos eventuais devidos pelo contratante;
12.9.2. Se os valores da garantia e das faturas forem insuficientes, fica o contratado obrigado a recolher a
importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicacao oficial;

12.9.3. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pelo contratado ao contratante,
0 débito serd encaminhado para inscricdo em divida ativa;

12.9.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, essa deve
ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias, contado da solicitagdo do contratante.

12.10. Suspensdao temporaria de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com a CEASA/RS,
pelo prazo de até 2 (dois) anos, em consonancia com as situagdes e os prazos abaixo indicados:

a) por até 3 (trés) meses, quando houver o descumprimento de clausula contratual ou norma de legislagdo
pertinente; pela execug¢do em desacordo com as especificagcdes constantes do edital e seus anexos; ou por
agir com negligéncia na execucéo do objeto contratado;

b) por até 6 (seis) meses, quando houver o cometimento reiterado de faltas na sua execucao; ou pelo
retardamento imotivado da execugao de obra, de servigo, de fornecimento de bens ou de suas parcelas;

c) por até 8 (oito) meses, quando houver a subcontratagdo do seu objeto, a associagdo da CONTRATADA
com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo, por
forma ndo admitida no contrato;

d) por até 1 (um) ano, quando houver o desatendimento das determinagles regulares da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato, assim como as de seus superiores; ou der
causa a inexecucdao parcial do contrato;

e) por até 2 (dois) anos, pela paralisacéo da obra, do servigo ou do fornecimento do bem, sem justa causa
e prévia comunicagdo ao fiscal do contrato; pela entrega, como verdadeira ou perfeita, de mercadoria ou
material falsificado, furtado, deteriorado, danificado ou inadequado para o uso; praticar atos fraudulentos
durante a execugédo do contrato ou cometer fraude fiscal; ou der causa a inexecucao total do contrato.
12.11. As penalidades decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si, podendo

ser aplicadas isoladamente ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo da cobranca de perdas
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e danos que venham a ser causados ao interesse publico e da possibilidade da rescisédo contratual.

12.12. A multa dobrara a cada caso de reincidéncia, ndo podendo ultrapassar a 30% (trinta por cento) do
valor do contrato.

12.13. As multas deverdo ser recolhidas no prazo de 30 (trinta) dias a contar da intimacdo, podendo a
CONTRATANTE desconta-la na sua totalidade da garantia.

12.14. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo, observado o
principio da proporcionalidade.

12.15. A aplicacdo de sancdes ndo exime o contratado da obrigacdo de reparar os danos, perdas ou
prejuizos que venha a causar ao ente publico.

12.16. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagdes legais previstas no instrumento, podera
ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administra¢éo, nos casos enumerados no art. 63 e 64 do
Regulamento Interno de Licita¢cdes e Contratos da CEASA/RS.

12.17. As sancgOes previstas neste item ndo elidem a aplicagdo das penalidades estabelecidas na Lei
federal n° 12.846/2013, conforme o disposto no seu art. 30.

12.18. Quando da extingdo ou da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela contratada
das verbas rescisorias ou a comprovagdo de que os(as) empregados(as) serdo realocados(as) em outra
atividade de prestacéo de servicos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

12.18.1. Até que a contratada comprove o disposto no “caput”, o 6rgdo ou entidade contratante devera
reter, primeiro, a garantia prestada e, depois, os valores das faturas ainda ndo pagas, podendo utiliza-los
para o pagamento direto aos(as) trabalhadores(as) no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos no
prazo legal.

12.19. Caso constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribuicdes previdenciarias e das
relativas aos FGTS dos(as) empregados(as), o(a) contratado(a) sera intimado(a) a apresentar a folha do
pessoal vinculado ao contrato e autorizacdo para a Administragdo efetuar o pagamento devido aos(as)
empregados(as), com desconto do valor da Nota Fiscal ou Fatura. Paragrafo Gnico.

12.19.1 Na hipétese de impossibilidade de intimagdo da contratada ou de ndo ser concedida autorizacédo
formal para que a Administragdo efetue o pagamento devido aos(as) empregados(as), o descumprimento
das obrigagfes trabalhistas, previdenciaria e relativas ao FGTS ensejara o oferecimento dos valores em

juizo para pagamento do débito, sem prejuizo das sancGes cabiveis.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1 Sem prejuizo das hip6teses e condigBes de extingdo dos contratos previstas no direito privado, a
contratagcdo podera ser rescindida unilateralmente nas seguintes hipéteses:

a) pelo descumprimento de clausulas contratuais, especificagfes, projetos ou prazos;

b) pelo cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes, projetos e prazos;

c) pela lentidéo do seu cumprimento, caso comprovada a impossibilidade da conclus&o da obra, do servico
ou do fornecimento, nos prazos estipulados;

d) pelo atraso injustificado no inicio da obra, servi¢co ou fornecimento;
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e)pela paralisacéo da obra, do servi¢o ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagao;

f) pela subcontratacéo total ou parcial do seu objeto, ndo admitidas no edital e neste contrato;

g) pela cessdo ou transferéncia, total ou parcial, das obrigagdes da CONTRATADA a outrem;

h) pela associacdo da CONTRATADA com outrem, a fusdo, cisdo, incorporacdo, a altera¢éo social ou a
modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, salvo se ndo houver prejuizo a execugdo do
contrato e aos principios da administracdo publica, se forem mantidas as mesmas condi¢des estabelecidas
no contrato original e se forem mantidos os requisitos de habilitagéo;

i) pelo desatendimento das determinacdes regulares do fiscal e do gestor do contrato, assim como as de
seus delegados e superiores;

j) pelo cometimento reiterado de faltas na sua execugao, anotadas em registro préprio pela fiscalizagéo;

k) pela decretacao de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil;

l)pela dissolucéo da sociedade ou o falecimento do contratado;

m) por razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas
pelo Diretor da &area gestora do contrato, ratificada pelo Diretor Presidente, e exaradas no processo
administrativo a que se refere o contrato;

n) pela ocorréncia de caso fortuito ou de forgca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execugédo do contrato;

0) salvo nas hipoteses em que decorrer de ato ou fato do qual tenha praticado, participado ou contribuido a
CONTRATADA, assim como em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou
guerra, a suspensédo da execucdo do contrato, por ordem escrita da CONTRATANTE, por prazo superior a
120 (cento e vinte) dias, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo,
independentemente do pagamento obrigatério de indenizagbes pelas sucessivas e contratualmente
imprevistas desmobilizagdes e mobilizagdes e outras previstas, assegurado a CONTRATADA, nesses
casos, o direito de optar pela suspensédo do cumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA
até que seja normalizada a situagao;

p) salvo nas hipéteses indicadas na alinea “0”, o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos
devidos pela CONTRATANTE decorrentes de obras, servicos ou fornecimento, ou parcelas destes, ja
recebidos ou executados, ou a interrupgdo por mora da CONTRATANTE em cumprir obrigacdo de fazer a
ela atribuida pelo contrato pelo mesmo prazo, assegurado a CONTRATADA o direito de optar pela
suspensdo do cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a situagao;

13.2. pelo descumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis.

13.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se ao contratado o
direito & prévia e ampla defesa.

13.4. O contratado reconhece os direitos do contratante em caso de rescisdo administrativa prevista no art.
64 do Regulamento Interno de Licitagcdes e Contratos da CEASA/RS.

13.5. O termo de rescisédo, sempre que possivel, sera precedido de:

13.5.1. levantamento dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.5.2. relacéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.5.3. indenizagdes e multas.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS VEDAGOES
14.1. E vedado ao contratado:
14.1.1. caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operacao financeira;
14.1.2. interromper a execucdo dos servicos sob alegacédo de inadimplemento por parte do contratante,

salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERAGOES
15.1. Eventuais alteragBes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 62 do Regulamento Interno de
LicitagBes e Contratos da CEASA/RS.
15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.
15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite

de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS
16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢fes contidas no art. 77 do
Regulamento Interno de Licitagfes e Contratos da CEASA/RS, na Lei federal n® 10.520/2002 e demais

normas aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSIGOES ESPECIAIS
17.1. Se qualquer das partes relevar eventual falta relacionada com a execucéo deste contrato, tal fato n&o
significa liberacdo ou desoneragédo a qualquer delas.
17.2. No caso de ocorrer greve de carater reivindicatorio entre os empregados do contratado cabe a ele
resolver imediatamente a pendéncia.
17.3. As partes considerardo cumprido 0 contrato no momento em que todas as obrigacdes aqui
estipuladas estiverem efetivamente satisfeitas, nos termos de direito e aceitas pelo contratante.
17.4. Quando da extingdo ou da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pelo contratado
das verbas rescisorias ou a comprovacdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupg¢éo do contrato de trabalho.
17.5. Até que o contratado comprove o disposto no item 17.4, o 6rgdo ou entidade contratante devera reter,
primeiro, a garantia prestada e, depois, os valores das faturas ainda ndo pagas, podendo utiliza-los para o
pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa néo efetuar os pagamentos no prazo legal.
17.6. O contratante concorda com 0s requisitos e disposi¢cdes do Decreto n°® 52.215/2014, em especial com
a retencdo do pagamento em caso de descumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias.
17.7. Havera consulta prévia ao CADIN/RS, pelo 6rgdo ou entidade competente, nos termos da Lei n°
10.697/1996, regulamentada pelo Decreto n° 36.888/1996.
17.8. O presente contrato somente tera eficacia apds publicada a respectiva simula.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSIGOES GERAIS
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18.1. Fica eleito o Foro de Porto Alegre, como o competente para dirimir quaisquer questdes advindas
deste contrato, com rendncia expressa a qualquer outro.
18.2. E, assim, por estarem as partes ajustadas e acordadas, lavram e assinam este contrato, em 03 (trés)

vias de iguais teor e forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas, para que produza seus juridicos

efeitos.
Porto Alegre, xxx de xxxxxxxx de 2024.
CONTRATANTE CONTRATADO
DIRETOR-PRESIDENTE [Representante]
Carlos Siegle [Procurador/cargo]
CONTRATANTE CONTRATADO
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO [Representante]

Celso Pazuch

>
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@ ANEXO V
DECLARAGAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR (Modelo)

CEASA/RS

Ref.: (identificacéo da licitacdo)

...................................................................................................................... , inscrito no CNPJ sob o
N0 ey por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a)
............................ , portador(a) da Carteira de Identidade n° ............c.ccceeeceeeeeeenee.@ do CPF N°
................................... , DECLARA, para fins do disposto no art. 58 do Regulamento Interno de
LicitagcBes e Contratos da CEASA/RS, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que néo
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de

dezesseis anos. Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢éo de aprendiz ().
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA

OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

EDITAL N°

OBJETO:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

INSCRIGAO ESTADUAL N°:
TELEFONE/E- MAIL:

(licitante), por intermédio de seu (sua) representante legal, o (a) Sr. (a)
, portador (a) da Carteira de Identidade n° e titular do CPF n°__
, DECLARA, para fins do disposto no subitem n° deste

Edital, sob as penas da lei, que esta empresa, na presente data, é considerada:

() MICROEMPRESA, conforme o inc. | do art. 3° da Lei Complementar Federal n® 123/2006. () EMPRESA
DE PEQUENO PORTE, conforme o inc. Il do art. 3° da Lei Complementar Federal n° 123/2006. Declara,
ainda, que a empresa ndo se enquadra em nenhuma das hipéteses descritas no § 4° do art. 3° da Lei

Complementar Federal n® 123/2006.

Local e data.

Representante da empresa (Assinatura do representante)

>
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CEASA/RS
ANEXO VII

CARTA DE FIANGA BANCARIA PARA GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL (Modelo)

1. Pela presente, o (a) [nome da instituicdo fiadora] com sede em [endere¢co completo], por seus
representantes legais infra-assinados, declara que se responsabiliza como fiador e principal pagador, com
expressa renuncia dos beneficios estatuidos no Artigo 827, do Cdédigo Civil Brasileiro, da empresa (nome
da empresa), com sede em [enderego completo], até o limite de R$ [valor da garantia] (valor por extenso)
para efeito de garantia & execucdo do contrato n° [nimero do contrato, formato xx/ano], decorrente do
processo licitatério [modalidade e ndmero do instrumento convocatério da licitagdo — ex.: PE n°® xx/ano],
firmado entre a afiancada e o(a)[6rgao/entidade]para [objeto da licitagdo].

2. A fianga ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa afiancada, de todas as
obrigacdes estipuladas no contrato retromencionado, abrangendo o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

b) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado;

c) prejuizos causados ao contratante ou a terceiros decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato; e

d) obrigacdes previdenciarias e/ou trabalhistas ndo adimplidas pelo contratado.

3. Esta fianga é vdlida por (prazo, contado em dias, correspondente a vigéncia do contrato) (valor por
escrito) dias, contados a partir de (data de inicio da vigéncia do contrato), vencendo- se, portanto em
(data).

4.Na hipétese de inadimplemento de qualquer das obrigagdes assumidas pela afiangada, o (a) (home da
instituicdo fiadora) efetuara o pagamento das importancias que forem devidas, no ambito e por efeito da
presente fianga, até o limite acima estipulado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do
recebimento de comunicagéo escrita do [6rgéo/entidade].

5. A comunicagdo de inadimplemento deverd ocorrer até o prazo maximo de 3 (trés) meses apds o
vencimento desta fianga.

6. Nenhuma objecéo ou oposi¢do da nossa afiancada sera admitida ou invocada por este fiador com o fim
de escusar-se do cumprimento da obrigagdo assumida neste ato e por este instrumento perante o
[6rgao/entidade].

7. Obriga-se este fiador, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou extrajudiciais,
bem assim por honorarios advocaticios, na hipétese de o [6rgdo/entidade] se ver compelido a ingressar em
juizo para demandar o cumprimento da obrigacédo a que se refere a presente fianca.

8. Se, no prazo maximo de 3 (trés) meses apoés a data de vencimento desta Carta de Fianga, o (a) (nome
da instituicdo fiadora) ndo tiver recebido do(a)[6rgdo/entidade] qualquer comunicacdo relativa a
inadimplemento da afiangada, ou termo circunstanciado de que a afiangada cumpriu todas as clausulas do
contrato, acompanhado do original desta Carta de Fianca, esta fianca sera automaticamente extinta,
independentemente de qualquer formalidade, aviso, notificacdo judicial ou extrajudicial, deixando, em
consequéncia, de produzir qualquer efeito e ficando o fiador exonerado da obrigagéo assumida por forca
deste documento.

9. Declara, ainda, este fiador, que a presente fianca estd devidamente contabilizada e que satisfaz as
determinac¢Bes do Banco Central do Brasil e aos preceitos da legislacdo bancéria aplicaveis e, que, os
signatarios deste Instrumento estao autorizados a prestar a presente fianca.

10. Declara, finalmente, que esta autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de Fianca
Bancéria e que o valor da presente se contém dentro dos limites que lhe sdo autorizados pela referida
entidade federal.

(Local e data)

(Instituicdo garantidora)/( Assinaturas autorizadas)
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> PROA

Procass

ministrativ

30

ENDERECO (rua, avenida, praga, etc.) NUMERO CONJ. CEP
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL TELEFONE
BALANGO APRESENTADO DATA DO BALANGO ANUAL N° LIVRO DIARIO N° DO RJC
PERIODO:

C [ IDENTIFICAGAO DO CONTADOR OU TECNICO EM CONTABILIDADE

NOME: CP | N°DO REGISTRO NO CRC TELEFONE
ENDERECO (rua, avenida, praga, etc.) NUMERO CONJ. CEP

RESULTADOS DE EXERCICIOS FUTUROS

CAPITAL SOCIAL INTEGRALIZADO

G RESULTADO DA ANALISE

PATRIMONIO LIQUIDO

CONSISTENCIA (vide instrugdes no verso)

D [ IDENTIFICAGAO DA AUDITORIA

NOME: N° DO REGISTRO NO CRC

E [ BALANCO PATRIMONIAL REESTRUTURADO F [ DEMONSTRACAO DA ANALISE FINANCEIRA DO LICITANTE
CONTAS Em R$ Mil INDICE VALOR NOTA PESO NP

1 ATIVO CIRCULANTE AJUSTADO (ACA) 1 LIQUIDEZ

2 | PASSIVO CIRCULANTE (PC) CORRENTE

3 | ACA + REALIZAVEL A LONGO PRAZO 2 LIQUIDEZ

4 | PC+ PASSIVO A LONGO PRAZO GERAL

5 | ATIVO PERMANENTE 3 GRAUDE

6 | PATRIMONIO LIQUIDO AJUSTADO IMOBILIZACAO

7 PASSIVO CIRCULANTE 2 ENDIVIDAMENTO

8 | PATRIMONIO LIQUIDO AJUSTADO DE CURTO PRAZO

i PC + PA?SIVO A LONGO PRAZO . ENDIVIDAMENTO

0 PATRIMONIO LIQUIDO AJUSTADO GERAL

1 DESPESA ANTECIPADA NRF NOTA FINAL DA CAPACIDADE FINANCEIRA RELATIVA = & NP

1

2

1

3

1

4

1

5

H [ IDENTIFICACAO DO SERVIDOR PUBLICO

NOME:

MATRICULA

1]

DECLARACAO E ASSINATURAS

O representante legal da empresa licitante e o contador ou técnico em contabilidade declaram, sob as penas da Lei, que as informagdes prestadas neste formulario sdo a
expressdo da verdade, bem como autorizam o licitador, por si ou por outrem e a qualquer tempo, examinar os livros e os documentos relativos a escrituragdo contabil, para
confrontacéo dos dados aqui demonstrados.

LICITANTE

[ CONTADOR OU TECNICO EM CONTABILIDADE __ |

DECLARAGAO E ASSINATURAS

O
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ANEXO VIl
ANALISE CONTABIL DA CAPACIDADE FINANCEIRA DE LICITANTE

L J | IDENTIFICAGAO DO PROCESSO

;i GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

w»# ANEXO Il AO DECRETO N° 36.601, de 10-04-96. NUMERO FOLHA

ANALISE CONTABIL DA CAPACIDADE FINANCEIRA DE LICITANTE - ACF

A [ IDENTIFICAGAO DO EDITAL OU CARTA-CONVITE
CODIGO | NOME DO LICITADOR NUMERO MODALID. DATA
B [ IDENTIFICAGAO DO LICITANTE
CGCIMF: ATIVIDADE PRINCIPAL CNAE SE
FIRMA/RAZAO SOCIAL: CNJ CGCITE
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INSTRUGOES DEPREENCHIMENTO DO FORMULARIODE ANALISE CONTABIL
DA CAPACIDADE FINANCEIRA DE LICITANTES - ACF

Este lormuldno deverd ser , oM dudrs Vias @ sem
rasuras, pelo hotante (quadros de A a F ) e palo batador (quadros G,
HelJ)

QUADRO A - IDENTIFICACAO DO EDITAL OU DA CARTA-
CONVITE

Cadigo: informir o cidgo 8o drpilio kotador, confonni a codicacbo da
Lot Orgomentino anual (solicitar o cddigo 8o hoiador)

Nome do licitador: informar 0 nome do Ao ou enbdade quo 8%
moalizando o kcftagho

Numero: niormar o numero do msdrumento ketatono

Modalidade nformar o cOdgo da modaldacde da batag 5o conforme
sogue. 1 - Comate, 2 - Tomada do Pregos, 3 - Concorrénaia
Data: nfiormir a data de publcar o do edtal, obsenvando os 1ermos dos
o4 doort 21, dalesn® BGGGID

QUADRO B = IDENTIFICAGAO DO LICITANTE
mm«o&cmmam
Atividade

da atricdade poancipal,
conforms Resolugso n® 54, DOU de 26-12-1004, editads pelo IBGE
SE: informar 8 letra da sec o de abvidades eCoNdMICas que o kaitante
eslvel enquadrado, nos brmos da Res n®* 54, do IBGE O
engquadimmento da empresa botante na seqbo de atrndedes berd pod
baso 0 atvidado que QOrar MK receita operacional
Firmalrazdo social: nformar o nome da empresa botante

CNJ: mformar o codgo da natureza juridica, conforme segue
1-Soc Limtada, 2 - Soc. Andmema;, 3 - Economsa Mista, 4 - Outras
CGCITE: miormar o ndmero do CGC estadual
Enderego: miormar o ondetoco comploto

Nome do representante legal: nformar o nome complalo
Fone: informar o numero do telslono para contatos

estatuto socal pars edaboragbo das demonstragies Contabers any.

(3

N* do livro didrio; informar o ndmero do Ivio ddno onde estho
COnthbets.

regrstradas as domonsiragles
N* do RIC: informar o * do regrsiro do ivio ddno na Junta Comercial
ou equivalento

QUADRO € - IDENTIFICAGAQ DO CONTADOR OU
TECNICO EM CONTABILIDADE

Nome informar o nome do profssonal responsdvid pelas nforma.
(s contibens do hetante

CP informar 0 c&S00 da categana profissional consonme Segue

1 -~ Contador, 2 - Técreco em Contabiidode

N* do registro no CRC . informar 0 ndmero de regestro no Conselho
Regona de Contabrdade

Fone:indormar o telefor do contato

Enderego miormar 0 endorego comescial completo

QUADRO D - IDENTIFICACAQ DA AUDITORIA

Nomae: nformar 0 nommes 4o audior, 56 05 demorsyag 0es contibes
tverem Sado audtadas
N* do registro no CRC: milormar 0 nUMmeno comphkelo

QUADRO E - BALANCO PATRIMONIAL REESTRUTURADO

"Em RS MII™; Informar nesta coluna o5 Saldos 305 grupos 3o contas
dos campos.de 1(um) a 14 (quatonze), absenvando que o campo 1{um)
& pual 00 Ativo Croulante menos o valor nformado no campo 11
{onze) Despesa Anteapada e o campo da Conta Panmdrmo Ligudo
Aprsindo COMponds 60 valir INkMMado no campo 14 (quatonze)
mionos o valor 3o campo 11 (on2o) & mas o valor 30 campo 12 (date)
Resuftados de Exercicios Futuros.

CEASA/GERAD/3100343026

Consisténcia: esle campo MdCo apenas o consestinga das nfor.
maglers ousen 8)os valons dos campos 6 (sens)_ B{odo)e 10 (dez)
dovem Sof iguas, bom como os vidones dos campos 2 (dors) o 7 (sede),
b) 0 resulindo do (Ie5+11) - (4+12¢14) = 2010

QUADROQ F - DEMONSTRAGCAOQ DA ANALISE FINANCEIRA
DO LICITANTE

Valor:nformar nos campos desta coluna, o resultado das

dvisdes F15E1 = E2 F2°ED - E4, F3-ES-~ EO F4-ET - EB o F5-E9-
E 10, uhizando somente irés Casas de0mars & Gaspre2ando as outras
som qualkquer aredondamonto ( F = Indces o € = valonis dos compos
30 quako E")

Nota mformar o nota Quo conresponder a0 doal (vide Tabeda de Dect)
QU S0 ENGUOANS O Viskor 30 Coaa INAe, CtSenvando om qual das seles
@ abidades econdsmcas o hatante 53 wiculado

Peso: informar 0 cOBBCMNiG COMeSpOndents 80 peso 308 INdices,
conforme TABELA DE INDICES CONTABEIS, defirsda no Decreto que
rilitun oSl NOMMmad

NP = Nota Ponderada: mformar o produto da multiphcag o do campo
Nota polo campo Peso

NFR: miormar 0 somatino da Nota Ponderada do 1odos o8 indices
(campos do um a anco)

REGRAS ESPECIAIS DE FIXAGAO DA NOTA DOS INDICES
1) Exteto o Patnmdnio Liguedo, nenhum grupo de contas podert
apresentar valor POGAtive @ %0 1530 otormer 0 Balango nilo sl

2) No clicudo dos indicos do bquidez, quando ocormer a axprossio
(X0) ou (VX), a nota do Indice serd igual 0 dez Ou 2er0

respechvamante

3) No ciiculo dos iIndices de endvidamento @ de imobdzagho,
wmammmm anota do indice serd
gual @ 2000 ou G0z respectvamente  Entretanto, quando o
denominador, que & o Patnmdnio Liquedo Aprstado, for negatvo,

2 nota do INdice Serd sempee 2600
4) X = quokguer valor pOsve
5) As expressdes (X0) ou (0X) smbolkzam o5 elemontos das
Ermulass definedas no Anexo |
QUADRO G - RESULTADO DA ANALISE
0 UICITADOR, apds conflers 0% dados deste formuldng em con-
frontachbo com as conthbors, devwerd anotal pof

CXBN50 M0 05pag0 30 QLD "G "0 Nsuliado &y ANALISE CONTABIL
DA CAPACIDADE FINANCEIRA DO LICITANTE, HABILITADO OU INA

BILITADO, obadecondo 0o cndio de pigamanto defirada no Decredo
Quo NSl e5ias NOMas

QUADRO H - IDENTIFICAGAQ DO SERVIDOR PUBLICO
Nome miormar 0 nome do seridor, designado pelo hotador par
xamanar 05 dados deste lommuldno ¢ determingr o resultado final da

andiise
Matricula nformar o NEMEN da matriculd do sendor

QUADRO | - DECLARAGCAO E ASSINATURAS

Assinam o fermulério: o represertante legal da emgresa lcitante,
© CONBBGAr Ou MCNICO om contabilidade ¢ O senidor plbico
QUADRO J - DENTIFICACAO DO PROCESSO
InfonTas O NUMNo 40 proCess0, Que deu angem i oLag 5o, bem oomo
0 nimero da folha na seqiingia deste
DESTINAGAO DO FORMULARIO

Primeira via: integrar 80 processo que deu ongem & hotagso
Segunda via: remeter 4 Contadona o Audtons-Geral do Estado ~
CAGE

PARA PUBLICAGAO
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