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seus reforgos, conforme indicado pelo DPC/PROPLAN no Doc. SEI n® 3142444 ¢ SFINFRA no Doc.
SEI13017785.

DA GARANTIA

CLAUSULA TERCEIRA: A CONTRATADA apresentard Garantia complementar, no prazo de 10 (dez)
dias uteis, contados da assinatura do presentc Termo, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total
do Contrato, para viger até 01/02/2022, nos termos do item 3 do Anexo VII-F da IN 05/2017 SEGES/MP,
combinado com o artigo 56 da Lei n° 8.666/93, a fim de assegurar sua execugdo, na modalidade de seguro
garantia,

PARAGRAFO UNICO: Considerando-se a prestagio de garantia contratual na forma de seguro-garantia,
a CONTRATADA obriga-se a comprovar, ny prazo maximo de até dez dias tteis contados da assinatura
deste Termo Aditivo, prorrogaveis por igual periodo (a critério da UFRGS), a anuéncia da Seguradora
quanto as alteragOes contratuais realizadas, efetivando os ajustes exigidos para a devida cobertura
securitaria, nos termos do que dispde a cldusila sétima do contrato.

CLAUSULA QUARTA: Permanecem em vigor e inalteradas as demais clausulas e condi¢des que ndo
colidam, no todo ou em parte, com o termo ora aditado.

E, para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo, depois de lido e achado em ordem, vai assinado
pelos contraentes e por duas testemunhas.

Testemunhas:

Servidor: Everton Cristian Morais
Matricula: 3083767

Servidor: Tar¢o da Costa dos Santos
Matricula: 1860422

'i : Documento assinado eletronicameite por LUIS ROBERTO DA SILVA MACEDO, Ordenador(a)
Sel. @ de Despesa da Pro6-Reitoria de Planejamento e Controladoria, em 16/09/2021, as 10:21, conforme
e L art. 7° 1, da Portaria n® 6954 de 11 de setembro de 2015.

Sell u Documento assinado eletronicamente por Ronaldo Benkendorf, Usudrio Externo, em 17/09/2021,

a;;ing;t:ta as 09:09, conforme art. 7°, I, da Portaria n® 6954 de 11 de setembro de 2015.
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - PJES
RUA DESEMBARGADOR HOMERO MAFRA, 60 - Bairro ENSEADA DO SUA - CEP 29050906 - Vitoria - ES - m\-w,tjes.jus.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA N¢ 3/2023 - ASSESSORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

Processo n2: 7003782-33.2019.8.08.0000

Assunto:

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que empresa ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS
LTDA, com matriz sediada na Rua Dona Leopoldina, 26, centro, na cidade e comarca de Joinville/SC,
inscrita no CNPJ n® 79.283.065/0001-41, e filial registrada no CNPJ n® 79.283.065/0003-03, estabelecida
na Rua Chile, n® 1107, Curitiba/PR, mantém contrato com o Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo,
inscrito no CNPJ/MF n2. 27.476.100/0001-45 com sede situada a Rua Desembargador Homero Mafra,
n260, Enseada do Sud, Vitoria/ES, para prestacdo de servigo continuado de portaria, com fornecimento
de profissionais e equipamentos necessarios, nas edificagbes do Poder Judicidrio do Estado do Espirito
Santo.

A referida empresa cumpre com as obrigagbes assumidas, demonstrando possuir
capacidade técnica/operacional para a execucio dos servigos, razdo pela qual declaramos estarmos
satisfeitos com a prestagao dos servicos.

Informamos também que o responsédvel técnico dos servicos é o Sr. Ronaldo
#  Benkendorf, inscrito no CRA/SC sob o n2 6-01408.

Atestamos as especificacdes conforme abaixo:

. Contrato n°: CF024/2020. //%/

. Vigéncia contratual: 22/05/2020 até 30/11/2022.
Postos Cargo Jornada de Trabalho
116 Porteiro Diurno 44h semanais
01 Porteiro Diurno Escala 12x36
01 Porteiro Noturno Escala 12x36

Vitoria, 20 de Junho de 2023

https://sistemas tjes.jus.br/sei/co ntrolador.php?acao=d ocumento_imprimir_we b&acao_origem=arvore__visualizar&ld-docu mento=1758600&infra_... 1/2
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Artur Henrique Matos da Cunha

Assessor de Seguranca Institucional

Poder Judicidrio de Estado do Espirito Santo

Sei! @ Documento assinado eletronicamente por ARTUR HENRIQUE MATOS DA CUNHA, ASSESSOR DE
e o NIVEL SUPERIOR, em 20/06/2023, s 15:07, conforme art. 1°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.

Fok 3"' » A autenticidade do documento pode ser conferida no site

"#'*'-i]tl‘%; ! https:/sistemas.tjes jus.br/sei/controlador_externo.php?

= T_,'..’.;t“: acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 1656681 ¢ o
T FLIA codigo CRC EF23929F.
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PODER JUDICIARIQ DO ESTADO DO ESPiR._]TO SANTO - PJES
RUA DESEMBARGADOR HOMEROQ MAFRA 60 - Bairro ENSEADA DO SUA - CEP 29050906 - Vitria - ES - www ties. jus.br

CONTRATO INTERNO - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
COORDENADORIA DE COMPRAS, LICITACAO E CONTRATOS
SECAO DE CONTRATACAO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO CONTINUADO DE PORTARIA NAS EDIFICAGOES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

PROCESSO SEI n2 7003782-33.2019.8.08.0000
CONTRATO N2 CF024/2020

CONTRATANTE - O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio do PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, CNPJ ne 27.476.100/0001-45, sediado
na Rua Des, Homero Mafra, n® 60, Enseada do Sud, Vitéria/ES, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado, na forma da Emenda Regimental
n2 004/2015, publicada em 09 de dezembro de 2015, do Presidente do E. Tribunal de Justica do Estado do Esplrito Santo, por seu Secretario Geral, MARCELO
TAVARES DE ALBUQUERQUE, CPF 031.978.767-25,

CONTRATADA: ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA, CNPJ 75.283.065/0001-41, estabelecida na Rua Dona Leopoldina, ne 26, Bairro Centro, Joinville/5C,
CEP 89.201-095, Telefone/Fax: (47) 3461-4200 / (47) 3461-4201, e-mail: licitacoes@orbenk.com,br, apresentou os documentos exigidos por lei, neste ato
representada por seu Socio-administrador, RONALDO BENKENDORF, portador da CI 2.768.759 SSP/SC, CPF 751.256.849-53,

Resolvem celebrar o presente contrato de prestacio de servigos, por execucdo indireta por empreitada por prego global, em conformidade com a Lei 8.666/93,
de acordo com os termos do processo 7003782-33.2019.8.08.0000, parte integrante deste instrumento, independente de transcricio, e da Proposta
apresentada pela Contratada, datada de 27/03/2020, mediante as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - Este contrato tem por objeto a prestagdo de servico continuado de portaria, com fornecimento de profissionais e equipamentos necessérios, nas
edificagbes do Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo, conforme dispasto no Edital do Pregdo n2 PED26/20 e seus Anexos.

PARAGRAFO UNICO - DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

A prestacdo dos servigos obedecerd ao estipulado neste Contrato, bem como s disposic@ies constantes do Termo de Referéncia, Edital e seus anexos, além das
obrigagGes assumidas na proposta firmada pela CONTRATADA e dirigida ao CONTRATANTE e que, independentemente de transcrigdo, fazem parte integrante e
complementar deste contrato, no que ndo o contrariem.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE

2.1. O CONTRATANTE, atraves da Assessoria de Seguranga Institucional do TJ/ES, obriga-se a cumprir fielmente o estipulado em seu Termo de Referéncia e em
especial:

i. proporcionar todas as condig8es para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servicos de acordo com as determinagGes do Contrato, do Edital e
seus Anexos, especialmente do Termo de Referéncia;

. ii. exigir o cumprimento de todas as obrigagGes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as cldusulas contratuais e os termas de sua proposta;

iil. exercer o acompanhamento e a fiscalizagio dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventuzlmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

iv. notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcio;

v. ndo permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada
pela autoridade do ¢érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacio trabalhista;

vi. as horas a que se refere o item anterior precederdo de autorizacio da Assessoria de Seguranga Institucional;

vii. pagar a Contratada o valor resultante da prestagio do servigo, na forma do contrato;

viii. zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as obrigagBes assumidas pela CONTRATADA, todas as
condiges de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacio;

ix. A CONTRATANTE poderd solicitar termo de quitagdo anual de obrigagBes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria, nos termos do
Art. 507-B, da CLT,

X. Respeitar e fazer respeitar a autonomia que detém a empresa na gestdo de seus funciondrios durante a execugdo do contrato, observando as vedag@es
contidas no Artigo 52 da Instrugdo Normativa N2 05/2017, do Ministério do Planejamento, QOrgamento e Gestdo, a fim de resguardar-se de situagbes que
possam caracterizar eventual responsabilidade trabalhista subsidiaria, como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo estes reportarem-se somente 3o0s supervisores, gerente ou
responsdvels indicados pela CONTRATADA, exceto quando o assunto for relacionado 3 execucdo dos servicos relacionados 2 unidade em que executa
as suas atividades diretamente;

b) Promover ou aceitar o desvio de fun¢Bes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizacio deles em atividades distintas daquel
previstas neste documento e em relagdo a fungdo especifica do objeto descrito neste instrumento;
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¢) Influenciar, solicitar, sugerir ou interferir de qualquer forma no recrutamento, selecdo demissdo ou realocacdo de empregados da CONTRATADA,
resguardadas as substituicBes decorrentes de ma prestacao de servico;

d) Interferir na época de concessiio de férias dos empregados da CONTRATADA, em respeito ac artigo 136, caput, da CLT;

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
3.1. Constituir-se-do deveres da Contratada, dentre outros relacionados neste instrumento contratual, no edital e no Termo de Referéncia respectivos:

i. executar os servicos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas
no Termo de Referéncia e em sua proposta;

il manter o empregado nos horarios predeterminados pela Contratante;

iii. arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morals causados pela agio ou omissio de seus empregados, trabalhadores,
prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a Administracdo ou a terceiros;

iv. utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos a serem executados, de conformidade com as normas e determinacfes em
vigor;

v. manter escritério, filial ou base operacional no Estado do Espirito Santo, com representante Legal, capaz de atender imediatamente as demandas do
Tribunal de Justiga, oriundas do Imediatisme das necessidades de seguranga;

vi, Alinstalacdo da base descrita no item anterior deve ocorrer em até 60 (sessenta) dias apds a assinatura do Contrato;
vii. 90 (noventa) dias apds a assinatura do Contrato, serd realizada uma visita técnica pelos Gestores do Contrato nas instalagdes da empresa CONTRATADA;

viii. ndo utilizar, na execugdo dos servicos, de empregado que exerga fungdo de chefia, que incida na vedagio estabelecida pelos arts.12 e 22 da Resolucio
156/2012 do CNJ;

ix. £ vedado & CONTRATADA alocar para a prestacdo de servicos, empregado que tenha cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 32 grau, que seja servidor efetivo ou comissionado do CONTRATANTE;

x. disponibilizar ao Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de

Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso;

xi. apresentar a CONTRATANTE, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagdo de novo empregado na execugdo do contrato, relacio

nominal constando nome, endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposicio da Administracio;

xii. substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licencas, o empregado posto a servigo da CONTRATANTE, devendo

identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

xiii. responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigagdo constante do item anterior;

xiv, responsabilizar-se por todas as obrigagbes trabalhistas, socials, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas na legisiacio especifica, cuja

inadimpléncia ndo transfere responsabilidade & Administracdo;

xv. efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depésito bancério na conta do trabalhador, de modo a

possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administracdo;

xvi. efetuar o pagamento e entrega de vale-transporte ou outro beneficio no local de trabalho, diretamente ao empregado, através de conta bancéria, ou

por outro meio, de forma a ndo ensejar o abandono do posto, por parte do empregado, durante o horério de trabaiho;

xvii. apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuigdo civel de toda a m3o-de-obra oferecida para atuar nas instalacdes do

érgdo, a critério da Administragdo;

xviii, ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

Xix, ndo permitir que seus empregados realizem horas extraordindrias fora da jornada normal de trabalho, em finais de semana ou em dias ferlados, exceto

guando devidamente determinado/autorizado pela Assessoria de Seguranga Institucional do Tribunal de Justiga, desde que observado o limite da legislacdo

trabalhista;

xx. atender de imediato as solicitagBes do Contratante quanto 4 substituicio dos empregados alocados, nos casos em que ficar constatado
- descumprimento das obrigagfes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;

xxi. instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

xxil. instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,
devendo a CONTRATADA relatar a Administragdo toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

xxiii, relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

xxiv. fornecer mensalmente, cu sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdencidrias, do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e beneficios dos empregados colocados a disposicio da Contratante;

xxv. fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia;

xxvi. N30 repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;

xxvil. manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagBes assumidas, todas as condigBes de habilitacio e qualificacio
exigidas na licitacdo;

xxviii, Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacBes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que
estd obrigada;

xxix. arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o guantitativo de vale transporte, devendo complementd-los, caso o previste
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
inclsos_do § 12 do art. 57 da Lei n? B.666, de 1993.

xxx. Fornecer aos seus empregados auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo, de acordo com o hordrio de trabalho, e qualquer outro beneficio que se torne
necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades e de acordo com a legislagdo vigente;

xxxi. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a serem vitimas 0s seus empregados quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalh'_
e previdenciarias lhes assegurem e demais exigéncias legals para o exercicio da atividade de portaria em geral; .

xxxil, Submeter, de imediato, para conferncia e identificagdo pelo Contratante sempre que solicitado:

a) As CTPS devidamente preenchidas e assinadas juntamente com a relagiio nominal dos empregados gque atuardo na execugdo
mencionando os respectivos enderecos e telefones residenciais e celulares, atualizando prontamente guaisquer alteraces desses dados, conforme
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art. 67 da Lei n.2 8666/93;

b) Comprovagdo da formagdo técnica especifica da mao de obra empregada, mediante comprovante de términe do Ensino Médio, expedido por
Instituices devidamente habilitadas e reconhecidas;

c} Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos;

d) Declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacio dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

e) Comprovante de entrega de uniformes e materiais;

f) Declaracio de ndo parentesco, conforme artigo 3¢ da Resolugdo n2 7 do CNI: Wﬂcﬁmﬂmﬁmmgﬂm
Wm;mmmmmwmzmmgmmfmmgﬁmmmmmmm,.

mmmm,mwgmm,mmagﬁmmw,mmmmm
respectivo Tribunal contratante, devendo tal condis n rexmmmmﬂ&mwermmmmmmmﬁuﬂ
06/12/2005 - DIU 19/12/2005).

xxxiil. Os documentos necessarios a comprovagio dos itens elencados acima poderdo ser apresentados em original ou por gualguer processo de copia
autenticada por cartdrio competente ou por Servidor da Administragdo;

xxxiv. Manter disponibilidade de mdo de obra gualificada a fim de atender eventuais acréscimos solicitados pela Contratante, bem como prever reposicao
da mesma, de forma imediata, se for o caso, de modo a garantir a operagdo ininterrupta do Posto, seja por motivo de substituigdo de efetivo, considerada
inadequado pela Contratante, eventual auséncia/falta ao servigo, férias, descanso semanal, licenga, demissdo, e outras andlogos, cbedecidas as disposigdes
da legislagéo trabalhista vigente;

kv, Impedir que méo de obra com registro de falta disciplinar qualificada, comeo de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalacdes da Contratante;
xouvi. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atribuigbes dos porteiros;

xxxvii. Registrar e controlar diariamente por meio eletrénico, com possibilidade de supervisdo imediata dos supervisores, a frequénciae a pontualidade do
seu pessoal;

xoouviii. Praibir a utilizacio dos telefones do PIES instaladas no posto de servigo, sob a responsabilidade da Contratada, para ligagBes interurbanas de
qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos alhelos ao servigo;

xxxix. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, no prazo méximo de 3 dias Gteis, cujas reciamagbes se obrigam
prontamente a atender;

x|, Deixar o posto somente apos o encerramerito de seu turno, salvo em situagies de absoluta necessidade, apds ter alertado a chefia;

xli. Responder por danos desaparecimento de bens materiais e avarias que venham a ser causados por seus empregados ou preposto, @ terceiros ou ao
préprio local de servico, desde que fique comprovada sua responsabilidade, de acordo com o Art, 70 da Lei n.2 8.666/93;

xlii. N3o sendo possivel a substituico do bem desaparecido, danificado ou extraviado, a Contratante poderd autorizar o ressarcimento em espécie,
promovenda previamente, nesta hipdtese, a apuracdo do valor de mercado, atualizado, do bem, para efeito de recolhimento da importancia respectiva aos
cofres publicos;

xliiii. A CONTRATADA devera adaptar-se a eventuais alteragdes nos horarios dos postos de trabalho, conforme o interesse do CONTRATANTE;

xliv. A CONTRATADA devera identificar todos os equipamentos de sua propriedade de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do
CONTRATANTE;

xlv. A CONTRATADA devera retirar das instalacdes do CONTRATANTE, ac término do contrato, os seus bens ou guaisquer sistemas instalados;

xlvi. A CONTRATADA deverd manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre tode e gualguer assunto de interesse do
CONTRATANTE ou de terceiros, gue tomar conhecimento em razdo da execugdo do contrato, devendo orlentar os profissionais nesse sentido;

xivii. A CONTRATADA ndc poderd reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros, quaisquer informagbes de que tenha tomado ciéncia
em razdo da prestacdo dos servigos;

xlviii. A CONTRATADA deverd garantir a plena disponibilidade dos servigos nos termos contratados, Em caso de paralisacdo dos transportes plblicos deverd
prover o transporte dos seus profissionais até as dependéncias do CONTRATANTE, nos locais onde normalmente prestam servicos, bem como nas situagdes
em gue se faga necessaria a execugao de servigos em horarios atipicos (3 noite, dias ndo (teis, etc.).

Ivix. A CONTRATADA estara sujeita a ampla e irrestrita fiscalizagio por parte do CONTRATANTE, levada a efeito pelo gestor do contrato, para

acompanhamento da execugdo do mesmo. Essa fiscalizagdo, por sua vez, ndo exime a CONTRATADA das responsabilidades civis, administrativas e penais;

I. A CONTRATADA deverd prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados e, ainda, acatar as orientacbes do gestor e proceder 4 imediata
corregdo das deficiéncias verificadas, quanto 3 execucdo dos servigos contratados;

li. A CONTRATADA devera organizar banco de horas dos empregados que prestarem Servigos ao PJES, com duragio de pelo menos seis meses, de forma
que, caso haja excesso de jornada de trabalho em um dia, preferencialmente, seja compensando em outro.

lii. O banco de horas acima refere-se ao posto de trabalho e ndo & pessoa que presta os servigos, de forma gue havendo alteragdo do empregado, subsiste
para a Administragdo eventual saldo de horas.

liii. Sempre que solicitado pela Administragdo, a CONTRATADA devera informar o saldo de horas, por posto de trabalho.

liv. A CONTRATADA deverd manter quadro de pessoal conforme previste no Terma de Referéncia, de forma ininterrupta, providenciando todas as
substituigdes.

a) Eventuais faltas imprevisivels nos postos de trabalho deverdo ser supridas pela CONTRATADA em até duas horas na Grande Vitéria e em até quatro
horas nas demais Comarcas, por profissional que atenda integralmente aos requisitos técnicos exigidos;

Iv. Manter durante a vigéncia do Contrato, e possiveis prorrogages, as mesmas condigdes para sua contratacdo, com a Contratante Publica, apresentando
sempre que exigidos os comprovantes de regularidade fiscal;

Ivi. Colacar os porteiros a disposicdo da Assessoria de Seguranga Institucional do Tribunal de Justiga no prazo especificado no Item 10 do Termo de
Referéncia;

\vii. Disponibilizar no décimo quinto dia util, contados da data de assinatura ou inicio da prestagdo dos servicos e a cada 06 (seis) meses planilha em Excel
contendo numero do contrato, razdo social da empresa, CNPJ, nome completo de cada porteiro, CPF, categoria profissional, escolaridade, jornada de
trabalho mensal, unidade de prestagéo de servico, saldrio mensal bruto, custo mensal do tercelrizado;

Wiii. Manter & frente de seus servicos um Preposto idaneo e devidamente habilitado, com poderes para representa-la e deliberar quanto aos aspegtos
relacionados 3 execugdo do servigo. Apresentar Carta de Preposto no momento do inicio de prestagao dos servicos, e, sempre comunicar o CONTR,
//

caso houver substituicdo;
Ix. Apresentar, mensalmente, junto com a Nota Fiscal, relatério técnico das stividades realizadas, constando relagdo nominal de licencas, sfchberturas,
substituigBes se houver; bem como ascala de férias dos empregados e seus respectivos substitutos. O relatério mensal devera vir atestado pelo supervisor

lix. Manter canal de comunicagdo direta entre oS porteiros com a equipe de supervisdo da empresa durante a execucao dos servigos;
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lider e acompanhado de documentos que comprovem o curnprimento das obrigagdes trabalhistas e socials, conforme solicitado pela fiscalizagdo;

Ixi. Oferecer todos os meios necessérios aos seus empregados para obtengdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizaggo.

a) A CONTRATADA, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Gltimo més de prestagdo dos servicos, deverd entregar o0s seguintes
documentos:

a.1) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

a.2) guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes 3s rescisdes contratuais;
a.3) extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
a.4) exames médicos demissionais dos empregados dispensados;
a.5) informar os empregados que permanecerem com vinculo de trabalho com a empresa.
Ixii. £ vedado aos empregados da CONTRATADA;
a) Permanecer nas dependéncias da CONTRATANTE apés o hordrio convencionado de trabalho;
b) Organizar jogos de qualquer natureza e comercializacéo de objetos e/ou géneros alimenticios;

¢} Abrir armarios, gavetas ou envelopes de qualquer natureza existente nas dependéncias da CONTRATANTE que ndo sejam parte de sua rotina de
trabalho;

d) Ingerir e/ou comercializar bebidas alcodlicas, ou quaisguer tipo de substancia gue causem dependéncia fisica, entorpecentes, farmacos, etc., nas
dependéncias da CONTRATANTE;

e) Abrir portas que deem acesso 3s instalacBes da CONTRATANTE para terceiros, sem prévia autorizagao;

f) Deslocar equipamentos e utensilios de propriedade da CONTRATANTE sem prévia autorizagdo, ou que ndo sejam apenas deslocamentos
necessarios & execugdo de suas tarefas;

g) Permitir a permanéncia, nos postos de trabalho, de familiares ou pessoas estranhas 8 CONTRATANTE nos hordrios de trabalho sobre gualguer

<~ pretexto.

3.2 - CONTROLE DE JORNADA E BANCO DE HORAS:
i. A CONTRATADA devera utilizar-se dos meios legais necessarios para supervisionar e controlar a frequéncia de seus profissionais nos postos de trabalho.

il. Dos meios de controle de jornada que a CONTRATADA optar por utilizar, seja por liberalidade, imposicdo de lei, CCT/ACT/dissidio, ela fica obrigada a
utilizar plataforma de controle de ponto enline, nos termos da legislacdo vigente, em que seja possivel controlar em tempo real pelo menos horérios e
localizagdo dos registros além de gerar relatérios onde conste saldo do banco de horas (positivo ou deficitério).

fii. O banco de horas a que se refere o item anterior e o item 3.1, inciso Ivii, & em relagdc ao posto de trabalho e ndo em relagdo & pessoa que o ocupa
normalmente,

iv. A CONTRATADA devera enviar mensalmente, junto com as notas fiscais para pagamento, em arquivo digital, as folhas de ponto de todos os empregados
que prestaram servi¢os nas dependéncias do PIES, ainda que em substituiciio, referentes ao perfodo faturado e saldo de banco de horas (positivo ou
deficitario), por posto de trabalho. Além do envio ordindrio dos controles de frequéncia, a Administragdo poderd solicitar relatdrios a qualquer tempo para
fins de fiscalizagdo.

3.3 - DOS REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE:

i. A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) aos porteiros para a execucdo das atividades de maodo confortdvel, seguro e
de acordo com as condigdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

ii. £ obrigagiio da contratada a administragdo de situacdes emergencials de acidentes com eficacia, mitigando os impactos acs empregados, colaboradores,
usudrios e ao meio ambiente.

iii. E obrigagdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestagio de servigos.

iv. E dever da contratada a promog3o de préticas socicambientais para economia de energia, de dgua e reducio de geracio de residuos sélidos no ambiente
onde sa prestard o servigo,

@ V. A contratada deve adotar praticas de gestiio que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento s normas internas e de seguranc¢a e medicina do trabalho

para seus empregados.

vi. A contratada deve conduzir suas agbes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicdveis, observando também a legislagdo ambiental para
a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a satde dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servicos.

vii. A contratada deverd observar a Resolucdo CONAMA n? 401/2008, para a aquisicio de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e
materials de sua responsabllidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercirio.

viii. Sempre que possivel, a contratada deverd utilizar planilhas eletrdnicas para registro de entrada e saida de pessoas e materiais no ambiente de prestagdo de
servigos para controlar acessos e realizar andlises gerenciais, evitando o uso de papel.

ix. A contratada deverd eliminar o uso de copos descartiveis na prestacio de servigos nas dependéncias do 6rgdo ou entidade, por meio da disponibilizagio de
cantil/garrafa térmica individual para os empregados, conforme previsto no item 10.2 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUARTA - DO PREGO E DO PAGAMENTO

4.1- A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, mensalmente, o valor de RS 337.000,00 (trezentos e trinta e sete mil reais), referente aas servigos prestados no
més anterior, no prazo de até 10 dias Gteis apds a apresentagdo da Nota Fiscal de Servicos, devidamente atestada pelo Setor Responsavel, junto aos demais
documentos complementares, desde que ndo haja fato impeditivo provocado pela CONTRATADA.

4.1.1 - O valor total anual do contrato é de R$ 4.044,000,00 (quatro milhdes e quarenta e quatro mil reais).

4.2 - Para gue seja efetuado o pagamento, a CONTRATADA deverd apresentar junto com a Nota Fiscal:

i. Cpia dos Relatorios de supervisdo dos postos, conforme especificacdes do ADENDO V do Termo de Referéncia. _
ii. Todas as certidBes de regularidade fiscal e trabalhista: /
a) Certiddo de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Unido;
¢} Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
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e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

fii. Planilha de medi¢do dos servicos com as seguintes informagdes: Nome completo do funciondrio, Tipo de posto de portaria (fungéo/escala/turno),
saldrio, valor do posto mensal, data de admissdo, data de demissdo (se for o caso), quantidade de dias trabalhados no meés, valor a ser pago/faturado e um

campo de observagdes (Conforme ADENDO | do Termo de Referéncia);

iv. Folhas de ponto de todos os empregados Que prestaram servicos nas dependéncias do PIES, ainda que em substituicdo, referentes ao perfodo faturado e

saldo de banco de horas (positivo ou deficitério), por posto de trabalho, em arquivo digital;

v. Copia da Folha de Pagamento do més anterior 3 execucdo do servico com comprovante de pagamento dos salarios dos funcionarios empregados no

contrato;
vi. Guias de recolhimento de INSS e FGTS especificas com relatorio detalhado SEFIP, RET e Protocolo de Conectividade;
vii. Planilha com o quadro demonstrativo de faltas ocarridas no periodo faturado e comprovacdo da cobertura, se houver:

viii. Planilha com o quadro demonstrative de férias e licengas concedidas indicando se houve ou nio substituicdo, referentes ao periodo faturado;

ix. Cépia dos comprovantes de fornecimento de auxilio alimentagdo, auxilio sadde e vale-transporte aos empregados, nos quais deverdo constar: nome e

matricula do empregado, data da entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales;

x. Cdpia dos comprovantes da quitacdo dos impostos, taxas e demais encargos que incidam sobre o pagamento resultantes do contrato;
xi. Relatorio para publicagio no Portal da Transparéncia (modelo a ser fornecido pela CONTRATANTE).

4.3 - Alem dos documentos mencionados no item anterior, a CONTRATANTE também poderé exigir 8 CONTRATADA, a apresentacio de outros documentas que

comprovem a correta execucdo financeira do Contrato, observando-se os itens previstos na Planilha de Custos do Contrato,

4.4 - No caso de auséncia de profissional em qualquer posto de trabalho ou de atraso superior a 15 minutos do hordrio previsto, o valor correspondente ao dia

de servico ou ao nimero de horas ou minutos ndo trabalhados serd descontado do faturamento mensal, sem prejuizo das demais sancdes legais e contratuais,

4.5 - A nota fiscal que for apresentada com erro, inconsisténcia ou sem algum dos documentos acessérios descritos no item 4.2 acima, serd devolvida para

retificagdo, acrescendo-se, a0 prazo fixado para o pagamento, os dias que se passarem entre a data da devolugdo e a data de reapresentagdo.

documento fiscal, ndo acarretando qualquer dnus para o TJES.

4.7 - Pelo atraso injustificavel no pagamento, 0 TJES pagara reajuste monetario com base no |GP-M e juros de mora & base de 1% (um por cento) ac més;

4.6 - Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, ela serd devolvida & CONTRATADA, € 0 pagamento ficard pendente até
que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nessa hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a regularizacdo da situacio ou reapresentacdo do

4.8 - O pagamento serd creditado em conta corrente bancdria indicada na Nota Fiscal, devendo ficar explicitos o banco, agéncia, localidade e nimero da conta

corrente,
4.9 - O pagamento referente ao valor da nota fiscal somente serd faito por Ordem Bancéria.

4.10 - Para efetivagdo do pagamento a CONTRATADA deverd manter @s mesmas condicfies previstas no edital no que concerne a proposta e habilitacio,

4.11 - Medidas Acauteladoras: Consoante o artigo 45 da Lei n2 9.784, de 1999, a Administracio Publica poders, sem a prévia manifestagdo do interessado,
motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamente, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de

dificil ou impossivel reparacio.

4.12 - Da Conta Vinculada: Serdo deduzidos do pagamento do valor mensal devido a contratada referente as rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias,
1/3 constitucional, 132 saldrio & multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como 3 incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAL/SENAC/ |NCRA/SALAR!DEDUCACEO/FGTS/RAT+FAP/SEBRAE etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13 saldrio sejam destacadas do pagamento
do valor mensal devido as empresas contratadas para prestacdo de servicos, com previsdo de dedicagdo exclusiva de mio de obra nas dependéncias de érgio
Jurisdicionado ao Conselho Nacional de Justica, e depositadas exclusivamente em banco publico oficial, conforme Resolucdo 169, de 31 de Janeiro de 2013 do

CNJ, alterada pela Resolugdo n.? 248, de 24 de maio de 2018,

4.12.1 - Os valores referentes 4s rubricas mencionadas no art, 42 da Resolugdo CNJ n.2 169 de 31 de Janeiro de 2013, serdo destacados do pagamento
mensal 8 empresa contratada, desde que a prestagdo dos servigos acorra com dedicacio exclusiva de méo de obra, nos termos do art. 12 da Resolugio CNJ
ne 248 de 24 de maio de 2018, independentemente da unidade de medida contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de

produto especifico, ordem de servico, etc,

4.12.2 - Nos termos do art. 17, Inciso VIl da Resolucdo CNJ ne 248/2018, serd destacado do pagamento do valor mensal devido & contratada e depositado
na conta-depdsito vinculada, na forma estabelecida no §29 do art. 12 da mesma Resolucdo, o valor das despesas com cobranca de abertura e de
manutencdo da referida conta-depdsito, caso o Banco piblico promova desconto(s) diretamente na conta-depdsito vinculada — blogueada para

mavimentacio.

4.12.3 - A movimentagio dos valores retidos s¢ podera ocorrer nos casos e na forma estabelecida nas ResolugBes do CNJ de n.2 169/2013, 183/2013 e

248/2018.

4.13 - O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas, ressarcimentas ou indenizacBes devidas pela CONTRATADA,

conforme este Termo, respeitado o contraditério e a ampla defesa.

4.14 - A secretaria de Financas e Execugdo Orcamentaria do Tribunal de Justiga, quando do pagamento da Nota Fiscal & contratada, retera valores em funcgdo de

ato punivel por multa.

CLAUSULA QUINTA - DA REPACTUACAO

5.1 - A contratada faz jus & repactuagdo do contrato desde que transcorridos doze meses da data do ar¢amento a que a proposta se refere em razdo da variacdo

efetiva do custo de produgio.

5.2 - A data do orcamento a que a proposta se refere corresponde & data-base da categoria profissional envolvida na execucdo do contrato, quando deve ocorrer

acordo, convengao ou dissidio coletivo, em conformidade com as normas trabalhistas;

5.3 - A repactuacdo abrange todos os elementos de custos incidentes sobre a execugao do contrato, ainda que ndo abrangidos por acordo, convengao ou dissidig

coletivo, por efeito do que, até a proxima repactuacdo, a contratada ndo faz jus ao reajuste;
5.4 - A contratada deve apresentar a Administracio;

i. copia do acordo, convengdo ou dissidio coletivo vigente 4 época da celebragdo do contrato e do atual, que fundamenta o pedido de repactu

ii. comprovantes acerca da variagio de pregos ocorrida em relagdo a outros elementos de custo ndo abrangidos pelo acordo, convencio ou dissiﬂ@ﬁuo

por meio de documentos, tais como lista de preco de fabricantes, notas fiscals de aquisican de matérias-primas, de transporte de mercadorias, alusivas 3

€poca da elaboragio da proposta e do momento do pedido de repactuago do contrato;
iii. planilha de precos comparativa e analitica que demonstre a efetiva variagdo de todos os elementos de custos do contrato;

5.5 - A Administracdo procederd a pesquisa de precos e avaliard o pedido de repactuacio;
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5.6 - A Administracao, reconhecendo o pedido de repactuagdo, deve realizar os pagamentos retroativos a contar da data-base da respectiva categoria & em
relacio a outros elementos de custo ndo abrangidos pelo acordo, convencao ou dissidio coletive, a contar da data da apresentagdo da proposta ou do
opreamento a gue essa se referir,
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CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

6.1 — A contratada deverd prestar garantia, dentre as modalidades definidas no art. 56 612 da Lei ne 8,666/93, com validade durante a execugdo do contrato e 3
(trés) meses apés o térming de suavigéncia, devendo ser renovada a cada prorrogacac, observados ainda 0s seguintes requisitos:

i. A contratada deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura
do contratg, comprovante de prestacdo de garantia, no valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, limitada a0 equivalente 3 2
(dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada gue venham @ participar da execucio dos servigos contratados;

a) a inobservéncia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos per cento) do valor do
contrato por dia de atraso, observado o méximo de 2% (dois por cento);

b) o atraso superior @ 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo 2 promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispdem as incisos | e |l do art. 78 da Lei ne 8666/1993;

¢) o garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com © objetivo de apurar prejuizos efou
aplicar sangbes a CONTRATADA;

6.2 - A garantia assegurara o pagamento de:
i. prejuizos advindos do ndo cumprimenta do objeto do contrato & do nio adimplemento das demals obrigagbes nele previstas;
fi. prejufzos causados 3 AdministragBo ou a terceiro, decarrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
i, multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
iv. obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de gualguer natureza, n3o adimplidas pela contratada.
6.3 - A modalidade seguro-garantia somente seré aceita se contemplar todos os eventos indicados nos subitens do item 6.2;
6.4 - A garantia em dinheiro deverd ser efetuada no Banco Banestes s/m, em canta especifica com correcio monetdria, em favor do contratante;
6.5 - A garantia serd considerada extinta:

i. com a devolucdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada
de declaragdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de gue a contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato; @

il. apds o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatario estabelecer o prazo de extingdo da garantia, gue poderd ser estendido em
caso de ocorréncia de sinistro;

6.6 - O contratante ndo executar a garantia nas seguintes hipoteses:
i. caso fortuito ou forga maior;
ii, alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagbes contratuais;
iii. descumprimento das obrigagbes pela contratada decorrente de atos 0u fatos da Administragdo; ou
fv. pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragdo;
6.7 - N3o serdo admitidas outras hipdteses de ndo execucdo da garantia, que n3o as previstas no item 6.6.

6.8 - A garantia somente sera liberada ante & comprovagio de que a empresa pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes desta contratagdo. Caso
esse pagamento nio ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para 0 pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administracao, canforme estabelecido no art. 19-A, inciso 1V, da IN 02/2008 do MPOG.

6.9 - Aplica-se ainda o disposto art. 65 da IN 05/2017 do MPDG no gque 5€ refere & extingdo e nao execucio da garantia.

6.10 — Nas eventuais repactuagoes, a Contratada deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢ao de
5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado.

CLAUSULA SETIMA - DOS PRAZOS

7.1 - PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia da contratagio sera de 12 {doze) meses, a partir da data de assinatura do Contrato, podendo ser prorrogada, 2 critério da
Administragdo, por iguais e sucessivos periodos, com vistas 3 obtencio de precos e condigBes mais vantajosas para o PIES, com fundamento no Art. 57, incisa I,
da Lei n® 8.666/1993.

7.2 - PRAZO DE IMPLANTAGCAD DOS SERVICOS: A implantagdo dos servicos ocorrera parceladamente, em data a ser informada pela Assessoria de Seguranga
\nstitucional do Tribunal de Justiga, na fase de assinatura do contrato, nas quantidades e meses abaixo apontados:

Logistica de Implantagdo dos Postos
Tipo de Posto de Portaria Quantidade | Datade Implantagao
Porteiro, Diurno, 44h semanais, escala 5x2 (seg. & sex.) 116
Porteiro, Diurng, 12%36h 1 22/05/2020
Porteiro, Noturno, 12x36h 1

i. Havendo necessidade por parte da Administragio e mediante concordancia da contratada, a solicitagdo do servico podera ser antecipada.

CLAUSULA DITAVA - DA NATUREZA DA DESPESA

g.1 - Os recursos financeiros para pagamento dos encargos resultantes do presente contrato correrdo a conta da Dotagao 10.03.901,02.061.0023.2078,
Elemento de Despesa 3.3.90.37.01, consignado no Fundo Especial do poder Judicidrio - FUNEP].

CLAUSULA NONA -DO INSTRUMENTO DE MEDIGAC DE RESULTADOS (IMR)

9.1 - Os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servigo serdo medidos com base no indicador e subindicadores descritos nas planilhas abaixo:
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Indicador

Servico de Portaria efetivamente prestado de acordo com todos os pardmetros de qualidade especificados pelos subindicadores

Item Descricdo
Finalidade Cumprimento dos critérios e servigos relacionados nos subindicadores do Anexa VIl
Meta a cumprir [ndice de Servigos Realizados (ISR) igual a 100%.

Instrumento  de

¥ Planilha de controle dos subindicadores do Anexa VIl com calculo do ISR.
Medicdo

Forma de | Realizagdo mensal da medicio dos subindicadoras e posteriar célculo do ISR, por parte da fiscalizagdo do contrato, conforme perspectiva
acompanhamento | de adequacio da Administracdo.

Periodicidade Mensal

Mecanismo de

. O ISR ¢ obtido por meio da média aritmética dos 8 (oito)Subindicadores.
Céleulo

Inicio de Vigéncia | Inicio da prestacdo dos servicos do Contrato

- ISR 2 95% = recebimento de 100% da fatura
- 95% > ISR 2 90% = recebimento de 95% da fatura
Faixas de ajuste | - 90% > ISR 2 85% = recebimento de 50% da fatura

- 80% > ISR 2 70% = recebimento de 80% da fatura
- ISR < 70% = recebimento de 70% da fatura

Abaixo de 70% dos servigos (ISR < 70%) - multa de 5% sobre o valor total da fatura referente ao nio cumprimento dos padrdes de

Sangbas gualidade descritos nos subindicadores

- O ajuste néo exime a CONTRATADA de eventuais penalidades contratuais

- Havendo casas decimais no [ndice dos Servigos Realizados (ISR), o nimero sers arrendondado para o percentual inteiro abaixo, exemplo:
Observacdes 97,678% = 97%.

- O desconto sobre o subindicador 8 devers ser aplicado de forma automdtica sempre que houver falta sem cobertura. Para os demais
subindicadores, de 1 a 7, os descontos serdo aplicados sobre o valor mensal do contrato, de acorda com o ISR,

Subindicador

N.2 1 - Profissionais devidamente uniformizados, portando crachd e EPI, se for o caso.

Item Descricdo
Finalidade Garantir que todos os profissionais tomparecam aos seus postos de trabalho uniformizados, portando crachs de identificagdo e £
Meta a cumprir Avaliacdo 100% positiva
@ | Instrumento de Medigdo Sistema e registros manuais

Forma de acompanhamento Por conferéncia

Periodicidade Mensal
Mecanismo de Célculo Por evento, por dia e por posto de trabalho
Inicio de Vigéncia Inicio da prestagdo dos servigos

-0 (zero) ocorréncia - 100% do Indicador

- 1 ocorréncias - 90% do Indicador

- 2 ocorréncias - 80% do Indicador

- 3 ocorréncias - 70% do Indicador

- 4 ocorréncias - 60% do Indicador

- Acima de 4 ocorréncias - 50% do Indicador

Faixas de ajuste no pagamento

Sangdes 15 ocorréncias ou mais a cada vigéncia de 12 meses - adverténcia

o

Subindicador /'// //
&

N.2 2 - Reclamag8es quanto a conduta e postura dos prestadores de Servicos

Item Descrigdo
Finalidade Identificar e medir ocorréncias de inadequado comportamento do profissional prestador de servigos
Meta a cumprir Avaliagdo 100% positiva

https:ﬂsistemas.tjes.jus,bn’seilcontrolador.php?acao=dccumemo_visuaIizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=440?07&infra_sist.,, 7115
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Instrumento de | Reclamacdes formais e objetivas
Medicdo
F :
Crna g8 Através das reclamacdes recebidas pela Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato
acompanhamento
Periodicidade Mensal
Mecanismo de | Por ocorréncia, Considera-se uma ocorréncia quando a equipe fiscal do contrato recebe por meios formais, uma representacdo
Calculo fundamentada contra a conduta ou a postura de um porteiro

Inicio de Vigéncia

Inicio da prestacdo dos servicos

Faixas de ajuste no

-0 (zero) ocorréncia - 100% do Indicador
- 1 ocorréncias - 90% do Indicador
- 2 ocorréncias - 80% do Indicador

Pagamento - 3 ocorréncias - 70% do Indicador

-4 ocorréncias - 60% do Indicador

- Acima de 4 ocorréncias - 50% do Indicador
Sangdes 3 meses com mais de 01 ocorréncia a cada vigéncia de 12 meses - adverténcia

Subindicador
N.2 3 - Os profissionais da CONTRATADA realizarem apenas as atividades para as quais foram contratados
Item Descricdo

Finalidade

Identificar e corringir eventuais transferéncias de atividades administrativas de terceiros aos porteiros contratados.

Meta a cumprir

Avaliagdo 100% positiva

nstumene’  de Fiscalizacdo e registros de ocorréncia
s Ténci
Medicdo ¢ BIsiros %
Forma de Atraves da fiscalizagio técnica, setorial e administrativa
acompanhamento
Periodicidade Mensal
Mecanismo de | Por acorréncia, Considera-se uma ocorréncia quando a equipe fiscal do contrato constata Que um porteiro realizou ou estd realizando
Célculo atividades ndo-previstas no contrato designadas por terceiros,

Inicio de Vigéncia

Inicio da prestacdo dos servicos

Faixas de ajuste no

- 0 (zero) ocorréncia - 100% do Indicador
- 1 ocorréncias - 90% do Indicador
- 2 ocorréncias - 80% do Indicador

pagamento - 3 ocorréncias - 70% do Indicador

- 4 ocorréncias - 60% do Indicador

- Acima de 4 ocorréncias - 50% do Indicador
Sangdes 3 meses com 01 ou mals ocorréncias a cada vigéncia de 12 meses - adverténcia

Subindicador
N.2 4 - Execug8o correta do procedimento de cadastramento de visitantes
Item Descrigdo

Finalidade Identificar e medir as ocorréncias de falha na execucio do procedimento de cadastramento de visitantes realizados pelos porteiros nas

portarias das unidades judicidrias do PJES.

Meta a cumprir

Avaliagdo 100% positiva

en " " 5 y 5 - 2
Ins".um - Fiscalizagdo presencial e por melo do Sisterna de Monitoramento por Cameras
Medicdo i
=

kil ge Através da fiscalizagiio técnica dos agentes de seguranca da ASI / /
acompanhamento ’
Periodicidade Mensal

. d Por ocorréncia. Considera-se uma ocorréncia quando a equipe fiscal do contrato constata que um porteiro realizou o procedimento de
E«anlmsmo ® cadastramento de visitantes de maneira incorreta, em desacordo com as normativas vigentes do PJES, ou simplesmente deixou de realizar

cuio

em determinado momento.

Inicio de Vigéncia

Inicio da prestagdo dos servigos

Faixas de ajuste

https:ﬂsistemas.tjes.jus.brfseifcontroiador.php?acao=documen10_visuaifzar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=440707&infraﬁsist. 5
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-1 ocorréncias - 90% do Indicador
- 2 ocorréncias - 80% do Indicador
- 3 ocorréncias - 70% do Indicador
-4 ocorréncias - 60% do Indicador
- Acima de 4 ocorréncias - 50% do Indicador

Sangdes 3 meses com 01 ou mais ocorréncias a cada vigéncia de 12 meses - adverténcia
Subindicador
N.25 - Alocagao de Profissionais Cujos requisitos minimos estejam de acordo com as exigéncias contratuais
Item Descrigdo
Finalidade

Identificar, medir e corrigir a alocagdo de prestadores de Servicos que nio tenham a documentacio minima exigidas em contrato

Meta a cumprir

Avaliagdo 100% positiva

Instrumento  de
Medicdo

Apresentagdo de documentas de admicdo e qualificacdo

Forma de
acompanhamento

Atraves da fiscalizacdo técnica e administrativa

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
Célculo

Por ocorréncia. Considera-se uma ocorréncia quando a equipe fiscal do contrato constatar que um profissional prestou ou estd prestando
servicos por meio do Contrato, sem a devida qualificagdo minima exigida no Termo de Referéncia.

Inicio de Vigéncia

Inicio da prestacio dos Servigos

Faixas de ajuste
no pagamento

-0 (zero) ocorréncia - 100% do Indicador

- 1 ocorréncias - 90% do Indicador

- 2 ocorréncias - 80% do Indicador

-3 ocorréncias - 70% do Indicador

- 4 ocorréncias - 60% do Indicador

- Acima de 4 ocorréncias - 50% do Indicador

Sancdes 2 meses com 01 ou mais ocorréncias a cada vigéncia de 12 meses - adverténcia
Subindicador
N.2 6 - Efetividade na prestacao do servico de supervisio dos postos de portaria contratados
Item Descrigdo
Finalidade Garantir que todos os postos de portaria tenham a supervis3o adequada, observando-se todos os itens dos relatérios de supervisdo

Meta a cumprir

Avaliacdo 100% positiva

Instrumento  de
Medicdo

Sistema e registros manuais

Forma de i
Por conferéncia

acompanhamento

Periodicidade Mensal

Mecanismo de
Céleulo

Por ocorréncia. Consideram-se uma ocorréncia: deixar de entregar ou atrasar o envio do relatério de supervisdo de um posto, prestar
informago falsa ou imprecisa em um relatério de supervisdo, apresentar relatério de supervisdo incompleto.

Inicio de Vigéncia

Inicio da prestacéio dos servicos

Faixas de ajuste
no pagamento

- 0 (zero) ocorréncia - 100% do Indicador

-1 a3 ocorréncias - 90% do Indicador

-4 a5 ocorrénclas - 80% do Indicador

-5 a 6 ocorréncias - 70% do Indicador

-7 a8 ocorréncias - 60% do Indicador

- Acima de 8 ocorréncias - 50% do Indicador

5 L
Sangbes 20 ocorréncias ou mals a cada vigéncia de 12 meses - adverténcia / f;;/
Subindicador
N.2 7 - Comunicagio prévia de substituicdo definitiva ou proviséria dos profissionais contratados
Item Descricdo

hﬂps:Hsistemas'tjes.jus.bn’sei!controJacIor,php?acao=documento__visuaiizar&acao_origern=an.rore_w'suaHzar&id_documento=44070?&mfra_sist. =
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Evitar a substituicdo de prestadores de servigos sem que a unidade gestora do Contrato seja previamente comunicada

Meta a cumprir

Avaliagdo 100% positiva

Instrumento de . .
T Apresentagdo de do n m | 3
Medicio p [o:1o] cumentos de admisséo e qualificacio
Fonny de Atraves da fiscalizacdo técnica e administrativa
acompanhamento ¢ & v
Periodicidade Mensal
Mecanismo de | Por ocorréncia. Considera-se uma ocorréncia quando a empresa realiza a substituicio de um profissional, definitava ou provisoriamente,
Calculo e deixa de comunicar previamente a unidade gestora do Contrato.

Inicio de Vigéncia

Inicio da prestagdo dos servigos

Faixas de ajuste no

- 0 (zero) ocorréncia - 100% do Indicador
- 1 ocorréncias - 90% do Indicador
- 2 ocorréncias - 80% do Indicador

pagamento - 3 acorréncias - 70% do Indicador

- 4 ocorréncias - 60% do Indicador

- Acima de 4 ocorréncias - 50% do Indicador
Sancdes 2 meses com 01 ou mais ocorréncias a cada vigéncia de 12 meses - adverténcia

Subindicador
N.2 8 - Prestagdo integral do servico com 100% dos postos de trabalho em atividade
Item Descri¢do

Finalidade Garantir que todos os postos de trabalho previstos no contrato estejam em atividade

Meta a cumprir

Avaliagdo 100% positiva

Instrrarpento de Sistema informatizado e controle de frequéncia

Medicio

Forma de Pelo Sistema

acompanhamento

Periodicidade Mensal

Mecanismo de | Para cada falta de profissional sem cobertura sers considerada uma ocorréncia e abatido o valor do posto de trabalho, por dia, vezes
Célculo 2. Sem prejulzo a composigdo do subindicador.

Inicio de Vigéncia

Inicio da prestagio dos servigos

Faixas de ajuste no
pagamento

- 0 (zero) ocorréncia - 100% do Indicador

-1 ocorréncias - 80% do Indicador

- 2 ocorréncias - 70% do Indicador

- 3 ocorréncias - 60% do Indicador

- 4 ocorréncias - 50% do Indicador

- Acima de 4 ocorréncias - 40% do Indicador

Desconto direto:Soma do valor dos dias de postos de trabalho sem cobertura, multiplicada por 2

Sancdes

2 meses com 01 ou mais ocorréncias a cada vigéncia de 12 meses - adverténcia

10.1 - Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n® B.666/93, a contratada ficar
de inexecugdo parcial ou de inexecugdo total da obrigacdo,

penalidades:
i. Adverténcia;
ii. Multa;

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES E RECURSOS ADMINISTRATIVOS

lii. Suspensdo temporéria de participagdo em licitacdo com o Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo;

iv. Impedimento para licitar e contratar com a Administragdo Piblica Estadual, na forma do artigo 72 da Lei Federal ne 10.520/02;
v. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Pablica.

10.2 - Serd aplicada a sangdo de adverténcia nas seguintes condicBes:

4 sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pela Administragio,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada prévia e ampla defesa, as seguintes

i. Descumprimento de quaisquer obrigag@es previstas no Termo de Referéncia e no contrato, que ndo configurem hipdteses de aplicacio de sangdes mais
graves, sem prejuizo das multas eventualmente cabiveis;

ii. Descumprimento de exigéncias apresentadas pela FISCALIZACAO ao longo da execugdo dos servigos.

10.3 - Serd aplicada multa nas seguintes condicGes:

i. 0,05% (cinco centésimos por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por ocorréncia notificada, ros casos de a CONTRATADA:

https://sistemas.tjes.jus.br/sei/controlador.php?acac=d ocumento_visualizar&acao_crigem=arvore_visualizar&id_documento=440707&infra_sis...
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Item Descrigio Incidéncia
; . T
3 Permitir a presenca de profissional ndo uniformizado, com uniforme manchade, sujo, mal apresentado e/ou sem crachad. for smp egado g
por ocorréncia
5 Deixar de Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus profissionais ou permitir que os mesmos | Por empregado e
cumpram escala de trabalho diferente da estabelecida no Contrato. por dia
: : ; roem
3 Deixar de fornecer os uniformes e/ou EPI's. e B pregado. e
por dia
4 Deixar de pagar os saldrios, inclusive férias e 132 saldrio, vales-transportes e/ou vale refeicdo nas datas estipuladas, por | Por empregado e
ocorréncia e por dia de atraso. por dia
i ; : : = 2 Por ocorréncia e por
5 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos nao previstos nesta tabela de multas. dia P
o ™ i r
(-] Manter empregado sem qualificacdo para a execugao dos servigos. ::g:_ dit;mﬁ RN e
7 Executar servico incompleto, de baixa qualidade, paliativo, substitutivo como por cardter permanente, ou deixar de providenciar HarocoriBada
recomposigdo complementar.
-
8 Fornecer informagéo falsa sobre execugio de servigo ou solicitagao de substituigdo de material. Por ocorréncia
g Retirar das dependéncias do contratante quaisquer equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem autorizacdo prévia | Por empregado e
do responsdvel, por ocorréncia
10 Deixar de curmnprir determinagao da FISCALIZACAD para contrale de acesso de seus empregados. Por ocorréncia
11 Deixar de manter a documentacdo de habilitagdo atualizada i 'tE'.-n Bl
ocorréncia
iz Deixar de substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas atribuicGes EE: di:mpregado e
ii. 0,3% (zero virgula trés por cento) sobre o valor mensal do contrato no caso de a contratada:
Item Descrigdo Incidéncia
1 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo. ::::ar SRR R
2 Deixar de cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do orgio fiscalizador. Por ocorréncia
. . 5 " —— . Por
3 Deixar de efetuar a substituicdo de funciondrios nas faltas justificadas ou ndo e/fou férias. pgr d?:'npregado :
4 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos nio previstos nesta tabela de multas, apés reincidéncia | Por item e por
formalmente notificada pelo drgéo fiscalizador. ocorréncia
5 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. Por ocorréncia
& Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do contrato, Por ocorréncia

iii. 0,4% (zero virgula quatro por cento) ac dia sobre o valor mensal, no caso de atraso no inicio dos servicos, suspensdo ou interrupgdo dos servigos
contratados, salvo por motivo de for¢a maior ou caso fortuito.

iv. 0,5% (zero virgula cinco por cento) por ocorréncia sobre o valor mensal, no caso de permitir situagdo gue crie a possibilidade de causar ou que cause
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.

v. 0,05% (cinco centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento) pela inobservancia do prazo
fixado para apresentagdo da garantia.

vi. 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor mensal do contrato por ocorréncia e por dia, no caso da CONTRATADA deixar de manter ou atrasar a
instalacdo de sede, filial ou escritério de atendimento na Regido Metropelitana de Vitéria/ES. No caso de atraso superior a 30 (trinta) dias a empresa
CONTRATADA estara sujeita a rescisdo contratual.

10.4 - Suspensdo tempordria: Serd aplicada por prazo nao superior a 02 (dais) anos, na hipdtese de execugdo irregular, atraso ou inexecugdo total de que
resulte prejuizo para o PJES.

10.5 - Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, na hipdtese em que a execugdo irregular, os atrasos ou a inexecugao associem-
se & pratica de ilicito penal, prevista no inciso IV, art. 87, da Lei 8.666/1993, entre outros casos, quando a CONTRATADA:

i. Tiver sofrido condenagdo definitiva par ter praticade, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

ii. Praticar atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitacdo;

ili. Demonstrar, a qualquer tempo, ndo possuir idoneidade para licitar ou contratar com o PIES, em virtude de atos ilicitos praticados;

iv. Reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros, quaisquer informacdes de que seus empregados tenham tido conhecimento em

razio da execugdo do contrato, sem consentimento prévio do PJES;

v. Cometer ato capitulado como crime pela Lei n2. 8.666/1993, praticado durante o procedimento licitatério, que venha ao conhecimenta do PJES apos a

https:ﬁsistemas.tjes.jus,br!sei;controlador.php?acau=documentoﬂvisuaiizar&acao_origem=arvore_visuaIizar&id_documento=440?0?&infra_sist..,
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vi. Apresentar ao TJES qualquer documento falso ou falsificado, no todo ou em parte, com o objetivo de participar da licitagdo ou para comprovar, durante a
execucdo do contrato, a manutengdo das condi¢Bes apresentadas na habilitagio,

vii. Reincidéncia na pratica de atos cominados com a pena de suspensao tempordria;

viii. Permanéncia comprovada dos fatos que ensejaram a aplicagdo de perialidades;

ix. Incorrer em inexecucdo total do objeto.

10.6 - Impedimento de Licitar e Contratar com o Estado do Espirito Santo, com fulcro no artigo 72 da Lei 10.520/2002, para aquele que, convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato, deixar de entregar documentacdo exigida no edital, apresentar documentacéo falsa, ensejar o
retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracio
falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficard impedido de licitar e de contratar com o Estado do Espirito Santo, pelo prazo de até
cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

i. Para os fins da clausula 10.5, reputar-se-do inidneos atos tais como os descritos nos artigos 92, pardgrafo Unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei ne
8.666/1993.

10.7 - Para fins de cdlculo de multa, a data de inicio da infragdo sera considerada a data de detecgdo do problema pelos fiscais, salvo se a data exata de inicio do
cometimento da infragiio puder ser determinada com precis3o, podendo o Gestor do Contrata realizar consulta aos fiscais do Contrato, utilizar o Sistema de
Monitoramento por Cdmeras ou analisar os Relatdrios de Supervisdo para tal.

10.8 - As penalidades poderdo ser aplicadas cumulativamente,

10.9 - Constatada uma irregularidade, serd facultado ao Gestor do Contrato a abertura de um prazo para regularizacdo da situagio, respeitando-se os seguintes
itens:

i. O prazo para solugdo da irregularidade sera diretamente proporcional & sua complexidade, inversamente proporcional & gravidade e nunca superior a 30
(trinta) dias corridos;

ii. As infracBes previstas nos jtens 15.3.3, 15.3.4 e 15.3.6 do Termo de Referéncia ndo sdo passivels de concessdo de praza para resclucdo;

iil. Em caso de nao regularizacdo dentro do prazo concedido, para fins de cdlculo de multa, a data de inicio da infragdo serd considerada a data de detecgdo
do problema pelos fiscais, observado a cldusula 10.7.

10.10 - A aplicagdo das multas previstas ndo exime a CONTRATADA de reparar eventuais danos, perdas ou prejuizos que o seu ato punivel venha a acarretar 3
Administracdo.

10.11 - Os valores das multas porventura aplicadas poderdo ser abatidos das faturas voluntariamente pela CONTRATADA, pagos por ela, descontadas dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou cobrados judicialmente.

10.12 - Serd caracterizado como falta grave, compreendida como falha na execugdio do contrato, o nio recolhimento do FGTS dos empregados e das
contribuicBes soclais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo, que podera dar ensejo a rescisio do
contrate, sem prejuizo da aplicacéo de sangdo pecunidria e da declaracdo de impedimento para licitar e contratar com o Estado do Espirito Santo, nos termos do
art. 72 da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

10.13 - A sangdo de declaragdo de inidoneidade & de competéncia exclusiva do Secretdrio Geral do Tribunal de Justica do Estado do Espirite Santo, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias dteis, da abertura de vista.

10.14 - As aplicacbes de penalidades deverdo ser precedidas da concessio da oportunidade de ampla defesa para a CONTRATADA, na forma da lei.

10.15 - As penalidades previstas nesta clausula obedecerdo ao procedimento administrativo previsto na Lei n® 8.666/1993, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei
ne 9.784/1999,

10.16 - A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n® 8.666/93,

10.17 - As sangBes administrativas somente serdo aplicadas mediante regular processo administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditério, observando-
se as seguintes regras:

I. A Administracio podera, ad cautelam, efetuar a retencdo do valor da multa presumida antes da instauragdo do regular procedimento administrativo.

il. As penalidades aqui previstas serdo aplicadas sem prejuizo das sangdes civis ou penais cabiveis, ou de processo administrativo ou judicial, quando for o
caso, aléem daguelas previstas no art. 87 da Lel 8.666/93, ndo eximindo o licitante de reparar eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel
venha a acarretar @ Administragdo.

iii. A apuracdo das penalidades devera se realizar em processo administrativo autdnomo, de iniciativa do gestor do contrato, a ser conduzido pela Secretaria
Geral do Tribunal, e apensado, ao final do procedimento de apuragdoe, ao contrato originrio.

iv. Na hipdtese de o gestor sugerir a rescisdo do contrato, deverd avaliar o efeito da medida e o impacto operacional da decisdo sobre a continuidade da
execucdo do contrato.

v. As san¢des administrativas somente serdo aplicadas mediante regular processo administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditério, observando-
se as seguintes regras:

a) Antes da aplicagdo de qualquer sangio administrativa, a CONTRATANTE deverd notificar a CONTRATADA, facultanda-lhe a apresentacio de defesa
prévia, sendo isso condigdo para a validade da aplicagdo das penalidades cabiveis;

b) A notificacdo, indicando, no minimo: a conduta da CONTRATADA reputada coma infratora, a motivacio para aplicacio da penalidade, a sancio que
se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razdes de defesa, e deverd ocorrer:

b.1) preferencialmente por e-mail para o endereco fornecido, desde que respondido, quando deverdo ser juntadas aos autos tanto a
mensagem enviada como a resposta e deverdo conter claramente o enderego de e-mail fornecido pela contratada; ou

b.2) pessoalmente, com ciéncia nos autos;

b.3) por correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), quando devem ser juntados aos autos cdpia da correspondéncia e do aviso de
recebimento devidamente assinado;

vi. Serdo consideradas eficazes as notificagdes enviadas ao local anteriormente indicado pela CONTRATADA, na auséncia de comunicagdo por parte dessa de
qualquer alteracdo, tendo em vista a cbrigacdo da CONTRATADA de comunicar ao gestor do contrato as mudancas de enderego ocorridas na vigéncia
contrato;

vii, O prazo para apresentacio de defesa prévia serd de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do recebimento ou ciéncia da notificagio, exceto
de declaracdo de inidoneidade, em que o prazo serd de 10 (dez) dias consecutivos, devendo, em ambos 0s casos, ser observada a regra do arti
ne. 8.666/93;

viii. A defesa prévia apresentada contra a notificagdo com vista & aplicagdo de sangéo administrativa serd dirigida a Subsecretaria Geral do Tribunal e
encaminhada ao gestor do contrato para se manifestar e propor penalidade a ser aplicada, ouvidas as unidades do Tribunal eventualmente mencionadas na
defesa;

q\ -})’C)
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ix. Ofertada a defesa prévia ou expirado o prazo sem Que ocorra a sua apresentacdo, apos manifestagdo do gestor do contrato, a Subsecretaris Geral do
Tribunal de Justica, ouvida a Assessoria Juridica da Presidéncia, acatard a proposta do gestor ou indicard outra penalidade ou medida mais adequada ao
descumprimento contratual:

x. A aplicagdo de penalidades ao contratado cabe 3 Secretaria Geral do Tribunal de Justica, que proferira decisio fundamentada e adotard as medidas legais
cabliveis, resguardado o direito de recurso da CONTRATADA, que deverd ser exercido nos termos da Lei Federal n2, B.666/93;

xi. As penalidades aplicadas, assim como as possivelmente afastadas, em vista do teor da defesa apresentada deverso integrar os registros da CONTRATADA
no Tribunal de Justiga;

xii, Qualquer descumprimento contratual serd penalizado, salve se as justificativas apresentadas pelo contratado forem aceltas pela Administragdo, caso em
que a contratada poderd ser advertida de que novas ocorréncias poderdo acarretar aplicacao de penalidade:

xiii, O valor da multa aplicada sera:
a) retido dos pagamentos devidos pela Administragdo;
b) page por meio de Documento Unico de Arrecadacdo - DUA;
¢) descontado do valor da garantia prestada; ou
d) cobrado judicialmente.

xiv. Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze)
dias, contado da comunicagdo oficial.

xv. Apurado o valor da multa e ndo pago, apds as cautelas legais serd descontado dos valores eventualmente devidos pelo PIES, nos termos dos artigos 86, §
3% e 87, § 12 da Lei 8.666/1993. Nenhum pagamento sera efetuado a adjudicatdria enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo financeira que lhe
for imposta em virtude de penalidade ou inadimplemento contratual.

10.18 - Qualquer descumprimenta contratual serd penalizado, salvo se as justificativas apresentadas pela CONTRATADA forem aceitas pela Administracdo, caso
em que a CONTRATADA poderd ser advertida de que novas ocorréncias poderio acarretar aplicacdo de penalidade.

10.19 - A perda da regularidade fiscal ou trabalhista no curso do Contrato poderd ensejar sua rescisdo com aplicagio das penalidades previstas para o caso de
inexecucéio total ou parcial, passivel, se for o caso, de execucao da garantia para ressarcimento dos valores e indenizagdes devidos & administracio,

10.20 - Os atos administrativos de aplicagio das san¢es porventura aplicadas serdo registrados no SICAF.

10.21 - Para efeito de aplicagdo de penalidades, a contagem dos prazos processuals inicia-se a partir da data do recebimento, pelo licitante vencedor, da
comunicagdo expedida pelo setor competente deste Orgdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1 - O inadimplemento das cldusulas e condicbes estabelecidos neste contrato por parte da Contratada assegurard ao Contratante o direito de da-lo por
rescindido, mediante notificacdo através de oficio entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, respeitados o contraditério e a ampla
defesa,

11.2 - Ficara o presente contrato rescindido, mediante formalizacdo, assegurado o contraditdrio e ampla defesa, nos casos previstos no Art. 78 e 79 da Lei
8.666/93, em especial:

11.2.1 - Paralisacdo dos servigos sem justa causa ou prévia comunicacio;

11.2.2 - subcontratacdo do objeto deste contrato, associacio da Contratada com outrem, cessao ou transferéncia total ou parcial, bem como a fusio, cisio
ou incorporagdo, que afetem a boa execugdo deste contrato, sem a prévia e expressa autorizacio do CONTRATANTE.

11.2.3 - Desatendimento das determinag@es da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a execucio deste contrato, assim como a de seus
superiores;

11.2.4 - Cometimento reiterado de falhas na execugdo do contrato, anotadas pela fiscalizacdo do CONTRATANTE;

11.2,5 - Decretagdo de faléncia ou instauragio de insolvéncia civil;

11.2.6 - Dissolugdo da empresa;

11.2.7 - Alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que, a jufzo do CONTRATANTE, prejudiquem a execugdo deste contrato;
11.2.8 - RazBes de relevante interesse plblico e amplo conhecimento;

11.2.9- Ocorréncia de caso fortulto ou forga malor, regularmente comprovados, impeditivos da execugdo deste contrato;

11.2.10 - Suspens8o de sua execugio, por ordem escrita do CONTRATANTE paor prazo superior a cento e vinte dias, salvo em caso de calamidade publica,
grave perturbagdo da ordem interna ou guerra.

11.2.11 - Atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacio da
ordem Interna ou guerra.

11.2.12 - Ndo liberacdo por parte do CONTRATANTE de 4rea, local ou equipamento para execucdo dos servigos, nos termos e prazos contratuais,
11.2.13 - Perda da regularidade fiscal e trabalhista da Contratada no curso do contrato.

11.3 - Ficard o presente contrato rescindido, mediante formalizagdo, assegurado o contraditério e ampla defesa, caso a empresa tenha entre seus empregados
colocados a disposigdo da contratante para o exercicio de funcio de chefia, pessoas que incidam na vedagdo dos arts 12 e 22 da Resolugéo n2 156 do CNJ.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1 - Fica eleito o foro de Vitdria-ES para dirimir as questdes oriundas do presente contrato, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E por estarem justos e convencicnados, assinam o presente em 3 (trés) vias, na presenca das testermunhas abaixo.

Vitdria/ES , de de 2020.
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MARCELO TAVARES DE ALBUQUERQUE
Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo
(Contratante)

RONALDO Assinado de forma digital por RONALDO
BENKENDQRF:75125684 BENKENDORF:75125684953

Dados: 2020,05.22 15:56:07 -03'00'
953

RONALDO BENKENDORF
Orbenk Administracao e Servigos LTDA
(Contratada)

ADENDO | DO CONTRATO - AUTORIZAGAO
AUTORIZAGAO

Autorizo o CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores,

quando houver
falha no cumprimento das obrigagdes por parte desta Empresa, até o momento da regularizacdo.

EMPRESA: ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA

SRS RONALDO ASSi;gd;AiEgnrmadigital
por
BENKEN DORF -EFNKENDORF:?susaae;gs
dos: 2020.05.22 15:58:
75125684953 Dados: 2020.05.22 15:58:18

-03'00'
RONALDO BENKENDORF
Sécio-Administrador

Contratada

ADENDO |l DO CONTRATO - AUTORIZAGAO
AUTORIZACAO

Autorizo o CONTRATANTE a abrir conta vinculada a este Contrato, aberta em nome desta Empresa em instituigio bancaria para depdsito dos valores
destacados do valor mensal do contrato referente s provisdes realizadas para o pagamento do 132 saldrio, férias e abono de férias, adicional do FGTS para

as rescisBes sem justa causa, bem como o impacto sobre férias e 13 saldrio, que ficardo bloqueados e s6 poderdo ser movimentados mediante autorizacdo do
CONTRATANTE e exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes.

Autorizo também o CONTRATANTE a ter acesso aos saldos e extratos dos valores depositados na conta vinculada.

EMPRESA: ORBENK ADMINISTRAGAQ E SERVICOS LTDA

CNPJ: 79.283.065/0001-41 Assinado de forma digital por
RONALDO et

BENKENDORF:75  BENKENDORF:75125684953

Dados: 2020.05.22 15:56:53

125684953 -03'00'

RONALDO BENKENDORF

sécio-Administrador

Contratada
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Orbenk s

DECLARAGAO

A empresa ORBENK - ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA., por meio de seu
representante legal, DECLARA, que cumpre e Segue as normas de seguranga e medicina

do trabalho - SEESMT (Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho).

Joinville, 27 de julho de 2023.

Ko N A
ORBENK - ADMINISTRAGAO'E SERVICOS LTDA.
o 79.283.065/0001-41
Giulia Vieira Giannini
RG 36.688.228-4 SSP/SP — CPF 409.742.378-92
Procuradora

SO=B SOV
14001 9001

www.orbenk.com.br






Orbenk scme

DECLARAGAO

A empresa ORBENK - ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA., por meio de seu
representante legal, DECLARA, que cumpre e segue as normas de seguranga e medicina

do trabalho - SEESMT (Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho).

Joinville, 27 de julho de 2023.

RONALDO Assinado de forma digital por RONALDO

BENKENDORF.75125684953
BENKENDORF:75125684953 Dados: 2023.07.27 09:33116 -03'00'

ORBENK - ADMINISTRAQAO E SERVICOS LTDA.
79.283.065/0001-41
Ronaldo Benkendorf
RG 2.768.759 SSP/SC — CPF 751.256.849-53
Sécio Administrador

IS0«@ 150Y
14001 9001

www.orbenk.com.br
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Etapa de Finalizagio.

{*) Campos de preenchimento abrigatério,

Protocalo CNPJ Razdo Social
076368.2108146/2023 79.283.065/0001-41 ORBENK ADMINISTRA
UF *

sC

CHAE " Denorninagéo * Grau de Risco *

81.21-4 Limpeza em prédios e € 3

Quantidade de Empregado...

9454

Empresas Prestadoras de Servigos Atendidas

|
E
[

CEI/CNO da Obra em que presta servigos CNPJ Quantidade de trabalhadores atendidos CNPJ Contratante CNAE Denor?inaqal
Nenhum dado adicionado
20" 1-0 de}]

CMAE utilizado para dimen... Denominagao Grau de Risco ™ O CNAE selecionado corresponde a: * Quantidade de trabalhadores ¢
81.21-4 Limpeza em prédiosee 3 9454

Atividade econbmiea pl..

¥

0 servico especializade em seguranca: .4 O servico especializado em medicina *

£ constituide de profissionals empregados da propri... £ consttuide de profissionais aripregados da propr..,

Detalhamento sobre 08 profissionais

Qualificacdo do profissional Conforme 4.3.2 da NR4 CPF Ntamero do registro no MTP ou Conselho de Class_e\ Horario de
P viem——— 1=t U S 084.031.379-10 56449 . o744
Auxiliar/técnico em enfermagem do trabalho 609.656.840-49 000124672 07:30
Técnico de seguranga do trabalho 194.240.439-53 6883 08:30
Téenico de seguranga do trabalho 098.598.769-32 43527

Técnico de seguranga do frabalho 018.854.010-51 45549

Técnico de seguranga do trabalho 803.073.379-87 20000

Técnico de seguranga do trabalho 082.571.659-48 59350

Técnico de seguranga do trabalho 869.055.022-72 64087

Técnico de seguranca do trabalhe 125.287.5639-85 5523

Técnico de seguranga do trabalho 228.510.518-57 40881

Técnico de seguranga do trabalho 040.516.663-99 68533

https:Hsolicitacao.servicos.gov.br!processos!U5391fe‘l-1035-4989-93df—3bbc24922e50 12
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dualiﬂééqié .do profissional Conforme 4.3.2da Nli-i
"I"'écr-!i'c'r;d';'s..'éc_':uranca_do {rabalhd .
Técnico de seguranga do trabalho

Enfermeiro do trabalho

Médico do trabalho

Médico do trabalho

Médico do trabalho

Engenheiro de seguranca do trabalho

Engenheiro de seguranga do frabalho

Engenheiro de seguranca do trabalho

CPF

111.941,359-18
016.441.120-86
295.730.708-12
206.774.401-87
589.342.868-49
277.661.102-10
473.019.880-87
248.870.809-72
637.292.969-49

Fs:__ S LY

Rubrica:

Nimero do registro no MTP ou Conselho de Classe il Horario

59658

69658
217183
14266
1510
66991

33381
44759
0335800

07:44
07:44
07:44
06:00
05:15
06:00
07:30
08:00
08:00

i

153

de

httpa:Hsolicitacao,ser\rlcos.gov.bnfprocess05!05391fe1 -f035-4980-93df-3bbc24922e50
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Joinville, 06 de janeiro de 2023.

&
EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO DE ELEIGAO
DE MEMBROS DA CIPA GESTAOQ 2023/2024.

Ficam convocados os empregados desta empresa, para se candidatarem a
membros da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA, de acordo
com a Norma Regulamentadora (NRS), aprovada pela portaria n.°: 3.214 de 08
de junho de 1978 pelo Ministério do Trabalho, para gestao 2023/2024.

Os interessados deverao se inscrever, no SESMT, no periodo de 16';301.'20223
a 30/01/2023, de segunda a sexta feira nos periodos de 08:00 as 12:00 e das
13:00 as 18:00. 3

A eleicao acontecera no dia 11/02/2023 as 13:00 e se encerara as 1?:@0, na Rua
Dona Leopoldina, n° 26 Centro — Joinville / SC. 5

Desde ja fica o SIEMACO (Sindicato) convidado a participar de nossé_'processo
eleitoral na data citada a cima. s

Roseli Queiroz
Sindicato dos Empregados em Empresas
Prestadoras de Servicos e Asseio e
Conservaco de Joinville
2 Dr.Marinha Lobo, 512 - SL 29 - Centro

E-mail: roseli.santos@orbenk.com.br F: (47) 34220289 - 89201-020 - JLLE - SC
Cédigo Sindical 060.000.90408-0
MTE: 46000.017635/99

ot g oy

Téenica de Seguranga do Trabalho

Empresa Orbenk

Olp _de_pno de QO 2
] Antonia q-pmes de Souza
Presidente

| )
2¢ Tabelionato de Notas e 3¢ Tabefionato de Protestos !

Rua Dona Francisca, 363 - Centro - Fone/Fax: | 7) 3422-6968 - CEP 837201-250 - Joinvifle - f ?
UTENTICACAO &3
utentico a presente copia fotostagica por ser repro_dugio fiel
ocumento que me foi apresentado, fom a qual confe ufé. | =
 Joinville/SC, 17 de abril de 20 15:0%:4 0] o [E]
| Em testemunho da verdade. :

 gelo digital do Tipo: Normal GSX27747-ICPS €
| Gonfira os dados do ato em: selo.tjsc/jis.br o *

--;5{1 } Emolumentos: RS 4,83 FRJ:R$1,091 R$0,14 Total= E] 2
yowe Coa
‘Z* © RS 6,08 :

, ] . . ' " y de.
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Ata de Eleicdo dos Representantes dos Empregados da CIPA Gestio
2023/2024

Ao terceiro dia do més de fevereiro de 2023, as 17:00 horas, foi encerrado na sala de
entrevistas da Orbenk Joinville os trabalhos de votag@o de eleicdo dos Representantes dos
empregados da CIPA, Gestdo 2023/2024

Os trabalhos se iniciaram nesta mesma dada, onde foi instalada a mesa receptora dos
votos na Orbenk - Joinville sobre a presidéncia da Tecnica em Seguranga do Trabalho Roseli
Queiroz, as 08:00h o Sr% Presidente da mesa declarou o inicio dos trabalhos de votagao 0s quais
transcorreram sem anormalidade. Compareceram na votagdo __ (quarenta e cinco)
colaboradores, conforme a lista de assinaturas. :

O processo de apuragao foi iniciado as 13:00 horas, com a presenga d_c?s membros da
mesa Roseli Queiroz, Técnica em Seguranga do Trabalho e Gilmar Carvalho do_\depaﬁamentd de
Recursos Humanos. A eleicdo obedeceu aos critérios da Portaria n° 08 de 23}02[99 (DOU de
24/02/99). A eleicao dentro destes parametros foi geral assim designado e apura@o os votos!

CLASSIFICAGAO DA ELEICAO DA CIPA GESTAO 2022/2023.

|§CANDIDATOS INSCRITOS} 05 g iy e |
| COMPARECIMENTO | 29 | ABSTENGAO 0

sea NOME DO CANDIDATO _ VOTOS SITUACAO

{ 1 JANA CAROLINA FONTALVA o 11 Eleito_Titular

| 2 |[ELAINE STEFANI DE SOUZA 8 Eleito Suplente

3 |ROSELI QUEIROZ DA SILVA ALVES SANTOS 5 Nao eleita
|4 [SUELEM COSTA WURGES - 1 3 Naoeleita
|5 ANDREIA MAGUIDO LUCAS T 2 | Nao eleito |

ndicato dos Empregados em Empresas
?rectaduras de Servicos e Asseio &

Conservagio de Joinville Antonia Gomes de Souza

- Dr.Marinho Lobg, 512 - 5L 28 - Ceniro PTESTdEﬂtE
< (47) 3422~ 0788 - 83201-020 - JLLE-SC
Cadigo Sindical 000.000.50408-0

MTE: 46000,017635199 JQWZ;WDL }OWIM ob-k JW

TI'}J

."’:“

i 29 Tabeliqnata de Notas e

£

XN
o

Ll e,
a7 A

: Jom\nllefsc 17 de abril de 202
Em testemunho da Uerdade

60
=g
i

-
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£
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i
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Apos a apuragao dos votos ficou assim constituida a representacao dos membros da CIPA eleitos
pelos empregados:

fmm" Nome Votos Situagao
Ana Carolina Fontalva : ! Eleito Titular
||  Elaine Souza 3 8 | Eleito Suplente

Nada mais a constar fica lavrada a presente ata, que foi assinada por Roserl Queiroz

presidente da comissao Eleitoral.

Nome !/\;a'élf inatypa.
by o e it ..L ». o e o 2 VR A
. — : 7w Segurangado Trabalfio
Roseli Queiroz (Presidente da mesa) i &'915‘&' ﬁ ROTE

%\I&)m %W\Q,f) o‘@méa

sindicato dos Empregados em, ‘Empresas
prestadoras de Servicos & A;sem e
Conservacao de Joinville
R Dr Marinho Lobo, 512 - SL29- Cenirg
E: (47) 3422- 0289 - 89201-020-- “JLLE-S
Cédigo Sindical 000.000. 9{!409 0
MTE: 468000 01?6351’99

Antonia Gomes de Souza
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DESIGNACAO DA COMISSAO ELEITORAL

O Sr? Gilmar Carvalho em conformidade com a Norma Regulamentadora n° 5 da Portaria
3214/78 do Ministério do Trabalho, alterada pela Portaria n° 8, de 23 de fevereiro de 2002,
resolve de comum acordo: Designar Roseli Queiroz e Francisco Antonio Ferrante, para
compor a Comisséo Eleitoral — CE, na condicao de Presidente e Secretario respectivamente.
A eleicdo acontecera no proximo dia 03 de fevereiro de 2023, a partir das 13:00 horas na
Rua Dona Leopoldina N°,26 bairros Centro Joinville — SC. t

Joinville, 11 de janeiro de 2023.

_Ros Queioz
“he, g8 S*’eguta_nq@ q!o Trabaino

E

Roseli Queiroz>

(Assinatura do{presidente da CE)
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Joinville, 20 de janeiro de 2023.

EDITAL DE DIVULGACAO DE CANDITADOS

A Comissao Eleitoral divulga aqui os respectivos candidatos a membros da Comissao
Interna de Prevengéo de Acidentes (CIPA) Orbenk Joinville em ordem alfabética:

L CANDIDATOS DISPONIVEIS
L ANA CAROLINA FONTALVA
| ANDREIA MAGUIDO LUCAS
ELAINE STEFANI DE SOUZA
| ROSELI QUEIROZ DA SILVA ALVES SANTOS
SUELEN COSTA WURGES

Joinville, de Janeiro de 2023,
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A seguir foi designada para presidente da CIPA a Sr.a. Roseli Queiroz, e terdo
sido escolhido entre os representantes eleitos dos empregados a Sra. Suelen Wurges
para Vice-Presidente, escolheu também a funcionaria Ana Fontalva para secretdrio de
CIPA sendo o Elaine de Souza como membro suplente da vice-presidente de CIPA, o
Engenheiro de Seguranca deu outros esclarecimentos sobre a finalidade e
importancia da CIPA.

Em acordo entre os membros da CIPA, foi elaborado o cafendarxo das reunides
desta Gestdo 2023/2024. Nada mais havendo a tratar, deu-se por -encerrada a
reunidgo lembrando que o periodo da gestdo da CIPA serd de um (01) ano a contar a
p™ir da presente data. Para constar da presente Ata que lida e aprovada, segue

assinada por mim Roseli Queiroz e demais presentes a sess3o.

= NOMES = ;.’QSSINATURA

| ROSELI QUEIROZ Al

| ANA FONTALVA G Qi i;»:mz&
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Ata de Posse e Instalacdo da CIPA Orbenk Joinville Gestao

2023/2024

Ao oitavo dia do més de margo do ano de dois mil e vinte e trés, _as
08:00 horas em segunda convocagao na Orbenk Administragdo e servk‘;os
LTDA, CNP) 79.283.065/0001-41 situado a Rua, Dona Leopoldlna n° 26 Joinville,
SC: reuniu a Técnica em Seguranga do Trabalho Roseli Quewoz e os demais
presentes, para instalacdo e posse da CIPA da Orbenk Administragdo €
Servicos Ltda, conforme o estabelecido pela Portaria n°® 08 de 23;‘02/99 (DOU
24/02/99). O Sra. Roseli Queiroz, representando a empresa € -presidente da
sessdo, na presenga dos membros eleitos e designados leu a Ata da Eleigdo
dos representantes dos empregados, aceita por todos; declarou aberto os
trabalhos, lembrando a todos os objetivos da reunido, quais sejam: instalagao
e posse dos componentes da CIPA, em seguida dec!araranj instalada a

Comissdo e empossados os representantes do empregador.

|— .::;-. -.‘. =
'|1 — Roseli Queiroz

STTILAR [ . EupiEN
|

|2 — Suelem Costa de Wurges

Da mesma forma declarou empossados cOMo representantes eleitos pelos

empregados em eleigdo no dia 03/02/2023:
iy

-|r1 — Ana Carolina Fontalva | 2 — Elaine Stefani Souza ntonia Gomes de-
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REFERENTE A TODOS OS ESTABELECIMENTOS DO EMPREGADOR ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA. - INSCRICAQ 79.283.065/0001-41

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
COORDENACAOQ-GERAL DE RECURSOS

CERTIDAQ DE DEBITOS TRABALHISTAS
POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA

EMPREGADOR: ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICQS LTDA.
INSCRICAO: 79.283.065/0001-41
DATA E HORA DA EMISSAO: 03/07/2023, as 14:29:34, conforme hordrio oficial de Brasilia

191

CERTIFICA-SE, de acordo com as informagdes registradas no sistema de Controle de Processos de Multas e
Recursos que, nesta data, CONSTAM débitos decorrentes de autuacdes SUSPENSAS JUDICIALMENTE em
face do empregador acima identificado, conforme relatério anexo, que integra a presente para todos os

fins.

1. Esta certiddo abrange todos os estabelecimentos do empregador.

2. A presente certiddo ndo modifica a situacdo do empregador que conste do cadastro previsto na Portaria Interministerial MTE/SDH n® 2, de 12 de maio

de 2011, que disciplina o Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condicBes andlogas a de escravo,

3. Conforme artigo 103, § 22 da Portaria MTP n° 667/2021, a certid3o ora instituida refletira sempre a tltima situagdo ocorrida em cadastros
administrativos pelo emitente, de modo que, havendo processos enviados & Procuradoria da Fazenda Nacional - PFN, quanto a estes, poder4 ser

obtida certiddo especifica perante aquele é6rgdo, visando a demonstrar a situago atualizada dos mesmos.
4. Expedida com base na Portaria MTP n°® 667, de 8 de novembro de 2021. Emitida gratuitamente.

Dados para conferéncia da autenticidade desta certiddo:

Enderego: https://eprocesso.sit.trabalho.gov.br/Certidao/Validar
Cédigo: JCBL5QUF26

A autenticidade também pode ser verificada a partir do QR Code ao lado.

Pdging 1de 2






REFERENTE A TODOS 05 ESTABELECIMENTOS DO EMPREGADOR ORBENK ADMINISTRACAQ E SERVICOS LTDA.
ANEXO

ESTABELECIMENTO: 79.283.065/0001-41

PROCESSO: 45304.003374/2013—09 (Fisico)
SITUACAO: Processo Sobrestado - Ordem Judicial
CAPITULACAO DA INFRAGAQ: Art. 93 da Lein? 8.213/91

- INSCRICAD 79.283.065/0001-41
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Estado do Rio Grande do Sul
Brigada Militar
Grupamento de Supervisac de Vigilancia e Guardas

ALVARA DE FUNCIONAMENTD
N2 431/2022

{1 COMANDANTE DD GRUPAMENTO DE SUPERVISAD DE VIBILANCIA E GUARDAS {GSVE). no

| uso das atribuicdes legais e considerando sinda o disposio no Processa n® 1BIZ, onde constam o

cumprimento das exigéncias estabelecidas na legislagan Fstadual vigente referente vigilancia particular,

Guarda Municipal, Assemelhados e por este GSYE para @ constituigdo @ funcionamento da amgresa:

ORBENK ADMINISTRADAD € SERVIGOS LTDA na afividade de: PRESTAGAD OO SERVIGD Gt PORTARIA,
YIGIA £ ZELADDRIA E PATRIMONIAL

RESOLVE:
Lonceder o presente ALVARA OF FUNCIONAMENTD, & empresa: ORBENK ADMINISTRAGAD E

. SERVICOS LTDA inscrita no CNPJ: 78.283.083/ 0018-32, localizads na AY: ASSIS BRASIL @ 3535,
. SALA- 501, CEF: 51.010-007, Bairro: CRISTO REBERTOR. na cidade de: PORTO ALEBRE, no Estadn do Ria
~ . Grande do Sul. para a execugaa dos servigos previstos na Legislagao Estadual, referente a sua atividads.
Neve ser abservada ainda a Legislagao Federal @ Estadual pertinente 3 aquisigan, reqistro e uso
de armamento berm como de veiculos, quands adquiridos e/ou utilizados para fins especiicos de execucdo
- des atividades na drea de Sequranga Particular. devendo fal fato estar devida e antecipadamente
. registrade no GSYG, sob pena de responsabilizacde e invalidagae do presente.

oinville/SC, 27 de junho de 2023
elo 'digital do Tipo: Normal GUT75471-EO
onfira os dados do ato em: selo.tjsc.jus.br

Em testemunho da verdade.
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Autentico a presente copia fotostaticalpor ser
Emolumentos: RS 4,83 FRJ:R$1,_09 1SS:R%0,14\Total =

‘documento que me foi apresentado, co

YALIDADE ATE: 25 O AGOSTO DE 2023.

e Us documentos para a renovagas deste alvard deveras dar entrada neste GSYE, trinta dias antes
-~ . do vencimenta, a fim de cumprir o At 4 da lei 3109/85 @ suas alteragdes em vigor. No caso de

" encerramento das atividades. oficiar este Urgao, sob pena de permanecer em aberto os exercicios
vindouros, ficande desde ja o interessada NOTIFICADD para o cumprimento da Legislagan.

Quartel em Parts Alegre, /S, 25 de Agosta de 2022,

C.. : DANIEL/DA SILVA YASCONCELLOS
MAJ OEM-COMANDANTE DO BSVE

GSVG — Rua Marcilio Dias, 479 — Menino Deus — Porto Alegre - RS - CEP 950130-001 =
_FonelFax: {(51) 3231.43557 3231.4312/3233.7077 ot
e gsvg-serel@brigadamititar.rs.gov.br - www brigadamilitar.rs.gov.brigsvg = ;
A ESTE ALVARA DEVERA ESTAR DISPOSTO EM LOCAL VISIVEL AO PUBLICO, BEM COMO PARA IMEDIATA APRESENTACAO A FISCALIZACAO*






ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA
BRIGADA MILITAR - COE - GSVG

Portaria de Autorizagéo n.2 274/GSVG/18.

U COMANDANTE DO GRUPAMENTD DE SUPERVISAD DE VIGILANCIA E GUARDAS (GSVEG) da Brigada Militar, no uso
das suas atribuigtes conferidas pela Lei n? 10.991 de 18 Agosto 87, Art. 32 V. requlamentada pelo Decreto n® 42.871 de 04 de

revereiro de 2004, no Art. 43, combinados com o Art. 62 do Regulamento Geral de Vigilancia Particular e Municipal, aprovada
pelo Decreto Estadual n? 32462, de 21 de Jangiro de 1886. considerando parecer favoravel da Segdo de Registro e Licencia-
menta (SEREL) deste Brupamento, nas autos do processo n? 1612,

RESOLVE:

CONCEDER autorizagéio para o funcionamento da empresa: :  ORBENK ADMINISTRACAD E SERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ: 78.283.065/0010-32, localizada na AV: ASSIS BRASIL @ 3535, SALA: 501, CEP: 91.010-007, Bairra: CRISTO
REDENTOR, na cidade de: PORTO ALEGRE, no Estada do Rio Grande dg Sul. ratificada anualmente através da obtengéo do respecti-
vo Alvard de Concesso de Autorizagao de Funcionamentn expedido por este Urgao, apés a realizagao e laudo favoravel de
vistaria, na conformidade do Art. 10 do Decreto Estadual n? 32162 de 71 de Jangiro de 1986

A presente Portaria tem validade até a data de 26 de Setembro de 2023, somente acompanhado do respectiva ALVARA
dentro de seu prazo de validade.

|‘ Nk
DAGOBERTO ALBUGLEROLE DA CH
MA.l. BOEM -COMANDANTE T GSVG

GSVG - GRUPAMENTO DE SUPERVISAO DE VIGILANCIA E GUARDAS
Rua Marcilio Dias n® 479, Bairre Menino Deus, Porto Alegre, RS, CEP 90.130 - 001
telefone e fax ( 51) 3231 4355, 3231 4312 e 3233 70 T
e mail: gsvg-serel@brigadamilitar.rs.gov. br
site: www.brigadamilitar, rs.gov.br/estrutura/gsvg
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DECLARACAO

Joinville, 27 de julho de 2023.

N
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Al Aeina, ANV YU
ORBENK - ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA.
L2 79.283.065/0001-41
Giulia Vieira Giannini
RG 36.688.228-4 SSP/SP - CPF 409.742.378-92
Procuradora
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Orbenk T
bem cuidada

e

DECLARAGCAO

A empresa ORBENK - ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA., por meio de seu
representante legal, DECLARA, que tem pleno conhecimento das condicOes e
peculiaridades inerentes & natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por

este fato e que nao utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam
avencas técnicas ou financeiras com esta entidade.

Joinville, 27 de julho de 2023.

Assinado de forma digital por
RONALDO RONALDO

BENKENDORF:75125684953 BENKENDORF:75125684953
Dados: 2023,07.27 09:32:54 -03'00"

ORBENK - ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA.
79.283.065/0001-41
Ronaldo Benkendorf
RG 2.768.759 SSP/SC — CPF 751.256.849-53
Sécio Administrador

SO SOV
14001 9001 www.orbenk.com.br
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ANEXO V.1
ATESTADO DE VISITA TECNICA OPCIONAL

Declaro, para os devidos fins, que tenho conhecimento do local no qual serao prestados os
servicos, responsabilizando-me pela execucdo dos mesmos e pela fiel observancia da execugao
do objeto de acordo com o ANEXO |l TERMO DE REFERENCIA. Declaro também a
concordancia com todas as informagdes constantes do Termo de Referéncia, bem como demais
elementos técnicos fornecidos pelo Secretaria Demandante, aceitando como valida a situagao em
que se encontra o local para a realizagdo do objeto desta licitagdo e pelo cumprimento integral e
pontual das obrigacbes assumidas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ - (SMED)
LICITACAO: EDITAL DE PREGAO ELETRONICO 75/2022

OBJETO: Contratacdo de servigos de portaria de natureza continua, com fornecimento de material

. e mao-de-obra necessaria para a prestacdo dos servicos, para 60 (sessenta) postos para a
Secretaria Municipal de Educagdo. Os servicos serdo executados na Secretaria Municipal de
Educacéo, passando de 02 postos para 07 postos

NOME DA EMPRESA: ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 79.283.065/0001-41
REPRESENTANTE LEGAL: Ronaldo Benkendorf

Joinville, 07 de julho de 2023

[
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Daniele de Sene Pinheiro
= RG 4.571.692-7 — CPF 046.304.808-19
Responsavel Tecnica
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ANEXO V.1
ATESTADO DE VISITA TECNICA OPCIONAL

Declaro, para os devidos fins, que tenho conhecimento do local no qual serdo prestados os
servicos, responsabilizando-me pela execucéo dos mesmos € pela fiel observancia da execugao
do objeto de acordo com o ANEXO |l TERMO DE REFERENCIA. Declaro também a
concordancia com todas as informagées constantes do Termo de Referéncia, bem como demais
elementos técnicos fornecidos pelo Secretaria Demandante, aceitando como valida a situagdo em
que se encontra o local para a realizacéo do objeto desta licitagao e pelo cumprimento integral e
pontual das obrigagbes assumidas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — (SMED)
LICITACAO: EDITAL DE PREGAO ELETRONICO 75/2022

OBJETO: Contratagdo de servigos de portaria de natureza continua, com fornecimento de material
e mao-de-obra necessaria para a prestagdo dos servigos, para 60 (sessenta) postos para a
Secretaria Municipal de Educagdo. Os servicos serao executados na Secretaria Municipal de
Educacgao, passando de 02 postos para 07 postos

NOME DA EMPRESA: ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 79.283.065/0001-41
REPRESENTANTE LEGAL: Ronaldo Benkendorf

Joinville, 27 de julho de 2023

Assinado de forma digital por RONALDO
RONALDO BE;;;N%ORF?;?125L39849530
BENKENDORF:75125684953  pados: 2023.07.27 09:34:30 -03'00°

Ronaldo Benkendorf
RG 2.768.759 SSP/SC - CPF 751.256.849-53
Sécio Administrador — Responsavel Técnico

508 150V
14001 9001 www.orbenk.com.br






Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracao
Declaramos para os fins previstos na Lei n* 8.666, de 1993, conforme documentagio registrada no SICAF, que a
situagdo do fornecedor no momento & a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 79.283.065/0001-41 DUNS®:  90****%25

Razio Social: ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA.

Nome Fantasia:

Situagdo do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 28/11/2023
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

METI Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Consta
Impedimento de Licitar: Nada Consta

Niveis cadastrados:
I - Credenciamento
II - Habilitagio Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 03/01/2024

FGTS Validade: 07/08/2023

Trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 14/01/2024
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 06/01/2024

Receita Municipal Validade: 17/09/2023

V - Qualificacio Técnica
VI - Qualificagio Econémico-Financeira

Validade: 31/05/2024

Esta declaragio é uma simples consulta e nio tem efeito legal

Emitido em: 18/07/2023 11:36 1 de 1

CPF: 751.256.849-53 Nome: RONALDO BENKENDORFE
Ass:
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Documento assinado com certificado digital em conformidade
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

2 s COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | 0:7: 5E AGEwTiRs
-401. - 01
5"1:_{;1';58.-‘0001 14 CADASTRAL 20/03/2017

NOME EMPRESARIAL
ORBENK PARTICIPACOES LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOWE BE FANTASIA] PORTE
il DEMAIS

CODIGO E DESCRICAC DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
64.62-0-00 - Holdings de instituicdes nao-financeiras

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAG
Néo informada

CODIGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURD NUMERO COMPLEMENTO
R DONA LEOPOLDINA 26 SALA A
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIFIO UF
89.201-095 CENTRO JOINVILLE sC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

(47) 3461-4281

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Tk

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 20/03/2017

MOTIVO DE SITUACAD CADASTRAL

SITUACAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL

el Wik

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 21/06/2023 as 17:14:18 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

about:blank 171
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%v@ 29 TABELIONATO DE NOTAS E 3° DE PROTESTOS Folha 46 F}

*‘\ YARA SILVANE TAMANINI - Tabelia Interina ;
Q"\.

R. Dona Francisca, 363, Centro, Joinville/SC, 89.201-250
12 TRASLADO Fone: (47) 3422-6068
m— PROCURAGE_O AD NEGOTIA sob protocale n_” 85551 em data de 28/10/2022

PROCURAGAO PUBLICA BASTANTE QUE FAZEM: ORBENK S

ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA. & suas FILIAIS; na forma abaixo! - - 4-
SAIBAM quantos que este publico instrumento de procuracao bastante virem, que

z0s vinte e oito dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois
(28/10/2022), neste Tabelionato de Notas, sito na Rua Dona Franeisca, n® 363,
Centro. nesta cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, compareceram
oerante mim, Escravente Notarial, como outorgantes: ORBENK
ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA, matriz, pessoa juridica de direito
orivado, inscrita no CNPJ/MF n® 79.283. 065/0001-41, nom sede na Rua Dona
Leopoldina, n° 26, Cenfro, Joinville/SC: e sua FILIAL 01, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n® 79.283.065/0003-03, com sede na
Rua Chile, n® 1107, Loja 02, Andar Térreo. Bairro Drado Velno, Curitiba/PR, e
FILIAL 08, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°®
79.283.065/0010-32, com sede na Avenida Assis Brasil, n° 3535, Condominio
Hom Lindoia, Bairro Cristo Redentor, Porto Alegre/RS; neste ato representadas
por seu socio administrador, RONALDO BENKENDORF, brasileiro, casado,
smpresario, portador da Cedula de ldentidade R.G. n° 2.768.759 SESP/SC,
inscrito no CPF/MF sob n® 751.256.849-53, residente e domiciliado na Rua Otto
Boehm, n® 152, Apto. 1402, Bairro Ameérica, Joinville/SC, enderego eletronico,
telefone fixo e telefone celular ndo informados; reconhecidos como os proprios
por mim, através dos documentos apresentados, do que dou fé&. E, pelo
representante das empresas outorgantes, me foi dito que, por este publico
instrumento e na melhor forma de direito, nomeia e constitui seus bastante
procuradores: JOSE MIGUEL PUNDECK, prasileiro, casado, assessor comercial,
portador da Cedula de identidade R.G. n°® 1.156.870-0 SESP/PR, e inscrito no
CPE/MF sob n® 157.139.709-49; SIMONE ROSY DO NASCIMENTO COSTA,
brasileira, casada, advogada, portadora da Cedula de Identidade Profissional n°
43.503 OAB/SC, e inscrita no CPF/MF sob n® 033.017.469-00; ANA PAULA DE
SOUSA DA COSTA, brasileira, solteira maior, assessora comercial, portadora da
Céduia de ldentidade R.G. n° 1.668.384 SSP/SC, e inscrita no CPF/MF sob n®
824 071.779-91: DANIELE DE SENE PINHEIRO, brasileira, solteira, maior,
administradora, portadora da Cédula de lIdentidade Profissional n® 15483
CRAJSC. e inscrita no CPF/MF sob n°® 046.304.809-19; RAFAEL RODRIGUES
KREUSCH, brasileiro, casado, assessor comercial, portador da Cédula de
identidade R.G n° 4.151.147 SSP/SC, e inscrito no CPFIMF sob n°

Documentd impresse pof'meio mecdnico. Qualquer emenda ol FA5UTA, SEM (E35aVE. S8 3 considerado indicio de adulteragho ou tentativa de fraude,

continua na préxima pW
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ESTADO DE SANTA CATARINA - COMARCA DE JOINVILLE Livro 583
2° TABELIONATO DE NOTAS E 3° D= PROTESTOS Folha 48 v
YARA SILVANE TAMANINI - 7 abelia Interina

R. Dona Francisca, 363, Centro, Joinvil 3/8C, 89.201-250
Fone: (47) 3422-6968

PROCURACAD AD NEGOTIA sob protocolo n® £8551 em data de 28/10/2022
059.114.149-37 e GIULIA | VIEIRA GIANNINI, brasileira, casada, gerente
comercial, portadora da cédula de identidade R.G. n® 36.688.228-4 SSP/SP, &

Inscrita no CPF/MF sob o n® 409.742.378-92 todas com endereco profissional na
sede; aos quais confere poderes amplos gerais 2 ilimitados para a finalidade de

ISOLADAMENTE: participar em licitagbes, retirar'impugnar editais, fazer vistorias
ou visitas, apresentar documentagdo e propostas, assinar declaracdes exigidas
nas licitagbes, participar de |sessdes publicas (e habilitagdo e julgamento da
documentagao/propostas, assinar atas. registrar ocorréncias, interpor recursos,

renunciar direito de recursos, formular verbalmente novas propostas de precos,

manifestar imediata e motivadamente 3 intengdo de renunciar ou de recorrer,

assinar atas, inclusiva a com valor final dos lance: e praticar/assinar/decidir sobre
fodos os demais atos e documentos pertinentes e que sejam indispensavais zo
bom e fiel cumprimento do presente mandato, valido por 02 (dois) anos. A
procuradora GIULIA VIEIRA GIANNINIL inclui poderes para representar a
empresa no que ftrata a assinatura de carta de flanca, seguro-garantia,

representar a empresa perante Bancos, Instituicées Financeiras e Seguradoras,

para fins de carta de fianca e seguro-garantia, bem como toda e qualguer
modalidade de seguro em licitages e contratos piblicos. A procuradora SIMONE
ROSY DO NASCIMENTO COSTA. inclui poderes gerais para o foro inclusos na
clausula ad judicia et extra, sspecialmente para impetrar Mandado de Seguranca
contra ato de autoridades diversas, representacio em agdes civeis em geral,

recorrer, desistir, transigir e substabelecer o presente, no todo ou em parte. As.
procuradoras SIMONE ROSY DO MNASCIMENTO COSTA = GIULIA VIEIRA
GIANNINI incluem poderes de substabelecimento, assim como nomear elou
constituir procuradores. (s.m.). O comparecente autoriza a consignacao e o
armazenamento de seus dados pessoais constantes na presente procuracao,
bem como, sua utilizagdo em todos os demais atos e procedimentos decorrentes
de sua lavratura, nos termos do Art. 7°. inciso I, e/ Art. 5% inciso Xil & XVI da Lai
n® 13.709 de 14 de agosto de 2018. O comparecente declara que ndo &
politicamente exposto, ou familiar de politicamente exposto, nos termos da
Resolugao n°® 40/2021 do Controle de Atividades ~inanceiras — COAF. Todos os
documentos apresentados para a lavratura do presente instrumento foram
fotocopiados/digitalizados e ficam arquivados nesia serventia, em pasta propria,

nos termos do Artigo 799, paragrafo Unico do Cédijo de Normas da Corregedoria
Geral da Justica deste Estado. Os dados das empresas outorgantes, seu

Cocumeno presso por meio Mecanico, Quagquer arrjenca DU TasUra, Sem r2ssaiva, serd con iderade indicio de 2culleracaa ou tentatva de fraude.
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ESTADO DE SANTA CATARINA - COMARCA DE JOINVILLE Livrmi5a
2° TABELIONATO DE NOTAS E 3° DE PROTESTOS Folhe4r e
YARA SILVANE TAMANIN] - Tabeli3 Interina .
R. Dona Francisca, 363, Centro, Joinville/SC, 89.201-250 il
Fone: (47) 3422-6968 LA
PROCURACAQ AD NEGOTIA s6b protocolo n® 88551 em data de 28/16/2022 O

representante, bem como a qualificacao dos procuradores, foram declarados pei‘o
representante das empresas outorgantes, ficando ciente de que a falsidade nais
informagdes e por qualquer incorrecao, ensejara em responsabilidade civil e
criminal, isentando o notario de qualguer obrigagao. De como assim o disse, do
que dou fé, pediu-me e Ihe lavrei este instrumento que lido, achou conforme,
aceifou e assina tudo perante mim. Eu(a.) ROSANGELA MARIA DE OLIVEIRA
GUIMARAES, Escrevente Notarial, a conferi e subscrevo. Emolumentos R$ 63,33
+ Selo de Fiscalizagao R$ 3,11 = Total RS 66,44. . ASSINADOS: ORBENK
ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA (Representante) RONALDO
BENKENDORF, ORBENK ADMINISTRACAC E SERVICOS LTDA (FILIAL)
{Representante) RONALDO BENKENDORF, ORBENK ADMINISTRACAO E
SERVICOS LTDA. (Representante) RONAL:DO BENKENDORF. "TRASLADADA
EM SEGUIDA". Confere com o original n_&réferido livro e folhas em meu poder e
cartério, do gue dou & Eu (as.) oy . a conferi, subscrevo e
assino em publico e raso. o

Joinville/SC, 28 de outubro de 2022,
Em:'?gst" J» da verq,aﬂé"_“-.

.

i~

A L A WEVR N ; AT
W AT Tl TR e e

ROSANGELATIARIA DE OLIVEIRE GUMARAES N o
Escrevente Notarial:: -

*Podar Judiciaria
d[E] Estado de Santa Catarina
{ Selo Digital de Fiscalizagao
Normal
GPP21424-85EF
Confira os dados em:
www.tisc jus.briselo

N\

2350007 Meio meednico. Qualguer smenda Durasura, sem ressalva, serd considerada ndicio da .udui'.era',_ﬁa ol teniativa de frauds

Oocumenta 4

] Y,
2 Tabelionato de Notas e 32 Tabelionato P[%estos . @
e 3 3?2-5968-(5? 83201250 St- o
Autenti i iel do
: {Autentico a presente co pstatica por ser epro_dugao fie
documento que me foi apre & N a qual conferie f.lou fé.

el e

.% %Selu digital do Tipo: Normal VEB‘! 59§-A04K s
% _confira os dados do ato em: selo.tjsc.jus.br 1 .
* ‘Emolumentos: RS 4,83 FRJ:R$1,09 1SS:R$0,14 Total = O]
‘RS 6,06

a i § io de adulteracio au tentativa de fraude
nda il rasura serd considerado come indicia "
= O o 5?::1“:1:;:’ Talelid trering; O Cristiane Rainart Klittke - Escrevanta Substituta, O Dione Ferran Qbveirs | Escrevants

; €

: ‘3 § sica Cristing de Sousa - Escrovents; [Juliana Mertens - Escrevents; O MlFI\:l! Pataeit E_nm -EEsaeuer:re
sl Matilia partinedli - Excrevante; O Nilcdia Aguiar Srune - Escreventa, [3Prscia Mata Fuchina - Excrevente,
)

=

i i i e Lo Mireira Serabie - Escravents,
5 Rosangdla haria &= Ofveira GuimarSes - Escrevante; [ Assbmgel 5 Bt g
& Disetange Ka-\Er husenls-éﬁ:re'aer.le- Dl waniea Ferreira dos Santas Machads - Escravente, E1vilms Meldk Gelhards 2 Moy - Exerevente
;






- Orbenk o

PROCURACAO

OUTORGANTE: Orbenk Administragfio e Servigos Ltda., com sede na Rua Dona Leopoldina, 26 — Centro —
Joinville/SC, inscrita sob 0 CNPJ/MF de n® 79.283.065/0001-41; filial estabelecida & Rua Chile, n® 1107, Loja 02
Térreo — Prado Velho, Curitiba/PR, registrada no CNPJ n° 79.283.065/0003-03 e filial estabelecida a Avenida
Assis Brasil, n° 3535, Porto Alegre/RS, registrada no CNPJ n° 79.283.065/0010-32, através de sua procuradora
legal a Sra. Giulia Vieira Giannini, bra ileira, casada, gerente comercial, portadora da Cédula de ldentidade RG
n® 36.888.228-4 SSP/SP, inscrita no| CPF/MF 400.742.378-92, com enderego profissional sito a Rua Dona
Leopoldina, 26, Centro, Joinville/SC.

OUTORGADOS: Ricardo José da Costa, RG 13313390-9 e CPF 742.276.880-00; Gleicior Fernando de
Souza, RG 78560118 e CPF n° 035.087.269-40; Fernando Martineli Pereira RG 1067948327 e CPF
016.514.380-05; Diogo Dambros, RG 4384220 e CPF n® 049.321.469-06; Julio Cesar de Lima, RG 4605454 e
CPF n° 882.890.529-87; Cosme Sopsa de Oliveira, RG 06869848310 e CPF n°® §28.326.105-44; Thiago de
Almeida Rodrigues, RG 40.722.819-6 e CPFE 366.289.588-92; Viademir Verginio Giaquini, RG 02651056 e
CPF 915.153.869-53; Rafael Maciel Florentino, RG 1084626504 e CPF 014.067.970-73; Zilmar Pedroso RG:
2044462491 e CPF: 531.028.190-87; Diogo Guarienti de Oliveira, RG 3744669 e CPF 058.663.559-90; Maria
José Pagani Fagundes RG: 2058758 e CPF: 421.900.029-15; Felipe de Albuguerque Mazon RG: 10.147.997-

P2 8 e CPF: 049.219,979-50; Gizele Katiina Pereira RG 4.123.803 e CPF 037.130. 939-54; Karla Aparecida Felipe
Costa RG n® 6.639.178 e CPF 036.869.339-26; Susana Francieli Folador, RG 29541 52 & CPF 823.470.859-72;
Edson Luis Fabbri RG: 3.016.002-9 e CPF: 457.278.800-04; Adriano Brasil da Silva Matos RG: 2.586.480 e
CPF: 8823.903.479-91; Claudia Coutinho Soares, RG 1/R 2040281 e CPF 677.733.899-34; Cristiane
Brugmann da Fonseca RG: 4794471 e CPF: 049.864.636-42; Edna Solange Steffen de Almeida, RG
289.7210 e CPF n°® 944.858.529-20; Guilherme Aparecido de Oliveira RG 23126734 e CPF 196.786.608-22;
Ricardo Roberto Paiva dos Santgs RG 4367868 e CPF 006.163.041-31; Vanessa Nunes Nakamura RG
43.908.892.6 & CPF 321.875.048.24; Marcio Jose Piza RG. 32.667.829-3 CPF 218.951.618-86; Cristiano
Henrique Farias RG 30323453-8 e CPF 572.893.282-72,
PODERES: Participar{em licitagdes, retirarimpugnar editais, fazer vistorias ou visitas, apresentar
documentagéo e propostas, assingr declaragbes exigidas nas licitagbes, participar de sessdes publicas de
habilitagdo e julgamento da docu entagao/propostas, assinar atas, registrar ocorréncias, interpor recursos,
formular verbalmente novas propostas de pregos, manifestar imediata e motivadamente a intengéo de recorrer,
assinar atas, inclusive a com valof final dos lances e praticar/assinar/decidir sobre todos os demais atos e
documentos pertinentes e que sgjam indispensaveis ac bom e fiel cumprimento dn nracanta mandatn
Observagédo: Nao inclui poderes pa renunciar ao direito de interpor recurso. § A .
Validade de 120 (cento e vinte) dias. gz
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Documento assinado com certificado digital em conformidade
com a Medida Proviséria n® 2200-2/2001. Sua validade podera
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.
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validagéo do documento digital estéo disponiveis em:
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