COMPANHIA RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO
: DIRETORIA DA PRESIDENCIA
SULIC — SUPERINTENDENCIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

CORSAN

Diligéncia do Pregdo Eletrénico n2 0238/2021- SULIC/CORSAN

Considerando a possibilidade prevista no subitem 13.12 do Edital, informo que sera
concedido o prazo de 05 dias uteis para que a licitante BH SERVICOS DE LIMPEZA URBANA
EIRELI., complemente sua documentacao de acordo com os apontamentos da area técnica da

CORSAN, conforme abaixo discriminado.
1. EMPRESA BH SERVICOS DE LIMPEZA URBANA EIRELLI (LOTES I, Il E 1lI)

a) Nao atendimento ao item 13.2.1.5 do edital: As planilhas deverao conter o nimero de

pessoas que serdo utilizadas no posto, bem como a escala que sera adotada.

b) A licitante apresentou planilhas de custos tendo como base o DECRETO N2 54.273 DE
10.10.2018 (modelos-padrao de editais de licitagcdes), porém este decreto foi revogado e a partir
de 2021 a PGE através da RESOLUCAO N2 177, DE 14 DE ABRIL DE 2021 instituiu o regramento
dos modelos-padrao de editais (DECRETO ESTADUAL N2 57.717 de 12 de janeiro 2021), sendo
este o regramento atual das licitagdes no Estado. Referéncia adequada: ANEXO Il - RESOLUCAO
Ne 177, DE 14 DE ABRIL DE 2021 E DECRETO 57.717 DE 2018.

c) A empresa alterou diversos percentuais constantes no quadro de encargos sociais sem
comprovar documentalmente o que fundamenta a alteracdo, sem justificativa das razées e sem
apresentar o cdlculo em memorial descritivo. Contrariando o disposto no Esclarecimento 04 do

Pregdo Eletronico n? 0238/2021- SULIC/CORSAN.

d) A empresa encaminhou a prova do Fator Acidentario de Prevencdo — FAP, no entanto,
a fim de comprovar o percentual aplicado nas planilhas, se faz necessdrio a comprovacao da
aliquota RAT (Risco Ambiental do Trabalho) e o RAT ajustado, através de documento emitido de
sitio eletrénico oficial.

Obs.: a aplicacdo do FAP sobre a aliquota RAT determina o indice (percentual) do

“RAT/SAT Ajustado” (RAT x FAP), na parcela 7 — “SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO (1%, 2% e
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3%, conforme art. 22, inc. Il da Lei n2 8.212/91)”, do Grupo Il — “Obrigag¢des Sociais”, da Planilha

de Custos e Formacao de Precgos, a qual incidira sobre o total da remuneracao.

e) A planilha de custos e formacdo de precos publicada no pregdo prevé o salario
proporcional como base de calculo da insalubridade, conforme Parecer da PGE n2 18200-20
(repudio ao enriquecimento ilicito da empresa terceirizada). Porém, a licitante deve, nos casos
de nao aproveitamento do funcionario em outros postos de trabalho, alterar a base de calculo
na planilha de custos e formacdo de precos para que seja previsto como base de calculo o saldrio
normativo do cargo, conforme orientado na Promoc¢do da PGE disposta no processo

administrativo n2 20/2000-0034874-2.

Na proposta apresentada pela empresa, consta o valor de insalubridade proporcional a
carga hordria de trabalho (100h e 200h) para todos os postos. Contudo, a empresa ndo
demonstrou/justificou o aproveitamento de cada funciondrio em outros postos de trabalho. O
aproveitamento do funcionario usualmente ocorre nos postos com carga horaria de 4h diarias,
onde a empresa aloca o mesmo empregado em um posto pela manha e em outro posto a tarde.
Caso ndo haja aproveitamento, a empresa deve prever o adicional de insalubridade de forma
integral. (Base de calculo o salario normativo).

Vejamos o que consta no parecer n2 18.200/20 — PGE, que trata da rela¢do contratual

entre o Poder Publico e a empresa contratada:

1. E viadvel a previsdo de pagamento propordonal dQ adldoml ‘dq
insalubridade & carga hordria do posto de trabalho, para fins de elab
de planilha de custos, nos termos do Decreto Estadual n® 52. 768/2015 g
considerando que ndo poderd ser cobrado dos cofres publicos valores
referentes a servigos que nado |lhe serdo efetivamente prestados, sob pena
de enriquecimento sem causa da empresa terceirizada.

Em complementacdo ao Parecer n2 18.200/20, constante no PROA n2 20/2000-0034874-
2, a PGE - Procuradoria — Geral do Estado esclarece através da promocao:

“[...] Todavia, considerando que, muitas vezes, um mesmo empregado presta servi¢cos em
locais distintos para que a soma de sua carga de trabalho perfaga a jornada de 220 horas mensais,
tendo em vista que, como no caso concreto, a demanda necessaria pela Administracado Publica
pode ser de postos com carga horaria reduzida, é possivel o calculo do adicional de
insalubridade de maneira proporcional ao trabalho que sera prestado nas instalaces do
respectivo orgao.
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Caso contrario, poderia a administracao vir a ser onerada indevidamente, pagando mais
de uma vez o valor integral do adicional [...].”

[...]Porém, tal afirmativa ndo significa dizer que podera ser pago valor inferior que o
salario normativo por fungdo pela empresa contratada terceirizada ao seu empregado. ”

“Por consequéncia, em casos como o presente, em que a Administra¢do Publica demanda
a prestacao de servigos continuados com carga horaria inferior as 220 horas/ més, para fins de
orgamentacdo, no processo licitatorio, o valor do adicional de insalubridade deve ser
proporcional a jornada efetivamente contratada.

Evidentemente, isso ndo significa que a empresa privada esteja desobrigada de atender as
obrigacbes de direito do trabalho. Dever4 pagar aos seus empregados o adicional de
insalubridade com base no salario normativo por funcéo, e compete ao poder publico fiscalizar
este pagamento, quando da execugao contratual.

Salienta-se, uma vez mais, que no presente caso o empregado também pode ser
aproveitado em outro posto de trabalho, pelas horas remanescentes, ja que o salario normativo
é de 220 horas/més. Este aproveitamento é matéria de gestdo empresarial da empresa contratada,
de modo que o Estado ndo tem nenhuma ingeréncia sobre a deciséo.

Por fim, menciona-se que, se a empresa optar por ndo aproveitar o empregado em outro
posto de trabalho, celebrando contrato de trabalho com jornada reduzida, ela devera prever, no
seu orcamento apresentado na licitacdo, a necessidade de pagar o adicional de insalubridade
com base no salario normativo por fungéo.

Considerando o constante acima, fica claro que caso a empresa ndo opte pelo
aproveitamento do empregado em outro posto de trabalho, devera prever, no seu or¢camento
apresentado na licitacdo, a necessidade de pagar o adicional de insalubridade com base no
saldrio normativo por fungdo. Para isso devera alterar a base de calculo constante na planilha
de Custos e Formacdo de Precos. (Esta situacdo usualmente ocorre nos postos com carga horaria
de 8h diarias e nos postos de 4 h com localizag¢ao distante de outros postos, visto a complexidade
de aproveitamento do empregado.)

Caso a empresa opte pelo aproveitamento do empregado, devera lancar nas respectivas
planilhas de custos o adicional de insalubridade proporcional a jornada efetivamente
contratada. Neste caso, a empresa deverd indicar os postos onde esta havendo o
aproveitamento do empregado. (Esta situagdo usualmente ocorre nos postos com carga horaria
de 4h didrias, onde a empresa aloca 0 mesmo empregado em um posto pela manha e em outro

posto a tarde).
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f) Ha indicios de inexequibilidade na proposta visto que nao foi possivel evidenciar que
os custos relativos a Uniforme/EPI langados nas Planilhas de Custos e Formacg3o de Pregos serdo
suficientes para atendimento do Item 7.2.3 do Termo de referéncia e seus subitens e Item 8 do
Termo de referéncia e seus subitens. Os valores langados sao irrisérios para observancia das
quantidades exigidas e suas reposi¢des, além da falta de itens descritos. EPI'S ndo foram langados

em nenhuma regional. Valores unitarios dos itens diferentes para cada regional.

g) Ha indicios de inexequibilidade na proposta visto que ndo foi possivel evidenciar que
os custos relativos a Materiais/Equipamento nas Planilhas de Custos e Formacgdo de Precos serdo
suficientes para atendimento do Item para atendimento ao Item 7.2.2 do Termo de referéncia e
seus subitens assim como o Item 8 do Termo de referéncia e subitens vinculados. Os valores
langados sdo irrisérios para observancia dos itens exigidos. Ndo demonstrados os custos com
materiais de insumos para os postos de copeiragem (café, adogante...). Valor unitario dos itens

diferentes para regional.

h)Ha indicios de inexequibilidade na proposta visto que nao foi possivel evidenciar que os
custos relativos a Despesas administrativas lancados nas Planilhas de Custos e Formacdo de
Precos serdo suficientes para executar/operacionalizar o constante nos Item 13.2.9.3 e 14.13.4

do CGL. Nao ha demonstragao de exequibilidade, detalhamento ou justificativa.

13.2.9.3 do CGL.

O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE sera efetuado por
meio de sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, a saber: (1) cartdo de ponto
manual;(2) biometria; (3) controle de ponto por cartdo magnético; (4) sistema de ponto

eletrénico alternativo; e outros permitidos por lei, com excecdo da folha de ponto manual.
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14.13.4 do CGL

Instalara sede, filial ou escritério em cada REGIONAL (SURLIT, SURSUL, SURPLA, SURNE,
SURSIN, SURMET, SURPA, SURCEN, SURFRO e SURMIS), dotada de infraestrutura administrativa
e técnica adequadas, com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda
da Administracdo e para que possa ali realizar todos os procedimentos referentes a selecao,
treinamento, admissdo e dispensa/demissdo de seus empregados, a ser comprovada no prazo

maximo de 60 (sessenta)dias contados a partir da assinatura do contrato.

Sendo assim, a licitante deverd apresentar a sua proposta com a correcdo de todos os

apontamentos deste documento, via sistema eletronico, impreterivelmente, até as 18h do dia

18/02/2022.

Ogilvie de Melo Pereira

Pregoeiro do PE 0238/2021
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