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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos que a empresa PERFIX ASSESSORIA E CONSULTORIA, inscrita
no CNPJ n. 10.483.942/0001-21, com sede a rua Francisco de Assis Prado, n. 101,
bairro Jardim Sdo Roberto, CEP 13.901-13, na cidade de Amparo, Sdo Paulo, prestou
para a Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA, inscrita no CNPJ n.
21.572.243/0001-74, com sede a Avenida Barao do Rio Branco, n. 1843 (Edificio
Adhemar Rezende de Andrade), 10° andar, Centro, em Juiz de Fora, Minas Gerais,
CEP 36.013-020, consultoria técnica especializada para dimensionamento de
quadro de pessoal da CESAMA, no periodo de junho/2019 a janeiro/2020, conforme
contrato n. 012/2019, originado do Pregado Eletrénico n. 015/2019, envolvendo as

seguintes especificagdes:

Diagnéstico:

¢ Analise dos objetivos estratégicos da empresa e o papel da area/processo para

o0 cumprimento dos mesmos;

¢ Analise do contexto organizacional da area/processo no escopo do organograma

empresarial;

¢ Analise das principais demandas, fungdes, indicadores e entregas de produto da

area;

e Analise da descrigdo dos empregos e cargos e das tarefas desempenhadas pelo

pessoal da area/processo.

Dimensionamento:

e Adequacao na divisao de tarefas da area/processo;

¢ Delimitagdo da demanda quantitativa de trabalhadores em cada area/processo,
considerando produtividade das equipes e otimizacdo de processos;

e Apontamento de necessidade de novos empregos;

¢ Indicacdo de readequacdo de empregos e cargos, transferéncias ou extingdo

dos mesmos.
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Declaramos, ainda, que os servigos foram prestados a contento da Companhia
de Saneamento Municipal — CESAMA, em qualidade e prazo, sob responsabilidade
técnica de Ivan Jacomassi Junior (coordenador do projeto) e Joseane V. de Freitas,

conforme informagdes da Gerente de Administracdo e Recursos Humanos.

Juiz de Fora, 03 de agosto de 2021.

Assinado de forma digital por Assinado de forma digital por MARCELO MELLO DO
RENATA RENATA FERNANDES DA o ot omtCparagi o ARALO2432639747 |
FERNANDESDA sivaoiiodsassss Dl e e oo aete (oo ”7% 0 A,
. ados: . A X . BRANCO), ou=12517704000115, cn=MARCELO
S I LVA.O3404628683 _03|00| MELLO DO AMARAL:02432639707
'Dados: 2021.08.05 17:24:05 -03'00
Renata Fernandes da Silva Marcelo Mello do Amaral

Gerente de Administracao e Recursos  Diretor de Desenvolvimento e Expansao
Humanos da CESAMA da CESAMA



CONSELHO REGIONAL DE BIBLIOTECONOMIA - 8 REGIAO - SAO PAULO

Atestado de Capacidade Técnica

CONSELHO REGIONAL DE BIBLIOTECONOMIA 82 REGIAO, CNPJ
62.634.167/0001-61, sediado a Rua MARACAIU, n® 58, SAO PAULO/SP, com quadro
de colaboradores composto por 11 (onze) individuos, atesta para os devidos fins
que Perfix Consultoria Organizacional, CNPJ 10.483.942/0001-21, prestou-lhe
servicos no exercicio de 2017 na area de Consultoria em Gestdao de Recursos

Humanos, de forma satisfatoria, abrangendo (entre outros), o seguinte escopo:

e Avaliacao e Redefinicao da estrutura organizacional;

¢ Dimensionamento do quadro de pessoal;

¢ Analise e desenho/redesenho de processos organizacionais;
e Revisdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgao;

e Elaboragao do Regimento Interno;

e Avaliacao por competéncias e metas.

Sem mais para c momento.

31 de Julho de 2017.

e

[ (-‘ oo (Neandaca
Claudia Alcantara
Gerente Executiva

Rua Maracajti. 58 — Vila Mariana — CEP 04013-020 — Sao Paulo — SP - Fone/Fax (11) 5082-1404.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ
14.951.451/0001-19, sediado na Avenida Getulio Vargas, n? 447 — 112 andar, bairro dos
Funciondrios, Belo Horizonte/MG, CEP 30112-020, atesta para os devidos fins que PERFIX
ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA, CNPJ 10.483.942/0001-21, prestou-lhe servicos em sua
integralidade, conforme contrato, na area de Consultoria em Gestdo de Recursos Humanos,

abrangendo (entre outros) o seguinte escopo de atividades:

e ELABORAGAO, IMPLANTAGAO E ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS DE PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

e AVALIAGAO DE DESEMPENHO

e PROGRAMA DE TREINAMENTO E CAPACITAGAO

e MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

e PADRONIZAGAO DE PROCEDIMENTOS E ROTINAS RELATIVAS A GESTAO DE PESSOAS

Belo Horizonte, 19 de junho de 2018.

i .
-
Danilo Silva Batis "‘ - Presidente
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMQ/DO ESTADO DE MINAS GERAIS — CAU/MG

(31) 2519-0950 | Sede: Av. Getulio Vargas, 447 - 11° andar « Funcionarios « Belo Horizonte, MG « CEP: 30112-020 www.caumg.gov.br



ARAUCARIA ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

UEG ARAUCARIA LTDA,, inscrita no CNPJ sob n° 02.743.574/0001-85,
Inscricdo Estadual sob n° 90.203.879-52, com matriz na Rua Visconde do Rio Branco,
1341, 9° andar, bairro Centro, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, Empresa de
economia mista com 20 funcionarios, atesta para os devidos fins que PERFIX
ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA, CNPJ 10.483.942/0001-21, sediada na Rua
Joao de Arruda Pestana, n® 136, bairro centro, cidade de Amparo, Estado de Sao Paulo,
contratada por intermédio do Edital do Convite UEGA n° 01/18, prestou-lhe servigos
técnicos de forma satisfatoria, na area de Consultoria em Gestdo de Recursos Humanos
para elaboracdo de Plano de Cargos e Salarios e Gestdao do Desempenho, conforme
CONTRATO UEGA 09/18, abrangendo o seguinte escopo:

e Reestruturacado Organizacional

o Descrigdes de Cargos e Carreiras

e Definicao de Politica Salarial

e Mapeamento de Competéncias e Avaliacdo de Desempenho

e Programa de Treinamento e Capacitacao para os Gestores do Plano de Cargos e
Salarios

e Estudo de Impacto Financeiro

e Estruturacédo do Plano de Cargos e Salarios

Periodo de execucao: 120 dias (Julho a Setembro de 2018)

Os servigos foram conduzidos pela seguinte equipe: lvan Jacomassi Junior (Responsavel

Técnico), Daniel Anténio Medeiros da Costa Pereira e Joseane Vasconcellos de Freitas.

Curitiba, 29 de novembro de 2018

UEG ARAUCARI
Ll

Nome: Lo-Ami Ggmes Correia

Cargo: Gerente Financeiro
CPF 018.391.779-00

Upotdr

Nome: Talitha Weber Sestrem

Cargo: Coordenadora de Contratos
CPF 056.693.439-64

Atestado De Capacidade Técnica UEGA Pagina 1 de 1
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Rua Jovino Duarte de Oliveira S/N- Galpao Central- 22 andar-
Aeroporto de Marica- Centro- Maricé- RJ- CEP: 24801130
http://www.codemar-sa.com,br/ (55) 21 2634-1318

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova, aptidao de
desempenho e atestado de execugo, que a empresa Perfix Assessoria e Consultoria LTDA
EPP, inscrita no CNPJ sob o n® 10.483.942/0001-21, estabelecida na Rua Jodo de Arruda
Pastana, N° 136, Centro, Amparo - SP, prestou servicos de Consultoria para Elaboracéio de
plano de Cargos e Saldries e das Politicas de Recursos Humanos, &4 Companhia de
Desenvolvimento de Marica, empresa de economia mista com 120 funcionérios, CNPJ n°
20.009.382/0001-21, gerando como produtos ao final da consultoria os seguintes arquivos:
Arquitetura Organizacional, Diciondrio de Comportamentos, Mairiz Salarial, Plano de
Cargos e Saldrios, Programa de Avaliagdo de Desempenho, Reorganizacdo administrativa

dos Cargos, Elaboragdo das Politicas de Recursos Humanos.

Além da criagio dos formulérios para: Contratagcdo e Promogdo
de funciondrio, Rescisdo de Contrato, Adesdo a Beneficios, Ciéncia das Normas de
Seguranga, Registro de Conflito e Solugdes adotas, Aplicagdo de adverténcia e/ou suspensdo,
Adesdo a Banco de horas, Registro e utilizacdo de Banco de Horas, Termo de Adesdo,
Acompanhamento e Desligamento de Home Office, Requisicdo de Treinamento, Requisicdo
de Adiantamento e Reembolso, Solicitagdo de Férias e formuldrio para Comunicacdo de

Auséncia Legal e Licenga.

Registramos, ainda, que a prestacio do servigo acima referido
apresentou desempenho operacional satisfatorio, tendo a empresa cumprido fielmente com
suas obrigagbes, nada constando que a desabone técnica e comercialmente, até a presente
data.

Marica, 06 de agosto de 2018
)

f

José Orldndo de Azevédo Dias
D/; etor Presidente



ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A CAMARA MUNICIPAL DE MARICA, inscrita no CNPJ sob no 27.772.078/0001-80, com sede na Av. N.S.
do Amparo n957, centro, na cidade de Marica, Estado do Rio de Janeiro, pessoa juridica de direito
publico interno, com quadro de 180 servidores, atesta para os devidos fins que PERFIX ASSESSCRIA E
CONSULTORIA LTDA, CNPJ 10.483.942/0001-21, sediada na Rua Jodo de Arruda Pastana, n? 136, bairro
centro, cidade de Amparo, Estado de Sdo Paulo, prestou-lhe servigos técnicos de forma satisfatoria, na
drea de Consultoria em Gest3o de Recursos Humanos, conforme PREGAO PRESENCIAL n2 05/18, sob
objeto de CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONSULTORIA PARA REALIZACAO DE
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR PARA VIABILIZAR O PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRA DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL, A MINUTA DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, A ELABORACAO DE EDITAL DE
CONCURSO PUBLICO E O ESTATUTO DOS SERVIDORES, abrangendo o seguinte escopo:

e  REESTRTURAGAO ADMINISTRATIVA

e  DESCRICOES DE CARGOS E CARREIRAS

e DEFINICAO DE POLITICA SALARIAL COM IMPACTO FINANCEIRO-ORCAMENTARIO
¢ MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS E AVALIAGAO DE DESEMPENHO

e ESTRUTURAGAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Responsavel Técnico: Ivan Jacomassi Junior

Sem mais.

Maricd, 08 de Abril de 2019.
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
; A

. O CONSELHO FEDERAL DE EDUCAGAO FISICA - CONFEF com sede no(a) Rua do
Ouv1dor 121, 7° andar, na cidade do Rio de Janeiro/RJ, mscnto(a) no CNPJ sob 0 ho
03 101.148/0001-00, atesta para. os devidos fins que a empresa Perfix Assessoria e
Consultorla, CNPJ 10 483.942/0001-21, com sede a Rua Jodo de Arruda Pastana, n® 136 -

» Centro’ - CEP 13.900-500 - Ammro - SP, prestou-lhe consultorlal técnica especializada, no| .
periodo de 2019, envolvendo a 'kReestrt,lturag:ﬁd' Organizacional e dimensionamento
'quantitatjvor e qualitativo 'da forga de trabalho do CONFEF, com foco no equilibrio e na
capacidade'dos processos, prestados ﬂas-céndigﬁes e‘stabelecidas no Termo .de Referéncia,
anexo do Edital, originario do Pregﬁo n°® 18/2018 contrato n® 0112019 envolvendo a

conclusdo das etapas
|

- » Etapa - Planejamento:
a)Detalhar cronograma para as atividades do escopo do 6bjeto considc;rando todas as etapa.s de |
T execuclio; | ' ' -\ | '
b)Discutir com o gestor do contrato a metodologia utilizada para o dimensionamenfo da forga d'é o~

| trabalho, definir a avaliac8o de desempenho ¢ Plano de Cargos e Salanos € |
/ :g,) Apresentar para a gestdo do CONFEF o cronograma e as metodologlas a serem utlhzadas para

entrega do escopo do objeto.

*a) Mapeamento de Processos .
>
s Mapear e documentar os processos de cada departarnento

¥

# @ Elaborar relatorlo de melhorias necessarlas para cada processo mapeado,
: %5 Definir o func10nograma do CONFEF
\ . b)Avallagao e Dimensionamento da Forc;a de Trabalho
= Defimr quantltatlvo de pessoas. necessarias para execuqao’ das atividades mapeadas nos
processos, con31derando afastamento cronlcos
# Definir novo organograma do CONFEF ; _
‘= Apresentar_ telatério com_andlise da forga de trabalho contendo, no minimo: GAP entre
* quantitativo atual € necessdrio para a execugfo dos processos, comparagao entre o nivel de
escolarldade requerldo pelo cargo e o atual dos funciondrios, nivel do cargo para cada funq:ﬁo
dentro do novo organograma proposto; - . o -
" \Mapear e definir as competéﬁéias técnicas e comportamentais do CONFEF com base em sua
' mlssﬁo v1saoevalor e ‘ | .
o Propor nova forma de avahacﬁo de desempenho com base em competenmas técnicas e-

comportamentais. .
7 - ' . :




~ ¢) Avaliagdo do Plano de Cargos e Salarios

* Analisar a tabela salarial e. propor. ‘at.uali.zag:ﬁes,. utilizando como referéncia (’)rgﬁo ~com
atividades semelhantes as do CONFEF— na mesma regido de a%uaq:ﬁo |

* Atualizar a estrutura . de cargos ja ex1stentes € seus: requisitos (descngao de cargos, -
competenc1as e nivel de escolandade) com base no novo organograma e funcionograma.

. o Etapa IlI - Entrega |

a) Apresentar doéumentb final com todos‘os produtos que compde o escopo do objeto; « .

- b)Formular ¢ entregar “manual” a ser utilizado pelo CONFEF contendo as especificagdes der
todos os passos,. organograma, ﬂuxogramas formulérios, nova proposta de avaliagio de

: desempenho técnica e comportamental, tabelas e critérios a serem observados para o'|

dunensmnamento da forga de trabalho ideal € minima, por unidade de trabalho; |

c) Capacitar o corpo técnico do CONFEF nas mctodologlas utlllzadas parao alcance do escopo do

objeto.

- -

N !

Proﬁssmnals envolvidos: Féblo Ollvexra, CPF 406.928.538-55, sob responsablhdade técnica
de Ivan Jacomassi Junior (coordenador do projeto), CPF 313. 748.148-14 ¢ Joseane V. de
Fraltas CPF 217.887.428-26. '

Sem mais. =~ -

\

Rio de Janeiro, 22 de julho de 2020

/ Jorge Steinhilber '
VA Presidente ' : ) .

Ow CREF 000002-G/RJ




PENSANDO TECNOLOGIA,
PRODUZINDO QUALIDADE

Atestado de Capacidade Técnica

HTM INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS ELETRO-ELETRONICOS LTDA, com sede na Avenida
Rio Nilo, 209, Jardim Figueira, cidade de Amparo, estado de Sdo Paulo, CEP 13.904-380, inscrita
ﬂi}'CNP}/MF sob n2- 03.271.206/0001-44, com quadro de cclaboradores composto por mais de
100 (cem) individuos, atesta para os devidos fins que Perfix Consultoria Organizacional, CNPJ
10.483.942/0001-21, presta-lhe servicos na édrea de Consultoria em Gestdo de Recursos
Humanos (contrato ativo), de forma satisfatéria, abrangendo (entre outros), o $eguinte escopo:
Avaliacio e Redefinicdo da estrutura organizacional, Dimensionamento do quadro de pessoal,
Andlise e desenho/redesenho de processos organizacionais, Revisdo do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo, Elaboracdo do Regimento Interno, Avaliagdo por competéncias e
metas. Informamos ainda que os servicos descritos sdo desenvolvidos através dos profissionais:
Joseane Vasconcellos de Freitas (CPF 217.887.428-26), lvan Jacomassi Junior (CPF 313.748.148-

14) e Daniel Antonio da Silva (CPF: 322.903.978-57). Sem mais.

31 de Jultho de 2017.

Adriano Passadori de Moraes
Gerente de Recursos Humanos

HTM INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS
ELETRO-ELETRONICOS LTDA.

Rua Rio Nilo, n? 209
Jd. Figueira - CEP 13904-380
{ A MPARO-SP J




7’ SYNCHRO

SOLUCAO FISCAL BRASIL

Atestado de Capacidade Técnica

Synchro Sistemas de Informacao Ltda, com sede na Rua Samuel Morse, n2 74, Brooklin
Novo, cidade de Sdo Paulo, estado de S3o Paulo, CEP 04.576-060, inscrita no CNPJ/MF sob n@
67.185.306/0001-30, com quadro de empregados composto por 340 individuos, atesta para os
devidos fins que a empresa Perfix Consultoria Organizacional, CNP)J 10.483.942/0001-21, com
sede a RuaJodo de Arruda Pastana, n2 136 — Centro — CEP 13.900-500 -~ Amparo—SP,  prestou-
Ihe servigos na area de Consultoria em Gestio de Recursos Humanos durante o intersticio de
setembro de 2015 3 julho de 2018, de forma satisfatoria, desempenhando as seguintes
atividades: estruturacdo da drea de recursos humanos da empresa com gerac¢ao de indicadores
de desempenho, politica de gestdo de RH alinhada a miss3o, visdo e valores da instituicdo,
planejamento estratégico, mapeamento de processos, recrutamento e selecdo, treinamento e
desenvolvimento, avaliacio de desempenho, plano de cargos e salarios, redesenho
organizacional e dimensionamento da forga de trabalho, revisdo e estruturagdo do organograma,
descrigdo dos cargos e funces, processo de desligamento de colaboradores e demais atividades
inerentes a drea de Recursos Humanos. Os trabalhos foram desenvolvidos sob responsabilidade
técnica de Joseane Vasconcellos de Freitas (CPF 217887428-26) e Ivan Jacomassi Junior (CPF

313748148-14). Sem mais para o momento.

Campinas, 02 de Agosto de 2018.

~ N\ \~£
(/}\ L KA A
akia Cla de Freitas

Gerente de RH
Synchro Solugéo Fiscal

www.synchro.com.br
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOATAQ DOS GUARARAPES, inscrita no CNPJ sob n2 10.377.679/0001-
96, com sede na Avenida Barreto de Menezes, n? 1648, Prazeres, na cidade de Jaboatdo dos Guararapes
- PE, pessoa juridica de direito publico interno, com quadro de 13.347 servidores, atesta para os devidos
fins que PERFIX ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA, CNPJ 10.483.942/0001-21, sediada na Rua Jodo de
Arruda Pastana, n? 136, bairro centro, cidade de Amparo, Estado de Sio Paulo, prestou-lhe servicos
técnicos de forma satisfatéria, na drea de Consultoria em Gest3o de Recursos Humanos, conforme
PREGAQ ELETRONICO ne 56/18, sob objeto de CONTRATACAOQ DE SERVICOS DE CONSULTORIA ATRAVES
DE EMPRESA ESPECIALIZADA QUE TEM POR OBJETIVO A ANALISE E DIAGNOSTICO DO MODELO ATUAL
DE GESTAO DE PESSOAS APLICADO NA PREFEITURA DO JABOATAO DOS GUARARAPES, VISANDO A

REESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS (PCCV), MEDIANTE QS TERMOS
DAS LEIS N2 178/2002 E N 430/2010., abrangendo o seguinte escopo:

* DIAGNOSTICO SUMARIO: entrevistas e levantamentos junto a Secretaria Municipal de
Administracdo da PJG; 3 Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas e mais 5 (cinco) entidades
da estrutura de gestdo municipal indicadas por esta ultima, visando obter os dados e
informagdes necessarias ao conhecimento do sistema de gestio de efetivos e remuneragao e
do PCCV e PCCR. A partir dos levantamentos elaborar e apresentar o Produte 1 dos servigos:
relatério do diagndstico sumario, contendo a configuragdo e aspectos do atual sistema de

gestdo de efetivos e remuneragdo e do PCCV e PCCR, os pontos fortes e fracos identificados, os
principais problemas e as visdes de mudangas e de futuro identificadas.

MODELO CONCEITUAL BASICO DE GESTAO DE PESSOAS: tendo como referéncia os elementos
obtidos na fase de diagndstico, os consultores deverdo formular uma proposta conceitual para
0 Modelo Bésico de Gestio de Pessoas, demonstrando seu entendimento e alinhamento com
os principios do Modelo de Gestio Publica de Exceléncia e Resultados que vem sendo

desenvolvido e implantado pela Prefeitura do Jaboat3o dos Guararapes. Nessa fase deverdo ser

realizadas oficinas de trabalho para construcao do modelo com um grupo gestor definido pela
PJG.

¢ PLANO DE TRABALHO: Estudar e definir as etapas de constru¢3o do novo quadro de servidores

e carreiras do municipio para os proximos 10 anos. Estudar e definir 0s parametros e limites
para a construgdo do novo PCCV e PCCR do municipio. Apresenta¢do do Plano de Trabalho
contendo 0s aspectos técnicos indispensével a Revis3o, Ajuste e Implantagio do PCCV e PCCR.

TOTAL DE HORAS DO PROJETO: 650 HORAS
RESPONSAVEL TECNICO: IVAN JACOMASS! JUNIOR - CPF 313.748.148-14
Sem mais,

Jaboatdo dos Guararapes, 06 de agosto de 2019.

Ao ;

/
PREFEI(U RA DO JABPATAO DOS GUARARAPES

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS

Secretdrio Executivo de Gestio de Pessoas

Scanned with CamScanner






Joseane Vasconcellos de Freitas

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/7931015109381905
ID Lattes: 7931015109381905
Ultima atualizacdo do curriculo em 20/08/2018

Sécia-Diretora da Perfix Consultoria. Head da area de Negdcios. Psicdloga (CRP06/83036), Pds-Graduada em
Desenvolvimento do Potencial Humano pela PUCAMP, Coach formada pelo Instituto Brasileiro de Coach IBC e
Mestre em Educagao pela UNICAMP. Palestrante e Docente, atuei como coordenadora dos cursos superiores em
Gestdo de Recursos Humanos, Gestdao da Qualidade e Gestdo de Marketing pelo UNIFIA/UNISEPE. Atuei junto ao
Projecta no Servico de Apoio ao Estudante SAE da Unicamp. Coordenei o Nucleo de Apoio ao Estudante NAE da
UNIFIA/UNISEPE. Professora junto aos Programas de Pds-graduacdo em Psicopedagogia do UNIFIA/UNISEPE e
Gestdo Estratégica de Pessoas da Faculdade de Jaguariuna FAJ. (Texto informado pelo autor)

Identificagcao
Nome Joseane Vasconcellos de Freitas4g*
Nome em citagoes bibliograficas Freitas, J. V.
Lattes iD © http://lattes.cnpq.br/7931015109381905
Endereco
Endereco Profissional Perfix Consultoria Organizacional.
Rua Jodo de Arruda Pastana
Centro

13900500 - Amparo, SP - Brasil
Telefone: (19) 1938083329
URL da Homepage: www.perfixconsultoria.com.br

Formagao académica/titulacao

2011 - 2015 Mestrado em Educagdo (Conceito CAPES 5).
Universidade Estadual de Campinas, UNICAMP, Brasil.
Titulo: UM ESTUDO SOBRE PREOCUPAGAO E ENVOLVIMENTO COM O
DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA EM ESTUDANTES DO ENSINO SUPERIOR,Ano de
Obtencdo: 2015.
Orientador: Elizabeth N. G. Silva Mercuri.
Palavras-chave: Carreira profissional; Ensino Superior; Estudantes universitarios.
Grande area: Ciéncias Humanas
Setores de atividade: Educacdo.

2007 - 2008 Especializacdo em Desenvolvimento do Potencial Humano nas Organizago.
Pontificia Universidade Catdlica de Campinas, PUC Campinas, Brasil.
Titulo: Identificacdo e desenvolvimento de competéncia para um lider de sucesso em
empresa do ramo de fabricacdo de equipamento médico focados em fisioterapia e estética
no interior do estado de S&o Paulo.
Orientador: Sueli Milaré.

2001 - 2005 Graduagao em Psicologia.
Universidade Sao Francisco - Itatiba/SP, USF, Brasil.

Formacao Complementar

2013 - 2014 Formagdo em Coaching.
Instituto Brasileiro de Coaching, IBC COACHING, Brasil.

Atuacao Profissional


http://www.perfixconsultoria.com.br/

Universidade Estadual de Campinas, UNICAMP, Brasil.

Vinculo institucional
2011 - 2015 Vinculo: Docente co responsavél, Enquadramento Funcional: Docente co responsavél,
Carga horaria: 8

Uniado das Instituicoes de Servico, Ensino e Pesquisa, UNISEPE, Brasil.

Vinculo institucional
2009 - 2011 Vinculo: Coordenadora - Professora, Enquadramento Funcional: Instituicdo de ensino,
Carga horaria: 30, Regime: Dedicagdo exclusiva.

Unimed Amparo, UNIMED, Brasil.

Vinculo institucional
2009 - 2010 Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Salde, Regime: Dedicacdo exclusiva.

Perfix Consultoria Organizacional, PERFIX, Brasil.

Vinculo institucional
2005 - Atual Vinculo: Diretora, Enquadramento Funcional: Consultoria

Projetos de pesquisa

2011 - 2015 Psicologia e Educagao Superior
Descrigdo: Preocupagdo e Envolvimento dos Estudantes Universitarios.
Situacdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Joseane Vasconcellos de Freitas - Coordenador.

Areas de atuacdo

1. Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Psicologia / Subérea: Avaliacio Psicoldgica.

2. Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Psicologia / Subérea: Psicologia do
Desenvolvimento Humano.

3. Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Psicologia / Subarea: Psicologia do Trabalho e
Organizacional.

4. Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Psicologia / Subarea: Psicologia
Social/Especialidade: Processos Grupais e de Comunicacao.

5. Grande &rea: Ciéncias Humanas / Area: Psicologia / Subarea: Psicologia

Social/Especialidade: Relagdes Interpessoais.

Idiomas

Inglés Compreende Razoavelmente, Fala Pouco, Lé Razoavelmente, Escreve Razoavelmente.

Espanhol Compreende Razoavelmente, Fala Razoavelmente, Lé Razoavelmente, Escreve
Razoavelmente.

Producoes

Producdo bibliografica

Artigos completos publicados em periédicos

Ordenar por

[ Ordem Cronoldgica v]

1, W NORONHA, A. P. P. ; BALDO, C. R. ; BARBIN, P. F. ; Freitas, 3. V. . Conhecimento de estudantes a respeito de
conceitos de avaliagdo psicoldgica. Psicologia em Estudo, v. 9, p. 263-269, 2004.
Citagdes: ZuELD 18 | SCLGPUS 1

2, f NORONHA, A. P. P. ; Freitas, J. V. ; ALMEIDA, M.C ; BALDO, C. R. ; BARBIN, P. F. ; COZOLI, J . Conhecimento de
avaliacdo psicoldgica de estudantes de diferentes universidades.. Encontro (Santo André), v. 9, p. 1-11, 2004.


http://lattes.cnpq.br/6828140799795494
http://lattes.cnpq.br/7931015109381905
http://www.scielo.org/applications/scielo-org/php/citedScielo.php?lang=pt&pid=S1413-73722004000200012
http://www.scopus.com/scopus/inward/citedby.url?partnerID=bb5nvXTn&rel=R6.0.0&doi=10.1590/s1413-73722004000200012&md5=97239447430e3f7204ee6ad9c7f04ea8
http://lattes.cnpq.br/6828140799795494
http://lattes.cnpq.br/7931015109381905

3. ¢ NORONHA, A. P. P. ; BALDO, C. R. ; BARBIN, P. F. ; Freitas, J. V. . Conhecimento em Avaliacdo Psicolégica: um estudo
com estudantes de Psicologia. Revista Mackenzie, 2003.

Textos em jornais de noticias/revistas

1. Freitas, J. V.. Planeje o comego de sua carreira. Todo Dia, 20 ago. 2018.

2. Freitas, J. V.. O que ele tem que eu ndo tenho?. Nova Cosmo, 01 out. 2017.

3. Freitas, J. V.. Ser Solidario. OFLU, 01 jul. 2017.

4 Freitas, J. V.. 9 licGes profissionais que vocé pode aprender ainda em 2017. Cosmopolitan, 01 jul. 2017.

Resumos publicados em anais de congressos
1. ¢ Freitas, J. V.; NORONHA, A. P. P. ; ALCHIERI, J.C ; PRIMI, R . Elaboracdo de um sistema de referéncia nacional sobre

instrumentos de avallagao psicoldgica: |mplantagao de uma base de dados relacionais sobre os testes psicoldgicos
comercializados no Brasil. In: X Encontro de Iniciacdo Cientifica Universidade, 2004, Braganca Paulista. , Pesquisa cientifica
e agao comunitaria, 2004. p. 49.

2, W Freitas, J. V.; NORONHA, A. P. P. ; BALDO, C. R. ; BARBIN, P. F. . Teste de Conhecimento em Avaliagdo Psicologica :
um estudo piloto. In: 1° Congresso Brasileiro de Avaliagdo Psicologica e IX Conferéncia Internacional avaliagdo Psicologica:
Formas e contextos, 2003, Campinas. 1° Congresso Brasileiro de Avaliagdo Psicoldgica e IX Conferencia Internacional
Avaliagdo Psicologica: Formas e Contextos, 2003. p. 270-270.

Apresentagoes de Trabalho

Freitas, J. V.. Cuidando de quem cuida. 2011. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

Freitas, J. V.. Aspectos psicologicos na gravidez. 2011. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

Freitas, J. V.. Comprometimento e cooperacdo. 2010. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

Freitas, J. V.; Daniela Couto Guerreiro . Producdo Colaborativa. 2010. (Apresentagao de Trabalho/Comunicagao).

Freitas, J. V.. Reter Talento. 2010. (Apresentacgao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

Freitas, J. V.. Comportamento emocional no ambiente de trabalho. 2010. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou

palestra).

Freitas, J. V.. Equilibrio Emocional. 2009. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

Freitas, J. V.. Comportamento emocional no dia-a-dia. 2009. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

9. Freitas, J. V.. O papel do Psicologo Social Comunitario no Programa Sautde da Familia. 2005. (Apresentagdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

aupwWNR

@ N

Producgao técnica

Assessoria e consultoria

Freitas, J. V.; JACOMASSI JUNIOR, I. . Escola de Lideranga. 2018.

Freitas, J. V., JACOMASSI JUNIOR, I. . Coaching Executivo. 2018.

Freitas, J. V.; JACOMASSI JUNIOR, I. . Pesquisa de Clima Organizacional. 2017.

Freitas, J. V.; JACOMASSI JUNIOR, I. . Pesquisa de Clima Organizacional. 2017.

Freitas, J. V.; JACOMASSI JUNIOR, I. . Assessoria e Implantacdao dos subsistemas de RH. 2015.

MmAWNE

Trabalhos técnicos

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia
1. Freitas, J. V.. Cancér de Mama. 2010. (Programa de radio ou TV/Entrevista).
2. Freitas, J. V.. A inclusdo de PPNE's no mercado de trabalho. 2008. (Programa de radio ou TV/Entrevista).

Demais tipos de producao técnica

1. Freitas, J. V.. Gestdo de pessoas. 2010. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - Ensino a distancia).

Eventos

Participagcao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

Curso de Rotinas Trabalhistas. 2007. (Outra).

Nucleo de Desenvolvimento Empresarial. 2007. (Seminario).

Programa de Desenvolvimento Gerencial - Gestdo de Pessoas. 2007. (Encontro).

10 Congresso Brasileiro de Avaliagdo Psicologica e IX Conferéncia Internacional avaliagdo Psicologica: Formas e contextos.
Teste de Conhecimento em Avaliagdo Psicoldgica: um estudo piloto. 2003. (Congresso).

PR
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5. 10 Congresso Brasileiro de Avaliagdo Psicologica e IX Conferéncia Internacional avaliacdo Psicologica: Formas e contextos.
2003. (Congresso).

Fundamentos psicanliticos das grupoterapias. 2003. (Congresso).

7. VII Jornada do Hospital Dia Escola em Saide Mental da Universidade Sdo Francisco. 2002. (Simposio).

o

Organizacgao de eventos, congressos, exposicoes e feiras

1. Freitas, J. V.. Semana de estudo. 2003. (Congresso).
2. Freitas, J. V.. 1° Congresso Brasileiro de Avaliacdo Psicoldgica e da IX Conferéncia Internacional de Avaliagao Psicoldgica:
Formas e Contextos. 2003. (Congresso).
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PERFIX ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - EPP
CNRJ 10.483.942/0001-21
ng ,35'222.523.910

.
eee oc- L] 8 ®

Pelo presente instrumento particular de alteracdo e consolidacdo de contrato
social, os abaixo assinados:

JOSEANE VASCONCELLOS DE FREITAS, brasileira, divorciada, psicéloga,
registro junto ao Conselho Regional de Psicologia sob n© 83036, portadora da
cédula de identidade RG n© 30.153.801-3 SSP-SP, expedida em 04/04/2012,
inscrita no CPF sob o n® 217.887.428-26, nascida em 10/09/1980, na cidade
de Amparo/SP, residente e domiciliada a Rua Francisco D’ Assis Prado, n° 101,
Jardim Sdo Roberto, Amparo/SP, CEP 13.901-130.

IVAN JACOMASSI JUNIOR, brasileiro, divorciado, administrador, registrado
no Conselho Regional de Administracdo de Sdo Paulo sob n® 108878, portador
da Cédula de Identidade RG n® 43.547.441-8 SSP-SP, expedida em
07/07/1997, inscrito no CPF sob n® 313.748.148-14, nascido em 23/03/1983
na cidade de Amparo/SP, residente e domiciliado a Rua Francisco D’ Assis
Prado, n°® 101, Jardim Sao Roberto, Amparo/SP, CEP 13.901-130.

Unicos componentes da sociedade empresaria denominada PERFIX
ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob o n©
10.483.942/0001-21, com sede a Rua Jodo de Arruda Pastana, n° 136, Centro,
CEP 13.900-500, Amparo/SP, registrada na Junta Comercial do Estado de Sdo
Paulo sob o n© 35.222.573.910, em 13/11/2008 e alteragdes posteriores,
sendo a ultima registrada em 30/08/2017, sob o n® 880.002/17-7, resolvem
em comum acordo alterar o endereco da sede, seu objeto social, a cldusula da
Administragdo e consolidar o contrato social, como segue:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO ENDERECO

A empresa altera seu enderego na Rua Jodo de Arruda Pastana, n© 136, Centro,
CEP: 13.900-500, Amparo - SP, para a Rua Francisco D’ Assis Prado, n°
101, Jd. Sao Roberto, CEP: 13.901-130, Amparo - SP.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO SOCIAL

A Sociedade tera a inclusdo dos seguintes CNAEs em seu objeto social:

Producao de filmes para publicidade (CNAE 5911-1/02), consultoria em
tecnologia da informagdo (CNAE 6204-0/00), desenvolvimento e
licenciamento de programas de computador customizaveis (6202-3/00),

R: Alcides de Godoy, 229 Jardim Paraiso — Campinas. [ )\ /

PABX: 019 —3231-2525 O A/
WWW.aepassessoria.com.br / J v
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atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria
técnica (CNAE 7020-4/00), Selécdo e agenciamento de mao de obra
(CNAE 7810-8/00), servicds ‘combinados de escritério e apoio
administrativo (CNAE 8211-3/00), preparacdo de documentos e servigos
especializados de apoio administrativo ndo especificados anteriormente
(8219-9/99), servigos‘gleiorganizacéo_degfg:iras, congressos, exposicdes
e festas (CNAE 8230-0/0},: outfas’.atividades de ensino nao
especificadas anteriormente (8599-6/99), atividades de praticas
integrativas e complementares em satide Humana (8690-9/01), outras
atividades de servicos prestados principalmente as empresas ndo
especificadas anteriormente (CNAE 8299-7/99).

CLAUSULA TERCEIRA
DA ADMINISTRAGAO

A sociedade altera a cldusula da Administragdo e seus administradores
como segue:

A sociedade serd administrada pela sécia JOSEANE VASCONCELLOS
DE FREITAS, cabendo-lhe a representacdo ativa, passiva, judicial e
extrajudicial da sociedade, podendo praticar todos os atos
compreendidos no objeto social, Sémpre no interesse da sociedade,
podendo para tanto, sempre assinar isolada e indistintamente, ficando
vedado, entretanto, o uso da denominag&o social em negécios estranhos
aos fins sociais.

CONSOLIDACAO DE CONTRATO SOCIAL

CLAUSULA PRIMEIRA
DA DENOMINAGAO

A sociedade empresaria, constituida sob forma juridica de limitada, gira
sob o nome empresarial de PERFIX ASSESSORIA E CONSULTORIA
LTDA - EPP.

CLAUSULA SEGUNDA
DA SEDE

A sociedade tem sua sede na Rua Francisco D’ Assis Prado, n°© 101, Jd.
Sao Roberto, CEP: 13.901-130, Amparo - SP, podendo abrir e fechar
filiais, depésitos e escritérios em qualquer parte do pais e no exterior, a
critério da administracéo.

R: Alcides de Godoy, 229 Jardim Paraiso — Campinas. N2

PABX: 019 - 3231-2525 nll e

» /
WWw.aepassessoria.com.br rU [



CLAUSULA TERCEIRA
-:DO OBJETO

O objeto social da empresa compreende em atendimento clinico
psicologico, sendo avaliagdo psicoldgica, diagndstico clinico, psicoterapia
individual e em grupds ebm;criarrgas‘:a-‘ggltos e adolescentes, através
das técnicas e/ou metodds Psicelogicas (ENAE 8650-0/03), atividades
de profissionais da nutricao (CNAE 8650-0/02), atividades de fisioterapia
(CNAE 8650-0/04), atividade de terapia ocupacional (CNAE 8650-0/05),
atividades de fonoaudiologia (CNAE 8650-0/06), atividades de medicina
preventiva com equipe de multiprofissionais (CNAE 8660-7/00),
assessoria e consultoria organizacional em gestdo de pessoas (CNAE
7490-1/99) e servicos de palestrante, treinamento e desenvolvimento
profissional e gerencial (8599-6/04), producdo de filmes para
publicidade (CNAE 5911-1/02), consultoria em tecnologia da informacéo
(CNAE 6204-0/00), desenvolvimento e licenciamento de programas de
computador customizaveis (6202-3/00), atividades de consultoria em
gestdo empresarial, exceto consultoria técnica (CNAE 7020-4/00),
selecdo e agenciamento de mao de obra (CNAE 7810-8/00), servicos
combinados de escritério e apoio administrativo (CNAE 8211-3/00),
preparacdo de documentos e servicos especializados de apoio
administrativo ndo especificados anteriormente (8219-9/99), Servigos
de organizagdo de feiras, congressos, exposigdes e festas (CNAE 8230-
0/01), outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente
(CNAE  8599-6/99), atividades de praticas integrativas e
complementares em salde Humana (CNAE 8690-9/01), outras
atividades de servicos prestados principalmente as empresas nao
especificadas anteriormente (CNAE 8299-7/99).

CLAUSULA QUARTA
DO PRAZO

O prazo de duracdo da sociedade é por tempo indeterminado.

CLAUSULA QUINTA
DO CAPITAL SOCIAL

O capital social é de R$ 260.000,00 (duzentos e sessenta mil reais),
dividido em 260.000 (duzentas e sessenta mil) cotas no valor de R$ 1,00
(um real) cada, totalmente subscritas e integralizadas pelos sécios, em
moeda corrente nacional, a saber:

JOSEANE VASCONCELLOS DE FREITAS & subscritora de 195.000
(centro e noventa e cinco mil) cotas, no valor de R$ 195.000,00 (cento
€ noventa e cinco mil reais), que correspondem a 75% (setenta e cinco
por cento) do capital social;
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IVAN JACOMASSI JUNIOR ¢é subscritor de 65.000 (sessenta e cinco
mil) cotas, no valor de R$ 65.0D00,00 (sessenta e cinco mil reais), que
correspondem a 25% (vinte € cirico por cento) do capital social;

., ; CLAUSULA. SEXTA
".*DA DiVISAO DAS COTAS

enss aevw . . LR

As cotas de capital sdo indivisiveis e n3o poderdo ser cedidas ou
transferidas pelos sécios, sob qualquer titulo ou pretexto, a terceiros
estranhos a sociedade, sem o expresso consentimento dos demais
socios, por escrito, os quais tém o direito de preferéncia sobre terceiros.

CLAUSULA SETIMA
DA RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS

A responsabilidade dos sécios é restrita ao valor de suas cotas sociais,
mas todos respondem solidariamente pela integralizacdo do capital
social, nos termos do art. 1.052 da Lei n© 10.406/2002.

CLAUSULA OITAVA
DA ADMINISTRAGCAO

A sociedade serd administrada pela sécia JOSEANE VASCONCELLOS
DE FREITAS, cabendo-lhe a representacdo ativa, passiva, judicial e
extrajudicial da sociedade, podendo praticar todos os atos
compreendidos no objeto social, sempre no interesse da sociedade,
podendo para tanto, sempre assinar isolada e indistintamente, ficando
vedado, entretanto, o uso da denominagdo social em negécios estranhos
aos fins sociais.

Paragrafo Primeiro: O sécio administrador pode constituir
procuradores com poderes especificos para representa-lo na sociedade,
para administrar e/ou defender prética de atos necessarios a consecucao
dos objetivos sociais, na defesa dos bens e no interesse da sociedade.

Paragrafo Segundo: E vedado aos sécios e aos procuradores o uso da
sociedade e de sua denominacdo em negocios alheios aos fins sociais,
como: abono, aceite, aval, endosso e outros compromissos em nome da
sociedade, em beneficio préprio, dos sécios, ou de terceiros, em prejuizo
da sociedade.

Paragrafo Terceiro: O sécio e/ou procurador que ndo acatar as
restricbes contidas no paragrafo anterior, ficara individualmente
responsavel pelo pagamento do compromisso assumido em nome da
sociedade, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

PABX: 019 — 3231-2525
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Paragrafo Quarto: Os sdcios que participarem ativamente na
administracdo da sociedade, fardo jus a uma retirada mensal, a titulo de
pro-labore, a ser fixada befd§ mesmos, cuja importdncia serd
contabilizada como despesa ‘de administragéo da sociedade, de acordo
com a legislacdo propria.

.1, :CLAUSULA NONA
DO EXERCICIO SOCIAL, BALANCO, LUCROS E PREJUIZOS

see - .
L] L] - L] L]

O exercicio social coincide com o ano civil. Em 31 de dezembro de cada
ano, sera levantado o balango geral com demonstragdo do resultado do
exercicio, com observancia dos preceitos legais pertinentes. Os lucros
ou prejuizos apurados poderdo permanecer em suspenso ou ser
divididos ou suportados entre os sécios, na proporgao de suas cotas,
devendo ser deliberadas anualmente referidas destinacgdes.

Paragrafo Unico: Sera permitida a distribuigdo dos lucros por conta do
resultado do exercicio ainda ndo encerrado, desde que autorizada por
socios que representem a maioria do capital social, apurados em
balangos intermediarios.

CLAUSULA DECIMA
DO CONSELHO FISCAL

A sociedade ndo terd Conselho Fiscal e a realizacdo das assembleias de
socios fica dispensada. Compete aos sécios decidir sobre os negocios da
sociedade, sendo que as deliberacdes serdo tomadas por maioria de
votos, respeitados, nos casos especiais, 0 quérum minimo fixado em lei,
e contados segundo o valor das cotas de Capital de cada um, conforme
determina o art.1.010 da Lei 10.406/2002.

, CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA SAIDA DE SOCIOS, CESSAO E TRANSFERENCIA DE COTAS

O sécio que desejar retirar-se da sociedade devera comunicar aos
demais, por escrito, sua resolucdo, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, (art. 1029 da Lei 10.406/2002), sendo certo que para
liquidacdo de suas cotas, serd levantado balanco geral, observadas as
condigOes estabelecidas na cldusula treze. A cessdo e transferéncia de
cotas entre os socios ndo sofrem restrigdo de qualquer ordem. Todavia,
a cessdo a estranhos ao quadro social sé poderd ocorrer apos ser
atribuida preferéncia, em igualdade de condicSes, aos demais socios,
devendo o socio cedente manifestar, por escrito, aos outros socios, a
intencdo de alienar total ou parcialmente suas cotas, mencionando o
preco encontrado e condigdes, bem como o nome, domicilio e profiss&o
do interessado. Findo o prazo de 30 (trinta) dias para o exercicio de
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preferéncia sem que os sécios tenham se manifestado, ou se houver
sobras, as cotas poderdo ser cedidas ou alienadas livremente a terceiros.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA DISSOLUCAO E LIQUIDAGAO DA SOCIEDADE

™ e & o @
e & ae . s I8

A sociedade ndo se’ disscﬁy'en}é par 3i:étirada, morte, faléncia ou
incapacidade civil de quaisquer de seus sécios. Em se tratando de morte
ou incapacidade civil, os haveres apurados na forma estabelecida neste
contrato serdo colocados 3 disposicdo dos respectivos representantes
legais, os quais poderdo optar por recebe-los na forma e condigOes
referidas, retirando-se da sociedade, ou nela continuarem, mediante
entendimento com os demais sécios. No caso de dissolucdo total da
sociedade, os socios elegerdo o liquidante, ditando-lhe a forma de
liquidagdo. Ficando a sociedade constituida por apenas um sécio e se a
pluralidade de sécios nao for reconstituida no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, entrard a sociedade em liquidacdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA APURACAO DE HAVERES

Indistintamente e para quaisquer dos motivos para a saida de sécios da
sociedade, os haveres do sdcio retirante serdo apurados em balanco
geral especial, cujos valores serdo ajustados de forma a refletir o valor
real de seu Patriménio Liquido, bem assim, o respectivo Fundo de
Negdcio. O valor assim apurado serd pago ao sdcio retirante em doze
prestacdoes mensais, devidamente atualizadas segundo os indices legais
eventualmente existentes, acrescidos dos juros a razdo de 1% (um por
cento) ao més, aplicados sobre o valor corrigido. Caso seja feito
pagamento total ou parcial, ao sdcio retirante, com bens da prépria
sociedade, as cotas assim pagas serdo distribuidas aos socios
remanescentes na mesma propor¢cdo que esses possuirem frente 3
sociedade na data do evento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO DESIMPEDIMENTO

Os s6cios declaram sob as penas da lei, que n3o estio impedidos de
exercer a administragdo da sociedade, nem decorréncia de Lei especial,
nem em virtude de condenacéo nas hipéteses mencionadas no art. 101 i
paragrafo 1° do Cédigo Civil, (Lei 10.406/2002).

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DAS DIVERGENCIAS

As divergéncias que eventualmente ocorram entre os sdécios na
interpretacdo dos termos e os casos omissos do presente instrumenTo

R: Alcides de Godoy, 229 Jardim Paraiso — Campinas. 6
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serdo resolvidas sob 0 amparo legal da Lei n© 10.406/2002 e de outros
instrumentos vigentes que reggmga.matéria.

_ CLAUSULA DECIMA SEXTA_ ,
DAS MODIFICACOES CONTRATUAIS E DELIBERACOES DE SOCIOS

LR .
. & 80 . ® e o o o @

As modificacdes do contrafo spcial e a.s‘Hél_iBeragGes dos sécios devem
respeitar, para cada caso; ¢ qudrum minimo fixado em Lei (art. 1076 do
Codigo Civil).

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DO FORO

Os socios elegem o Foro da Comarca de Amparo/SP, para quaisquer
questdes fundadas no presente contrato, com renuncia de qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim, justos e contratados, firmam o presente

instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca de duas
testemunhas.

Amparo/SP, 01 de junho de 2020.

”%\QCW\& _ S;dx jm;l{/)

J(1$EANE VASCONCELLOS DE FREITAS

IVAN JACOMASSI JUNIOR

Testemunhas:

Cg:/'fla de Paula Paloma \de) Paula Ponce

RG/n° 17.567.988-SSP/SP RG n® 41.259.681-7 SSP/SP
CPF (MF) n© 123.505.858-16 CPF (MF) n© 223.434.468-90
R: Aleides de Godoy, 229 Jardim Paraiso — Campinas. 7
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I/C/’s Mata de Santa Genebra
[l Transmissao S.A.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Mata de Santa Genebra Transmissdo S.A, inscrita no CNPJ sob o n° 19.699.063./0001-06, com
sede a Av. Jundiai, 1184 - 52 andar — Anhangabal — Jundiai/SP - CEP:13208-053, com 17
(dezessete) empregados em seu quadro total (Diretores e Assistentes), atesta para fins de
comprovacido, que a empresa Perfix Assessoria e Consultoria, CNPJ 10.483.942/0001-21, com
sede a Francisco de Assis Prado, n? 101 — Jd. Sao Roberto - CEP 13.901-130 - Amparo - SP,
prestou-lhe consultoria técnica especializada para realizacdo de servicos em politicas de
Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas compreendendo Politica de selecdo de pessoal,
mapeamento de competéncias, plano de cargos e salarios, remuneragdo estratégica (variavel),
beneficios, e gestdo de desempenho, originario do Pregdo Eletrénico MSG n.2 010/2021,
CONTRATO MSG 010/2021, envolvendo o seguinte escopo:

> Estrutura organizacional: Analisar a estrutura organizacional atual e as posi¢Oes
existentes, mapear competéncias e elaborar a descricdo de fungdes, identificando
distor¢Ges referentes a cargos, fungdes e/ou atribuicGes, apresentar proposta de
readequacdo de estrutura administrativa com base nas estratégias da Companhia.

> Pesquisa Salarial: realizar e apresentar pesquisa salarial, englobando beneficios,
remuneracao variavel, diferenciais da empresa e incentivos de curto e médio prazo, para
as fungbes mapeadas no item anterior, bem como para a alta administracdo Da
Companhia, com base nas melhores praticas adotadas por empresas que possuem
caracteristicas aderentes as da MSG.

> Politicas de Recursos Humanos: elaboracdo de (i) Politica de Selecdo para cargos
estatutarios e/ou de livre provimento (deve-se levar em consideracdes os requisitos e
vedacdes estabelecidos na Lei 6.404/76, Lei 13.303/2016 e demais legislagbes vigentes),
(ii) plano de cargos e saldrios para cargos de livre provimento; e (iii) Programa de
remuneracdo estratégica/varidvel, incluindo o estabelecimento de metas e remuneracdo
atreladas ao perfil do negdcio.

Contrato n°: 010/2021;

Prazo de execugdo: 60 (sessenta) dias;

Processo Administrativo n°: 2021.01016;

Pregdo Eletronico MSG n.2 010/2021;

Valor Global: RS 29.200,00 (vinte e nove mil e duzentos reais);

VVVVY

Declaramos ainda, que os servigos foram prestados com exceléncia nada constando em nossos
registros qualquer apontamento que possa desabond-la. Sob responsabilidade técnica de Ivan
Jacomassi Junior (coordenador do projeto) - RG: 43.547.441-8 e Joseane Freitas - RG 30.153.801-
3.

Jundiai, 20 de setembro de 2021.

MARICELI SCHMIDT DQS Assinado de forma digital por MARICELI

SCHMIDT DOS SANTOS:04194699904

SANTOS:04194699904  Dados: 2021.09.20 16:11:42 -03'00"

MARICELI SCHMIDT DOS SANTOS
Diretora de Administracao e Compliance
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 Ivan Jacomassi Junior

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/4131778108927938
ID Lattes: 4131778108927938
Ultima atualizacdo do curriculo em 17/08/2018

Sacio-Diretor da Perfix Consultoria. Head da area de Operagdes/Projetos e Consultor Responsavel pela area
de Gestdo Estratégica de Pessoas. Administrador e Ex-Representante junto ao Conselho Regional de
Administragdo de S3o Paulo (CRA/SP 108.878). Pés-Graduado em Administragdo de Empresas pela FGV com
extensOes em Auditoria, Direito e Gestdo. Palestrante e Docente, atuou como Coordenador dos Cursos
Superiores em Administracdo de Empresas, Gestdo de Recursos Humanos, Gestdo da Qualidade e Ciéncias
Contabeis pelo UNIFIA/UNISEPE, coordenou o Programa Empresa Jr ? UNIFIA com publicagdo de livro sobre o
projeto, além de ter coordenado linha de pesquisa em indicadores de economia e mercado. Professor o
orientador junto aos Programas de Pés-Graduagdo em Gestao Empresarial do UNIFIA/UNISEPE e Gestdo Social
de Politicas Sociais pela UNIP/SP. Atuou também como docente junto ao Curso Superior em Ciéncias Contabeis
da Faculdade de Jaguariiina - FAJ. Implementou importantes trabalhos de apoio a atividade empreendedora em
parceria com SEBRAE/SP, desenvolvendo projetos e benchmarking com diversos municipios. (Texto informado
pelo autor)

Identificacao
Nome Ivan Jacomassi Junior
Nome em citagoes bibliograficas JACOMASSI JUNIOR, 1.
Lattes iD © http://lattes.cnpq.br/4131778108927938
Endereco
Enderego Profissional Perfix Consultoria.
Rua Jodo de Arruda Pastana, 136
Centro

13900500 - Amparo, SP - Brasil
Telefone: (19) 38083329
URL da Homepage: www.perfixconsultoria.com.br

Formacao academica/titulacao
2005 - 2007 Especializagdo em Administragao de Empresas. (Carga Hordria: 432h).
Fundacdo Getulio Vargas - SP, FGV-SP, Brasil.
Titulo: Avaliagdo de Desempenho Operacional.
2001 - 2004 Graduagao em Administracdo.
Centro Universitario Amparense, UNIFIA, Brasil.
Titulo: Avaliacdo da Satisfagdo do Cliente pelo Sistema SAC.

Formagao Complementar

2008 - 2008 Extensdo universitaria em Auditoria. (Carga horaria: 30h).
Fundagdo Getulio Vargas, FGV, Brasil.

2007 - 2007 Extensdo universitaria em Direito Tributario. (Carga horaria: 30h).
Fundagdo Getulio Vargas, FGV, Brasil.

2007 - 2007 DIPAM - Indice de Participacdo dos Municipios. (Carga horaria: 12h).
Instituto Brasileiro de Administracdo Publica, IBRAP, Brasil.

2007 - 2007 Gestdo Tributario Municipal. (Carga horaria: 16h).

Nucleo de Estudos Econdmicos, Juridicos e Comunicagdes, NOBILIS, Brasil.
2007 - 2007


http://www.perfixconsultoria.com.br/

2006 - 2006

2006 - 2006

Atuacao Profissional

Estrutura e Fluxo Administrativo. (Carga horaria: 32h).
Prefeitura Municipal de Amparo, PMA, Brasil.

Extensdo universitaria em Gestdo Publica. (Carga horaria: 120h).
Extecamp - Escola de Extencdo da Unicamp, EXTECAMP, Brasil.
ISSQN e a Contabilidade Comercial. (Carga horaria: 12h).
Instituto Brasileiro de Administracdo Publica, IBRAP, Brasil.

Conselho Regional de Administracdao de Sao Paulo, CRA/SP, Brasil.

Vinculo institucional
2014 - 2016
Outras informagoes

Perfix Consultoria, PERFIX, Brasil.

Vinculo institucional
2014 - Atual
Outras informacgoes

Vinculo: Membro, Enquadramento Funcional: Representante Regional, Carga horaria: 1
Representante junto ao Conselho.

Vinculo: Sécio - Diretor, Enquadramento Funcional: Diretor de OperagGes

Responsavel pelo planejamento, organizacdo, diregdo e controle das atividades de
implantacdo de projetos na area de recursos humanos, através da definicdo de normas e
politicas junto a carteira de clientes de médio e grande portes atendidos. Determinacao de
diretrizes para implantacdo e desenvolvimento de programas de administracdo de salarios
e beneficios, treinamento & desenvolvimento, avaliacdo de desempenho, plano de
desenvolvimento e carreiras. Direcdo das equipes de consultores atuantes junto a carteira
de clientes em projetos simultaneos. Profissional referéncia interno para diagnostico,
precificagao, controle de custos, prazo, qualidade e faturamento dos projetos.

Universidade Paulista, UNIP, Brasil.

Vinculo institucional
2013 - 2015
Outras informagées

Vinculo: Professor, Enquadramento Funcional: Modular, Carga horaria: 8
Professor Mddulo de Gestdo de Projetos Publicos para o Curso de Pés Graduagdo em
Servigo Social

Centro Universitario Amparense, UNIFIA, Brasil.

Vinculo institucional
2012 - Atual

Outras informacgoes

Vinculo institucional
2009 - Atual

Outras informagoes
Vinculo institucional
2013 - 2016

Outras informagées

Vinculo institucional
2012 - 2015
Outras informacgoes

Vinculo institucional
2010 - 2014

Vinculo institucional
2009 - 2014
Vinculo institucional
2013 - 2013

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor Programa MBA - Gestdo
Empresarial, Carga horaria: 4

Docente junto as disciplinas ligadas a Administracdo e Orientador de Trabalhos de
Conclusdo de Curso.

Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 12
Docente junto aos cursos de bacharelado e pds graduacdo na area de Administracgdo.

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Coordenador de Curso, Carga horaria: 8
Coordenador junto aos cursos superiores em: - Administracdo de Empresas; - Ciéncias
Contabeis; - Gestdo de Recursos Humanos; - Gestdo da Qualidade

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Coordenador Empresa Jr., Carga horaria: 2
- A Empresa Jr é uma entidade sem fins lucrativos, cujo objetivo principal é oferecer
oportunidades de aprendizado pratico ao corpo discente; - Coordenador encarregado de
gerenciar os processos de admissdo e desenvolvimento junto aos grupos de alunos
atuantes na modalidade ?Consultoria Jr.? para apoio a pequenas e médias empresas.

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Membro do Colegiado do Curso de
Administragdo, Carga horaria: 1

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Orientador de TCC, Carga horaria: 1

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Membro CPA - Comissdo Prdpria de
Avaliacdo, Carga horaria: 2

Prefeitura Municipal de Amparo, PMA, Brasil.

Vinculo institucional
2010 - 2014



Outras informagées

Vinculo institucional
2007 - 2011

Outras informacgoes
Vinculo institucional
2009 - 2010

Outras informacgoes
Vinculo institucional
2007 - 2009

Outras informagées

Vinculo institucional
2006 - 2007
Outras informacoes

Vinculo institucional
2003 - 2006
Outras informagées

Vinculo: , Enquadramento Funcional: Coordenador de Arrecadacdo e Projetos, Carga
horaria: 40

AtribuicGes: - Analisar e identificar projetos de melhoria na Administracdo Publica; -
Realizar avaliacdo de desempenho funcional de servidores; - Monitorar atividade
econdmica e projetar arrecadacdo; - Emitir Pareceres técnicos na area de Fiscalizacdo
Tributaria e Arrecadagao.

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Comissdo de An. de Incentivos
Fiscais e DIPAM, Carga horaria: 10

AtribuicOes: - Acompanhar as declaragdes de valor adicionado das empresas sediadas no
municipio de Amparo/SP; - Emitir pareceres para concessdo de incentivos fiscais pelo
municipio de Amparo/SP.

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Diretor Depto. de Arrecadagao, Carga
horaria: 40

AtribuigGes: - Controlar a arrecadacdo do municipio de Amparo/SP (Orcamento aprox. de
100 milhdes de reais); - Instruir processos administrativos em langamentos e impugnagao
de tributos; - Monitorar o repasse de ICMS ao municipio.

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Supervisor de Fiscalizagdo, Carga
horaria: 40

AtribuicOes: - Fiscalizar a arrecadacao do ISSQN (Orcamento aproximado de 5 milhdes de
reais); - Supervisionar e coordenar as agdes empreendidas pela Divisao Fiscal; - Emitir
pareceres quanto a constituigdo, tributacdo e regularizacdo de empresas no municipio de
Amparo/SP; - Coodenar as auditorias realizadas para apuracdo de impostos municipais.

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Area Tributaria, Carga horaria: 40
AtribuicOes: - Auditoria Tributaria no ambito municipal; - Controle das atividades
econdmicas do municipio.

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Controle Urbano, Carga horaria: 40
AtribuicGes: - Fiscalizagdo sobre empreendimentos imobiliarios; - Averiguagdo do
cumprimento das normas ambientais e de seguranga.

Quimica Amparo Ltda, YPE, Brasil.

Vinculo institucional
2011 - 2011

Outras informagées

Faculdade Jaguariina, FAJ, Brasil.

Vinculo institucional
2011 - 2012
Outras informagées

SAAE - Amparo, SAAAE, Brasil.

Vinculo institucional
2010 - 2011
Outras informagées

Associacao Industrial de Amparo,

Vinculo institucional
2011 - 2011
Outras informacgoes

Areas de atuacdo

1.

2,

Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Gerente de Negdcios, Carga horaria:
44

Geréncia de Empreendimentos Privados; Acompanhamento do Mercado; Gestdo de
Equipes; Controle Orgamentario;

Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 4
Docente junto a disciplina de Contabilidade e Orgamento Publico

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Assessoria, Carga horaria: 8
Assessoria na area de faturamento e arrecadagdo da autarquia.

A.1L.A., Brasil.

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Assessoria, Carga horaria: 1
Trabalho sem fins salariais, como colaborador na organizagdo e articulagdo da Associacdo
das Industrias de Amparo, defendendo os interesses do segmento.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracdo / Subarea: Administracdo de
Empresas.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracdo / Subérea: Administracdo
Publica.

Grande érea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito / Subérea: Direito
Publico/Especialidade: Direito Administrativo.



4., Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito / Subarea: Direito
Publico/Especialidade: Direito Tributario.

5. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracdo / Subérea: Ciéncias
Contabeis/Especialidade: Auditoria.

Idiomas
Inglés Compreende Pouco, Fala Pouco, Lé Razoavelmente, Escreve Pouco.
Espanhol Compreende Razoavelmente, Fala Pouco, Lé Pouco, Escreve Pouco.

Prémios e titulos

2015 Titulo de Honra ao Mérito por Relevantes Servigos Prestados a Comunidade, Centro
Universitario Amparense.

Producoes
Producao bibliografica

Artigos completos publicados em periodicos

Ordenar por

[ Ordem Cronoldgica v]

1. JACOMASSI JUNIOR, I.; QUALIDADE, D. C. G. ; GROPPOQ, J. V. . Qualidade em servigos 'Estudo exploratdrio dos cinemas
da regido do circuito das aguas paulista'. Gestdo em foco - UNISEPE, v. 1, p. 01, 2013.

2, 7 JACOMASSI JUNIOR, I.. Diferencas Fundamentais entre Prestacdo de Servicos e Aluguel de Bens Mdveis. Jus
Navigandi (Online), v. 1, p. 2.1615, 2008.

3. JACOMASSI JUNIOR, I.. A Imunidade Tributaria de Empresas Publicas e o Imposto Sobre Servigos (ISSQN). Metrocamp
Pesquisa, v. 1, p. 1, 2008.

4. ¥ JACOMASSI JUNIOR, I.. O Imposto Sobre Servicos e as Hipdsteses de Abatimento de sua Base de Calculo. Jus

Navigandi (Online), v. 1, p. 1542, 2006.

Livros publicados/organizados ou edicoes

1. JACOMASSI JUNIOR, I.. A Experiéncia da Empresa Jr UNIFIA. 1. ed. Amparo: CEAT, 2015. v. 1. 160p .

2. 77 HESS, A. ; JACOMASSI JUNIOR, I. ; Diversos Colaboradores . Gestdo Financeira de Negdcios. 12. ed. Sdo Paulo:
Editora Cart-Impress, 2003. v. 1. 200p .

Producao técnica

Assessoria e consultoria

JACOMASSI JUNIOR, I.. CODEMAR ? Programa de Gestdo Estratégica de Pessoas. 2018.
JACOMASSI JUNIOR, I.. HTM: Implantacdo do Programa de Meritocracia e Escola de Lideranca. 2018.
JACOMASSI JUNIOR, I.. UEG Araucaria ? Gestdo de Pessoas. 2018.

JACOMASSI JUNIOR, I.. SEBRAE ? Coaching Executivo. 2018.

JACOMASSI JUNIOR, I.. Tribunal Regional Eleitoral do RJ. 2018.

JACOMASSI JUNIOR, I.. CPRM - Servigo Geoldgico do Brasil. 2018.

JACOMASSI JUNIOR, I.. Camara Municipal de Niterdi. 2018.

JACOMASSI JUNIOR, I.. Camara Municipal de Marica. 2018.

JACOMASSI JUNIOR, I.. Camara Municipal de Holambra. 2018.

JACOMASSI JUNIOR, I.. Caixa Econémica Federal - Avaliacdo de Potencial. 2017.

JACOMASSI JUNIOR, I.. BNDES. 2017.

JACOMASSI JUNIOR, I.. EMGEA - Programa de Modernizagao de Gestdo de Pessoas. 2017.
JACOMASSI JUNIOR, I.. SEFA - Secretaria de Fazenda do Estado do Parana. 2017.

JACOMASSI JUNIOR, I.. CAU-MG: Desenvolvimento e Implantacdo do PCS, Avaliacao de Desempenho, Programa de
T&D. 2017.

15. JACOMASSI JUNIOR, I.. DAAE - Araraquara. 2017.

16. JACOMASSI JUNIOR, I.. FUNDACAO HEMOMINAS. 2017.

17. JACOMASSI JUNIOR, I.. CRMV-RJ. 2016.
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18.
19.

JACOMASSI JUNIOR, I.. SYNCHRO: Assessoria & Implantacdo de todos os Subsistemas de RH. 2015.
JACOMASSI JUNIOR, I.. CRB-82 REGIAO. 2015.

Processos ou técnicas

NowunpwnNE

JACOMASSI JUNIOR, I.. Arquitetura Organizacional. 2018.

JACOMASSI JUNIOR, I.. Gestdo Estratégica de Salario. 2018.

JACOMASSI JUNIOR, I.. Gestdo do desempenho e Comportamentos. 2018.
JACOMASSI JUNIOR, I.. Boas Praticas em Pesquisa de Clima Organizacional. 2018.
JACOMASSI JUNIOR, I.. Estrutura Administrativa do RH. 2018.

JACOMASSI JUNIOR, I.. Manual de Implantagdo e Manutencao do PCCS. 2018.
JACOMASSI JUNIOR, I.. Manual Operacional do PCCS. 2018.

Trabalhos técnicos

NowunpwnNE

JACOMASSI JUNIOR, I.; SILVA, D. A. ; CAMPOS, A. P. C. ; MARINHO, D. H. . Implementagdo 'Via Rapida Empresa'. 2013.
JACOMASSI JUNIOR, I.. Poupatempo. 2013.

JACOMASSI JUNIOR, I.. Casa do Empreendedor. 2013.

JACOMASSI JUNIOR, I.; CAMPOS, A. P. C. ; SILVA, D. A. ; ABREU, I. S. . Implementacdo Lei Geral. 2012.

JACOMASSI JUNIOR, I.; CAMPOS, A. P. C. ; SILVA, D. A. ; ABREU, 1. S. . Sistema Integrado de Licenciamento. 2011.
JACOMASSI JUNIOR, I.; CAMPOS, A. P. C. ; ABREU, 1. S. . Nota Fiscal Eletronica. 2011.

JACOMASSI JUNIOR, I.. AGILIZA - Apoio ao Empreendedor. 2011.

Redes sociais, websites e blogs

1.
2,
3.

JACOMASSI JUNIOR, I.. A Imunidade Tributaria de Empresas Publicas e o ISSQN. 2008. (Site).

JACOMASSI JUNIOR, I.. Diferengas Fundamentais entre Prestacdo de Servigos e Aluguéis de Bens Mdveis. 2008. (Site).
JACOMASSI JUNIOR, I.. O Imposto sobre Servicos e as hipéteses de abatimento de sua base de calculo. 2007; Tema:
ISS e Base de Calculo. (Site).

JACOMASSI JUNIOR, I.. O Imposto sobre Servicos e as Hipoteses de Abatimento de sua Base de Célculo. 2007. (Site).

Demais tipos de producao técnica

1. JACOMASSI JUNIOR, I.. Ferramentas de Gestdo Financeira. 2013. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional -
Material Didatico).

2. JACOMASSI JUNIOR, I.. Gestdo de Custos. 2012. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - Material
Didatico).

3. JACOMASSI JUNIOR, I.. Andlise de Cenarios Econdmicos. 2012. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional -
Material Didatico).

4. JACOMASSI JUNIOR, I.. Empreendedorismo. 2011. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - Apostila de
Apoio ao Discente).

5. JACOMASSI JUNIOR, I.. Gestdo Publica. 2010. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - Apostila de Apoio
ao Discente).

6. JACOMASSI JUNIOR, I.. Administragdo Mercadoldgica - Marketing. 2010. (Desenvolvimento de material didatico ou
instrucional - Apostila de Apoio ao Discente).

7. JACOMASSI JUNIOR, I.. Contabilidade Publica. 2009. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - Apostila de
Apoio ao Discente).

8. JACOMASSI JUNIOR, I.. Qualidade - Aspectos Historicos e Gerais. 2009. (Desenvolvimento de material didatico ou
instrucional - Apostila de Apoio ao Discente).

9. JACOMASSI JUNIOR, I.. Gestdo de Recursos Humanos (Analise de Situacdo Problema). 2009. (Desenvolvimento de
material didatico ou instrucional - Apostila de Apoio ao Discente).

Eventos

=
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0.

Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

VI Congresso dos Secretarios de Administracdo do Estado de Sdo Paulo. O Case da Cidade de Amparo, SP ? A Avaliacdo da
Atividade Econémica Municipal e Politicas de Formalizagdo Empreendedora. 2013. (Congresso).
O ?Super Simples? frente as ME e EPP. 2009. (Encontro).

DIPAM ? Declaracdo do Indice de Participagdo Anual dos Municipios. 2008. (Semindrio).
Seminario de Direito Tributario.Artigos Expostos para Debate. 2008. (Seminario).

Simposio de Gestao Empresarial. 2007. (Simpdsio).

O Novo Mundo das Marcas ? Oito Principios para a Lideranga. 2006. (Seminario).
?Re-Imagine? ? Exceléncia nos Negdcios em um Era de Rupturas. 2005. (Seminario).

Gestdo da Lucratividade. 2005. (Seminario).

Novos Paradigmas da Administragdo. 2005. (Encontro).

A Contabilidade Moderna e seu Importante Papel Informacional. 2004. (Encontro).

A Motivagao e o Ambiente de Trabalho. 2004. (Encontro).
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12, Impactos da Tecnologia no Sistema Financeiro. 2004. (Encontro).

13. O Perfil do Administrador Atual em Empresas Privadas. 2004. (Encontro).
14. Comunicacdo, Memorizagao e Motivagdo. 2003. (Encontro).

15. Comunicacdo, Memorizagao e Motivagdo. 2003. (Encontro).

16. Curso de Educacdo Continuada em Saude Mental. 2002. (Encontro).
Orientagoes

Orientacoes e supervisoes concluidas

Monografla de conclusao de curso de aperfeicoamento/especializacao

Fagner Genghini. Formacdo Estratégica da Precificacdo do Produto. 2013. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em
MBA em Gestdo Empresarial) - Centro Universitario Amparense. Orientador: Ivan Jacomassi Junior.

Melissa Cristina Forato. Comunicacao Organizacional. 2013. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em MBA em
Gestdo Empresarial) - Centro Universitario Amparense. Orientador: Ivan Jacomassi Junior.

Luiz Carlos Pereira. Estilos de Lideranga: O Perfil e o Estilo Ideal para uma Boa Lideranga. 2013. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagdo em MBA em Gestdo Empresarial) - Centro Universitario Amparense. Orientador: Ivan
Jacomassi Junior.

Marco Antonio Carneiro. Formagdo Estratégica da Precificacdo do Produto. 2013. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagdo em MBA em Gestdo Empresarial) - Centro Universitario Amparense. Orientador: Ivan
Jacomassi Junior.

Paulo Roberto Costa Vieira Jr.. Processo de Integracdo. 2013. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em MBA em
Gestdo Empresarial) - Centro Universitario Amparense. Orientador: Ivan Jacomassi Junior.

Naira Adelina Babler Ferri. Planejamento Estratégico. 2013. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em MBA em
Gestdo Empresarial) - Centro Universitario Amparense. Orientador: Ivan Jacomassi Junior.

Trabalho de conclusao de curso de graduagao

1.

2,

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Daniel Henrique Friso. Departamento Fiscal: Rotinas e ObrigacOes. 2013. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em
Ciéncias Contabeis) - Centro Universitario Amparense. Orientador: Ivan Jacomassi Junior.

Adriana Gomes Pavani. Contabilidade Geral. 2013. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Ciéncias Contabeis) -
Centro Universitario Amparense. Orientador: Ivan Jacomassi Junior.

Sabrina Ferigatti de Oliveira. Relatério Cientifico com Foco em Estagio. 2013. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagao
em Ciéncias Contabeis) - Centro Universitario Amparense. Orientador: Ivan Jacomassi Junior.

Jodo Donisete da Cruz. Administracdo de Materiais. 2013. Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduagdo em Administracao
de Empresas) - Centro Universitario Amparense. Orientador: Ivan Jacomassi Junior.

Aline Simionato de Freitas. Administracdo Financeira e Atendimento ao Cliente. 2013. Trabalho de Conclusdo de Curso.
(Graduacdo em Administracdo de Empresas) - Centro Universitario Amparense. Orientador: Ivan Jacomassi Junior.

Ana Lucia de Pauli. Estagio em Compras. 2013. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Administracdo de
Empresas) - Centro Universitario Amparense. Orientador: Ivan Jacomassi Junior.

Marcele Ribeiro. Estagio na Area de Comércio Exterior. 2013. Trabalho de Conclus&o de Curso. (Graduagdo em
Administragdo de Empresas) - Centro Universitario Amparense. Orientador: Ivan Jacomassi Junior.

Nara Ulacila Ferreira. Estagio na Area de Controladoria. 2013. Trabalho de Conclus&o de Curso. (Graduacdo em
Administragdo de Empresas) - Centro Universitario Amparense. Orientador: Ivan Jacomassi Junior.

Nadia Nascimento de Souza. Administragdo de Materiais na Empresa Gelco Gelatinas do Brasil Ltda.. 2013. Trabalho de
Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Administracdo de Empresas) - Centro Universitario Amparense. Orientador: Ivan
Jacomassi Junior.

Juliana Nora Armelin. Administracdo Geral. 2013. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Administracao de
Empresas) - Centro Universitario Amparense. Orientador: Ivan Jacomassi Junior.

Mateus Augusto Rossi. Lideranca e Gestdo de Pessoas. 2013. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdao em
Administragdo de Empresas) - Centro Universitario Amparense. Orientador: Ivan Jacomassi Junior.

Lidiani Daniele Pereira do Nascimento. A Evolugdo na IndUstria MetalUrgica na Gestdo de Pessoas. 2013. Trabalho de
Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Administracdo de Empresas) - Centro Universitario Amparense. Orientador: Ivan
Jacomassi Junior.

Tatiane Aparecida Cozer. Departamento Fiscal. 2013. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Administragdo de
Empresas) - Centro Universitario Amparense. Orientador: Ivan Jacomassi Junior.

Rachel Cristina Spagliari. Trade Marketing: A Importancia de Uma Boa Gestdo e a Qualidade na Resolugdo de Conflitos.
2013. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Administracdo de Empresas) - Centro Universitario Amparense.
Orientador: Ivan Jacomassi Junior.

Tamires Aparecida de Azevedo. Administragdo de Recursos Humanos. 2013. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagao
em Administracdo de Empresas) - Centro Universitario Amparense. Orientador: Ivan Jacomassi Junior.

Alessandro Airton Pereira. Resolugdo de Conflitos. 2013. Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduagao em Administracdao de
Empresas) - Centro Universitario Amparense. Orientador: Ivan Jacomassi Junior.

Lucia Aparecida Manzo. Contabilidade Ambiental. 2009. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Ciéncias
Contabeis) - Centro Universitario Amparense. Orientador: Ivan Jacomassi Junior.

Anair Aparecida Rodrigues Pereira. O Custo de Producdo da Piscicultura Familiar desenvolvida na Regido Leste Paulista.
2009. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagao em Ciéncias Contabeis) - Centro Universitario Amparense. Orientador:



19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

Ivan Jacomassi Junior.

Andréa Figueira Barreto Vilas Boas. Orcamento PUblico. 2009. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Ciéncias
Contabeis) - Centro Universitario Amparense. Orientador: Ivan Jacomassi Junior.

Gabriela Gusson Suman. A Contabilidade de Custos para fins Gerenciais. 2009. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagao
em Ciéncias Contabeis) - Centro Universitario Amparense. Orientador: Ivan Jacomassi Junior.

Debertti Bueno. Auditoria com Enfase nas Demonstraces Contébeis. 2009. Trabalho de Conclus3o de Curso. (Graduagio
em Ciéncias Contabeis) - Centro Universitario Amparense. Orientador: Ivan Jacomassi Junior.

Nubia Juliana dos Santos Andrade. Aspectos Contabeis do Crédito de Carbono. 2009. Trabalho de Conclusdo de Curso.
(Graduacdo em Ciéncias Contabeis) - Centro Universitario Amparense. Orientador: Ivan Jacomassi Junior.

Rita de Cassia Rossi Altheman. Auditoria em Org&os Plblicos. 2009. Trabalho de Concluséo de Curso. (Graduagdo em
Ciéncias Contabeis) - Centro Universitario Amparense. Orientador: Ivan Jacomassi Junior.

Douglas da Rocha Lima. Auditoria Contabil. 2009. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Ciéncias Contabeis) -
Centro Universitario Amparense. Orientador: Ivan Jacomassi Junior.

Daniela Cristina da Cunha Santos. Formacdo de Preco de Vendas com Base no Custo. 2009. Trabalho de Conclusao de
Curso. (Graduacdo em Ciéncias Contabeis) - Centro Universitario Amparense. Orientador: Ivan Jacomassi Junior.

Iniciagao cientifica

1.

Adailton Silva. Estudo Exploratdrio do Nivel de Qualidade dos Servicos de Bares e Restaurantes na Cidade de Amparo/SP.
2013. Iniciacdo Cientifica. (Graduando em Gestdo da Qualidade) - Centro Universitario Amparense. Orientador: Ivan
Jacomassi Junior.

Aline Macedo. Pesquisa Cientifica sobre Qualidade em Servigos. 2013. Iniciacdo Cientifica. (Graduando em Gestdo da
Qualidade) - Centro Universitario Amparense. Orientador: Ivan Jacomassi Junior.

Anderson Francisco Volpato. Sistemas de Qualidade Integrados. 2013. Iniciagdo Cientifica. (Graduando em Gestdo da
Qualidade) - Centro Universitario Amparense. Orientador: Ivan Jacomassi Junior.

Marcio Aparecido Brandino. Pesquisa sobre Qualidade no Ramo de Restaurantes. 2013. Iniciacdo Cientifica. (Graduando em
Gestdo da Qualidade) - Centro Universitario Amparense. Orientador: Ivan Jacomassi Junior.

Cleber Cassiani. Estudo Exploratdrio sobre a Qualidade dos Cinemas da Regido do Circuito das Aguas Paulista. 2013.
Iniciacdo Cientifica. (Graduando em Gestao da Qualidade) - Centro Universitario Amparense. Orientador: Ivan Jacomassi
Junior.

Alessandro Bonfim. Gestdo da Qualidade em Servigos. 2013. Iniciacdo Cientifica. (Graduando em Gestdo da Qualidade) -
Centro Universitario Amparense. Orientador: Ivan Jacomassi Junior.

Amanda Cristina Barbosa. Estudo Exploratdrio sobre Qualidade em Lojas de Varejo. 2013. Iniciacdo Cientifica. (Graduando
em Gestdo da Qualidade) - Centro Universitario Amparense. Orientador: Ivan Jacomassi Junior.

Educacao e Popularizacao de C& T

Redes sociais, websites e blogs

w

JACOMASSI JUNIOR, I.. O Imposto sobre Servicos e as hipdteses de abatimento de sua base de calculo. 2007; Tema:
ISS e Base de Calculo. (Site).

JACOMASSI JUNIOR, I.. A Imunidade Tributaria de Empresas Publicas e o ISSQN. 2008. (Site).

JACOMASSI JUNIOR, I.. O Imposto sobre Servigos e as Hipoteses de Abatimento de sua Base de Célculo. 2007. (Site).
JACOMASSI JUNIOR, I.. Diferencas Fundamentais entre Prestacdo de Servigos e Aluguéis de Bens Modveis. 2008. (Site).
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DE SAO PAULO

CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE SAO PAULO
CERTIFICA que o profissional identificado no presente documento encontra-
se em situacdo REGULAR neste Regional.

Nome: IVAN JACOMASSI JUNIOR
CPF: 313.748.148-14

Registro PRINCIPAL-CRA/SP: 108878
Categoria: ADMINISTRADOR

A presente certiddo ndo quita nem invalida quaisquer débitos ou infragdes
que, posteriormente, venham a ser apurados contra o titular deste registro.

A falsificacdo deste documento constitui-se em crime previsto no Codigo
Penal, sujeitando o autor a respectiva acao penal.

Emissdao: SAO PAULO, 08 de marco de 2021.
Validade: 31/12/2021, desde que o registro permanega em situagao regular.

Confirme a autenticidade e a regularidade deste documento na pagina
www.crasp.gov.br/crasp/validacao, mediante nimero de controle a seguir:

CONTROLE: 38fed939-8cae-43c8-82fa-4fcd3e003cec

Rua Estados Unidos, 865/889 - Jd. América - CEP: 01427-001 - Sao Paulo
Fone: (11) 3087-3200 Fax: (11) 3087-3256 - www.crasp.gov.br


http://www.crasp.gov.br
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CENTRO UNIVERSITARIO AMPARENSE —~ UNIFIA

RECONHECIMENTO DO CURSO DE ADMINISTRACAO
BACHAREL

Portaria Ministerial n® 32 de 22/05/2006
Publicada no D.O.U. de 24/05/2006

»‘/Hw_.s_x
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\
/1 iv\f(\\/\fl(\l
Prof? Odila Rivelli
Reitora
RG. M.273.429

CENTRO UNIVERSITARIO AMPARENSE - UNIFIA

Diploma registrado sob n® 0047
Processo n° 0047/06 nos termos do Art. 2° § 4° do Decreto
n° 5.786, de 24/05/2006
Amparo (SP), 28 de Agosto de 2006
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CENTRO UNIVERSITARIO AMPARENSE ~ UNIFIA
APOSTILA

O (a) Diplomado(a) concluiu nesta IES a habilitagéo
em Administragio de Empresas em 09 de Dezembro de 2004

Amparo (SP) , 28 de Agosto de 2008 DIRETORIA DE REGISTRO E ARQUIVOS
\Q DE DIPLOMAS E DOCUMENTOS ~ UNIFIA
| AT APOSTILA ANOTADA EM 28/08/2006
Prof. Odila Rivelfi F .
Reitora AYAA VO
RG.M.273.429 Sandifviesa Vances Suppo
‘.,,‘;‘Q.BSBA fe' Servico
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ALTERACAO E CONSOLIDACAO DE CONTRATO SOCIAL
PERFIX ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA — ME
CNPJ: 10.483.942/0001-21

Pelo presente instrumento particular de alteragio e consolidagdo de contrato social,
os abaixo assinados:

1. JOSEANE VASCONCELLOS DE FREITAS, brasileira, divorciada,
psicologa, registro junto ao Conselho Regional de Psicologia sob n°83036,
nascida em 10/09/1980, natural de Amparo/SP, residente e domiciliada &4 Rua
Francisco D’Assis Prado, n° 101, Jardim Sao Roberto, Amparo/SP, CEP 13.901-
130, portadora da cédula de identidade RG n° 30.153.801-3-SSP-SP, expedida
em 04/04/2012, inscrita no CPF sobn® 217.887.428-26;

2. PAULO FERNANDO VASCONCELLOS DE FREITAS, brasileiro, solteiro,
empresario, maior e capaz, portador da cédula de identidade RG n° 34.613.641
SSP-SP, expedida em 15/07/2008, inscrito no CPF sob n® 333.443.768-02,
residente e domiciliado & Rua Francisco de Assis Prado, n° 101, Jardim Sao
Roberto, Amparo/SP, CEP 13.901-130.

Unicos componentes da sociedade empresiria denominada PERFIX
ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob n°
10.483.942/0001-21, com sede a Rua Francisco de Assis Prado, n® 101, Jardim Sao
Roberto, CEP 13.901-130, Amparo/SP, registrada na Junta Comercial do Estado de Sao
Paulo sob n°® 35.222.573.910, em 13/11/2008 e alteragdo posterior registrada em
30/09/2013, sob o n® 331.528/13-7, resolvem em comum acordo alterar e consolidar o

contrato social, como segue:

1) Fica admitido como sécio IVAN JACOMASSI JUNIOR, brasileiro, divorciado,
administrador, registrado no Conselho Regional de Administragdo de Sdo Paulo sob
n°® 108878, nascido em 23/03/1983, natural de Amparo/SP, residente ¢ domiciliado a
Rua Francisco D’Assis Prado, n° 101, Jardim Sdo Roberto, Amparo/SP, CEP
13.901-130, portador da Cédula de Identidade RG n°® 43.547.441-8-SSP-SP,
expedida em 07/07/1997, inscrito no CPF sob n® 313.748.148-14.

2) Retira-se da sociedade o socio Paulo Fernando Vasconcellos de Freitas, pelo que
cede e transfere a totalidade de suas cotas aos socios remanescentes.

3) Em decorréncia da alteragdo anterior, o Capital Social que ¢ de R$ 20.000,00 (vinte
mil reais), dividido em 20.000 (vinte mil) cotas no valor de R$ 1,00 (um real) cada

_— \ -y
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uma, subscritas e totalmente integralizada$®coht*mdeda corrente nacional, passa a
ser distribuido da seguinte forma:

a) JOSEANE VASCONCELLOS DE FREITAS ¢ subscritora de 15.000 (quinze
mil) cotas, no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), que correspondem a
75% (setenta e cinco por cento) do capital social;

b) IVAN JACOMASSI JUNIOR ¢ subscritor de 5.000 (cinco mil) cotas, no valor
de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), que correspondem a 25% (vinte e cinco por
cento) do capital social;

Fica alterado o enderego da empresa, passando a exercer suas atividades a Rua Jodo
de Arruda Pastana, n° 136, Centro, Amparo/SP, CEP 13.900-500.

Inclui-se ao objeto social da empresa a atividade que compreende em servigos de
palestrante, treinamento e desenvolvimento profissional e gerencial (8599-6/04).

Os socios ratificam as clausulas, do Contrato Social, ndo alteradas por este
instrumento, as quais continuam em pleno vigor.

CONSOLIDACAO DE CONTRATO SOCIAL

DENOMINACAO: A sociedade empresaria, constituida sob a forma juridica de
sociedade limitada, gira sob o nome empresarial de PERFIX ASSESSORIA E
CONSULTORIA LTDA - ME.

SEDE: A sociedade tem sua sede na Rua Jodo de Arruda Pastana, n° 136,
Centro, Amparo/SP, CEP 13.900-500, podendo abrir e fechar filiais, depdsitos e
escritorios em qualquer parte do pais e no exterior, a critério da administragao.

OBJETO: O objeto social da empresa compreende em atendimento clinico
psicologico, sendo avaliagdo psicologica, diagnostico clinico, psicoterapia
individual e em grupos com criangas, adultos e adolescentes, através das
técnicas e/ou métodos psicologicos (CNAE 8650-0/03), atividades de
profissionais da nutri¢do (CNAE 8650-0/02), atividades de fisioterapia (CNAE
8650-0/04), atividades de terapia ocupacional (CNAE 8650-0/05), atividades de
fonoaudiologia (CNAE 8650-0/06). atividades de medicina preventiva com
equipe de multiprofissionais (CNAE 8660-7/00), assessoria e consultoria
organizacional em gestdo de pessoas (CNAE 7490-1/99) e servigos de
palestrante, treinamento e desenvolvimento profissional e gerencial (8599-6/04).

PRAZO: O prazo de duragdo da sociedade € por tempo indeterminado.

CAPITAL SOCIAL: O capital social ¢ de R$ 20.000,00 (vinte mil reais),
dividido em 20.000 (vinte mil) cotas no valor de RS 1,00 (um real) cada,
totalmente subscritas e integralizadas pelos socios, em moeda corrente nacional,

a saber: '
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1. JOSEANE VASCONCELY.OS DEFREATAS ¢ subscritora de 15.000
(quinze mil) cotas, no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), que
correspondem a 75% (setenta e cinco por cento) do capital social;

2.  IVAN JACOMASSI JUNIOR ¢ subscritor de 5.000 (cinco mil) cotas, no
valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), que correspondem a 25% (vinte e
cinco por cento) do capital social;

DIVISAO DAS COTAS: As cotas de capital sdo indivisiveis e ndo poderdo ser
cedidas ou transferidas pelos sécios, sob qualquer titulo ou pretexto, a terceiros
estranhos a sociedade, sem o expresso consentimento dos demais socios, por
escrito, os quais tém o direito de preferéncia sobre terceiros.

RESPONSABILIDADE: A responsabilidade dos socios € restrita ao valor de
suas cotas sociais, mas todos respondem solidariamente pela integralizagdo do
capital social, nos termos do art. 1.052 da Lei n° 10.406/2002.

ADMINISTRACAO: A sociedade sera administrada pela soécia Joseane
Vasconcellos de Freitas, cabendo-lhe a representagdo ativa, passiva, judicial e
extrajudicial da sociedade, podendo praticar todos os atos compreendidos no
objeto social, sempre no interesse da sociedade, ficando vedado, entretanto, o
uso da denominagdo social em negdcios estranhos aos fins sociais.

PARAG., 1° - O socio administrador pode constituir procuradores com poderes
especificos para representa-lo na sociedade, para administrar e/ou defender a
pratica de atos necessarios a consecugdo dos objetivos sociais, na defesa dos
bens e no interesse da sociedade.

PARAG. 2° - E vedado aos socios e aos procuradores o uso da sociedade e de
sua denominagdo em negdcios alheios aos fins sociais, como: abono, aceite,
aval, endosso e outros compromissos em nome da sociedade, em beneficio
proprio, dos sdcios, ou de terceiros, em prejuizo da sociedade.

PARAG. 3° - O socio e/ou procurador que ndo acatar as restri¢des contidas no
paragrafo anterior, ficara individualmente responsavel pelo pagamento do
compromisso assumido em nome da sociedade, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

PARAG. 4° - Os socios que participarem ativamente na administragdo da
sociedade, fardo jus a uma retirada mensal, a titulo de pro-labore, a ser fixada
pelos mesmos, cuja importancia serd contabilizada como despesa de
administragdo da sociedade, de acordo com a legislagdo prépria.

EXERCICIO SOCIAL, BALANCO, LUCROS E PREJUIZOS: O exercicio
social coincide com o ano civil. Em 31 de dezembro de cada ano, sera levantado
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o balango geral com de.r;lz)ns.tragﬁ.é "do 'r%suh'a'(’io.'do exercicio, com observancia
dos preceitos legais pertinentes. Os lucros ou prejuizos apurados poderio
permanecer em suspenso ou ser divididos ou suportados entre os sdcios, na
propor¢do de suas cotas, devendo ser deliberadas anualmente referidas
destinag¢des:

PARAGRAFO UNICO: Seré permitida a distribuigdo dos lucros por conta do
resultado do exercicio ainda ndo encerrado, desde que autorizada por sécios que
representem a maioria do capital social, apurados em balangos intermedidrios.

CONSELHO FISCAL: A sociedade ndo terd Conselho Fiscal e a realizagdo
das assembleias de socios fica dispensada. Compete aos socios decidir sobre os
negocios da sociedade, sendo que as deliberagdes serdo tomadas por maioria de
votos, respeitados, nos casos especiais, o quérum minimo fixado em Lei, e

contados segundo o valor das cotas de Capital de cada um, conforme determina
o art. 1.010 da Lei 10.406/2002.

SAIDA DE SOCIOS, CESSAO E TRANSFERENCIA DE COTAS: O sécio
que desejar retirar-se da sociedade deverd comunicar aos demais, por escrito, sua
resolu¢do, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, (art. 1029 da Lei
10.406/2002), sendo certo que para liquidagdo de suas cotas, serd levantado
balango geral, observadas as condigdes estabelecidas na clausula treze. A cessdo
e transferéncia de cotas entre os socios ndo sofrem restri¢do de qualquer ordem.
Todavia, a cessdo a estranhos ao quadro social s6 podera ocorrer apds ser
atribuida preferéncia, em igualdade de condigdes, aos demais sécios, devendo o
socio cedente manifestar, por escrito, aos outros socios, a intengdo de alienar
total ou parcialmente suas cotas, mencionando o prego encontrado e condigdes,
bem como o nome, domicilio e profissdo do interessado. Findo o prazo de 30
(trinta) dias para o exercicio de preferéncia sem que os soécios tenham se
manifestado, ou se houver sobras, as cotas poderdo ser cedidas ou alienadas
livremente a terceiros.

DISSOLUCAO E LIQUIDACAO DA SOCIEDADE: A sociedade ndo se
dissolvera por retirada, morte, faléncia ou incapacidade civil de quaisquer de
seus socios. Em se tratando de morte ou incapacidade civil, os haveres apurados
na forma estabelecida neste contrato serdo colocados & disposi¢do dos
respectivos representantes legais, os quais poderdo optar por recebé-los na forma
e condic¢des referidas, retirando-se da sociedade, ou nela continuarem, mediante
entendimento com os demais socios. No caso de dissolugdo total da sociedade,
os socios elegerdo o liquidante, ditando-lhe a forma de liquidagdo. Ficando a
sociedade constituida por apenas um sécio e se a pluralidade de socios ndo for
reconstituida no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, entrara a sociedade em
liquidagdo.
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APURACAO DE HAVERES: Indlstmtamente e para quaisquer dos motivos
para a saida de sé6cios da sociedade, os haveres do sécio retirante serdo apurados
em balango geral especial, cujos valores serdo ajustados de forma a refletir o
valor real de seu Patrimdnio Liquido, bem assim, o respectivo Fundo de
Negocio. O-valor assim apurado serd pago ao socio retirante em doze prestagdes
mensais, devidamente atualizadas segundo os indices legais eventualmente
existentes, acrescidos dos juros a razdo de 1% (um por cento) ao més, aplicados
sobre o valor corrigido. Caso seja feito pagamento total ou parcial, ao socio
retirante, com bens da propria sociedade, as cotas assim pagas serdo distribuidas
aos sOcios remanescentes na mesma propor¢do que esses possuirem frente a
sociedade na data do evento.

DESIMPEDIMENTO: Os socios declaram sob as penas da lei, que ndo estdo
impedidos de exercer a administragio da sociedade, nem em decorréncia de Lei

especial, nem em virtude de condenagdo nas hipoteses mencionadas no art.
1011, paragrafo 1° do Cédigo Civil, (Lei 10.406/2002).

DIVERGENCIAS: As divergéncias que eventualmente ocorram entre os scios
na interpreta¢do dos termos e os casos omissos do presente instrumento serdo
resolvidas sob o amparo legal da Lei n® 10.406/2002 e de outros instrumentos
vigentes que regem a matéria.

MODIFICACOES CONTRATUAIS E DELIBERACOES DE SOCIOS: As
modificagdes do contrato social e as deliberagdes dos socios devem respeitar,
para cada caso, 0 quérum minimo fixado em Lei (art. 1076 do Cédigo Civil).

FORO: Os sbcios elegem o Foro da Comarca de Amparo/SP, para quaisquer
questdes fundadas no presente contrato, com renuncia de qualquer outro por
mais privilegiado que seja. /]

E por estarem assim, justos e contratados, firmam o present¢ instrumento em 3

(trés) vias de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas.

Amparo/SP, 25 de novembro de 2015.

WC}“M S OLLJO'LW\.: N
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(?eane Va ncelloa de Freitas Ivan Jadomassi Junior

Paulo Fernando Vasconcellos de Freitas

Testemunhas: 7
K& ;f/fw é(. 'YY\QJuLLLC’\/]@ Quy

Paulo Eduatdo Pitarello Marcela Targa Afves
RG: 8.803.846-4-SSP-SP RG: 41.712.395-4-SSP-SP
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A CAMARA MUNICIPAL DE NITEROI, inscrita no CNPJ sob no 29.219.110/0001-20, com sede na Rua Emani
do Amaral Peixoto, n? 625, centro, cidade de Niterdi, Estado do Rio de Janeiro, pessoa juridica de direito
publico interno, com quadro de 690 servidores, atesta para os devidos fins que PERFIX ASSESSORIA E
CONSULTORIA LTDA, CNPJ 10.483.942/0001-21, sediada na Rua Jodo de Arruda Pastana, n? 136, bairro
centro, cidade de Amparo, Estado de Sdo Paulo, prestou-lhe servigos técnicos de forma satisfatéria, na
area de Consultoria em Gestfio de Recursos Humanos, conforme PREGAO PRESENCIAL n2 04/18, sob
objeto de CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REESTRUTURAGCAO ADMINISTRATIVA E
REVISAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS, DA CAMARA DE NITEROI, abrangendo o seguinte

€scopo:

e REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA

e  DESCRIGCOES DE CARGOS E CARREIRAS

e DEFINICAO DE POLITICA SALARIAL COM IMPACTO FINANCEIRO-ORCAMENTARIO
e MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS E AVALIAGAO DE DESEMPENHO

e ESTRUTURAGAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Responsdvel Técnico: Ilvan Jacomassi Junior

Sem mais.

Niterdi, 08 de Abril de 2019.
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE SAO PAULO
CERTIDAO DE REGISTRO
O CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE SAO

PAULO CERTIFICA que empresa identificada no presente documento
encontra-se REGISTRADA neste Regional.

Razao Social: PERFIX ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA

CNPJ: 10.483.942/0001-21

Registro PRINCIPAL-CRA/SP: 022729

Endereco: R FRANCISCO D PRADO, N° 101 - JARDIM SAO ROBERTO -
IAMPARO - SP - CEP: 13901-130

Responsavel(eis) Técnico(s) Registro(s)
IVAN JACOMASSI JUNIOR 108878

Apresentacao obrigatoria de CNPJ e/ou Responsavel Técnico no prazo de
30 dias da data do registro “caso nao possua”.

A presente certidao ndo quita nem invalida quaisquer débitos ou infragdes
que, posteriormente, venham a ser apurados contra o titular deste registro.

A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Codigo
Penal, sujeitando o autor a respectiva acao penal.

Emissdo: SAO PAULO, 08 de marco de 2021.
Validade: 31/12/2021, desde que o registro permanecga em situacao regular.

Confirme a autenticidade e a regularidade deste documento na pagina
www.crasp.gov.br/crasp/validacao, mediante nimero de controle a seguir:

CONTROLE: ab9a3693-9102-4a10-b913-487b854cb518

Rua Estados Unidos, 865/889 - Jd. América - CEP: 01427-001 - Sao Paulo
Fone: (11) 3087-3200 Fax: (11) 3087-3256 - www.crasp.gov.br


http://www.crasp.gov.br

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DO ESTADO DE SAO PAULO - CREA-SP

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE
SAO PAULO-CREA-SP, instituido pelo Decreto Federal no 23.569, de 11 de
dezembro de 1933 e mantido pela Lei Federal no 5.194, de 24 de dezembro de 1966,
com sede e foro na Avenida Brigadeiro Faria Lima, 1.059, Pinheiros, Séo Paulo, SP,
CEP 01452-920. inscrito no CNPJ sob n° 60.985.017/0001-77, contando atualmente
com 669 (seiscentos e sessenta e nove) funcionarios em seu quadro de pessoal,
atesta para os devidos fins que a empresa Perfix Assessoria e Consultoria, CNPJ
10.483.942/0001-21, com sede a Rua Jodo de Arruda Pastana, n® 136 - Centro - CEP
13.900-500 - Amparo - SP, vem desenvolvendo consultoria técnica especializada,
desde 17 de junho de 2019 até o momento, envolvendo a elaboragao e execugao de
um estudo voltado prestacdo de servigos de consultoria técnica envolvendo a
elaboracdo e execugao de um estudo voltado ao planejamento da forca de trabalho, o
dimensionamento qualitativo e quantitativo, a proposi¢do de politica de pessoal,
revisdo da estrutura funcional e a verificagdo da necessidade de uma nova estrutura,
originario do processo licitatorio do tipo Pregéo Eletrénico n® 011/2019, contrato n® C-
025/2019, tendo sido cumpridas até a presente data as seguintes etapas:

« Entendimento do Negoécio — Alinhamento e entendimento da Missao, Visao,
Valores, Objetivos estratégicos e Construgdo do Plano de Trabalho;

e Sensibilizacdo e Treinamento da equipe coordenadora do Projeto e
colaboradores do CREA-SP;

« Planejamento da Forga de Trabalho Quantitativo e Qualitativo,

e Analise e Redesenho da Estrutura Organizacional e Politica de Pessoal:

Conforme informagdes legais prestadas pela consultoria, complementamos que
participaram nas etapas acima descritas os seguintes profissionais: Marlene Silva,
CPF 055.469.528-65, Elaine Kassouf, CPF: 273.573.228-23; Flavia Pedroso, CPF:
222.792.418-70; sob responsabilidade de lvan Jacomassi Junior (Coordenador do
Projeto), CPF 313.748.148-14 e Joseane V. de Freitas, CPF 217.887.428-26.

Sem mais.

Sao Paulo, 16 de junho de 2020




