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TERMO DE REFERÊNCIA Nº 0497/2020
1 OBJETO
Abertura de Licitação para contratação de empresa médica especializada na prestação do serviço médico, com especialização em qualquer área(e com experiencia em UTI) para área covid, serviço que será configurado entre rotina e plantão distribuído em um médico de 12 horas de trabalho, e outro médico de 24 horas, para Hospital Tramandaí(já existente), a fim de suprir as vagas na área COVID, desse nosocômio.

2 DA ABERTURA E PUBLICAÇÃO:

A licitante deverá observar as datas e os horários limites previstos para a abertura da proposta, atentando também para a data e horário do início da disputa.

DATA DA PUBLICAÇÃO: 30/11/2020

INÍCIO DE RECEBIMENTO DA PROPOSTA: 30/11/2020 às 08h:25;

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 02/12/2020 às 14h;

INICIO DA DISPUTA: 02/12/2020 às 14h:10min;

LOCAL: NO SITE www.pregaobanrisul.com.br

3 OBJETIVOS

A presente contratação tem como objetivo: 

· Disponibilizar serviços médicos na área COVID (UTI + enfermaria) do Hospital Tramandaí. Os plantões da área COVID são realizados por dois médicos (1 médico 24 horas (já existente) + 01 de 12 horas, objeto dessa disputa), os quais serão responsáveis pelo atendimento da área COVID, rotina e plantão, e os atendimentos de todas as intercorrências existentes nessa área aos pacientes internados. Já a rotina da área COV|ID, será realizada por 01 médico (12 horas), conforme divisão dos profissionais, atendendo assim, a demanda gerada pelo setor em questão. 

4 CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS
São atividades específicas dos profissionais médicos especialistas (com experiencia em UTI) Plantonista e Rotineiro: 

· Prestar assistência médica na especialidade a pacientes adultos, designados pela instituição, conforme fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessárias, obedecendo aos princípios e diretrizes do Sistema Único de Saúde;

· Assegurar-se pela continuidade do cuidado aos pacientes que estiver atendendo, mesmo quando tiver em intervalo, transmitindo integralmente as informações pertinentes ao caso;

· Prestar cuidado integral e humanizado aos pacientes da Instituição;

· Receber, avaliar e estabilizar pacientes críticos;

· Monitorar e prestar assistência médica aos pacientes internados;

· Definir internação de pacientes;

· Acompanhar a execução de exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a segurança do paciente e qualidade do exame;

· Responsabilizar-se pelo atendimento às intercorrências de urgência e emergência a que forem passíveis os pacientes alocados na área covid dessa instituição;

· Realizar atendimento na área COVID em horário integral. 
· Realizar atendimento dos pacientes internados de forma horizontal nos 7 (sete) dias da semana;

· Promover os contatos necessários para transferências externas e contra-referências para a unidade de origem do usuário, quando concluído o acompanhamento, até a alta hospitalar em definitivo.  

· Contribuir na elaboração e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados aos pacientes internados na área COVID;

· Acompanhar o transporte intra e extra-hospitalar, quando necessário;

· Preencher adequadamente o Prontuário de Atendimento ao pacientes (manual ou eletrônico), incluindo nota de internação, prescrições e evoluções médicas diárias, descrição cirúrgica, nota de sala, lista de problemas, notas de transferência ou alta, laudos, atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informações para correta averiguação das contas hospitalares e reembolso do hospital;

· Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informações necessárias e pertinentes ao fluxo do atendimento;

· Participar de sindicâncias e outros processos administrativos da instituição, quando solicitado;

· Auxiliar na supervisão de profissionais técnicos, residentes e estagiários, participando de atividades de educação permanente;

· Participar do cumprimento das metas na sua área de especialidade;

· Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais áreas da instituição;

· Executar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituição, auxiliando na análise crítica da qualidade dos mesmos;

· Executar demais atribuições da especialidade bem como atividades gerais de competência médica.

· Participar de comissões, sempre que for acionado;

· Realizar preceptoria;

· Assumir a responsabilidade técnica da instituição conforme a necessidade da contratante; 

· Participar de grupos de tele medicina, rounds, tele visita, e de todas as ferramentas tecnológicas, que estiver em uso, ou ainda que vir a dispor o Hospital, para qualificação dos atendimentos

5 CONDIÇÕES DE EXECUÇÃO DO SERVIÇO
Os serviços deverão ser executados nos termos e condições estipulados neste certame e/ou previamente acordados com a Coordenação, no seguinte endereço:

HOSPITAL TRAMANDAÍ - CNPJ: 13.183.513/0002-08 – AV. EMANCIPAÇÃO, nº 1255 - Tramandaí/RS FONE: (51) 3684-0300, CEP: 95590-973.

Com prazo de início de serviço Imediato a contar da assinatura do contrato, salvo quando houver acordo entre as partes mediante emissão de ordem de início. 

Conceito de execução do serviço em regime de plantão/ rotina:
ROTINA/PLANTÃO
O modelo assistencial de rotina/plantão médica, pressupõe a responsabilização de médico rotineiro/plantonista, pelo acompanhamento diário dos pacientes internados para essa especialidade na área COVID. A atividade de rotina/plantão deve ser realizada pelo mesmo profissional em regime de jornada horizontal ininterrupto de segunda a segunda na área COVID, todos os dias da semana, incluindo feriados e cobertura nos finais de semana conforme revezamento de escala. Essa atividade de rotina/plantão na área COVID que contempla 11 leitos de UTI e 6 leitos de enfermaria, dentro das dependências do HT, deve ser executada nas 12h diurnas, mantendo após o término da rotina plantão normal dentro da unidade
5.1 Horas Plantonistas-rotina:
5.1.1 Horas Fixas Plantonistas-rotina: são consideradas horas fixas de plantonistas as horas estimadas necessárias para cobertura integral da escala de plantão na área COVID, descontadas as horas de empregados contratados pela FHGV. 

A tabela abaixo demonstra a distribuição mensal e anual das horas estimadas considerando como referência o mês com 31 dias.

	Horas para cobertura da escala
	Mensal
	Trimestre

	Horas Fixas
	372
	1116

	Horas Variáveis
	Xxx
	xxxx


5.5. Em havendo necessidade por parte da CONTRATANTE, será designado profissional da CONTRATADA para assumir a Responsabilidade Técnica dos serviços da instituição, hipótese em que a CONTRATADA será remunerada com acréscimo do valor mensal correspondente ao pago a profissional do quadro.

6 DOS CRITÉRIOS DE DISPUTA
Sugere-se como critério de julgamento das propostas o VALOR HORA vencendo aquele licitante que alcançar o menor valor hora. 

No caso de serviços de plantão e de rotina, o VALOR HORA ofertado para cada serviço poderá ser distinto, sendo o critério de julgamento das propostas feito pelo somatório das horas fixas estimadas de plantonistas e rotineiro.  

Na formulação da proposta inicial eletrônica o interessado em participar da licitação deverá informar o valor HORA, o valor total para o item e o valor total para o Lote (soma de todos os itens do lote) para o período de 3 (três) meses, compreendendo-se as quantidades constantes no ANEXO I deste edital, SENDO QUE O LANCE PARA A DISPUTA DEVERÁ SER O VALOR TOTAL DO LOTE REFERENTE À ESTIMATIVA DE CONTRATAÇÃO POR 3(TRÊS) MESES.


Para fins de Habilitação do autor da melhor proposta que deverá ser enviada eletronicamente conforme Anexo I do edital, após a solicitação do pregoeiro, no prazo de 60 (sessenta) minutos a contar do encerramento da sessão virtual.



Os documentos de habilitação (referente ao item 8 – documentações necessárias), deverão ser enviados eletronicamente, após a solicitação do pregoeiro, no prazo de até 120 (cento e vinte) minutos a contar do aceite da proposta final. Os documentos devem provar a habilitação do licitante no dia da abertura da sessão pública.



O Pregoeiro poderá desclassificar/inabilitar a empresa licitante que obtiver menor preço na disputa se a mesma não encaminhar a Documentação de Habilitação como também a Proposta de Preços, através da solicitação pelo Pregoeiro no sítio BANRISUL. 


Não serão necessários o envio dos documentos físicos via correio, devido a terem sido anexados no site do http://www.pregaoonlinebanrisul.com.br/.

7 DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATADO E DA CONTRATANTE 
7.1. DO CONTRATADO
a) Demonstrar sua capacidade técnica para realização dos procedimentos, através da apresentação de toda documentação relativa: 
I. A comprovação de aptidão para desempenho de atividade pertinente e compatível em um Hospital com as seguintes características: o Hospital Tramandaí é uma instituição com 132 leitos, possui emergência porta aberta 24h sendo referência para o SAMU, para atendimento adulto e pediátrico para os municípios de Tramandaí, Imbé, Cidreira e Balneário Pinhal, totalizando uma cobertura populacional de 95 mil habitantes, além de ser referência na Linha do AVC, para onze municípios, totalizando cobertura populacional de 129 mil habitantes e referência em Traumatologia para cirurgia de emergência e cirurgias eletivas para nove municípios da Região dos Bons Ventos contemplando: Osório, Palmares do Sul, Tavares, Mostardas e Capivari do Sul. A emergência é composta por 21 leitos, sendo 06 leitos de cuidados críticos, 05 leitos de cuidados para AVC agudo e 10 leitos de observação, todos com altas taxas de internação e de criticidade de pacientes, já a rotina clínica é dividida entre emergência e unidade de internação (clínica médica 29 leitos e clínica cirúrgica 12 leitos), mantendo uma taxa de ocupação de aproximadamente 100%. Bem como em quantidades e prazos com o objeto da licitação, através da apresentação de pelo menos 01 (um) atestado de capacidade técnica fornecidos por pessoas jurídicas de direito público ou privado, devidamente registrados nas entidades profissionais competentes;
II. À comprovação da regularidade da empresa perante o Conselho Regional de Medicina do Estado em que se localiza a sede da empresa para a fase de habilitação; e no Conselho Regional de Medicina do Rio Grande do Sul para a fase de contratação; 
III. À designação de Responsável Técnico pela especialidade objeto da contratação pelos serviços da empresa com a qualificação adequada, conforme legislação vigente;
IV. A documentação relativa à relação do corpo clínico compatível com o objeto do contrato que estará à disposição para prestação dos serviços junto à CONTRATADA.
V. À comprovação da regularidade fiscal, previdenciária e trabalhista.
b) Disponibilizar atendimento através de médicos habilitados em qualquer especialidade (com experiencia em UTI) relacionada, conforme RESOLUÇÃO CFM Nº 2.221/2018, preservando situações já estabelecidas, presentes e atuantes nas instalações e horários indicados pela CONTRATANTE;
c) Cumprir todas as atividades específicas descritas no item 4, inclusive na participação de comissões, prestação de serviços de preceptorias e na responsabilização técnica dos serviços da instituição, quando assim designado pela CONTRATANTE; 
d) Atender a demanda de atendimento de médico especialista (com experiencia em UTI) na área COVID, nas horas estabelecidas pela CONTRATANTE;
e) Orientar seus profissionais a comparecer ao local de trabalho com vestimentas adequadas, não fazendo uso de adornos, que possam comprometer a assistência aos pacientes;
f) Acatar normas do SCIH - Serviço de Controle de Infecção Hospitalar para diminuição e prevenção de infecções relacionadas à assistência em saúde;
g) Observar integralmente as normas de segurança, conduta e disciplina estabelecidas pela CONTRATANTE, bem como facilitar o acompanhamento da CONTRATANTE na sua execução;
h) Permitir e facilitar a inspeção dos serviços, prestando todas as informações e apresentando todos os documentos que lhe forem solicitados;
i) Observar e fazer cumprir todas as normas legais relativas às atividades desenvolvidas, respondendo integralmente por quaisquer prejuízos ocasionados a pacientes e ao Contratante pela inobservância dessas obrigações;
j) Responder, exclusivamente, pelas ações e omissões de seus médicos, indenizando pacientes e o contratante por eventuais prejuízos que lhe forem ocasionados durante o período de vigência do presente contrato;
k) Apresentar ao fiscal do contrato, sempre antecipadamente à prestação do serviço, com no mínimo 10 (dez) dias de antecedência, a escala dos profissionais que prestarão o serviço;
l) Providenciar eventuais substituições e reforços, para cumprimento de escalas de plantões e/ou serviços necessários;
m) Encaminhar com antecedência mínima de três dias a comunicação de substituição de profissional para conhecimento e apreciação do CONTRATANTE;
n) Substituir membro da equipe que, a critério do CONTRATANTE, não esteja atuando em cumprimento do objeto contratado e das rotinas estabelecidas no Hospital;
o) Se a CONTRATADA deixar de executar os serviços, objeto do presente Contrato, obrigando a CONTRATANTE, face às necessidades da mesma, a contratá-lo no mercado, fica obrigada cobrir a diferença a maior, eventualmente ocorrida, sem prejuízo das demais penalidades previstas na legislação em vigor;
p) Adimplir todos os salários e encargos diretos e indiretos dos profissionais que integram sua equipe de trabalho;
q) Comprovar mensalmente a quitação das contribuições previdenciárias, trabalhistas e fiscais;
r) Contribuir para o aperfeiçoamento das rotinas da Instituição, mantendo postura facilitadora do trabalho em equipe, respeitando protocolos, fluxos e orientações da Direção, Coordenações de Área e Comissões Especiais;
s) Informar ao CONTRATANTE, por escrito e imediatamente, sobre qualquer anormalidade verificada na execução do serviço, bem como qualquer fato que possa colocar em risco a qualidade da execução do serviço;
t) Efetuar os procedimentos com materiais e medicamentos padronizados pelo CONTRATANTE;
u) Zelar pelo patrimônio da CONTRATANTE, assim como usar correta e cuidadosamente o equipamento colocado a sua disposição, com vistas à adequada conservação, não respondendo por avarias ou consertos, salvo os casos de comprovada responsabilidade de seus integrantes por comprovada negligência, imprudência ou imperícia;
v) Utilizar adequadamente os equipamentos, materiais e medicamentos padronizados na FHGV, zelando pelo uso racional dos recursos disponíveis;
w) Somente serão pagas as horas do profissional que foram devidamente cumpridas e registradas no controle de prestação de serviço disponibilizada pela contratante, sendo de responsabilidade do profissional o registro do horário da sua entrada e saída;

x) Abster-se de escalar médicos que tenham sido afastados da instituição nos últimos 05 anos em decorrência de penalidades de processos administrativos disciplinares ou sindicâncias;
z) Observar a legislação no que tange aos limites da jornada de trabalho a fim de garantir a qualidade dos serviços prestados.

7.2. DA CONTRATANTE
a) Designar comissão para fiscalização do contrato, para exercer o adequado acompanhamento da prestação dos serviços e do cumprimento das obrigações da CONTRATADA, opinando sobre os aspectos técnicos do mesmo, cabendo-lhe apresentar relatórios.

b) Notificar/comunicar a contratada, por escrito, sobre as questões que estejam em desacordo com as cláusulas do contrato, para que seja reparado ou corrigido, indicando prazo de 03 (três) dias a contar da notificação;

c) Realizar a fiscalização do contrato no que tange a qualidade da assistência, registros adequados nos prontuários eletrônicos e na impossibilidade deste em prontuário físico, atendendo todas as normas da Instituição.
d) Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pelo prestador de serviços, nos termos do edital e da proposta;

e) Efetuar controle dos plantões realizados por meio da Coordenação/ equipe designada pela FHGV. 

f) Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA, devidamente identificados, às dependências do local da prestação dos serviços para execução dos mesmos;

g) A Administração não responderá por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorrência de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados. 
8 DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA

8.1. Certificado de Fornecedor do Estado (CFE), válido na data da apresentação das propostas, acompanhado de seu anexo OU do Sistema Integrado de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), válido na data da apresentação das propostas, acompanhado do Certificado de Registro Cadastral (CRC), válido na data da apresentação das propostas.

8.1.1. Caso algum dos documentos elencados no corpo do CFE ou SICAF esteja com prazo de validade expirado, o licitante deverá apresentar o documento válido, junto com o CFE ou SICAF no departamento de Licitações do FHGV.

8.2. Na ausência da apresentação de documento de comprovação dos cadastros citados no ITEM 8.1, a empresa deverá apresentar a seguinte documentação:

8.2.1. Registro comercial, no caso de empresa individual; 

8.2.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por ações, acompanhado de documentos de eleição de seus administradores;

8.2.3. Inscrição do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercício;

8.2.4. Prova de inscrição no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica (CNPJ); 
8.2.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal;
8.2.6. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;
8.2.7. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicílio ou sede do licitante, ou outra equivalente;
8.2.8. Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS), demonstrando situação regular no cumprimento dos encargos sociais instituídos por lei;
8.2.9. Certidão negativa de falência ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa jurídica, ou de execução patrimonial, expedida no domicílio da pessoa física.
8.2.10. Certidão negativa de débitos trabalhistas.
8.3. Declaração da proponente de que não pesa contra si declaração de INIDONEIDADE expedida por Administração Pública de qualquer esfera, conforme modelo constante no ANEXO III.

8.4. Declaração de que não emprega Menor de 18 anos, conforme modelo no ANEXO IV
8.5. Declaração de Inexistência de servidor da FHGV nos quadros da empresa ANEXO V
8.6. Certidão simplificada ou cópia do enquadramento em Microempresa – ME ou Empresa de Pequeno Porte – EPP autenticada pela junta comercial, quando for o caso.

8.7. DA QUALIFICAÇÃO TÉCNICA
8.7.1.   No mínimo 01 (um) atestado ou Certificado de Capacidade Técnica que comprove que a licitante executou serviços de MÉDICO CLINICO EM UTI, emitido por Pessoas Jurídicas de Direito Público ou Privado relativo ao objeto licitado, comprovando a aptidão para o desempenho da atividade pertinente e compatível em características, quantidades, prazos, natureza, local, datas e outros elementos característicos do serviço e do pessoal técnico adequados e disponíveis para a realização do objeto da licitação, nos termos do artigo 30 da Lei 8666/93.

8.7.2. Comprovar a existência de Responsável Técnico pelos serviços da empresa através de emissão de atestado/declaração que demonstre capacidade técnico profissional do contratado em seu quadro permanente, na data prevista para entrega da proposta, de profissional de nível superior ou outro devidamente reconhecido pela entidade competente, de responsabilidade técnica por serviço de características semelhantes, conforme legislação vigente.
8.7.3. Documento comprobatório de que possui corpo clínico especializado em serviços de Médico, conforme especificado no item 4 deste edital, com registro Médico no Conselho Regional de Medicina.
8.7.4. Relação dos profissionais que estarão à disposição do Hospital Tramandaí para a prestação de serviços.
8.7.5. Comprovação da inscrição da empresa perante o Conselho Regional de Medicina (CRM) de sua jurisdição;    

9 FISCALIZAÇÃO
a) O fiscal do Contrato fará o acompanhamento do processo de prestação de serviço a fim de obter informações necessárias ao bom resultado do mesmo, de acordo com Art. 67 da Lei 8.666/93 e seus incisos.

b) Serão realizadas notificações à CONTRATADA por qualquer irregularidade que possa ocorrer que venha a descaracterizar o contrato a ser firmado.

c) A fiscalização do contrato firmado será de responsabilidade da Coordenação da Linha Adulto juntamente com a Comissão de Acompanhamento e Fiscalização do Contrato. 
d) As faturas de prestação de serviços somente serão liberadas para pagamento após a validação por parte dessa comissão e após a emissão do Relatório Mensal de Acompanhamento e Fiscalização – REMAF.
10 PAGAMENTO
a) O pagamento será efetuado em um prazo de 30 (trinta) dias após o recebimento da respectiva Fatura/NF, corretamente preenchida (contendo: número do contrato, número da conta corrente, nome do banco e agência), e devidamente atestada pelo gestor do contrato, sendo que nas Notas Fiscais deverá constar o mesmo CNPJ da proposta cadastrada no portal.

b) A Contratada deverá apresentar fatura para pagamento das horas trabalhadas para a Coordenação e/ou Chefia do setor até o primeiro dia útil do mês para conferência e ateste das horas trabalhadas devendo constar: escala assinada e relação de ponto com a efetividade da escala, carimbada e assinada por todos os profissionais prestadores de serviço na competência; prestadores de serviços cadastrados nos sistema da FHGV e no CNES; comprovação do Registro dos profissionais - CREMERS e comprovação do Registro da Empresa - CREMERS.   
c) A empresa deverá indicar na proposta final nome completo do preposto e seu CPF, para representá-lo durante a execução do contrato junto ao FHGV e os dados bancários da empresa (banco, agência e conta corrente) para fins de pagamento.
d) O pagamento será efetuado por ordem bancária de crédito, mediante depósito em conta corrente, na agência e estabelecimento bancário indicado pela CONTRATADA.
e) No pagamento efetivado pela CONTRATANTE, será procedida prévia verificação da regularidade fiscal da CONTRATADA.
f) 
No caso de incorreção nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal ou fatura, estes serão restituídos à CONTRATADA para as correções necessárias no prazo de 05 (cinco) dias, sendo devolvidos no mesmo prazo, não respondendo a CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidação dos pagamentos correspondentes. 
g) Nenhum pagamento será efetuado à CONTRATADA enquanto pendente de liquidação qualquer obrigação que lhe for imposta, em virtude de penalidades ou inadimplemento, sem que isso gere direito ao pleito de atualização.
h) 
A critério da Administração poderão ser descontados dos pagamentos devidos, os valores para cobrir despesas com multas, indenizações a terceiros e outras de responsabilidade da contratada.
i) O recurso orçamentário do contrato firmado será proveniente do Contrato de Gestão firmado entre a FHGV e o Estado para gestão do HT, na rubrica 2940 – Honorários Médico, para o quantitativo de horas previsto no item “5”.
11. DA VALIDADE DA DISPENSA DE LICITAÇÃO

a)  O contrato a ser firmado entre as partes terá prazo de vigência de 3 (três) meses, podendo ser renovado por igual prazo,  a contar da data da assinatura, podendo ser rescindido nas hipóteses legais, bem como ser rescindido a qualquer momento, exclusivamente pela Contratante, com aviso prévio de 30 dias, no caso de conclusão de novo concurso público ou processo seletivo com o consequente preenchimento de todas as vagas existentes.  

Sapucaia do Sul, 26 de novembro de 2020.
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